Ets “ P.A. PENTRIA EMERGENZA” OdV
Iscrizione reg. regionale Org. Di Vol. D.D.
n.3526 del 17/07/2018

VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI _08_

Il giorno 22 del mese di dicembre dellanno duemilaventidue alle ore 19.00 in seconda
convocazione presso la sede dell'associazione sita in Isernia Viale dei Pentri 3 si & riunita
lassemblea dei soci, debitamente convocata come da Statuto per discutere i seguenti punti
Iro.d.G.:

1) Nota 194635 del 22/11/2022 pervenuta dalla Regione Molise “Terzo Dipartimento”

2) Attivita di aggiornamento dei Soci per 'anno 2023

3) Varie ed Eventuali
Il presidente alle ore 19.00, constata la presenza di n. 16 soci volontari, dichiara valida la
seduta in seconda convocazione, prima di passare alla discussione degli argomenti all0.d.G.
propone all'assemblea la nomina della Socia Pitocco Angelica quale segretaria verbalizzante;
FAssemblea approva allunanimita.
Il Presidente da inizio ai lavori illustrando il punto all’OdG n. 1 (Nota Regione Molise 194635).
Il Presidente comunica che [I'Associazione, in data 09.11.1022, aveva richiesto alla Regione
Molise l'iscrizione al RUNTS, la Regione Molise con la nota di cui sopra aveva evidenziato
alcuni motivi ostativi.

Pertanto, L'assemblea & chiamata alla valutazione dei motivi ostativi ed deliberare per il loro
superamento.

Il Presidente passa alla lettura dei motivi ostativi e per ogni singolo argomento apre la
discussione tra i soci volontari.

I Soci discutono su ogni singolo argomento e per ognuno di essi stabiliscono, con votazione su
ogni argomento, quanto segue:

Per quanto riguarda le attivita di cui allart. 5, cosi come stabilito dalla circolare ministeriale
20/2018, i soci all'unanimita stabiliscono quanto segue:

Attivita Principale dell’Associazione:

» Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

Attivita Secondarie dell’Associazione:

» Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa:

» Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

* Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; -

L'assemblea per quanto riguarda il diritto al voto dei soci minorenni di cui allart. 6 punto 5 dello
Statuto si precisa quanto segue: il diritto al voto dei soci minorenni & attribuito ex lege, peri
soci minori, agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.”.

L'assemblea ribadisce che nel caso si debba procedere alla sostituzione di soci cletii questo
deve avvenire attraverso la convocazione urgente dell’assemblea dei soci.
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Tutti gli argomenti sono stati approvati al’'unanimita.

Per quanto riguarda 'adeguamento dei componenti il consiglio direttivo che attualmente e
composto da n. 3 persone, I'assemblea dopo ampia discussione e dopo aver predisposto tutto il
necessario per procedere all'elezione di ulteriori 4 componenti il consiglio direttivo; i Soci

procedono alla votazione al termine della stessa il collegio elettorale comunica i seguenti risultati:
Riportano voti i Soci:

- Di Pilla Simone 07.09.1994 Voti 10

- Buonanno Franco 14.01.1961 Voti 9

- Nuccillo Carmen 04.05.1981 Voti 8

- Sacco Pietro 22.07.1960 - Voti 8
Il Presidente preso atto dei risultati della votazione, comunica allassemblea che il Consiglio
Direttivo & attualmente cosi composto

Presidente: Di PILLA Giuseppe

Vice-Presidente:  PITOCCO Angelica
Componenti:

PAONE Natalino - Di Pilla Simone - Buonanno Franco - Nuccillo Carmen e
Sacco Pietro

;J,{g§s%m.blea da mandato al Presidente diinoltrare il deliberato all’attenzione della Regione Molise

in fisposta alla nota 194635 e quale integrazione della richiesta di iscrizione al RUNTS.

sidente comunica che provvedera all'invio nel pit breve tempo possibile e chiede

semblea considerata I'ora-tardi di rinviare gli altri argomenti all’'O.d.G. ad altra data.
emblea, allunanimita, rinvia ad altra data la discussione degli altri argomenti.

Alle

ore 21.00 il Presidente chiude 'assemblea dei Soci e procede d'intesa con la segretaria
‘verbalizzante alla stesura del presente verbale.

Alle ore 21.30 il Presidente da lettura del verbale e non avendo ricevuto obiezioni o richieste di

integrazioni procede alla firma e chiede ai soci di apporre la propria firma in calce al verbale
redatto per conferma.

Il Presidente x\ Pm \}d‘/ La Segretaria
DI PILLA Giuseppe ’

PITOCCO Angelica b

| Soci presenti:

PAONE Natalino NJ‘“‘L V eonar

BUNAVasiica  [foady o Pou
BUONANNO Francm@—ﬂ %Uyﬁ»w\«m

_
- BONGIOVANNI Vincenzojﬁnﬁmda,%c&g%s,_/ﬂ S
- CEFALOGLI Carmen Q \ ’ég
- CERQUOZZI Giampi%‘f,-m"//oﬂg — g'%
- COCOZZAMaria etz e — =S
- DIPILLA Simon& Do (- Flle

-
- NUCCILLO Carmen \) NE QJ’Q@(\ (‘_‘iﬁiﬁ Q. ~
- MONACO Cristian __ C & not? _ /ébg.,w—-;.:_, ~~
- SACCO Pietro T e

_
- ZULLO Pasquale //

- ZAMPETTA Giovanni é/ %;ﬁﬁﬂ}y
. zARLIRta__Yile Z\{ A

XN
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PUBBLICA ASSISTENZA
“PENTRIA EMERGENZA”

STATUTO
TITOLO | - Principi Generali

Art. 1 — Denominazione, Sede ed Emblema

1) E costituita con sede in Isernia (IS) Viale Dei Pentri, 3, una Associazione di Pubblica Assistenza
denominata PUBBLICA ASSISTENZA “PENTRIA EMERGENZA”:

2) L’eventuale variazione della sede non comportera modifica di Statuto fatta salva I'approvazione
dell'assemblea ordinaria e dovra essere tempestivamente comunicata ai registri presso i quali
'Associazione é iscritta;

3) L'Associazione potra istituire altre sedi su tutto il territorio Nazionale ed Internazionale, per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Art. 2 — Principi Fondamentali

1) L'Associazione di PUBBLICA ASSISTENZA “PENTRIA EMERGENZA & un momento di
aggregazione dei cittadini che, attraverso la partecipazione diretta, intendono contribuire alla vita ed
allo sviluppo della collettivita. Per questa ragione, i propri principi ispiratori sono quelli del movimento
del volontariato organizzato di cui dal Digs 177/17 e successive integrazioni e modificazioni:

2) L’Associazione & Laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della
democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni
fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo

personale, spontanea e gratuito, Senza Fini di Lucro, anche indiretto, e per soli fini di solidarieta
sociale.

Art. 3 — Scopi

1) L’Associazione informa il proprio impegno a scopi e obiettivi di rinnovamento civile, sociale e

culturale nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della solidarieta sociale e per la

costruzione di una societa piu giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della
persona e la loro tutela.

2) Pertanto, 'Associazione assume il compito di:

v" Organizzare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale;
v" Ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi ed individuale attraverso i valori -della
solidarieta;
v" Contribuire all'affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettivita;

Contribuire all'affermazione dei principi della mutualita.

Favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la partecipazione attiva dei suoi soci:

Collaborare, anche attraverso Pesperienza gestionale, alla crescita culturale dei singoli e

della collettivita;

v' Favorire elo collaborare a forme partecipative d'intervento sociosanitario, sul’ambiente,
sul’handicap e ad altre iniziative dirette comunque alla messa in atto di sperimentazioni
innovatrici;

v Collaborare con enti pubblici e privati € con le altre Associazioni di volontariato per il
perseguimento dei fini e degli obiettivi del presente Statuto.

AN
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Art. 4 — Attivita
1) Per il raggiungimento degli scopi 'Associazione svolge quale attivita principale il servizio di
soccorso e di trasporto, a mezzo autoambulanze, di infermi ed a titolo esemplificativo le seguenti
attivita:

a. Collaborare all’'organizzazione e alla gestione del servizio di emergenza sanitaria;

b. Gestire servizi sanitari ad ammalati e feriti a mezzo autoambulanza o automezzo;

c. Organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con
strutture pubbliche;

d. Promuovere ed organizzare la raccolta sangue e Trasporto Organi;

e. Promuovere e gestire iniziative di formazione e informazione sanitaria e di prevenzione della
salute nei suoi vari aspetti sanitari e sociali;

f. Organizzare e gestire iniziative di protezione civile e di tutela del’ambiente;

g. Promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo atte a favorire una migliore
qualita della vita;

h. Organizzare la formazione del volontariato in collaborazione anche n con i progetti delle
organizzazioni di rappresentanza nazionale;

i. Promuovere ed organizzare la solidarieta sui problemi della solitudine e del dolore, istituendo
anche specifici servizi;

j- Organizzare e gestire servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a
cittadini anziani, diversamente abili e, comunque, in condizioni anche temporanee di
difficolta;

k. Promuovere, organizzare e gestire attivita di collaborazione ed accoglienza internazionale.

Art. 5 - Gratuita

1) L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno volontario e gratuito dei propri aderenti.

2) Pud assumere personale dipendente o avvalersi di lavoro autonomo, ai sensi e nei limiti fissati
dal Digs 177/17 e successive integrazioni e modificazioni, esclusivamente per il suo regolare
funzionamento, o, comunque, per qualificare o specializzare le attivita da essa svolte.

TITOLO 11 - 1 SOCI

Art. 6 — Requisiti

1) Possono essere soci dell’Associazione tutti i cittadini, anche non comunitari residenti, senza
distinzioni di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni pubbliche, di condizioni personali e
sociali, che condividono le finalita dell’ Associazione e che si impegnano a rispettarne lo Statuto e il
Regolamento.

2) Sono soci contribuenti coloro che aderiscono all’Associazione e che sottoscrivono la quota
associativa nella misura ed entro i termini fissati dall Assemblea dei Soci:

3) Sono soci volontari tutti i cittadini, di cui al precedente comma 1, di eta non inferiore ad anni
quattordici che si impegnano a prestare la propria opera gratuita e volontaria nell'espletamento dei
compiti loro demandati dall’Associazione.

4) Tutti i soci inferiori ai 18 anni, ma che abbiano compiuto il quattordicesimo anno d’eta, possono
partecipare alla vita associativa, godendo dei diritti statutari, eccettuato quello di votare in
assemblea, di eleggere o di essere eletti.

5) Il diritto al voto dei soci minorenni & attribuito ex lege, agli esercenti la genitoriale dei soci.
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Art. 7 — Diritti
1) I Soci hanno diritto di:
a. Partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente Statuto e dai Regolamenti da
esse derivanti;
b. Eleggere le cariche sociali ad esservi eletti, salvo i limiti di cui al precedente art. 6:
c. Chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente Statuto:
d. Formulare proposte agli organi dirigenti nell'ambito dei programmi dell’Associazione e con
riferimento ai fini dei vari obiettivi previsti nel presente Statuto;
e. Essere informati sull'attivita associativa:
f. Al Socio puo essere riconosciuto un rimborso forfettario per le spese da lui sostenute per
Iattivita prestata (es. Vitto e Alloggio, Carburante, Viaggi su mezzi pubblici, ecc.)

Art. 8 — Doveri

1) | doveri dei Soci sono:
a. Rispettare le norme del presente Statuto ed i deliberati degli organi associativi;
b. Non compiere atti che danneggiano gli interessi e 'immagine dell’Associazione;
c. Essere in regola con la quota Associativa;
d. Impegnarsi al raggiungimento degli scopi del’Associazione.

Art. 9 — Incompatibilita

1) Non possono essere soci coloro che svolgono in proprio le stesse attivita svolte
dallAssociazione, coloro che intrattengono con essa rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma e
che abbiano, con la stessa, rapporti di contenuto patrimoniale.

Art. 10 — Perdita della qualita di socio
1) La qualita di socio si perde:

a. Per morosita;

b. Per decadenza;

c. Per esclusione;

d. Per dimissioni

2) Perde la qualita di socio per morosita il socio che entro il termine fissato dal’Assemblea non ha
rinnovato la quota associativa.

3) Perdono la qualita di socio per decadenza coloro che vengono a trovarsi nelle condizioni di cui
al precedente art. 9.

4) Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che, per gravi inadempienze nei confronti del
presente Statuto, rendono incompatibile il mantenimento del loro rapporto con I'Associazione.

5) Perdono la qualita di socio coloro che abbiano dato comunicazione di voler recedere dal rapporto
associativo.

6) Hl socio sottoposto a provvedimenti di cui al comma 1 lettere b) e c), deve essere preventivamente
informato inviato a esporre le proprie tesi difensive.

7) Contro i provvedimenti di cui al comma 1 lettere b) e c), il socio pud ricorrere al collegio dei
probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo lettera raccomandata con
awviso di ricevimento.

8) | provvedimenti di cui al comma 1 lettere b) e ¢) sono esecutivi dal momento della comunicazione
di cui al comma che precede;

9) Le dimissioni sono efficaci dal momento in cui I'Associazione riceve la relativa comunicazione.

‘200

- 9 ed1oulid

0 juaunosog e 1do)

[P €20 /E9YEE N OA 11Ny 0] [03010 .d

€¢0¢-¢c0-¢¢

FTVNO D34 VINN © 3S I'OAN INO D3d



TITOLO 1l — Entrate e Patrimonio

Art. 11 - Esercizio finanziario ed entrate
1) L'esercizio finanziario dell’Associazione comincia il primo gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni anno.
2) Le entrate dell’associazione sono costituite:
a. Dalle quote degli aderenti;
b. Dai contributi di privati;
c. Da rimborsi derivanti da convenzioni:
d. Da contributi dello Stato, di Enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita
e progetti;
Da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;
Dalle entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali.

el ']

Art. 12 - Patrimonio
1) Il patrimonio dell'Associazione & costituito:
~.a. Da beni mobili ed immobili;
. 14b. Datitoli pubblici e privati;
@c. Da lasciti, legati e donazioni, purché accettati dal Consiglio Direttivo

TITOLO IV - Organi

Art. 13 — Organi

1) Gili organi dell’'associazione sono:
a. L’Assemblea dei Soci;
b. Il Consiglio Direttivo
c. |l Presidente

2) Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di gualsiasi
natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con I'Associazione.

3) Le cariche sociali sono gratuite salvo il rimborso si spese effettivamente sostenute e
documentate nei limiti previsti dalla legge e dai deliberati assembleari.

Art. 14 — Assemblea
1) L’Assemblea & ordinaria o straordinaria; essa & costituita dai soci dell'Associazione.
2) Le deliberazioni del’Assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Art. 15 — Convocazione

1) L’Assemblea dei soci & convocata dal Presidente a mezzo avviso scritto, anche per il tramite di
ausili telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale.

2) L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo e
I'ora della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno venti
giorni prima da quello fissato per la riunione
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Art. 16 — Tempi e scopi della convocazione

1) L'Assemblea orinaria si riunisce di norma una volta I'anno entro il 31 marzo per 'approvazione
del bilancio consuntivo e preventivo e per gli altri adempimenti di propria competenza.

2) Siriunisce altresi ogni qualvolta il consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta
da almeno un decimo dei soci regolarmente iscritti da non meno di tre mesi.

3) Deve essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, per periodiche verifiche
sullattuazione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associativo e del volontariato.

4) L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di cui all'art. 21, commaz, a
richiesta del Consiglio Direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.

Art. 17 — Costituzione

1) Le riunioni dell’Assemblea sono valide in prima convocazione quanto & presente la meta piti uno
degli aventi diritti ed in seconda convocazione qualunque sua il numero dei presenti.

2) La seconda convocazione non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

\%,% 18 — Adempimenti

In apertura dei lavori, 'Assemblea elegge un Presidente ed un Segretario, nomina due scrutatori
er votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per le votazioni per scheda.

Delle riunioni del’Assemblea deve essere redatto, a cura del Segretario e sotto la responsabilita

del Presidente della stessa, verbale da trascrivere in apposito libro dei verbali del’Assemblea.

&

B :"" £

Art. 19 - Validita delle deliberazioni

1) L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto palese; adotta il metodo del voto segreto
quando si tratti di elezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole
persone.

2) Risultano approvate quelle deliberazioni che raccolgono la maggioranza relativa dei consensi,
salvo quanto stabilito al comma 4 del presente articolo

3) Nelle elezioni delle cariche sociali, qualora due o piu candidati ottengono la parita dei consensi,
risultano eletti, fino alla concorrenza dei posti disponibili, i pitl anziani di eta.

4) Le deliberazioni dell'Assemblea relative a modifiche dello Statuto sociale ed a variazione della
sede legale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti;

5) Le deliberazioni relative allo scioglimento del’Associazione e alla devoluzione del patrimonio
sono approvate con il voto favorevole dei tre quanti degli aventi diritto al voto.

Art. 20 - Intervento e rappresentanza

1) |soci possono farsi rappresentare in Assemblea da altro socio a mezzo delega scritta. Lo stesso
$0Ci0 non pud essere portatore di pit di una delega.

2) Le riunioni del’Assemblea sono di regola pubbliche;

3) Il Presidente decide che non sia ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti
all'ordine del giorno e comunque quando si deliberi su fatti personali.

4) E facolta del Presidente dell’Assemblea consentire ai non soci di prendere la parola.

Art. 21 - Competenze
1) | compiti del’Assemblea ordinaria sono:
a. Approvare il bilancio consuntivo chiuso al 31 dicembre dellanno precedente e quello
preventivo;
b. Approvare la relazione del Consiglio Direttivo;
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2)

c. Approvare e modificare 'ammontare delle quote associative e determinate il termine ultimo
per il loro versamento;

d. Approvare le linee programmatiche dell’Associazione;

e. Approvare e modificare i regolamenti di funzionamento dei servizi dellAssociazione
uniformandoli alla natura partecipativa della stessa:

f. Approvare e modificare il regolamento generale dell’Associazione uniformandolo alla natura
partecipativa della stessa;

g. Eleggere il Consiglio Direttivo scegliendo i componenti fra gli aderenti all’Associazione:

h. Eleggere il Collegio dei Sindaci Revisori;

i. Eleggere il collegio dei Probiviri:

j. Deliberare la variazione della sede legale;

k. Deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla sua approvazione.

L'’Assemblea straordinaria delibera:

a. Sulle modifiche dello Statuto Sociale;

b. Sulla variazione della Sede Legale con trasferimento ad altro comune;

c. Sullo scioglimento dell’Associazione;

d. Sulla devoluzione del patrimonio come previsto all'art. 35.

Art. 22 - Consiglio direttivo

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Il Consiglio Direttivo & composto, in numero dispari, di un minimo di 7 persone ad un massimo
di 9 componenti.

Spetta al’Assemblea determinare il numero prima di procedere all'elezione.

It Consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta
da almeno un terso dei suoi componenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente con awiso scritto da inviare a
tutti i componenti dieci giorni prima della data fissata per la riunione.

L'avviso di convocazione che deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, l'ora, |la data ed
il luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente,
esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo & redatto un verbale a cura del Segretario e sotto la
responsabilita del Presidente da trascrivere in apposito libro verbali del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione e dopo I'elezione da parte dellAssemblea, elegge
nel proprio seno il Presidente, Il Vicepresidente che sostituisce il Presidente nelle sue funzioni
in caso di assenza o di impedimento, il Segretario, il Tesoriere e nomina un Direttore Sanitario,
iscritto all'Ordine dei Medici, scegliendo fra i consiglieri eletti o fra soggetti diversi, anche non
Soci.

Art. 23 - Costituzione e voto

1)
2)

3)
4)

5)

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando ad esse partecipi la meta pit uno dei
componenti.

Il Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con il metodo del voto palese, salvo quando
si tratti di votazioni riguardanti le singole persone o di elezioni alle cariche sociali.

Per la validita delle deliberazioni valgono le stesse norme stabilite per 'Assemblea dei Soci.

Il Direttore Sanitario, quando non sia consigliere eletto dal’assemblea, partecipa alle riunioni del
consiglio medesimo, senza diritto al voto, ed ha facolta di proposta e di intervento.

Nelle materie di competenza del Direttore Sanitario per disposizioni di legge, il Consiglio Direttivo
delibera previa acquisizione del suo parere obbligatorio e vincolante.
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Art. 24 - Competenze
1) 1 compiti del Consiglio Direttivo sono:
a. Predisporre le proposte da presentare all Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente
art. 21;

b. Eseguire i deliberati dell'assemblea;

c. Adottare tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’Associazione;

d. Stipulare contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento de3gli obiettivi associativi;

e. Aderire ad organizzazioni locali di volontariato in attuazione dei fini e degli obiettivi del
presente Statuto;

f. Adottare i provvedimenti di cui al precedente art. 10;

g. Assumere il personale dipendente o stabilire forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti
del presente Statuto.

Art. 25 - Direzione esecutiva

1) Il Consiglio Direttivo pud costituire una Direzione Esecutiva composta da consiglieri, il cui numero
non dovra, in ogni caso, essere inferiore alla meta del numero dei componenti del consiglio
direttivo, alla quale delegare le attivitd necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio
medesimo.

. 2), Le modalita di funzionamento della Direzione Esecutiva sono stabilite dal consiglio direttivo con

apposita deliberazione.

Art. 26 — Vacanza di competenze e decadenza degli organi

1) Qualora il Consiglio Direttivo, per vacanza comunque determinata, debba procedere alla
sostituzione di uno o pill membri, seguira l'ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.

2) Nel caso che non si disponga di tale graduatoria o che questa sia esaurita, procedera alla
cooptazione salvo ratifica da parte del’Assemblea alla sua prima riunione.

3) La vacanza comunque determinata dalla meta pit uno dei componenti il Consiglio Direttivo
comporta la decadenza del medesimo

4) Nel caso di decadenza degli organi associativi, il Presidente dell'Associazione provvede
immediatamente alla convocazione dell’Assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 27 — Presidente

1) Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, pué stare in giudizio per la tutela
degli interessi morali e materiali dell'Associazione, pud nominare avvocati e procuratori nelle liti
attive e passive, Ha Pieni Poteri di Firma.

2) Il Presidente sottoscrive tutti gli atti e contratti stipulati dall’Associazione e riscuote, nellinteresse
dell'ente, somme da terzi rilasciando liberatoria di quietanza.

3) Il Presidente pud delegare in parte o interamente i propri poteri al Vicepresidente o ad altro
componente del Consiglio stesso.

Art. 28 — Segretario e Tesoriere - Rinvio
1) | compiti del Segretario e del Tesoriere sono stabiliti dal regolamento generale dell'Associazione

‘200

- 9 ed1oulid

[P €20 /E9YEE N OA 11Ny 0] [03010 .d

0 juaunosog e 1do)

€¢0¢-¢c0-¢¢

FTVNO D34 VINN © 3S I'OAN INO D3d



TITOLO V - Norme Finali

Art. 29 - Sezioni
1) Qualora per decisione del’Assemblea siano istituite una o piil sezioni, le stesse dovranno essere

dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento che siano informati ai criteri partecipativi
di questo Statuto

Art. 30 — Regolamenti
1) W regolamento generale:

a. Determina le modalita di nomina e le competenze del Segretario, del Tesoriere, del Direttore
Sanitario, degli altri direttori eventualmente nominati in relazione a specifici settori di
intervento dell’Associazione;

b. Regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto.

2) In relazione agli specifici settori di intervento dell’associazione, I'assemblea pud approvare
regolamenti di funzionamento dei servizi.

Art. 31 — Scioglimento del’Associazione
1) In caso di scioglimento il patrimonio dellAssociazione potra essere devoluto, ad altre

organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, conformemente al Digs
177/17 e successive integrazioni e modificazioni

Art. 32 - Rinvio

1) Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dei regolamenti da esso derivanti

o quanto stabiliscono le leggi dello Stato in materia ed in particolare dal Digs 177/17 e successive
integrazioni e modificazioni
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