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Verbale di Assemblea Straordinaria del 20 GIUGNO 2023
L'anno 2023 nel mese di giugno il giorno venti, alle ore 18:30, in Andrano, presso la sede sociale, si
¢ riunita I'assemblea ordinaria dell” Associazione socio-culturale O.N.L.U.S. “Il Ponte” Ten. Medico
Dr. Mario Surano per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Variazione statutaria per adeguamento Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017)
2. Varie ed eventuali

Sono presenti i Signori:

Presidente: Martella Salvatore
Vice Presidente: Nicolardi Vita
Segretario: Accogli Antonio
Socio: Martella Giuseppe

Che per presenza e per delega rappresentano la maggioranza dei soci iscritti nel libro soci
dell’ Associazione.

I1 Presidente Martella Salvatore, constatate e fatte constatare le presenze di cui sopra dichiara
I’assemblea regolarmente costituita ai sensi di Statuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.
Assume la Presidenza il sig. Martella Salvatore e I’Assemblea chiama a fungere da segretario il
Sig.Accogli Antonio.

Il Presidente, passando a trattare il primo punto all'ordine del giorno, espone quanto previsto dal D.
Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo Settore e da lettura di alcuni articoli generali dello stesso:
il secondo comma dell’art. 101 del D. Lgs. n. 117/2017 (Codice Del Terzo Settore) dispone che le
Organizzazioni di Volontariato (OdV), le Associazioni di promozione sociale (APS) ¢ le ONLUS
devono adeguarsi alle disposizioni inderogabili contenute nello stesso decreto entro il termine, piu
volte prorogato, ed attualmente fissato al 31 dicembre 2023 (ai sensi dell’art.35, comma 1, del D.L.
17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27).

Per adeguare gli statuti occorre in primis partire dalla normativa speciale loro dedicata e poi quella
“generale” dettata per tutti gli ETS in materia di statuto, ammissione associati, assemblee,
competenze dell’assemblea, organo di amministrazione, organo di controllo, etc

Dopo un breve dibattito si passa alla lettura delle modifiche statutarie proposte per |’ associazione.
Si apre quindi la discussione sul punto ed il Presidente fornisce i chiarimenti e le delucidazioni
richieste dai presenti.

Al termine della discussione. durante la quale vengono soddisfatte tutte le richieste di informazioni

.



formulate dai convenuti, I'assemblea, all'unanimita

DELIBERA

di approvare le variazioni statutarie elencate, autorizza il Presidente a registrare negli uffici preposti
la variazione statutaria.

Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, il
Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 19:30 previa redazione, lettura ed approvazione del
presente verbale.

Il segretario
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STATUTO

ASSOCIAZIONE SOCIO - CULTURALE “IL PONTE ” ETS
Ten. Med. Dr. MARIO SURANO

TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1. Denominazione e sede

E costituita con sede legale ad Andrano (Le) una associazione denominata “IL PONTE” Ten. Medico
Dr. Mario Surano. Ai sensi e per gli effetti dellart. 12 del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117
I'associazione utilizzera I'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore) a seguito dell'iscrizione nel Registro

Uni.t:g Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) Di tale indicazione deve farsi uso negli atti, nella
corrisbondenza e nelle comunicazioni al pubblico

L’assdciazione ha sede legale in Andrano (LE) alla Via XXV Luglio n. 20.

L'associazione potra avere varie sedi operative dislocate sul territorio salentino. Il trasferimento della
sede legale nellambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. I

trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dellAssemblea di
modifica dello statuto.

Art. 2. — Oggetto e scopo

L'associazione si ispira ai principi di democraticita e gratuita, & apartitica, non ha scopo di lucro e persegue

in modo esclusivo finalita di solidarieta sociale tese all'esaltazione dei valori piti nobili del concittadino Ten.
Med. Dr. Mario Surano.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017, artt. 1,2 e 4, I'associazione si propone di:
e art. 1 CTS Alfine di sostenere |'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata,
a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale,
favorendo la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di
crescita e di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9, 18 e 118, quarto comma, della
Costituzione, il presente Codice provvede al riordino e alla revisione organica della disciplina vigente in
materia di enti del Terzo settore.
art. 2 CTS E' riconosciuto il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, dell'associazionismo,

dell'attivita di volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione, solidarieta

e pluralismo, ne & promosso lo sviluppo salvaguardandone la spontaneita ed autonomia, e ne é favorito
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I'apporto originale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche mediante
forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

* Art. 4 CTS co. 4 Sono enti del Terzo settore le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione
sociale, gli enti filantropici, le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associative, le societa di
mutuo soccorso, le associazioni, riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di carattere
privato diversi dalle societa costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in forma
di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di produzione o

scambio di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico nazionale del Terzo settore.

| proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma indiretta. _
L'associazione “ll Ponte” opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita c_'wiche’_;
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di

interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: q
ATTIVITA PRINCIPALI: : i
e lettera a) CTS interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1 commi 1 e 2, della Ié@gé&
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni
o Attivita di assistenza sociale e socio-sanitaria rivolta a soggetti svantaggiati, quali minore,
anziani non autosufficienti, invalidi @ comunque nei confronti di tutte quelle categorie di soggetti che
versano in una condizione di obiettivo disagio, psico-fisico, economico, di degrado o di emarginazione
sociale;
lettera b) CTS interventi e prestazioni sanitarie;
lettera c) CTS prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successivé i

modificazioni:
lettera d) CTS educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 8 marzo 2003
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
lettera i) CTS organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale
incluse le attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

l) CTS formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e &

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educative
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p) CTS servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
u) CTS beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

assicurare la propria collaborazione alle famiglie svantaggiate per condizione economico-sociale
mediante borse di studio destinate, con una apposita procedura, alla preparazione culturale e sportiva

dei ragazzi piu meritevoli che desiderano orientarsi verso una scuola militare;

Al sensi dell'art. 6 del d. Lgs. 117/2017 I'Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito decreto ministeriale. In particolare I'associazione intende svolgere le seguenti attivita diverse:

»
R

_gssicurare la propria collaborazione alle famiglie svantaggiate per condizione economico-sociale
r%ediante distribuzione gratuita di derrate alimentari, beni e servizi, borse di studio destinate alla
préparazione dei ragazzi che vogliono avvicinarsi alla cultura musicale, del canto e del ballo;
promuovere sul territorio la cultura della donazione di organi, tessuti e cellule mediante qualunque
iniziativa che esalti e diffonda la sensibilizzazione relativamente a tale ambito anche tramite I'apertura
della sezione AIDO sul territorio del comune di Andrano; promuovere sul territorio iniziative mirate alla
prevenzione delle malattie metaboliche e cardiovascolari con la collaborazione delle istituzioni sanitarie
e dell'istruzione;

promuovere programmi di educazione stradale e, in particolare, di prevenzione dei traumi da incidente
stradale;

promuovere iniziative (eventi, mostre, seminari) volte a valorizzare il territorio e 'ambiente, i beni comuni,
le tradizioni, la cultura, I'artigianato, il turismo e le attivita socio-assistenziali attraverso la partecipazione
attiva di soggetti svantaggiati, quali giovani emarginati e/o a rischio emarginazione al fine di creare
momenti di integrazione sociale e sviluppare il fine solidaristico dell’associazione.

Essa intende perseguire le proprie finalita avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri associati.

inoltre, per le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale si avvale anche dele forme di collaborazione

con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

L Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle istituzionali tranne quelle direttamente connesse

0 accessorie a quelle statuarie in quanto integrative delle stesse. (art. 10, comma 1, lett. C).



Per le attivita di interesse generale prestate I'Associazione pu ricevere soltanto il rimborso delle spese (
effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e
strumentali nei limiti di cui all'art. 6 d. Lgs. n. 117/2017. L
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta

fondi- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva- al fine di = '
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e = S
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. } D

=

Art. 3.- Patrimonio ed entrate dell’associazione

Il patrimonio dell’Associazione e quello proprio delle strutture periferiche (se esistenti) & costituito da: -

% beni mobili e immobili che pervengono all’Associazione a qualsiasi titolo;
* donazioni, lasciti, legati e contributi provenienti sa soggetti pubblici o provati:
r fondi derivarti da eventuali eccedenze di bilancio.
Per lo svolgimento delle attivita, 'Associazione dispone delle seguenti entrate: PO
a) fondo di rotazione iniziale costituito da quota associativa di euro 50 per ogni socio fondatore; n
b) versamenti derivati da chi aderisce all'Associazione: ol
c) eventuale reddito derivato dal patrimonio; -2
d) contributi a fondo perduto; Jec
e) introiti derivati dallo svolgimento di varie attivita, ivi compresi i corrispettivi per servizi prestati ai -
soci, contributi /0 rimborsi derivati da enti pubblici o privati; ! Ned
f) I'Associazione pud inoltre ricavare fondi attraverso la conclusione con i terzi di contratti aventi | com
natura commerciale; Con
s)) i versamenti del fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamento = ==
minimo come sopra indicato, e sono comunque a fondo perduto; in nessun caso & possibile richiedere la = ==
restituzione di quanto versato; .
W SC

h) i soci che a seguito di invito scritto non adempiano nei trenta giorni successivi alla comunicazione
al pagamento delle quote sociali scadute, saranno dichiarati dal Consiglio Direttivo, sospesi da ogni diritto
sociale. |l protrarsi del mancato pagamento nei successivi due mesi, comportera alla cancellazione del
socio dall’Associazione salvo la comprovata impossibilita reale di adempiere al pagamento.

i) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui allart. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e smi,
comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 2 del presente
statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

E' comunque vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve, capitale

(art. 10, comma 1, lett. d).
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Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea
nomina un organo di controllo, anche monocratico.

L'organo di controllo pu inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D. Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I' Organo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.

Se I' Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ne ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31

D.Lgs. 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

TITOLO lI: 1 SOCI

=\ Art. 4- Requisiti per diventare soci

F

Péssono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente
| proprio tempo libero e le capacita.

-2 domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio direttivo
decidera sull'accoglimento o il rigetto dellammissione dell'aspirante. L'ammissione & annotata nel registro
dei soci.

Nell'Associazione si distinguono i soci fondatori dai soci ordinari. | soci fondatori sono coloro che
compaiono dell'Atto Costitutivo. Per essere ammesso come socio & necessario presentare domanda al
—onsiglio Direttivo e versare la quota d'iscrizione deliberata dal Consiglio stesso. L'ammissione a socio &
subordinata all'accoglimento della domanda stessa entro trenta giorni da parte del Consiglio Direttivo il cui
=ventuale diniego deve essere sempre motivato. Il numero di soci & illimitato. L’adesione all’Associazione

1 oY

= na tempo indeterminato fermo restando il diritto di recesso.

)

sono diverse categorie di soci:

» fondatori sono coloro che intervengono all'atto costitutivo. Essi rimangono tali per la durata
dell'Associazione. Versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea:

*» ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda e accettato il presente Statuto, siano
in regola con il versamento della quota associativa, contribuiscono e si impegnano al
perseguimento delle finalita dell'Associazione e partecipano alla realizzazione delle stesse;

* onorari sono enti e persone fisiche la cui aderenza all'Associazione sia stata espressamente

richiesta dal Consiglio Direttivo in virtu del loro particolare contributo alla realizzazione degli scopi
sociali.



| sostenitori sono gli enti e le persone fisiche che aderiscone 2g¢ scopi dell'Associaziere condividendone
gli ideali, potendo conferire un loro contributo economice Bbero e volontario, anche senza partecipare

attivamente alla vita dell’Associazione stessa. Non sono pertanto annoverati tra | Sae @& 2ssociazione

Non € ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissiie

L'adesione allAssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborse Wisnors rispetto alla
quota annuale fatti salvi i cornspetiivi per i servizi usufrui. £ comunque facolt2 @sal 2ssociati effettuare
versamenti ulteriori.

Al sensi dell'art. 7 comma 4 del D. Lgs. n. 117/2017 le spese sostenute dal valastiase possono essere
rimborsate anche a fronte di unz autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D28 = £25/2000, purche °
non superino l'importo complessivo di 10 euro giornalien £ 150 euro mensili, prewe Ssiberz del Fonsig’\lio

él

,-‘IMJ-'

direttivo che stabilisca le tipologie di spesa e attivita di volontariato per le quali & @mmesss questa modalita =,
di rimborso. g :.5
S P

L'associazione prevede una disciplina uniforme del rapporio associativo e delie massies associative volte
a garantire l'effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamenie & ‘=mporaneita della
partecipazione alla vitz associativa e prevedendo per gli associati 0 pafessas | @ntio di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per l2 mamme S=a8 organi direttivi

dell'associazione.
| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell'art. 18, comma 1. @& & Las a 117/2017 sono
assicurati contro gl infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell@wis s=ss= nonché per la

responsabilita civile verso terzi.

Art. 5.- Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci hanno medesimi diritti e doveri; in particolare i soci hanno desa &

¥ Gli associati o partecipanti hanno il diritto di voto per I'approvazians & & maaSicazioni dello statuto
dei regolamenti & per la nomina degli organi direttivi dell'associazions (ssagsss &2 sssere eletti).

¥ Gli associati hanno diritto di essere informati sulle attivita def 2ssacEsare = & essere rimborsati per
le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita prestass

E Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, seconda & maEais sraviste dall'atto costitutve

o dallo statuto (art. 15, co. 3 CTS).
% | soci devono versare nei termini la quota sociale e mspeSEss § ge=sente statuto e l'eventuzie

regolamento interno.
= Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’associazions &= s gersonale, volontario e gratusio,

senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibita pessanal
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Hanno comunque diritto al voto i soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale. Il socio
deve pagare la quota, rispettare lo statuto e osservare le delibere degli organi sociali e a mantenere una

buona condotta civile e morale all'interno dell’Associazione e fuori.

Art.6.- Perdita della qualifica di socio

I soci sono espulsi o radiati per i seguenti motivi:

*

qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni od alle
disposizioni prese dagli organi sociali:

qualora, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all'associazione, ovvero rechino

fastidio agli altri soci con un comportamento maleducato e generalmente poco rispettoso della convivenza
sociale.

In ogni caso il socio sara personalmente responsabile, sia penalmente che civiimente, di ogni danno
ca ',' ato ad attrezzature e ad ogni altro socio.

.’ Le espulsioni e radiazioni saranno decise dal consiglio direttivo a maggioranza assoluta dei suoi
membri.

G In ogni caso, prima di procedere all'esclusione o radiazione devono essere contestati per iscritto al
socio gli addebiti che allo stato vengono mossi, consentendo facolta di replica.

X Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'/Associazione almeno due mesi
prima dello scadere dell'anno in corso.

L'esclusione ha effetto a partire dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

Il'socio puo recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all’Assemblea.

Il socio receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

TITOLO Ili: ORGANI SOCIALI
Art.7.- Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:
I'Assemblea dei soci
il Consiglio Direttivo;
* il Presidente e il Vicepresidente;
il Segretario;
il Tesoriere/cassiere;
il Revisore dei Conti;

il Presidente Onorario



* L'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del
Codice del Terzo settore;

* l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del
Codice del Terzo settore.

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Art. 8- L'assemblea dei soci

L’Assemblea e I'organo sovrano dell'associazione, € composta da tutti i soci e si riunisce almeno una volta
allanno e deve essere convocata dal Consiglio Direttivo o su richiesta dei soci, tramite avviso almeno
quindici giorni prima della sua data che verra comunicato zi soci attraverso affissione nella bacheca della sede
sociale o attraverso altri mezzi che il consiglio direttivo riterra opportuni. L'avviso deve contenere le seguefiti

informazioni: data, luogo, orario, ordine del giorno ed eventuale orario per la seconda convocazione. Ogni a5§ociato

L [ .

potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni socio non puo ricevere piu di

i
L L ]

tre deleghe.

L'Assemblea ordinaria decide a maggioranza dei presenti. In prima convocazione il quorum richiesto & la
presenza della maggioranza dei soci iscritti nel libro soci, mentre in seconda convocazione non viene previsto
un quorum.

L'Assemblea ordinaria dei soci, convocata su delibera del consiglio direttivo non meno di dieci giorni prima di
quello fissato per I'adunanza, si riunisce presso la sede sociale o in altra localita da indicarsi nell'avviso di
convocazione, nel primo semestre di ogni anno, per provvedere e per deliberare sul rendiconto finanziario.
sullo stato patrimoniale e su tutti gli altri argomenti di carattere generale iscritti all'ordine del giorno per

iniziativa del consiglio direttivo, oppure su richiesta di almeno un terzo dei soci.

L'assemblea & presieduta dal Presidente che elegge un segretario durante la stessa.

Art.9.-Poteri dell’Assemblea

L'assemblea si radunera almeno due volte all'anno.
| poteri dell'assemblea in via ordinaria sono:

* approvare il bilancio consuntivo e preventivo relativamente ad ogni esercizio;

i nominare i componenti del Consiglio Direttivo e il Revisore dei Conti;

- deliberare l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

. stabilire I'entita della quota associativa annuale su proposta del Consiglio Direttivo;
* deliberare l'esclusione dei soci dall'Associazione;

* esprimersi sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
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*

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

*

decidere la destinazione dell'avanzo o disavanzo di esercizio:

*

approvare il programma annuale delle attivita;

*

determinare le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;
* deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal Consiglio
Direttivo;

*

deliberare sulle questioni attinenti la gestione sociale;
* ratificare la nomina del Presidente Onorario deliberata dal Consiglio Direttivo.
| poteri dell'Assemblea in via straordinaria sono:

% deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto;

e A deliberare sullo scioglimento anticipato dell'’Associazione, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’a/ﬁsociazione;

* S

deliberare |a relativa devoluzione del patrimonio.

Art.10.- Funzionamento dell’Assemblea

L'assemblea & presieduta dal Presidente (o in sua assenza dal Vicepresidente e in assenza di entrambi
da un altro membro del Consiglio Direttivo scelto dai presenti) che elegge un segretario. Il segretario
provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell'assemblea. | verbali devono essere sottoscritti dal
presidente dell'assemblea, dal segretario e dagli scrutatori qualora vi siano votazioni.

Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti i soci che si trovino in regola con pagamento della quota di
associazione. Ciascun socio potra rappresentare solo un altro socio purché munito di regolare delega
scritta.

L'assemblea delibera a maggioranza di voti dei soci presenti o rappresentati mediante regolare delega
scritta rilasciata da altro socio, purché non sia un consigliere o un revisore.

Assemblee straordinarie possono essere convocate per deliberazione del consiglio direttivo ogniqualvolta
questi lo ritenga necessario oppure per domanda di almeno un terzo dei soci.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e
sottoscritto dal presidente.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio, e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

Art.11.- Modifiche allo statuto e scioglimento



Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno 3/4 degh associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti o rappresentati. Invece, per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio € necessariamente richiesto il voto favorevole dei 3/4 dei
soci. Anche per l'assemblea dovra essere redatto un verbale, che sara depositato presso la sede

dell'associazione a disposizione di tutti i soci.

TITOLO IV: IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 12.- Il consiglio direttivo
Il consiglio direttivo & nominato dall'assemblea ed &€ composto da 3 a 7 soci e nel proprio ambito nomina

un Presidente, un Vice Presidente e un segretario con funzione di tesoriere. 1O =
Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito, salvo il diritto delle spese documentate sostenut_é__.per

ragioni dell'ufficio ricoperto. | consiglieri devono essere soci dell’Associazione e durano in carica 5 anni e -

possono essere rieletti.

In caso di morte o di dimissioni di consiglieri prima della scadenza del mandato, il consiglio direttivo
provvedera alla convocazione dell'assemblea con massima urgenza qualora venga meno la maggioranza
dei componenti per I'elezione del nuovo consiglio direttivo. | consiglieri cosi eletti rimangono in carica sino

alla successiva assemblea ordinaria. Qualora per qualsiasi motivo il numero dei consiglieri si riduca a

te

meno di un terzo, l'intero consiglio direttivo & considerato decaduto e deve essere rinnovato. n
Al Consiglio Direttivo spetta: tr
ri
. curare I'esecuzione delle deliberazioni dellAssemblea; L
. predisporre il bilancio; pz
. nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere; Le
. deliberare sulle domande di nuove adesioni; e
! R
. provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettant
all'Assemblea dei soci;
. nominare il Presidente onorario. IS
L B . ; . . . ; del
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente e in assenza
; = : Ass
di entrambi dal membro piu anziano.
Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito, salvo il diritto delle spese documentate sostenute per
ragioni dell'ufficio ricoperto.
Il Te
Art. 13.- Poteri del consiglio direttivo dell



Il consiglio direttivo & investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri da
seguire per il conseguimento e |'attuazione degli scopi dell'Associazione e per la sua direzione ed
amministrazione ordinaria e straordinaria.

Esso compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
allAssemblea; redige e presenta allassemblea il rapporto annuale sull'attivita dell’associazione, il
rendiconto consuntivo e preventivo.

Il consiglio direttivo dura in carica per due anni e i suoi componenti possono essere rieletti .

3 T"_‘_‘*‘—::.._I_ Art.14.- Presidente e Vice Presidente

H presldente rappresenta I'Associazione di fronte a terzi ed anche in giudizio. Il Presidente puo deliberare

la rapﬁresentanza ad altri membri del Consiglio. Egli stipula tutti gli atti o contratti relativi all'attivita sociale,
' assume obbligazione per conto dell’Associazione e rilascia eventuale quietanza. Il Presidente propone al
: _Qiretﬁvo la nomina del Presidente onorario.

= e . > N L. bs - E .
Il vicepresidente, in assenza del presidente dovra svolgere compiti e funzioni del Presidente.

Art.15.- Convocazioni del Consiglio Direttivo e validita delle deliberazioni

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni volta che sia necessario, su iniziativa del Presidente o di almeno un
terzo di consiglieri, e comunque non meno di una volta ogni tre mesi. La convocazione & comunicata
mediante lettera, fax, e-mail, contenente giorno, luogo e ora della riunione e l'elenco delle materie da
trattare, inviata a tutti i componenti del consiglio almeno una settimana prima della data fissata per la
riunione. In caso di urgenza tale termine puo essere ridotto a due giorni.

Le deliberazioni del consiglio direttivo sono prese a maggioranza di voti dei consiglieri presenti. In caso di
parita di voti prevale quello del presidente.

Le deliberazioni del consiglio sono valide se alla riunione prende parte almeno meta dei consiglieri.

Il consigliere che non si presenta, invalidamente, per tre riunioni consecutive, decade.

I consiglio direttivo dura in carica per due anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Art.16.- Il Segretario

Il Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri e haiil compito della gestione organizzativa
dellAssociazione. Egli cura inoltre la tenuta e I'aggiornamento del Libro dei Soci, del Libro dei Verbali delle
Assemblee e del Libro dei Verbali del Consiglio Direttivo.

Art.17.- Il Tesoriere

|l Tesoriere € nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri e ha il compito della gestione amministrativa
dell'Associazione e della tenuta della contabilita, di operare su conti correnti bancari nonché il potere di
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eseguire tutte le opportune operazioni finanziarie, nei limiti e nelle condizioni stabilite dal Consiglio
Direttivo. L'incarico di Tesoriere potra essere revocato dal Consiglio Direttivo, mediante comunicazione
raccomandata A/R, fax o Pec, in qualsiasi momento solo per giusta causa. In tal caso il Presidente
assumera le competenze sino a diversa nomina da parte del Consiglio Direttivo che dovra essere effettuata

entro 30 giorni dalla comunicazione di revoca.

Art.18.- Il Collegio dei Revisori dei Conti

Al Collegio dei Revisori dei Conti spetta, nelle forme e nei limiti d'uso, il controllo sulla gestione economico-
finanziaria dell'Associazione. Esso dovra redigere la sua relazione all'Assemblea dei soci relativamente ai

bilanci consultivi e preventivi predisposti dal Consiglio Direttivo.
Il Collegio dei Revisori dei Conti viene nominato per la prima volta nell'atto costitutivo e successivamente
dall'Assemblea. Il Collegio dei Revisori dei Conti dura in carica due anni. ed i componenti sono rieleggibili

e potranno essere scelti anche fra i non soci, avuto riguardo della loro competenza.

Art.19.- Presidenza onoraria

Il Presidente onorario viene nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente fra i familiari stretti
congiunti del Ten. Medico Mario Surano, la nomina viene ratificata dall'Assemblea Ordinaria dei soci.

La funzione del presidente onorario & da ricondurre nell'opera volta al perseguimento delle finalita

dell'Associazione negli anni.

Il Presidente onorario dura in carica a tempo indeterminato.

La carica decade solo su richiesta del Presidente Onorario stesso.

Il Presidente Onorario non ha diritto di voto, non & eleggibile alle cariche sociali, non & soggetto al

pagamento della quota sociale.
Partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo e alle Assemblee dei soci, propone iniziative inerenti al vita

associativa.
Il Presidente Onorario deve:
- accettare gli articoli dello Statuto e del Regolamento interno;

- condividere gli scopi sociali di cui all'art. 2

TITOLO V: Il RENDICONTO
Art.20.- Risorse economiche

Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costituite da:

a) contributi e quote associative;
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b) donazioni e lasciti:
c) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi del D.lgs. 117/2017.

L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Ai sensi dell'art. 8 co. 1 e 2 del CTS, il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E’ dunque vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
‘genominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

3

'stjg;ia!i, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.21.- Bilancio e rendiconto
Sécondo quanto previsto dall'art. 13 del CTS co. 1 e 2, gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio

“__dl esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto fi inanziario, con l'indicazione, dei proventi e

degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico
e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori
a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Si rimanda a quanto previsto dal medesimo articolo co. 3,4, 5, 6 e 7 per le ulteriori previsioni ivi contenute.
Gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione
di euro devono depositare presso il registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito
internet, il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo 97 e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e tenendo
conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della
valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui.
I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Il rendiconto economico-finanziario dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
Il conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all'anno trascorso. Il conto
preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per I'esercizio annuale successivo.
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Il rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio direttivo e approvato dall’'assemblea
generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato presso la sede
dell'associazione almeno 20 gg. prima dellassemblea e puo essere consultato da ogni associato.
Il conto consuntivo dev'essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio
sociale.

Art.22.- Scioglimento

L'Associazione ha durata illimitata.

Secondo la norma contenuta nell'art. 9 CTS, in caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione sara
devoluto ad altri ETS, ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita,
sentito il parere dell'organo di controllo (ex art. 3, comma 190, L. 662/1996) salvo diversa destinazione

imposta dalla legge.

Art. 23.- Normativa applicabile
Per quanto non previsto nel seguente statuto si applicheranno le norme di legge vigenti in materia di
associazioni, con particolare riferimento al Codice civile, al D. Lgs. 117/2017 e alle loro eventuali

variazioni.

Agenzia Delle Entrate
Ufficio Territoriale Di Casarano
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