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Assemblea Costituente E.T.S/A.P.S. VRF Beautylab
ASSEMBLEA COSTITUENTE

L’anno 2025 il giorno 15_ del mese di luglio _ alle ore 17.00_, presso la sede Sociale \m,\"

\(_/

Rosato Guido nr. 48 66034 Lanciano (CH) rappresentata e convocata, si sono riuniti i Slg e{m.\:@”’f ’

Cognome/Nome e dati anaprafici

Raspa Vitalina, nata il 30/03/1968 a San Salvo (CH) TVI residente alla via Strada Portanova n.
29, C.F. RSPVLN68C701148E;

Bevilacqua Rosalia, nata a Lentelia CH il 16 02 1950 Residente in Via Grasceta 36 D
San Salvo CH c.f. BVLRSL50B56E5310

Pedone Gaspare, nato il 15/04/1968 a Sursee (CHZ) residente a San Salvo (CH) alla via
Strada Portanova n. 29, c¢.f.. PDNGPR68D15Z133B,;

i | Ciervo Veronica, Nata a Mugnano di Napoli il 15 06 83 residente in Via Gaetano De
I | Vito 41San Salvo CH c.f. CRVVNC83H55F799C

CATALANO Maria Agnese, nata a Vasto (CH) il13 05 69 ivi residente in Via Incoronata
78 c.f. CTLMGNG9ES3E372G

Calabrese Caterina, nata a Lucera FG il 10 01 68 residente in Via Salavuca 21 Vasto Ch
c.f. CLBCRNG8BAS0E716C

De Liberato Lorenzo, nato a Chieti CH il 14 12 83 residente a Chieti in Via G.
ranceschelli 15 c.f. DLBLNZ83T14C632P

Per costituire una Associazione di E.T.S./ A.P.S. VRF Beautyldb con lo scopo di diffondere, promuovere e
sviluppare le attivita di Promozione Sociale, Culturale e Sportiva in tutte le sue forme.
[’ Assemblea constatata la unanimita dei presenti Soci Fondatori delibera di:costituire una Associazione E.T.S. A.P.S.

VRF Beautylab anorma del Decreto Legislativo 117//2017 (c.d. Terzo Settore) a carattere apolitico e di durata

illimitata a partire dalla data odierna il cui nome & E.T.S. A.P.S. . VRF Beautylab L’Associazione chiedera
I’affiliazione agli Enti di Promozione CONI di riferimento dai quali si impegna agli obblighi, anche di natura
economica derivanti dall’affiliazione con relativa polizze Assicurativa previste dallo stesso D.L.vo 117/2017.

Sede Legale dell’Associazione _ Via Rosato Guido nr. 48 66034 Lanciano (CH)
L’ Assemblea propone la seguente composizione del Direttivo,
Presidente__ Raspa Vitalina U e boe) ﬁm/{l)ﬁ

‘l Vice Presidente  Bevilacqua Rosaljpﬂ«(‘:\%:ﬁ\f\. E'ﬁ&apﬁ» kﬂo(zﬂﬁ@/

Segretario Pedone Gaspare

Consigliere__ Catalano Maria Agnese Al /j G’Q’PW.&P @M{Ju

Consigliere_ Ciervo Veronica :
Consigliere  Calabrese Caterina f/.,\/\aﬂ.() K X
,_4_})0 W YOV 7 1>

Consigliere__ De Liberato Lorenzo
A questo punto vengono prestabiliti i punti fondamentali per elaborare la bozza di Statuto societario e di completare la

stesura dello stesso. Completati i lavori I’ Assemblea viene chiusa alle ore 19.00
Il Presidente i
el Ao
A

Scritto, letto, approvato ¢ sottoscritto.

Il Sedpetario
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ATTO COSTITUTIVO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE, CULTURALE, RICRETIVA E SPORTIVA
“ETS/APS VRF BEATYLAB
Con la presente scrittura privata in data 16 luglio 2025 alle ore 19.00 presso la sede
Sociale in Via Rosato Guido nr. 48 66034 Lanciano (CH).
| signori:

1- Presidente Raspa Vitalina, nata il 30/03/1968 a San Salvo (CH) IVI residente alla via Strada
Portanova n. 29, C.F. RSPVLNG68C701148E;

2- Vice Presiodente Bevilacqua Rosalia, nata a Lentella CH il 16 02 1950 Residente in
Via Grasceta 36 D San Salvo CH c.f. BVLRSL$0B56E5310;

% gretario Pedone Gaspare, nato il 15/04/1968 a Sursee (CHZ) residente a San Salvo (CH) alla
4 \ovStrada Portanova n. 29, c.f.. PDNGPR68D1521338;

a_';f:s.

--"5&/ ‘tpﬁsrgllere Calabrese Caterina, nata a Lucera FG il 10 01 68 residente in Via Salavuca

i a\ﬁ% < Vasto Ch c.f. CLBCRNG8AS0E716C;
e

5- Consigliere De Liberato Lorenzo, nato a Chieti CH il 14 12 83 residente a Chieti in Via
G. ranceschelli 15 c.f. DLBLNZ83T14C632P;

6- Consigliere Ciervo Veronica, Nata a Mugnano di Napoli il 15 06 83 residente in Via
Gaetano De Vito 41San Salvo CH c.f. CRVVNC83H55F799C;

7- Consigliere CATALANO Maria Agnese, nata a Vasto (CH) il113 05 69 ivi residente in
Via Incoronata 78 c.f. CTLMGNG69E53E372G

Articolo primo-| detti signori, tutti come sopra generalizzati dichiarano di costituire
I'associazione di Promozione Sociale, Culturale, Ricreativa e Sportiva denominata :

ETS/APS VRF BEAUTYLAB

ai sensi dell'art. 18 della Costituzione Italiana, e
v' dell'art. 36, 37 e 38 del Codice Civile;
v del ex articolo 90 legge 298/2002 ed ex Del. Del Consiglio Nazionale del C.O.N.I. del

15/07/2004 n° 1273;

Associazione di Promozione Sociale, Culturale, Ricreativa e Sportiva VRF BEATYLAB
conforma alle normative del Decreto Legislativo 117 del 3 Luglio 2017 — Terzo Settore, di cui;




* educazio
f/ successiv.
/ (lett. d);
® organizza;
attivita, z
& volontariat
- ’{E}f . __"formazione
A2 cuoriar _&%;gccesso S
~ “educativa (I
ﬁgﬁanizzazic

Articolo terzo - |’

1. Promuove

culturale e

alla sempr
/ i popoli, all;

2. Lo svolgime
culturale, at
arti visive, p |
assistenziale

3. Avanzare proj
gestione del py

4. Awvalersi di pr

5. Raggiungere t
dell’Associazion

\/



e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitad educativa
(lett. d); N
e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i)
-‘;g,‘”‘? . _formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
:és¥ccesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
ucativa (lett. 1)

\

. -—;%op_ganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lett. t)

, ,31-;;5‘1:;@ ~ %

— Articolo secondo — L’associazione ha sede in Via Rosato Guido nr. 48 66034 Lanciano (CH).

Articolo terzo - L’associazione non persegue finalita lucrative ed ha i seguenti scopi:

1. Promuovere attivita, culturali, artistiche, ricreative contribuendo in tal modo allo sviluppo
culturale e civile dei propri soci, ad una pili completa formazione umana e socio-culturale,
alla sempre piu ampia diffusione della democrazia e della solidarietanei rapporti umani tra
i popoli, alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali ecollettive;

2. Lo svolgimento delle sue attivita a favore dei soci nel campo della promozione socio-
culturale, attraverso la realizzazione di incontri di cultura, con particolare riferimento ad
arti visive, mostre di arti visive; Favorire la diffusione di attivita culturali, ricreative e
assistenziale e di forme consortili tra associazioni e altre organizzazioni democratiche;

3. Avanzare proposte agli enti pubblici partecipando attivamente alle forme decentrate di
gestione del potere locale, comitati di quartiere, di circoscrizione, ecc;

4. Avvalersi di prestazioni sia gratuite che retribuite;

5. Raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire I'economia e la funzionalita
dell’Associazione e a favorire il suo sviluppo;
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6. Dare la propria adesione ad associazioni o enti che possono favorire il conseguimento dei
fini sociali;

7. Svolgere qualunque attivita connessa ed affine agli scopi stessi.

8. La promozione, diffusione, pratica, studio e insegnamento delle discipline del benessere e
delle discipline bio-naturali, del counseling olistico, del counseling spirituale evolutivo,
delle pratiche e le tecniche naturali, energetiche, spirituali ed evolutive, psicosomatiche,
artistiche e culturali esercitate per favorire il raggiungimento, il miglioramento e la
conservazione del benessere globale della persona;

9. La tutela e sviluppo delle discipline ed attivita propedeutiche al mondo sportivo di
carattere educativo, pedagogico, culturale, ludico e di promozione sociale;

10. L’acquisizione o gestione o locazione di strutture ed attrezzature idonee alla pratica delle
discipline sopra indicate;

11. L'organizzazione e I'attuazione di attivitd come corsi, centri e scuole, stages, seminari,
convegni, proiezioni e conferenze, attivita ricreative, correlate allo scopo sociale. Tali
attivita possono inoltre essere rivolte anche a non associati nell’ambito di corsi, stages,

eminari amatoriali e professionali, convegni, manifestazioni promozionali, gestiti

I’Associazione in collaborazione e/o finanziati da enti pubblici e/o privati, scuole,
ciazioni o enti di formazione professionale nel rispetto delle norme vigenti in campo
utario;

&, Fromuovere la diffusione di una innovativa Scuola di Formazione per I'evoluzione della
coscienza, relativa a emergenti discipline Spirituali e Discipline Evolutive che possano
generare nuove figure nell’ambito del Benessere Spirituale, Evolutivo ed Olistico.

13. Promuovere formazioni, percorsi ed eventi che possano far riconquistare il naturale diritto
alla FELICITA” per ogni essere umano e vivente. Promuovere una proficua Ricerca tra
“Scienza e Coscienza” diffondendo i principi della Fisica Quantistica e gli antichi e Sacri
insegnamenti fioriti fra oriente ed occidente, per una Sana evoluzione della coscienza
umana.

14. Operare con propria struttura organizzativa e con la prestazione personale volontaria degli
associati, per il perseguimento dello scopo sociale con finalita anche di carattere sociale,
civile e culturale in conformita alle norme regionali, nazionali e comunitarie vigenti;

15. L’Associazione intende provvedere all’assistenza continua dei propri associati, allievi del
centro e non, sia attraverso I'impiego di istruttori, tecnici e personale qualificato a
disposizione per la pratica delle discipline e assistenza varia, sia attraverso la possibilita di
far acquisire all’associato abbigliamento, altri beni e attrezzature per la pratica delle
discipline;

16. La divulgazione di quanto sopra anche attraverso stampati, libri, dvd e cd, siti e portali
internet ed ogni forma di “comunicazione e mass-media”.

17. Promozione dello scambio con altre associazioni aventi finalita analoghe, in Italia e
all’estero, organizzando viaggi di approfondimento e di conoscenza delle discipline del
benessere olistico, spirituale e delle discipline bio-naturali;

Svolgimento di manifestazioni, esposizioni, mostre aperte al pubblico ed aventi per tema
le disciplina sopra indicate.
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L’Associazione potra istituire altre sedi operative e pud operare sull’intero territorio nazionale.
L’Associazione potra aderire, sempre che cid sia conforme alle finalita statutarie, a circuiti,
confederazioni, enti ed organismi aventi scopi analoghi a quelli statutari, locali e/o nazionali,

esistenti o da costituire.

Articolo quarto — La durata dell’associazione & illimitata.

Articolo quinto — |'associazione e retta, oltre che dalle norme di cui al presente contratto, anche
da quelle contenute nello Statuto sociale che, firmato dalle parti contraenti, si allega al

presente, segnato dalla lettera «A», per formarne parte integrante ed essenziale; i detti signori

dichiarano di avere in precedenza letto il presente Statuto e quindi di ben conoscerlo.

Articolo settimo — | convenuti, nominano, ai sensi dello statuto sociale, quali membri del primo

Consiglio direttivo per un quadriennio i signori:

Firme
bt Gt Mot |
Presidente / Tesoriere_ ). [0 1| D, :

Vice Presidm%ﬂﬂ »@m \@@&B«@U +

Segretario_-

Consigliere é(i__ ;d :
oo GABIUA 4 -

Consigliere

Consigliere__

Lanciano (CH) 16 luglio 2025
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STATUTO

ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)

ETS/APS VRF BAEAUTYLAB £l

[redatto in conformita con il modello di statuto predisposto dalla Reté assocmtrva ASI APS ad uso'delle assb'c'szmm

di promozione sociale aderenti e approvato con decreto del D:retrore Generale del Terzo settore n. 111 del 20
giugno 2023

Art. 1 s
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE. DURATA

L ituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 glugnc 2016 n 106 e def D Lgs 3 Iugho 2017 n.

B17, I 5 ociazione denominata
ETS/APS VRF BAEAUTYLAB

Wl \di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come’ "Assomazrone”), con sede soaale in Vra"“"_' i
— Rosato Guido nr. 48 66034 Lanciano (CH). Non costituisce modifica’ statutana il trasferimento della ety

sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal Conssgho Dlrettlvo II trasferlmento della sede"
=gale in altra citta dovra invece essere disposto con dellbe_
izlio statuto.

-2 L'acronimo “APS” potra e dovra essere utilizzato dall’ Assocraz:one soltanto dalmomento de]!a (Blig Yyl

scrizione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Ter
-3 L’Associazione richiedera, secondo la procedura prewsta iaff“llazsone all’Asi' = Assocsaz:om Spor’uve

ettore | (RUNTS) el Registeo unicy nazion

Sociali Italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CON[ e rete assoc;atwa deu terzo settore PR PSS

zle affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini
ell'autonomia propria dell’Associazione, quale autonomo e dls i
3rgamzza2|one dei detti fini e progetti.

= La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2 W
SCOPO ED OGGETTO SOCIALE oo

oromozione, diffusione, pratica, studio e insegnamento delle- discipline del benessere e delle
scipline bio-naturali, del counseling olistico, del counselmg splr!tuale evolutivo, delle pratiche
e tecniche naturali, energetiche, spirituali ed evolutive; psmosomatlche, artrstlche e culturali
ercitate per favorire il raggiungimento, il mlglloramento e Ia conservazmne del benessere
»bale della persona; =3

tutela e sviluppo delle discipline ed attivita propedeutl_che al mondo sportwo dl carattere
ucativo, pedagogico, culturale, ludico e di promozione socnale 5y

cquisizione o gestione o locazione di strutture ed artrezzature rdonee alla pratica delle’
cipline sopra indicate; .

rganizzazione e l'attuazione di attivita come corsi, centri e scuole stages semmarl
vegni, proiezioni e conferenze, attivita ricreative, correlate alio scopo soaaie Tali attivita

sono inoltre essere rivolte anche a non associati nell’ambito ‘di corsi, stages, seminari

atoriali e professionali, convegni, manifestazioni promozionali, gestiti dall’Associazione in

aborazione e/o finanziati da enti pubblici e/o privati, scuole, -associazioni o enti di




formazione professionale nel rispetto delle norme vigenti in campo tributario;

Promuovere la diffusione di una innovativa Scuola di Formazione per l'evoluzions 2=
coscienza, relativa a emergenti discipline Spirituali e Discipline Evolutive che possano generare
nuove figure nell’ambito del Benessere Spirituale, Evolutivo ed Olistico.

Promuovere formazioni, percorsi ed eventi che possano far riconquistare il naturale dirit
FELICITA’ per ogni essere umano e vivente.

Promuocvere una proficua Ricerca tra “Scienza e Ccscnenza diffondendo i principi dellz Fisica
Quantistica e gli antichi e Sacri insegnamenti fioriti fra orlente ed ocudent— per una Sz
evoluzione della coscienza umana. _

Operare con propria struttura organizzativa e con la prestazione personale volontariz 2=z
associati, per il perseguimento dello scopo sociale con finalitd anche di carattere sociz
e culturale in conformita alle norme regionali, nazionali e comunitarie vigenti;
L’Associazione intende provvedere all’assistenza continua dei prop_fi associati, allievi d=' c=

e non, sia attraverso I'impiego di istruttori, tecnici e personale qualificato a disposizions peg
pratica delle discipline e assistenza varia, sia attraverso la pos’Sib_iIit:‘a di far acquisi
all’associato abbigliamento, altri beni e attrezzature per la pratica de;_ﬂe:d_isc:ipii'-s:
La divulgazione di quanto sopra anche attraverso stampati, libri, dvd e cd, siti € o
ed ogni forma di “comunicazione e mass-media”. ' o
L’Associazione si propone di svolgere occasionalmente attivita di tarattere marginzle, connass
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agli scopi istituzionali, al fine di reperire i fondi necessarl al raggiungimento dells proprie
finalita.

In via esemplificativa e non esaustiva, si elencano talune delle suddette attlwtc

La promozione di raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di benl di modico valore o & servizi ai
sovventori;

Apertura di un sito internet con possibilita di scambi di materiale per Ieseru io delle attivita
sportive e per la promozione e divulgazione delle discipline del benessere e delle discipline bio-
naturali e di quelle Spirituali; Promozione dello scambio con altre associazioni zventi fmalrta 3
analoghe, in Italia e all’'estero, organizzando viaggi di approfondlmento e di conoscenza delle
discipline del benessere olistico, spirituale e delle discipline bio-naturali; ALY
Svolgimento di manifestazioni, esposizioni, mostre aperte al pubbhco ed aventi per tema le

disciplina sopra indicate.

L’'Associazione potra istituire altre sedi operative e pud operare sull’lntero territorio namona!e
L'Associazione potra aderire, sempre che cid sia conforme alle Fnahta statutarie, a cm:urtl,
confederazioni, enti ed organismi aventi scopi analoghi a quelll statutarl ‘locali e/o nazionali,

esistenti o da costituire.

lucro, neanche

2-1 L’Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di
indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilitd socizle mediante lo
svolgimento delle attivita di interesse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei propri soci,
dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni
socioeconomiche. .

2-2 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento de!l’attivita statutaria
ai fini dell"esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. £ pertanto vietata
all’Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
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associativo.
‘ 2-3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo Settore, ’Associazione & costituita per lo~
' svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle seguentl attmta di mteresse generale di
cui all’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore:

e organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturaie o rehgloso e

e Interventi e prestazioni sanitarie; =~ T =T : _

s educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi “delia Iegge 28 marzo 2003 s T b

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di mteresse "sociale con finalita educativa (lett; = “- =

d); >

® interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al m:glloramenfo delle ‘condizioni dell’amblente e
ail’ut:hzzaaone accorta € razmnaie deIIe risorse naturah con esclusmne delr’ i

orga‘ #zazione e gestione di attivita turistiche di interesse somaie culturale o religroso (iett k)
e formazione extra- scolastica, finalizzata alla prevenzione della” dlspersmrre scolast:ca e al’ successo e
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto de]Fa poverta' ;
e accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (fett.r
. e agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18'="'gosto 201
modificazioni (lett. s) Gl
¢ organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (left. t) "~

In i { o
- stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settdre 'Eésa potra noltre; reper;re Spazi ed”

I g e %
= ' impianti, anche tramite convenzioni con enti pubbhcr 0 prlvatr per Fo svolgimento dellattivits

. istituzionale. eHRzinneRe

2-5 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondl in conformita alle’ daspos.lzlonl dr cu s

all'articolo 7 de! Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed !ntegrazrcrm e ki
atived 2-6 L Assoc;a: one & tenuta a svolgere |z propria attivita avvalendosi |n ‘modo prevaIente deil‘attwii‘é"ﬁi
' volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendentl o awalersr di prestaznom di Iavo ro
: autonomo o di altra natura sclo guando cio sia necessario ai fini 'dello’ svolglmento deﬁ’attlwté d
interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In oghi caso, iFnumero dei’ Iavorato'r"
|‘ nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei voiontarl o0 al'5% del numero d
. 2-7 Sono voicr:a" zli associati che aderiscono all’associazione p’“stando per Ilbera scelta‘ed in‘modo
persona[e, attiviiz spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche mdtrettl ‘ed esc1uswamente perﬁm

| solidarieta. L'attivita del volontario non put essere retrrbmta in alcun "modo nemmeno dal"'
. benefluarlo e deve essere svolta secondo quanto previsto nell‘ar‘t 17 del D lgs. 117/2017. : 2
o . 2-8 U'Associazions tiene, a cura de! Consiglio Direttivo ed |n conform1ta alla normatlva apphcablle un

registro dei volontari che svolgono Iz loro attivita in modo nonocéasionale, >

pa -' Art.3

PATRIMONIO ED ENTRATE ATRIAUNIGED ; :
an -1 || patrimonic delAssociazione & costituito dai beni mobili ed immobili ‘che pervengono ad essa'a -



gualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli-
avanzi netti di gestione. ' 3 : S

3-2 Per il perseguimento dej propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'’Associazione potra
avvalersi delle seguenti entrate: ! _ e ;

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici, i

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e fasciti di enti pubblici, privati, associazioni e
soci; 2%

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,

di recesso, o di esclusione dall'Associazione, puo farsi fuog_g__al_fa'ripetizi_one di quanto versato al
patrimonio dell’Associazione. e

3-4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a_“titold pa‘riitdlare, né per successione
a titolo universale. A e

3-5 1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione
all'atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi. =~ © 77

Art. 4 A
SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE )

4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividano le“finalita e i principi ispiratori e
ne accettino lo statuto. L’Associazione deve sempre avere, sin dall_a"'s_u'a costituzion=,

3 1]

anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'a'zr2 sezione del”
Registro unico nazionale del Terzo settore. g ] L

4-2 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere dispostz ser un periodo

temporaneo. L’Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

particolare, non creano quote

imeno sette ~ =
persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene Menb, esso deve essere reintesrats antrg Un” ©

4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direti0 0 adun

consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione & ~ondividere o~ """
finalita dell’Associazione e Iimpegno ad osservarne statuto e regolamenti. '~ et
4-4 1l Consiglio Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest’ultimo, esaminzna =g sessanta
giorni le domande presentate e dispongono in merito all'accoglimento o meno deli= stesse, dandone '
comunicazione all'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatzmants efficace & -7

determina I'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dellistante. Qualors = “onseguimento

dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quésft"_’_ultima'de'\{e‘ essere prontamente

consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del NUOVO Socio & senzz "n2ugio annotata
nel libro dei soci. II rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi Az proposto la

domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rig=+= chiedere che ~""'™

sullistanza si pronunci I'Assemblea deij soci, che delibera, se non 'appos"i_téme—fe convocata, in
occasione della sua successiva convocazione. : Sioir Eeaiiee T
4-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo. o
4-6 Tutti T soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti. che esercitano nel risc=:29 delle norme
statutarie e regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal oresente statuto,
soci hanno i seguenti diritti: ~Sit Hai SEELt

a) il diritto a partecipare alle attivity associative;

b) il diritto di voto in Assemblea;

c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali:

d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttvo. che consente al
socio I'esame entro 30 giorni dalla richiesta. L’eventuale estrazione di copie & = spese del socio

richied
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-

 inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni & beneficio def smgoh sdif, el

richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla pnvacy

4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rrspettare Ie decrsmm degh organi sociali e a
versare le quote associative. o

4-8 Le quote associative ed ogni altro contributo versato all’ Assotiazion’é,"hbﬁ 'S'ono t'rés?éfibili a nessun
titolo, rivalutabili né restituibili ai soci. T VEIUTA0E Re st %

4-9 I soci minori di eta formulano la domands di ammissione, esercptano i propri dll’l'[‘[! incluso il dmtto ;
di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i 1oro rappresentanti legali#9ies preptiobl

Art. 5 S : Li'n
PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO e R e s

5-1 Oftre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso; per decadenza 0 peresciusione, "5 & perde per

5-2 Il socio puo in qualsiasi momento notificare al Consiglio 'Direttivo Ta sua’ volonta'di’ recedere gl
dall’Associazione. Fermo restando I'obbligo di versamento: deila__ciuota sociale’ dovuta per Eahg P Ot versema
corso, il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello’ nel quale la” relativa """ 0T
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che Io stesso Conmgho Dlrettrvc neii esammare
la richiesta non accordi un termine minore. s :
5-3 | soci decadono automaticamente dalla qualifica di soao qualora non prcwedano af versamen‘co
delle quote associative annuali entro il 31 gennaio di ognianno. " s Ee
5-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei prmcrp1 e valorl fondat:w de]i’Assoc:amonE' g
il socio pud essere escluso con deliberazione motivata del -Cbhnsagho Direttivo, "cohﬁumcata al756gi6" e M
interessato, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalla’ data arcomumcazr ne del?a de’hbera dl
esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera, se no
della sua successiva convocazione. s ! T L
5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il souo e senzé }nijUgib"’céhéél'iéfd' dal 'f'ib'ro“dé'i o i
soci. = - ;

5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribtusce a Cwest u!tlmo aicun dmtto aIIa .
restituzione delle quote e dei contributi versati all'Associazione: "= Gflie quoie & d

OBBLIGHI ASSICURATIVI EeasiE e JHIRY

6-1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per ia responsab:hta crwle verso ter21 e dovra

6-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cuisi awale anche occasmna!mente contro
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita dl volontarlato nonche perla responsallté'
civile verso i terzi.

Art. 7

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE —HRUAN BLLLARSEDOA

-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui prmcupl di democrazia - di uguaghanza del dmttl
li tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive. S : x
-2 Sono organi dell’Associazione: i
] 'Assemblea; R
| il Presidente; :
lil Consiglio Direttivo; i % :
I 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge GBbligatotial 7110 1 casiin cu iz cue non

3 Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalits “a dlstanza” con gliintervenuti



dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condlzmne che siano rispettat;i il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componentl dell’organo.
7-4 L’Associazione deve tenere i seguenti libri sociali: i
a} libro dei soci;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico; - i
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Art. 8
ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ Associazione.
8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soc1 da almeno tre me5i ed in regola con il
versamento delle quote associative. Hpas

8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Assocrazlone 0,7in ca’Sd di suo Empedi'mentd,"d’al :
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano.” SRy : ;
8-4 L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’ anno, entro il 30 a'prlle pf-' I'approv

del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche somah e per “ogni altra @ ecisione (:he :
essa compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocats ogm gy_._a_lvofta il'Consiglio DIFE’[tNOD §
reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da a!meno un_demmo de: 50c1 in regola con ﬁ

versamento delle quote associative. N3
8-5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il prmmpro del voto singolo di cui all'art =
24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio puo farsi rappresentare in Assembleg da un -

altro socio mediante delega scritta, anche in calce alfavwso d: convocazlone Nessun sodio pus” 7 7

rappresentare pit di un altro socio. -

8-6 | componenti del Consiglio Direttivo hon hanno diritto dl voto nelle dellberazscr'
del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita. j
8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Dlrettivo o, m caso di suo ”""drmento dal

Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anmano owero m ultrma istanzz, dalla’ persona >k

divolta in volta designata dagli intervenuti. SN e s T : .
8-8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbal;zzante B RS o e

8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecrpar‘e aTIa Assembie ela .’ahdlté della “ =7F

costituzione dell’Assemblea stessa.
8-10 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & valldamente costltwta m prima 'onvoca?_ione

quando sia presente la meta pill uno dei soci aventi dlr:tto al voto |n seconda convocazione 7

'’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero” dei soci mter»:"'.:.'. L’awrso 3d| :

convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolglmento della’ seconda convocazione, che n” n ban

pud svolgersi prima di ventiquattro ore dalla prima convocamone
8-11 L"assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dej soci presentt 0 rapprese*"ti

8-12 Per la validita delle deliberazioni dellAssemblea straordmarla chiamata ac es:r;mef'si's'ullé":' '

modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della magglora nza dei soci avent dmtto al voto
in prima convocazione, mentre & sufficiente |a presenza di almeno un quart'é'des t=ssi in seconda”
convocazione. Qualora validamente costituita I’Assembles de]zbera il maggloran 2 assoluta dei soci -
presenti o rappresentati.

8-13 Per la validitd delle deliberazioni dell’Assemblea straordmana chlamata ad esprinﬁersi"s‘ullo“

scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del Suo patrlmonlo resnduo SOno n’écés_:s'_ari la"r"'r "

presenza e il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
8-14 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposﬂo
“Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 15 ziorni di anticipo

rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra formadi pubbllr:lta ritenuta :'-‘—.ca dal ConSIgho i

Direttivo. L’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro  delle 2cunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per 2tto pubblico.
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8-15 L'Assemblea ordinaria: | _
a) nomina e revoca il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro
numero; o ¥ T

b) approva il bilancio consuntive di esercizio; S . ] :

¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita. dell’Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti; e o TR e SO Gl

d) nomina e revoca, guando cid & obbligatorio per iegge, i_comp_ci'n_g'n_t'i__d_eJIfOrgano_di_ controllo; S AN e
e) delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociali e promuove azione diresponsabilita -
nei loro confronti: ’ G S e e

f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti’ consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall’Associazione; AN N S0 il i ey .
g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti al’ordine del 7

giorno. : : _
8-16 L’Assemblea straordinaria: e S
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto; SEImEui]

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e ‘sulla develuzione del
suo patrimonio; S s
c) delip‘g‘ra sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

b4 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE CON D E]

9-1 Il Consiglio Direttivo & I'organo responsabile della gestione dell’Associa;
tutta I'attivita associativa. L AL
9-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a
dall'Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diri
2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei membri del Consiglio

soci dell’Associazione. Agli amministratori si applicano le cause di inelegg
dall’art. 2382 cod. civ. L £3BL T

9-3 Il Consiglio Direttivo dura in carica (scegliere tra 3 e 4)_4_annieis i componenti 's;bho='f'i'e:l'éfg_'gf|bfi,l_i._iL__ R AN
2-4 1l Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assernbleare, convocato e presieduts ~
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pit Vicepresidenti, il -
Tesoriere ed un Segretario. e il e R S it e i
9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presid e del Consiglic ~
Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Copsiglio Direttivo, e, per compiti -
. specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla I_55_59':di__ja';ip:§_§i"ta"&_igi_iiﬁ{ﬁéiiphé,f_ e e
Presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di° = HEE
‘quest’ultimo alla prima riunione utile. e el e e Ceoneis TR ol
___9-6 Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e straordinariamente’ Wi v
. quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. it glne Ay
| 3-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni
| sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita 'p'f_'e'\fg'}'é"_i'l'\}E)ftfd'i'Ij;'_}:'_{i:"p_'_r:_é'gi:edé':_: Bl et
| 9-8 1l Consiglio Direttivo & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria_ L
dell’Associazione. Ad esso competono in particolare: waay S slogen il i
1) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entr’dfflir"h
dellattivita svolta nel corso dell’anno solare precedente; =
)) la fissazione delle quote associative: Mrras
) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di eﬁe Cizio e
lell’Associazione; ipnd 10
1) le decisioni relative alle attivits e ai servizi istituzionali, "complementari e
1traprendere per il migliore conseguimento delle finalits istituzionali dell’

to capitale, per’la gestione

_ commerciali da S
Associazione; e i T

) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori & dei




professionisti di cui si avvale I’Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei régolémenti'
sociali; e
h) Vistituzione di
ed altri enti; 5 :
i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni al’ambito consigliare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso: - b b '
1) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci: CE i
m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi. _ ;
9-9 Fatta eccezione per i componenti dell’'Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali-
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sost_e_nuté'per_' rag'_' '
purcheé nell'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni

Art. 10
DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo decade: LI LONSEK i
a) per dimissioni contemporanee della mets pill uno dei suoi‘éofﬁp'o:rﬁ_éfn_t_i_;_'” £k
b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della’meta piti‘uno’dei stoi componenti; fifo & & * |
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti Sub-é-”'.t'rérénfia':iﬁ"d‘rﬂin_e i primi d;e'i?nd_n‘é_lfe_'ftf;"" Heri
¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea, il

10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o Vacaﬁza,|

Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alfls =~
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curande' nel frattempo Fordinaris ©oF °

amministrazione. s R iy ; ol
10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Présidente decade” T PRS0
a) per dimissioni; b vikelastiay Y 35 _.
b) per morte o sopravvenuta incapacit, a qualsivoglia causa dovild.> ' c O S0P Y T NG
10-4 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il C_b'riﬁi'gli'ére"piij anzizno, dovra entrolS <
giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel"" "
frattempo I'ordinaria amministrazione. P i st

Art. 11

SEGRETARIO E TESORIERE
11-1 Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, redige i v_é?bé'r_i :d‘geH'e
riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione neij relativi libri e registri. Ad egli spetta _"i'noitrel
provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglic
Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoitre, 3 liquidare le
spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento. il
11-2 1l Tesoriere, nominato ai sensi dellart 9 comma 4 dql_’p'reSén'_cg}'_tiéfufo';'presfsd_e _a_‘_?ia"gesti_bﬁe
amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili. provvedendo al correttc
svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri
membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini'e_co_npr_’r]iti e finanzizari. Egli provvede
altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese _dé’lj_i:}_erj_ate dal Consiglio Direttivo. Al
Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle ris_[._jf_t"'_a_rize_l 'def conti '“:nan‘z_ia_}i’_di':ca_ssa,' T
banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili. ; Hl

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessz persona. Qualore

foni dell'ufficio ricoperto,
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esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere l¢ proprie )
funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca de| medesimo, le funzioni di'questc sono assunte, © "
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, qﬁf_\_rgé_r_o'é'pr'jcc'e':der'é__e_l_'_nu'o\ka nomina, dal
>egretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, owvero dimissionario o
revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente. = “77 = Stesse i :
; Art. 12 S e
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO B Al

12-1 L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare & si chiudons il 31 dicembre di -~ "
0gni anno.

“per'poi’ presentarlo all'asse

ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quan’t_b pfg\;j's_t_g_’qa! 'p_r'ésg:gte "'Sfat_utb”' g

12-3 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto
Codice del terzo settore, e dunque: s e pinnses
.~ Potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora’ PAssociazione abbix entrate nan > 77
te %periori a220.000 €; R _" e ., -n
% ﬁ%gaso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimorj_i'a__igéi_‘da'l rencﬂcontog __t;i:é‘;‘i‘é
I adicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di’ missione che illustra le ‘po
bifahcio, 'andamento economico e finanziario e le modalita” di perseguimento delia fif
statutarie; e
. t}iﬂ’{xré in ogni caso essere redatto
JIRETE ‘ministeriale, ove disponibile;
- dovra documentare, a seconda dei casi, i
nella relazione di missione, il carattere str dario delle atti
el di interesse generale eventualmente svolte da!!’Associazion‘Q a‘{ggpyj@éfﬁi*
g del Terzo settore. A e o
] 12-4 Se VAssociazione ha entrate annue superiori ad un rﬁil'i'c'_m'é:'_di"p 0, essa sara inoltre tenutaa
redigere un bilancio sociale secondo Je apposite linee guida ministeri ;depqgifgi_;l_o_pfﬁ_éé_i_j Ej_I_Rg"g{"S"‘tfd"'i #
unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio si T 2 S
12-5 Se [I’Associazione ha entrate annue superiori
annualmente, anche in forma anonima, e ati ne
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo_""at' ib
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

icolo 13 del “#0 el

t_

hh

mibi== 12-6 |l bilancio di €sercizio, nonché i rendiconti delle racc_c}:r'*_c
dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno pre
Terzo settore. ST70 bOLio it

Art. 13 R )
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE| COHTL, . S ARG
13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terz6 $_éit,;c6're','_'e__'su'_c_;_cés_'si'iié s
modificazioni ed integrazioni, I'’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di-controllo °
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell"apposito registro, a cui puo éssere ciutc
un compenso per I'attivita svolta. e i ,_ R e
13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ea”eﬂostatuto g:;i:fl'i"i_'i§;5é'tt§)_'t_iéi"'pﬁngi_pi'di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, ° —
"n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza defl_’asfsj%:ttq:"t_éfgé:nfzzatf_vo;:' arhm__i'ljis't_fétivb i
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso egi_aﬂrfcli_'t__é inoltre’_compiti di’ ‘monitoraggio A
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, ="' *
Juando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. B e
13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura,
leliberazioni. s &

riconosciuto




13-4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
maodificazioni ed integrazioni, I'’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell'apposito registro, a meno che non decida di attribuire Iz relativa competenza ad un Organo
di controllo collegiale che dovra in tal caso essere composto da 3 componenti, tutti revisori legali
iscritti.

Art. 14
SCIOGLIMENTO

14-1 L'Associazione ha durata illimitata. _ :

14-2 Il suo scioglimento deve essere approvato dal’Assemblea straordinaria secondo e modalita e con
le maggioranze previste nei precedenti articoli. Tt e “ i
14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori, ~ Licis IR S
14-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore
competente, ad un’altra associazione di promozione sociale affiliata” al’ASI o alla_ medesima AS] in
quanto ente del terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge. ' o i

ART. 15
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra- T associat, o tra’ costorg e "
Fassociazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non s0N0 compromettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il "%
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incaricherz 1 presidente del” ~ "
tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.” ~~~ -0 Giesesl

NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento ali_é'nofh‘}é‘_:f Sl
del Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia
di associazioni contenute nel librg | del Codice Civile e relative disposizion] di attuazione. e

Pescara, 16 luglio 2025
Il Presidente Il Segretario

RASPA Vitalina E\gi\éé_pa re
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