G i’}‘ Allegato A

N, - 'ﬁgr. Costituzione
1. F* costituita 1"associazions © lznato depominata diversamente abili - ODV™, qui di
sequito detta “Associazione™.
2. L' Associazione si conligurs quale organizzazione di volontarialo, ai sensi degli ant. 32 e segg.
del Decrelo Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell’ordinamento giundico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalith
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L .-'usn-cinz;mne adotta la qualifica ¢ I"acronimo ODV nella propria denominazione che ne
costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserilu negli atli, nella corrispondenza e
in ogni comunicarione ¢ manifestazione estema della medesima.
3. L"Associmdone & disciplinata dal presente Statuto ¢ dagh cventuali regolamenti che, approvati
sccondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rupporti
associalivi o ullivili,

Art. 2 Sede

1. L" Associazione ha sede nel Comune di ROCCASECCA - Frosinone.

2, Con delibera del Consiglio Dircltivo potrd essere individuata e trasferita la sede legale, serum
necessitd di modifica statuturia, purché all'interno del medesimo Comupne.

3.Con dchbera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associarione in Italia o all'estero

Art. 3 Durats
La durata dell” Associarions & 1llimitata.
Art. 4 Oggetto ¢ finalith

1. Lo spinito ¢ la prassi dell’ Associazione si conformano & principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul picno rispetto della dimensione umana, spirituale ¢ culturale della persona.
L'Associazione & apartiticn ¢ si allermi ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democruticita
della strullura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, clettivitd ¢ gratuith delle cariche
sociali.

L. Per il perseguimenlo delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale I’ Associadone svolpe
le seguenti attivith di interesse generale di cui all’an. 5 comma | del Decrelo Legislativo n. 117 del
2017 ptcvu]mlmr_mr: in favore di terri, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontar associati !

la) wtervent! & srvin socied 8 sonsl del'srscio 1, comenl 1 @ 2, sl legpe B revembre 2000, n. 1238, & sueressive modificariond, &
interventl, serin & prestacionl O ol Blle e 5 febbraio 1992, n. 104, 2 alla legge 23 gugno 2016, n 112, & sicrssshe mocifichzion;
b)) intervent & prectamivy e
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Uioic n. 129 od & gugna 2001, & Sucressive mocdfioar;

) eobease, odnoong ¢ Omason poiesonass, a sl della oo M marrs 2000, n, 51, & suotessvs modifhicason, nonchd e
Mmm#mmtmﬂwm

&) inlerventi e senvis finaloess alla sabvaguords & o mighoramentn Gelle condmon dell’anbends ¢ alfutiasione acort & Amonaks
defie rSorse natral, mon eschenne dellainilt, eerclels abitualmenie, & roooia e riddappo dal riud urbani, specall & parioniees:
monche ally ek dogh ammal e preverzions sl randagerma:

) mdervent] di tuicia ¢ valorzamione del Gefimosl Cutirale @ oo pesliors, & s del deoetn lepsatve L2 gennaio 2004, n. 47, &
L A ;

) frmdsih? wrrveradlan ¢ pesd-ureiverasiann

h}) eeree snentics of Anindies iderrie socinks




einterventi e servizi sociall ai sensi dell'articolo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, o
318, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e presturioni di cui alla legoe 5 febbraio
1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni ...

L"Associazione persegue tale scopo mediante le seguenti attiviti:

* promuovere ¢ liverire il benessere, 'inclusione sociale delle persone con disabilit;

» favorire lautonomia delle persone ullctic da grave disabiliti;

* assasiemen m favore delle persone con disabilitd grve prive del sostegno lmiliare.
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3. ' Associazionc pud esercilure anche attivitd di raccoltn fondi - amtraverso la richicsta a terzl di
" donasioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie ativitd di
-._jnlu'n'éal gencrale ¢ nel nspelto dei principi di venld, trasparenza e corretlezra nei rapporti con i
*” sb&tenifori e con il pubblico.

‘e 4 L ASsuciadone svolge inolire atliviti di sensibilizzazione od informazione del pubblico sui temi
=it alle proprie fnalith, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopl sociali
suéd el particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche aitraverso la stipula di apposite

convenzioni. ovvers con allr eati aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

ArtL 5 Associati

1. All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cul all'articolo precedente e che intendsno partecipare alle attivith dell”associazione con la loro
OPeTE, compeicnze & CONMRCenye,

2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hunno partecipato alla costitwsone ¢ quanti altri, su
domanda scrills, verranno ammessi dal Consiglio Dircttivo e verseranno la quola di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella dominda di ammissione, I'interessato dichiara

) erganizzazons e gestions d st clral, MTMTIcne O rcroalive o particolare inferesse sociie, Inclute ML, Brche editorial, &
pomozons & difiions defla utura e dela pratdica a8 weldnbarialo £ dele attivith d interesss generals d ol 8l presente srticolo;

1) mdoiTisionr sonog 2 crattere oyl b o dellartionio 16, comma 5, dells legoe 6 agosto 1990, o 273, & Surmeose
miocificadoni;

k) ogEnimmanions & geshione d TS rsiche dl interese sodale, oiturle o religioso:

1) formanione extrscolotc, firalzzata ala prevervione defla dispersione Solasica ¢ @ sucomdsn soolagticn e formative, a3
prevencions del buliemo ¢ ol contasts della poverth aducatie;

m) ey strumendsd ad’ entr o’ Tz semone resl da entl COMposS in misura ron infenore Al SstTnty per cenfn da enti del Terms
setore;

n) mopeannte alb fdnng, & sensi della legge 11 agnen 2014, i 125, & sucoesive modificasion;

o) e ommercial], procdulSee, di cducmone ¢ Informazions, o pramosions, & Eppesean, O ocesskons in e o marg
& orbficazione, St Nel'ambils o a fevore d fillioe dd omMMeDe aguo @ salds, da intendarst come Un rpportD comme—iale gon
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lunga durats finakzato 3 promuovers lacoewo dol produtong 3l mercato & che proveda i COCamEnts O Un prezzo eguo, misure o
$¥iluppa in favore ool produttore @ Fobbilgo del productore A garanore conaTioni d bvorn sicure, nel nspers dalls NOMMATyVE nazional
ed imterraznonall, in modo da permettere o voraton o nouTe un'etetenes B o dignitesa, @ df rispattees | drikl sadacal, nonché
i impognars per i monirecin ged B infantle;

P} servid finalzes afinsadmants o & essonimons ne' manED o ivare o Inorsion ¢ ol persone d o alfarticnio 2, comma 4,
¢l doreto legisatve d o alfarticolo 1, comma 2, lettera ¢, della legoe 6 giugro 2016, n. 106;

s} apriontirs socisks & ser delfartionls 3 della lepge 18 sgostn HI1S, n. 141, ¢ SATESSYE MOAICATIoNG
£} orgairranone £ gesione  STWiE sporthe oot
u) beneireruE, sostegng 8 dilbun, oossone grafla oF aivnenl o prockd d ol alla legge 19 agostn 2016, n. 165, & summsve
rrn#h::!u‘i,”m::'ﬂpum' o deay, bl o senvi 3 teetegno d posone prantaggate o O eRith di intzreme goncaie 4 noma del
presents
¥) promonons oelh AATLRE el leoali dely poce 3/ popol, dokd nomacienza & dalls dvess aont Armots,
w) promazions ¢ tutels dei dinty uman, ol Sowial o sl nonché del ol o oMt @ ssol Leene delle attved o Infereons
gendriie i o o prsente articia, ArETaNEne dele ma onportund e deds InlEalee O Sido roioon, = |a e o femr
0 ararticolo 27 dcfa legge § mamm 2000, A 51, ¢ i guopd of aouestn snitais o ol ffarSmlo 1, comma 266, dala legoe 24
dicemine 2007, ru 244
:gmdprmﬁmi.ﬁmm'ﬂlmiﬂmiﬂmlmniﬂ:

STEES0NE it 3 tensl dells kegoo 24 febbralo 1902, o 135, & messsmive modfeanoni;
b} renaslficarione of BV fuadsied SRR © O bery cordlanss aly creminait) orpanaioaia,
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di conoscere ed accetlare integralmente il presente Statuto, gli evennuali regolamenti ¢ di attenersi

alle delibereaoni legalmente adotinlc dagli arpani associativi.

[l Consiplio Direttivo delibera sulla domanda sscondo criteri non discriminatori, coerenti con lc

finalith perscguite e le attivith di interesse gencrale svolte.

la deliberazione di ammissionc deve essére comunicata allintercssato e annotata, a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Diretlivo deve, entro

60 giomi, motivare la deliberazione di rigetio & comunicarla all*interessato il quale, entro 60 giomi

dal ricevimento della comunicadone, pud chicdere che sull'istana =i promunei 1'Assemblea, la

quale, s¢ non appositaments convocata, delibererd in ocensione della prima riunione successiva,

4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
'ne pegdita della qualifica di socio.
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Art. 6 Diritti e doveri degli associati

=

1. Tutt] gli associnti hanno uguali diriti e uguali obblighl nei conlronti dell’ Associazione.

missione all’Associazione non pud cssere effettuata per un periodo temporaneo, [alla salva
la facoltd di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediants
comunicazione scrifla mviata all” Associzdone,

3. Gli associati hunno il diritto di informazone e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone cspressa richiesta seritta al Presidente, di partecipare alle
assemblec ¢, se in regola con il versamento della quota socizle, hanno diritto di voto in proprio e per
delega, di eleggere ed essere cleti alle cariche socizli

4. Gli associati hanno I"obbligo di rispettare Ic nomme del presents Statulo, Ie deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammonture fissato dal Consiglio Iiretlivo.
S. | volontan associati svolgono in modo personale, spontanco ¢ gratuito 1attivitd di volontaristo
per la realizzarione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberuta dagli organi sociali ¢ ad cssi
consensualmente ascepnata

6. Noo ¢ ammesso per i volontan associai stipulare con I"Associazione aleun tipo di conlratto
avente come oggello repporti di lavoro dipendente o autonomo. L' attivitd svolla dagli associati non
pud esscre retribuita in alcun modo, neanche dai bencficiar. Al volontario possono essere
rimborsate soltanlo le spese effentivamente soslenute e documentate per attivith prestata, entro i
limiti ¢ ulle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Dircttivo. Sono in ogni caso victati
nimbors spese di tipo forfetario.

7. Coloro che prestano altivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni ¢ le
malattic connessi allo svolgimento dell’ativitd stessa, nunché per la responsabilit civile verso i
terd, in conformitd a quanto previsto dalla legisladone vigente,

[ Art. 7 Perdita della qualith di associato

La qualitd di associato si perde per:

" Decewa;

*  Dimissioni: ogni associato pud recederc dall'associazione in qualsissi momento dandone
comuniczrione scrtta al Consiglio Dircttivo; tale recesso avra decornonza immediata. Resta
fermo F'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso.

*  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale ¢ previsto "obbligo del versamentn della quota associativa,

*  Esclusione: la qualith Ji associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsiom dello Statutn, dell’eventuale regolamento noncheé delle delibere
approvale dugli organi associativi. lenga un comporlamento lesivo  dell'immuagine
dell’ Associgrione, o qualora intervenguno gravi motivi che renduno incompatibile la
prosecuzione del rupporto assoclativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
csclusione, previa conlestazione degli addebili ¢ sentito I'associato interessato, se richiesto
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dallo stesso, 1l provvedimento di esclusione dovri essere comunicato con lettera raccomandata
all'interessato, che potrd ricorrere entro trenta giomni all’Assemblen. In 2] caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giomi dal ricevimento della
richiesta & |" Assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’ Associwdone sono;
a) I Assemblea degli Associati;
b) il Consigho Direttivo;
il Presidente;
d)s di controllo (eventuale).
2 Tn,-sI:J*; cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito ¢ hanno durata triennale; per
ol 1 che ricoprono cariche ¢ ammesso il solo rimborso delle spese cffertivamente sostenute
i 1811"art. 6 del presente Statuto.
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04 Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell' Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione
2. Possono partecipare all” Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attive e passivo, lull gh
associati, a fir duln dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della
quota associaliva anouale,
3. Ogni uxsociato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scrina, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
associati.
4. In particolare 1" Assemblea ha 1l compito di:
a) delineare, esaminare ed approvare gli indidzz, | programmi e le direllive generali
dell’ Associarione;
b) individusre le eventuali attivith diverse, sccondarie e strumentali da realizere;
¢) deliberare sul bilencio consuntive ¢ sull'cvenmale preventive;
»d) elegpere | componenti del Consiglio Direttive, determinandone il numer, ¢ dell’eventuale
Organo di controllo;
. €) dehberare sulle responsabilitd dei componcoti degli organi sociali e promuove adone di
% responsabilitd nei loro confronti;
"'-b',f] deliberare sul ricorso dell"aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richicsta
di ammissione, ai sensi dell’art 5 del presente Swatuto:
rmE) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di csclusione dell’associato interessato, =i
scnsi dell’art. 7 del presente Statuto;
h) delibernre su ogni altro argomento che il Consiglio Direltive vorra ad cssa sottoporre.
I." Assemblea ha inoltre il compito di:
1) deliberare sulle modifiche dello statuio dell’ Associurdone;
j) debibérare sullo scioglimentn, la tresformanone, la fusione o la scissione dell’ Associadone
sl&ssa,
5. Le deliberazioni nssemblean prese in conformitd alla legge ed al presente Statuto obblipano tutt
pli associuti,

Art, 10 Convecazione dell* Assemblea degli Associati

L. 1" Assemblen & composta da tutt gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volia I'anno, eatrv il 30 aprile, per I"apprvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessarin. Fssa deve inolire cssere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo depli associati; in 1al cso i Presidente deve provvedere alla convocazione entro




15 giomi dal ricevimento della richicsta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazions.

2. Le convoczgoni dell’Assemblen dovono cssere eflelluate mediante comumicazions scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissatla per la rfunione, ovvero con altro mezzo idoneco ad
assicurare con certezza I"avvenuto recapito entro il predetto termine.

L'avvisy deve contenere il giomo, il luogo ¢ "o per la prima ¢ la seconda convocarione, nonché
I"elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’ Assemblea

1. I.’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associnzione; In sua muncanza I'Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi |' Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Speia al Presidentc dell’ Assemblea constatare la regolariti delle deleghe ed in genere il diritto di
interve o all” Asscmblea.
3. 1.*AZ8emblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia prescnte o rappresentata
almcnd [la metd pid upo degli associali. In scconda convocuzione I'Assemblea & validamente
costitnita qualunque sia il numero Jegli associati intervenuti o rppresentati,
4. Lpfeliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei votl
| contegpio dei voli non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberarioni fguardanti le modifiche
statutarie dell’Associuzione & pecessaria la prescaza della maggiornza degli assoclati ed il voto
favorevole di almeno due terz degll intervenuli in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e relutiva devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto faverevole di almeno i tre quarti degli associati.
5. Te delibermdoni dell’Assembles devono constare da verbale sottoseritto dal Presidente
dell’Assemblea e dal Sepretario. Ogni associnto ha dirito di consultare i verbali delle riunioni
redai.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttive

1. Il Consiglio Direltivo € "organo esecutivo dell” Associarione.

2. 1l Consiglio Direttivo & cletto dall' Assemblen degli Associati. Lsso & composto da un minimo di

tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati,

3. | membn del Consiglio Direttivo durano in earica tre anni ¢ sono rielepaibili.

St vengono a mancare uno o pit membri, 11 Consigho Direttivo provvede a sostituirli nominando al

—doro posto I'associato o pli associsti che nellultima cledone assembleare seguivano nclla
© iraduatoria della volasone, In ogni caso | nuovi consiglicri scadono insieme a quelli che sono in
~~garica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superion: alla meta, il
% -Presidentc deve convocare I'sssemblea per nuove elezoni.
‘;1:;]] Consiglio Diretiivo clegge nel proprio scoo il Presidents ¢ il Vice Presidents e assegna gli
> incarichi di Scgretario ¢ Tesoriere sceglicndo anche quest ullimi tra i propri membri, Se del caso,
~“Cun esclusione della rappresentanza legale, pulrunno cssere anribuiti fino u due incarichi ad una sol
e i i

Art. 13 Convocarionc ¢ validitd del Consiglio Direttive

1. I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente opnl qual volta sia necessario e, comunyue,
ulmeno una volta per ogni esercizio per deliberure in ordine al hilancio consuntivo ¢ all’evenluule
preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivaia di almeno due dei suoi membr.

2. La convocazione & cllettuats mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giomi prima
della data fissata per la riunlone. L"avviso deve contenere il giomo, il luogo ¢ "ora, nonché 1'clenco
delle malcric da trattare,
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3, Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
Ovvery, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di eti. Le [unzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazions o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da ¢l pr::siﬁdc Ia riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberasioni del Consiglio sono adottate con il volo favorevole della maggioranza
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoseritte dal Presidente &
da] Segretario. Ogni associato ha diritto di consubtare § verbali delle dumioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Dircttivo

1. Al Consiglio Direttive spetia I"atluwrione delle direttive penerali stabilite dall” Assemblea ¢ la
promosone, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associarione,

Consiglio Direttivo spetta moltre:

h] ' eleggere. al pﬂ.‘rpnu inlerno, il Presidente e il Vice Presidente;

hs) nssegnare tra | suoi componenti gli incurichi di Segretario ¢ Tﬁa-mre*
amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pid

_'_// ampio polere al riguardo;

d} . predisporre, alla fine di ogni esercido nimziaro, il bilancio consuntivo & eventiale bilancio

_‘:".‘.--/ preventivo del suceessivo eservido, da sottoporre all*approvazione dell” Assemblex;

e) qualora lo ritenga vpporiune redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gll aspeni specifici ¢ organizeativi delly vita
dell’Associwsione. Detto regolaments  dovrd  essere  solloposto  per  |'spprovazionc
all' Assemblea che delibererd con masgioranse ondinaric;

[}  mdire adunanze, convegni, coc.:

g)  deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinania smministrazione dell’ Associazions:

h)  deliberare I"adesione dell* Associazione ad altre istiturioni analoghe;

i)  decidere sull'ammissione, la decadensa e 'esclusione degli nssociati;

J}  dcliberare in ordine all’assunvione di personmalc dipendente o avvalersi di prestarioni
autonome, esclosivamente nel limitc noccssario a garantire il repolare [unAonamento
dell’ Associazione oppure occormenti a qualificare o specializzare |"attivitd svolta;

k) proporre all’ Assemblen il conferimento di onorificenye ¢'o (i cariche ononfiche ad associati o
a lera che abbiano acquisito particolari benemerenye nelle sttivita proprie dell Associazione:
ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diriti di cud
all’art. 6, comma 3;

1}  wsblure sedi operative, nominando 17 relativo'o responssbile/i, con potere di revoca

Art. 1511 Presidente

L. Il Presidentc € il rappresentante legale dell’ Associzrionc di fronte ai terzi, anche In givdizio, Egli

& anche Presidente dell” Assemblea e del Consiplio Direttiva.

2. Tl Presidente vienc cletto dal Consiglio Direttivo al suo mtcrno, dura In carica tre anni ed &

ricleggibile.

3. Kgli convoca ¢ presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4, |l Presidenic in particolare:

i) provvede all’esecuzione delle delibermdoni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delcgato a compiere tutti gli alti di ordinaria amministrazione dell” Associzdone e in particolare
aprre conti comenti bancar ¢ puslall ¢ oporare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanviarie ¢ buncuric; cscpuire incassi di qualsiasi nalura du qualsiasi ufficio, ente, persona
fisicu ¢ giuridica, rilasciando quietanre; elTellimre pugamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagumenti di salari ¢ stipendi ai dipendenti,
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Per le operarioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richicdere la finma abbinaty di
altro componente 11 Consiglio.

5. Al Presidanta compete la tenuta dei rapporti con gl enti ¢ le istiludond presenti nel termitorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consighoe Dircttivo,
con I"obblige di rilcrime ullo stesso nella prima riunione successiva

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tuttc le
Murcdoni alle stesso attribuite,

Art. 16 1l Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancana il Presidente nello svolgimento delle sue [unsioni.

2, Al Segretario compete:
) |a redazione dei verbali delle sedute dell® Asscmblea ¢ del Consigho Direttivo.

F

511}.-’ curare la tempestivitd delle convocazioni dell’Assemblea ¢ del Consigho Thretlive;

E"‘n’i la redazione dei libri verbali nonché del libro degli ussociati e del registro dei volontari.

¢ ™3, Al Tesoriere spetta il compito di:

*3)  tenere od aggiomare i libr contabili;

‘:HJ‘E-}_ predisporre il bilancio dell’ Associazione.
u'.*.‘:] A

L Art. 17 Organo di Controllo

1. L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato qualora |" Assemblea lo ritenga opporiuno

o per obblipo normative, ai scosi del art. 30, comma 2 del D. Lgs n 1172017,

Se I'Organo & collegiale si compone di e membr effettivi ¢ due supplenti. ¢ durane in canica per

tre anni. Essi sono relegyibili ¢ possono essere scelti in tutto o in parte [ persone estranee

all’ Assoclazione avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un membro cffettive ol uno

supplente devono essere scelti tra | revisori legali iseritti nell'spposilo registro.

1."Organo di controllo clegpe al proprio intemno un Presidente.

2. L'Organo di controllo:

« vigila sull'osservanza della legge, dello statulo e sul rispetto dei  principi i comrella
amministrazione;

« vigila sull'adeguaterza dell'assctto organizsativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento:

» csercita compili di monitoraggio dell'nsservanza delle fmalita civiche, solidaristiche e di ufilith
sociale.

2. Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controllo e, a ! fine, pud chicdere agli amministrulori notizie sull'andamento delle operugoni

sociali o su delerminati afTari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul all’art. 31, comma 1, la revisione

legale dei conti. In tal caso I"Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell"apposito

Tegising,

Art. 18 Libri sociali

L’ Associngone deve tenere, a cura del Consiglio Dircttivo, 1 seguenti libri:
= libri prescritti da legge:
= libro degli associati;
- repistro dei volontari, che svolgono la loro attivith in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Asscmblea;
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Dircttivo.
Il libeo delle adunanze e delle deliberwdoni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell’organn cul si riferiscono.

=l




Art. 19 Risorse economiche

1. Lc cotrate dell’ Associazione sono costiluile, nel nspetio dei limiti previsti dall’art. 53 del D.Lgs.
n. 11772017, da:
a) quote associative;
b) eroparioni liberali di associati ¢ terz;
¢) donazioni ¢ lascitl testamentarn;
d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;
e) contributi & apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compress 1 nmbors denvanli
du convendond;
f) contributi di orpanismi pubblici di dirilto inlermusdonale;
rendite patrimoniali;

“'e . ) entrate da attivith diverse, svolte in modalith sccondana ¢ strumenlale @m senm dell’art. 6 del

I Lgs. n. 117/2017;

=Y 1ESx1000;
= [) raccolta fondi;

jfj!;:."i#~ sl

s SPOnSOTLAmAoni.

'a’-lf.-"E vietato distribuire, anche in modo indirettn, wiili o avanzi di pestione nonché fondi, nserve o
mpn:lle o avanzi di gestione, a fondaton, associaty, lavoraton e collaboratori, amministrator ed alm
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

3. 1l palrimonio dell® Associasione, comprensive di evenmuali ricavi, proventi, cntmic comunque
denominate € utilizzato per lo svolgimentn dell'amivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perscguimento
di finalita civiche, solidaristiche ¢ di vtilita sociale.

Art. 20 Escrcizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1* gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2, Al termine di ngni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige 1] bilancio consuntivo e
T'eventuale preventivo che avrd cura di depositare presso la scde sociale, a2 disposizone degli
associatl, cinque giomi prima della dala stabilita per I"Assemblea ordinaria annuale, unitamenle alla
relaznione del revison, qualora nominali.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili 0 avunia di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno cssere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovramno cssere devolute in amivith, impianti ed increment
paﬁj:rlnuui:]i finalizzati al raggiungimento dagli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Trasformarione, fusione, scissionc, scioglimento o estinzione

1. La tmsflomasdone, la fusions, la scissione, lo scioglimentn o |'estinzionc dell’ Associwdone €
deliberato dall® Assemblen, secondo le modalith indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statutn.
2, L"Asscmblea dovid provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pil iquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associat.

3. In caso di scioglimento dell’ Associxzone, lulle le risorse economiche che residuano dopo
I"esaurimento della liquidazione non potranno csscre divise tra ghi associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parcre positivo dell'Ufficio di cut all’art, 45 comma | del D. Lgs.
r_ 1172017 allorquando istituito.




Art, 22 Disposirdoni generali

Per quanto mon provisto dal presenle Statuto, dagli eventuali Regolamenti intermi e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrcto Legislutive 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.

FIRME

IL PRESIDENTE 1. SEGRETARIO
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