










• approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attività, predisposto dal Consiglio
-, Direttivo;

• ) � 
• approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

y � • determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

§ • eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di
_..P' cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;

• eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del
Codice del Terzo settore;

• decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall'Associazione;

• approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

• deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice
del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilità nei loro confronti;

• deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione è validamente costituita con la presenza della metà più
uno degli associati; in seconda convocazione è validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti,

sia in prima che in seconda convocazione.

Art.12 -Assemblea straordinaria 

È compito dell'Assemblea straordinaria:
• deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; 
• deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

Per le modifiche statutarie, l'Assemblea straordinaria in prima convocazione è validamente costituita 
con la presenza di almeno 3/4 degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei 
presenti; in seconda convocazione è validamente costituità con la presenza di almeno la metà più uno 
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, l'Assemblea straordinaria 

delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli 
associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

Art.13 -11 Consiglio Direttivo 

Il Consiglio Direttivo è l'organo amministrativo dell'Associazione e opera in attuazione delle volontà e 
degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente ed è formato da 3 membri.
Non può essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetta, l'inabilitato, il fallito,

o chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.
I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica per cinque anni e sono rieleggibili.

�,� \ Consrgl10 Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne
· t1a fatta richiesta dai Consiglieri.

' 

Il fonsiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
er:itrambi, è presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti .
. ' 

/:1..e riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando è presente la maggioranza dei
�/ suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse

deleghe.
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