Statuto dell’ Associazione di Promozione Sociale
“APS Oratorio San Giuseppe Ferruzzano™

Articols 1 — Forma giuridica e principi generali

. E costimita I'Associazione, non riconosciuta, denominata “APS Oratorio San Giuseppe

Ferruzzano™ a norma del Codice del Terzo Settore (D. Lgs 11772017, di seguito indicato come
CTS) e dellz norme del Codice Civile in tema di associazioni, con sede legale in Ferruzzano
prov. RC in via G. Verdi snc.

. La qualifica di Associazione di Promozione Sociale con Iacronimo “APS", saranno spendibili

nei rapport con 1 terzi, negli atti, nefla comispondenza ¢ nelle comunicaziont con il pubblico per
effeito dell'iscrizione nell”apposita sezione del Registro Unico del Terzo Setiore
(RUNTS).

. Il ieasferimento dells sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall” Assemblea

dei Soct non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Articolo 2 — Principi ¢ scopi di interesse generale dell’ Associazione

- L'Associazione € sutonoma, libera, spolitica ed aconfessionale, non ha scopo di luero, neanche

indiretio, e 51 propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di wtilith sociale medinnte
lo svolgimento delle attivits di interesse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei
propi soc, det loro familian o di terzi, senza discriminazioni basale su sesso, religione, razza e
condizioni sociceconomiche.

. Ai fini dell”assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell” Associazione, comprensivo di eventuali

ricavi. rendite, provenli, enirale comungue denominake, & ufilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria a1 fim dell’esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale. E pertanto victata all’ Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili =d
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominste a fondaton, soci, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri compenenti degli organi sociali. anche nel caso di recesso
& di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

. Lo scopo principale dell'Associnrions & promuovere socialita, metmalismo, panecipazione &

sviluppo del senso di comumiti, contribuire alla crescita culiurale e civile dei propr soci.

. L" Associarione opererh per:

- promoovere ' assistenza e la solidaneta fra i soct;

- promuoverc apertura deghi associati a opni realtd, anche ferritoriale, al mondo del lavoro e
dell’ impegno sociale ed umanitario;

- promgovere ofni alira amivith culturale, sociale, solidale, sportiva e ricreativa.

. L'Assocarione perseguc le fmalita civiche, solidaristiche ¢ di onlith sociale mediante ko

svolgimento in via principale delle seguenti attivith di interesse penerale di cui all®art. 5 del
Decreto Legislativo 117/2017 in favore dei propri associati, di loro familiar e di terzi:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
& successive modificarion]. nonche le sivith culturali ds interesse sociale con finalith educativa:



e) imterventi e servizi fimalizzani alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente ¢ ali"utilizzazione accorta ¢ ruzionale delle nsorse naturali, con esclusione
dell*attivith, esercitata abitualments, di raccolts e riciclagpio dei rifiuti urbam, speciali e
pericobosi;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del parrimonio culiurale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, 5. 42, e successive modificaziond;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazionc ¢ gestione di attivitd culwrali, artistiche o icreative di interesse sociale, incluse
attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivith di interesse generale di cwi al presente articolo:

k) organizzazione ¢ gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culurale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevensione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverid
educativa;

1) orpanizzazione ¢ gestione di attivith sportive dilettantisticha;

v) promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa
TR ACTERNLE.

. L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del CTS, atiivitd diverse da quelle di cui al
presente articolo, secondarie ¢ strumentali rspetto alle attivith di interesse generale, come
individuate dal Consiglio Direttivo, nonché attivare raccolte fondi al sensi dell’art. 7 del
medesimo CTS.

. L' Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui
all articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificaziont ed integrazion.

. Tutti gli obiettivi sopra citati e attivith correlate verranno realizzate atiraverso interventi diretti
sul territorio di Ferruzzano e nei luoghi storicl, per un incontro del passate col presente al fine
di riscoprire le nostre radici.

Articolo 3 - Volontariato

. L'Associazione si avvale prevalentemente delle anivith prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati. La qualifica di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di
rapporio di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'ente di cui @ sociotramite il quale svolge 1a propria attivith volontaria,

L'Associazione & temuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevalente
dell'attivith di volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro sutonomo o di alira natura solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalits. In ogni caso, il
numero dei Javoratori impiegati nell attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero dei soci,

. Sono volontari gli associsti che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in
modo personale, attivith spontanea. gratuita, senza fini di luero, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'amtivith del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario ¢ deve essere svolta secondo quante previsto nell’art. 17 del
D.lgs. 117/2017.

. L' Associagione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’ Associmnone
che svolgono la loro altivith in modo non occasionale, conformemente a quanto previsio dalla
normativa vigente.



. L'Associazione individoerd i limiti massimi e le condizioni cui rimborsare le spese

effettivamente sostenute e documentate per I"attivita prestata. Laddove necessario adotterd, con
delibera assembleare, il regolamento dei rimborsi spese ¢ il regolamento del volontariato,

Articolo 4 — Soci

. Il numero dei soci & illimitato e non pubd essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35

¢.1 CTS. Pud diventare socko chiungue approvi le finalith dell'Associazione, si riconosca nel
presente Statuto, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identith sessuale,
naziomaliti, appartenenza etnica e relipiosa.

. In considerazione delle attivith esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il itolo di

50Ci0 previo consense di chi ne esercita la responsabilitd genitoriale,

. Agli aspiranti soci sono richiesti Vaccettazione e I"osservanza dello statuto e il rspetio della

civile convivenza.

. Lo status di socie, una volta acquisito, ha caratiere permanente, & pod venir meno solo nei casi

previsti dal suecessivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criterni di smmissione strumentalmente limitativi di diriui o a termine.

. Gli aspiranti soci devono presentare domanda «l Consigho Direttivo, menzionando il proprio

nome, cognome, indirizzo, lvogo ¢ data di nascita wmitamente all'sttestazione di accettare e
anenersi allo statuio, & regolamenti internd ¢ alle deliberazioni degli organi sociali,

Articolo 5§ — Procedimento di ammissione del soci

oo compite del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in mernito alle domande di

ammissione, entro un massimo di trenta giornd dalla rchiesta di adesione, verificando che gli
aspiranti soci abbiane i requisiti previst.

. In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il

termine di cui al primo comma o qualora ad essa non sia data risposta eniro lo stesso fermine,
I"interessato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta gorm dalla comunicazione del
rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva I Assemblea dei Soci alla sua prima convocarione.

Articoln 6 — Diritti degli associati

. L'ordinamento intermo dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticith, parl opportunith

ed vguagiianza dei diritti di tunt gli associati.

. Gl aszociat hanno dirgo o

- frequentare lz sede dell'Associazione e partecipare a e le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall’Associazione;

- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I"Associazione e
concorrere all'elaborarione del programma;

- discuiere e approvare i rendiconti o bilanci di esercizio;

- eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigenti e di garanzia;

- esaminare i libri sociali, previa dchiesta scatta al Consiglio Direttivo;



= approvare le modifiche allo statuto nonché 1'adozione e la modifica dei regolamenti.,

- Hanno diritio di voto in Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della gquota

sociale almeno guindici giomi prima della data di svolgimento dell’ Assemblea.

Articolo 7 - Doveri degll assoctati

. Gl associatl sono tenoti a

- mispettare lo statmo, | regolamenti, le delibere degli organi sociali;

- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organi dirigenti;

- mamenere un’irreprensibile condotta civile e morale nells partecipazione alle attivith
dell’'Associarione ¢ nefla frequentazione della sede sociale. In particolare. & obbligatorio
mantenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organi sociali nonché verso
il buon nome dell” Associarione, le sue strutture ¢ le spe attrezzalure;
rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi di garanzia
dell’ Associazione o, in moncanzs, all' Assemblea dei Soci:

- osservare le regole detiate dagli organismi ai quali 1" Associazione aderisce o & affiliat.

. La quot sociale rappresents unicamente un versamenio periodico vincolante a sostesno

economico dell’Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di
partecipazione a proventi, non € in nessun caso rivalutabile. imborsabile o rasmissibile.

Articolo 8 — Perdita della qualifica di socio

. La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioghimento dell’Associazione;

- mancaio pagamenio della quota associativa annoale;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- espulsione, in caso di non oftemperanza del presente statuto, ai regolamenti interni ¢ alle
deliberazioni degli organi seciali, quands in qualunque modo arrechino danni morali o
materiali all associazione,

Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.

- Contro il provvedimento di espulsione & ammesso il ricorso entro trenta giomni al Presidente che

ko pone all ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile che deciderd in via definitiva.

Articolo 9 - Patrimonio

. 11 parimonio sociale dell’Associazione  indivisibile e destinato unicaments, stabilmente &

integralmente a supportare il perseguimento delle finalith sociali, dedoite le obbligarioni
relative.

- Esso & costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprietd dell' Associazione;

- eccedenze degh esercizi annuali;

- erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

- panecipazioni socictarie ¢ investimenti in strumenti fimnziari diversi, secondo le norme



ogni altro athivo coerente con i diritth propri di un’associazione senza scopo di lucro
¢ di promozione sociale.
- I patrimonio sociale, comprensive di eventuali dcavi, rendite, proventi, enfrate comungue

denominate & utilizzaio per lo svolgimento dell'sttivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

. E vietata la distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione, di fondi o riserve tra gli
associati.

Articole 19 — Foati di finanziamento

. Le fonti di finanziamenio dell associazione sono;

- guote annuali di adesione e tesseramento dei soci;

=  proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

- proventi derivanti dalla gestione divetta di attivitd, servizi, iniziative e progetti:

- coniributi pubblici e privat:

- erngarioni liberak;

- raccolte fondi:

- ogni alira entrata diversa non sopra specificata, ¢ comungue in conformitd a quanto previsto
dalla normativa vigente.

Articola 11 - Bilancie di esercizio o rendiconto di cassa

. LVesercizio sociale si intende dal 17 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

. Se neorre quanto previsto all’art. 13 comma 2 del CTS pub essere utilizzato il rendiconto di
cassa, alimmenti bisogna prevedere Putilizzo del bilancio di esercizio redato secondo e
maodalitd previste ai sensi defl’art. 13 comma 1 del CTS.

. In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancie d'esercizio, debbono essere presentati per la
discussione all’Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dalla chinsura dell’esercizio stesso,

Articolo 12 - Organi

. Somo organi dell” Associazione:

= 1"Asgemblea det Soci:

= il Consigho Direttivo;

- il Presidente;

- I"Organo di Controllo,

Tutte le cariche clettive sono grawite,

. Gli organi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

. Ciascun organo, a norma defl’art. 24 quarto comma del D. Lgs. 11772017, pub attivare per le

proprie convocazioni la modolith di partecipazione in presenza oppure mediante mezzi di
telecomunicarione {Meet, riunioni online), esprimendo il proprio voto purché i partecipanti
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siano informati della facolth in sede di convocarione, siano identificabili ¢ siano posti in
condizione di intervenire in ogni tempo ¢ votare senza limitazioni.

Articolo 13 — Assemblea dei Soci

. Partecipano con diritio di voto all' Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci che

sbbiano provveduto al versamento defla quota sociale almeno quindici giorni prima della data
di svolgimento dell' Assemblea siessa.

Le riunioni dell’ Assemblen ordinaria sono convocate a cura del Comsigho Diwettive tramite
avviso, contenente il loogo, la data e l'ora di prima e seconda convocarione e l'ordine del giomo,
almeno dieci giomi prima. In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla
presenza defla metd pilt uno dei soci con dintio di voto, in seconda convocazione & regolarmente
costituita qualungue sia il numero deghi intervenuti. Tra la prima e la seconda COnVOCAZionse
debbono intercorrere almeno 24 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del
giorno a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. L'Assemblea dei soci pub essere convocata
in via straondinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria
wmministrazione, ed ogni qual volta ne faccia richiesta almeno un quinto dei soci aventi diritio.
L'Assemblea straordinaria dovrd aver luogo entro trenta giorni dalls data in cui & richiesta ¢
delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione, sard ritenuta regolarmente
costituita in prima convocazione con la presenza dei ¥ degli aventi diritto delia meth pil uno
degli aventi diritto e in seconda convocazione con la presenza di almeno il 30% dei soci. Tra ly
prima ¢ la seconda convocazione debbono intercorrere almeno 24 ore. L'Assemblea delibera
sulle questioni poste all'ordine del giomo a maggioranza assoluta dei voli dei presenti.

Articolo 14 — Svolgimento dell’ Assemblea

. L'Assemblen, sia ordinaria che straordinaria, @ presieduta dal Presidente dell'Associazione. 11

Presidente propone un segretario verbalizzante elefto in seno alla stessa.

Le volazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutimio segreto quando ne faccia nchicsta
un decime dei soci presenti.

Le elezioni delle cariche sociali avvengonn a scrutinio segreto.

Ciascun associato pud rappresentare con relativa delega al massimo alin tre soci.

_ Le deliberazioni assemblesri sono riporiate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma

msieme 3l Presidente.

I verhali ¢ gli amti verbalizzati sono disponibili nella sede sociale e rimangono agli atti a
disposizione dei soci per la consultazione.

Articolo 15 - Competenze dell’ Assemblea
L' Assemblea ordinaria dei Soci:

elegge | componenti del Consigho Direttive determinandone previamente il numero deei
componenti;
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- approva le linee generali del prograrmma di attivith per I'anno in corso @ leventuale relativo
documento  economico-progranimatico entro 31/12  dell'anno  suecessive a  guello
precedente;

- approva il bilancio consuntivo, o il rendiconto, entro il 3044 dell”anno successivo a quello
di Aferimento;

- elegee 'eventuale Organo di Controllo;

- delibera sulla responsabilith dei componenti degh orgam sociali @ promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sull’assunzionc dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori
assembleari;

- delibera sugli altn oggeti stiribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

L’ Assemblen straordinaria dei Soci:

- delibera sulle modilicazion dello staiutao;
delibera lo scioglimento, la rasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione.

Articelo 16 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo 2 eletto dall’Assemblea dei Soci, ed & composio da un minimo di 3 ad un
massimo di 15 consighieri eletti fra i soci.

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica
quattro anni ed 1 saoi componenti sono nieleggibili.

Il Consiglio Direttivo elegge alla prima seduta e al suo interno il Presidente.

I componenti del Consigho Dircttive non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita previste dall’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Il Consiglio pud inolire distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivitd dell’ Associazione.

Articolo 17 — Competenze del Consiglio Direttivo

Sono competenze del Consiglio Direttivo:

convocare |'Assemblea dei Soci;

eseguire le delibere dell’Assemblea;

formulare | programmi di attivith sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio: o, nei limiti previst dall'an. 13 c. 2 CTS, il hilancio pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberanione dell’ Assemblea;

all'nterno delle lince guida definite dall’ Assemblca, deliberare sulle modalith di gestione del
lessermmenio;

deliberare circa I'ammissione dei soci;
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deliberare sull"espulsione nei confronti dei socr;

sovnintendere all'ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all interno delle
linee guida espresse dall” Assemblea, adottare tuiti i provvedimenti necessari a garantire il buon
andamento dell” Associazione;

stipulare it gh ath ¢ § contratt merent alle attivita sociali;

curare la gestione di tutt § bend mobili ed immobili di proprietd dell’Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi tinlo;

decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da alme
associazioni ed ent, & viceversa, se compatibili com 1 principi ispirston del presente Statuto;

m) stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi a sosiegno delle attivii

n)

sociali;

compiere uiti ghi am di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del
presente statuto o della legpe, attribuiti all” Assemblea dei soci.

Articolo 18 — Riunioni del Consiglio Direttivo

. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei componenti

o rilengono necessario.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalit
dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la mapgioranza dei Consiglieri e le delibere sono
approvale a maggioranza di voli dei presenti.

Le votnzion: normalmente sone palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cibd sia
richiesto anche da un solo Consigliere,

Le deliberaziom si adottano a maggioranza semplice.

Delle deliberamiom & redatta verbale a cura del Segretanio, che Io firma insieme al Presidente. Tale
verbale & conservato nel libro verbah del Consiglio Direttive ed & a disposizione dei soci che
richiedano di consultario.

Articolo 19 - Decadenza ¢ dimissioni dal Consiglio Direttivo

. 1l consighiere decaduto o dimissionario pub essere sostituito alla prima Assemblea utile dei soci.

MNel caso in cui per dimissioni o alire cause decadano dall’incarico la maggioranza dei
componenti del Consiglio Direttivo, 1intero Consiglio decade.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & enuto a convocare ['Assemblea indicendo nuove
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elezioni entro trenia glomi.

Articolo 20 - 1l Presidente

1. 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell’Assodiarione e la rappresenta anche verso i
IErZi.

2. Convoca ¢ presiede il Consiglio Direttivo, 1" Assemblea ondinaria e streordinaria dei soci.

3. Sovraintende alla pestione amministrativa, economica, contsbile e gestionale
dell"associazione.

4. Pud, in casi di ergenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sotioposti a ratifica nel primo Consiglio utile.

5. In caso di impedimento o di assenza del Presidente, le sue mansioni possons essere
esercitate, con apposita delibern. da un consigliere nominato dal Consiglio Direttiva.

Articole 21 — Segretario e tesoriere

Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verbali delle
riunioni degli organi sociali e ne cura la rascrizione nei relativi libr e registd. Ad eghi spetta
inoltre provvedere alle trattative necessane per I"acquisto dei mezzi ¢ dei serviz deliberati dal
Consiglio Direttivo e predisporme & conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre,
a liguidare e spese wverificandone la regolanitd e sutorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.

Il Tesoriere, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione
amministrativa e contabile dell” Associazione redigendone le seritture contabili, provvedendo al
corretio syolgimento degli adempimenti fiscali ¢ contnbutivi ¢ predisponendone, in concerto
oom gli aliri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e
finanriari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese
deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere speita anche la funzione del periodico controllo
delle nsultanze det conti finanzian di cassa, banca, crediti e debiti e I"esercizio delle operazioni
di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretano ¢ Tesorere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualom
e siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere ke proprie
pssunte, per il tempo necessano a nmoeovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a
nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. [l Segretario, temporaneamente impedito,
ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalith dal Tesoriere o dal
Vicepresidenie.

Articolo 21 - Organo di Controllo

. L'Organo di Controllo, anche monocratice, ¢ nominato al neorrere dei requisin previsti all’arnt.

3 del Codice del Terzo settone.

L'Organo di Controllo vigila sull osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetio dei principi
di comretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetio organizzativo,
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amministrative ¢ contabile adottato dall’ Associarione ¢ sul suo concreto fumziomamento.
Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilith sociale dell’ Associazione ¢ allesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformitd alle linee guida
di cui all*art. 14 del Codice del Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto da
revisori legali ed i alternativa nlla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di
una societh di revisione legale, pud assumere inolire le funzioni di revisione legale dei conti.

L Organo di Controllo, guando neminato in composizione collegiale, & composio da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

L'"Organo di Controllo, anche monocratico, dura in canca quaiiro anni, € riconfermabile e 1 suo
componenti possono essere revocati solo per giusta causa dall” Assemblea.

| membri dell"Organe di Controllo devono essere soggeiti eslermi e non apparienere
all Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento slla nomina quelle previste
ali"articolo 2399 del Codice Civile; il componente dell"Organo di Controllo o, in caso di Organo
di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti
di cui all*art. 2397, comma 2 Codice Civile.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell"Organe di Controllo
custodito e teputo a cura del medesimo.

Articolo 23 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

. Fatto salvo quamio previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento

dell'Associazione deve essere presa da almeno i due terzi degli aventi diritto in assembles
straordinaria,

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sari
devolutn, previo parere positivo del competente Ufficio del Regisiro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS). e salva diversa destinazione imposta dalla legpe. ad aliri enti del Terzo settore
¢ in armonia con guanto disposto al nguardo dal CTS.

. E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

Artiento 24 — Disposizion] finali

. Per quanio non previsto dal presente statuio, si rimanda al decreto legislativo 117/2017 e, in

subordine alle norme del Codice Civile.



