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STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - APS “ALLA GRANDISSIMAL"

gzt 1 COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
% costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e defla normativa in materia VEnte dal
rarzo Settore denominato: “APS ALLA GRANDISSIMA!" assume la forma giuridica di associazione,
apartitica e aconfessionale.
associazione ha sede legale nel Comune di Macchiagodena (IS), in Via Garibaldi Ovest. i trasferimento
sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art.2 FINALITA' E DURATA

t*organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pilr attivita di nteresse generale per il

serseguimento, senza scopo di lucro, di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri asseciati, di loro familiari o di terzi, avvatendosi

in modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati sono:

- Organizzazione e gestione di attivita culturaf, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd

editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale;

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

- Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

- Rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata.

Durante la vita delPAssociazione non potrannc essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito,

avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

per il miglior raggiungimento degii scopi sociali, 'Associazione potrd, tra Paltro, svolgere attivita di
gestione e conduzione di spazi espositivi, nonché lo svolgimento di attivita didattica e formativa per
Pawvio, Paggiornamento e il perfezionamento in campo artistico, oltre alfa valorizzazione e il recupero di

-.._beni artistici sul territorio.

- Si_avvarra prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite def propri aderenti e non pud

_‘assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non in caso di particolari

nécessits ossia per assicurare i regolare funzionamento e Papertura di eventuali spazi espositivi o

Hiualificare e specializzare le sue attivita.

FAssociazione ha durata iifimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera deff'assemblea

straordinaria degli associati.

e

Art.3 OGGETTO SOCIALE
Sono compiti dell’associazione:
a) organizzare iniziative culturali, manifestazioni canore, eventi pubblici e ricreativi, mostre ed
esposizioni di disegno, pittura, scultura, ceramica, fotografia, nonché incontri di poesia e tutte quante le
attivith di ordine culturale. A tal fine chiedere sovverzion, finanziamenti, contributie sponsorizzaziont
da parte di privati o degli enti competenti;
b} favorire I'estensione dell'attivita cufturale nel promuovere iniziative artistiche nel’ambito della
Rm,mmwmmmmmmmmmm
¢} promuovere o favorire mostre di propri associati o di gruppi di essi o di singoli operatori;
d) ampliare la conoscenza delf'arte teatrale, letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra
persone, enti, gruppi ed associazioni;




FFATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE - APS “ALLA GRANDISSIMAL

&} creare eventi pubblici, nello specifico esibizioni teatrali di vario genere, finalizzati aflo svago delle
persone presenti a questi, cercando & regalere momenti di spenszefatezzaper permetiere di distoglicre
iz mente, anche se per brevi momenti, dalle preoccupazioni quotidiane;

f} incrementare le conoscenze e le tecniche artistiche dei membri;

£} permettere ad ogni membro di esprivnere, nella massima liberta, evivo | limiti del rispetio per gl altri
soci ed | terzi e per | pensieri e la sensibilita di ognuno, tutta Ia propria creativita, promuovendo ogni tipo
di espressione artistica degli associati;

h} creare momenti di svago e divertimento per tutti i membri, in modo che essi possano conciliare
assieme il serio impegno per le attivith sociali con | momenti di diletto;

# proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alta
wzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso Videale deff'educazione
\ﬁéermanente;

i} cementare ed incrementare l'unione e lo spirito di amicizia tra i membyi dell'Associazione;

k} far apprendere, nonché aiutare a non dirmenticare, af soci | principi base di una buona convivenza in
una societa civile, quali senso di responsabilita, lealtd, sinceritd, dedizione ed impegno;

1} provvedere alla propria sede, al mantenimento e cura della propria atirezzatura tecnica, deif costumi di
scena e delle varie suppelletiili necessarie al fini delf attivits teatrale;

m} organizzare iniziative culturali, manifestazioni canore, eventi pubblici e ricreativi, mostre ed
esposizioni di disegno, pittura, scultura, ceramica, fotografia, nonché incontri di poesia e tutte guante le
attivita di ordine culturale. A tal fine chiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni
da parte di privati o degli enti competenti;

n) favorire "estensione dell’attivitd culturale nel promuovere iniziative artistiche nefl’ambito della
Regione, scambi culturali ed espositivi con altre simifari associazioni regionali ed entra-regionali;

o} promuovere o favorire mostre di propri associati o di gruppi di essi o di singoli operatori;

p} L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici che privati con finafita
similari, affini o complementari con i quali siano condivisi gli scopi e gli intendimenti.

T Art. 4- ATIIVITA SOCIALL

L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita, in particolare:

. e

a) attivita di laboratorio teatrale, neffe quali | membri cercano di affinare e migliorare le proprie tecniche
artistiche e recitative;

b} attivitd creative, quali incontri, discussioni, relazioni, scambi di vedute o di idee fra | membri ed
eventualmente con persone esterne o con altri enti dalle finalitd analoghe, finalizzati alla realizzazione
degli spettacoli e, pils in generale, delle esibizioni deli’Assodiazione; Ia suddetta fase di realizzazione degii
spettacoli consta in: raccolta delle idee, stesura dei testi, organizzazione tecnico-artistica delle esibizioni
{modalita di svolgimento delle esibizioni, creazione pratica degli spettacoli sotto [aspetto
delf'impiantistica, dei costumi, dei fondali e degli elemnenti di scena), scefta dei suoni e delle musiche di
scena;

¢} attivita di preparazione alle esibizioni, ovvero le prove, di recitazione o tecniche, sui copioni stabiliti
dalle varie attivita creative;

d} attivita cutturali, guali esibizioni teatrali dal vivo di vario tipo, dalle sempiic letture teatrali 2llz messa
in scena di spettacoli di cabaret, fino alla rappresentazione di vere e proprie opere teatrali pili complesse.

Nel locali della sede non possono svolgersi attivita che contrastine con le attivita deff Assaciazione stessa.
Essi non possono essere utifizzati neppure temporaneaments da terzi, se non previo consenso del
consiglio direttivo o, in casi di urgenza, dal solo Presidente.
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Art.5 AMMISSIONE DEI SOCI

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che rie condividono le finalitd e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. Uammissione all’associazione & deliberata
dalOrganc di amministrazione su domanda dell'interessato. la deliberazione & comunicata
afl'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, Forgano di
zmministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giom, motivandola. U'aspirante socio
 pld, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si pronund
“assemblea (* o altro organo eletto dalla medesima) in occasione delia successiva convocazione.
a% ';i:issicne a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto df recesso. {J sono 3 categorie di
0 : ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annuaimente stabilita dall’Assembiea,
_-Sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, evoganc contribuzioni volontarie strzordinarie,
benemeritl: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei, La guota associativa & intrasmissibile.

Art. 6 DIRITTI £ DOVERI DEL SOO
I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
s gleggere gfi organi sociali e di essere eletti negli stessi;
» essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
s essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata, ai sensi di
legge;
¢ prendere atto dell'ordine del giormmo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

¢ votare in Assemnblea purché iscritti da almeno tre mesi nel fibro degli associati {* & ammaessa previsione
diversa). Ciascun associato ha diritto ad un vato.

o Art.7 DOVERI DEI SOOI
4 soci hanno il dovere di.
® rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

s svolgere la propria attivith in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
_ gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet3;

= yersare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito.

ART. 8 {Qualita di volontario)

ta qualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione.

Art. 8 ~ RECESSO ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

it socic pud recedere dalf’zssociazione mediante comunicarione scritiz alf’Assemblea. {Oppure *
all'organo di amministrazione). Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere
escluso dall’Assoctazione. Uesclusione & defibaraia dalf’Assemblez con voto segreis e dopo avere
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. (Oppure * E' ammessa la decisione di altro organo, purché
eletto dalf’assemblea, con possibilitd di appelic entro 30 gg all’assembiea). F¥ comungue amimesso
ricorso al giudice ordinario.

Art. 9 ORGANI SOCIALL
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STATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE - APS “ALLA GRANDISSIMAL”

Gli organi sociali sono:

- FAssemblea generale dei soci;
- il Presidente;

- 1l vice-presidents;

- il Segretario;

- il Consiglio Direttivo

Art. 10 ASSEMBLEA GENERALE DE! SOCI

L’Assemblea & I'organo sovrano dellassociazione ed & composta da tutti | sodi. E' convocata almeno una
‘volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da inviare

almeno 15 giorni prima di guello fissato per Padunanza e contenente la data della riunione, Forario, il
" luogo, I'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a
<mezzo lettera, fax, e-mail .... {* scegiiere ie modalita che consentono la migggior diffusione

dell’informazione), spedita/divulgata al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso
_affisso nella sede delf‘associazione. L'Assemblea & inoftre convocata a richiesta di almeno un decimo dei
soci o quando Forgano amministrativo lo ritiene necessario. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le
persone. Delie riunioni deli"assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzants
e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci. UAssemblea puo essere

ordinaria o stracrdinaria. F’ stracrdinariz quetla convocata per Iz modifica delio statuto e lo scioglimento
delf'associazione. £’ ordinaria in tutti gli altri casi. 5

Art. 11 - COPAPITI DELL’ASSEMIBLEA
Uassemblea:

» determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
» approva il bilancio di esercizio;

qinéigfipa e revoca | componenti degli organi sociali;
tgorﬁ%&ia e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti; e delibera sulla
x}&pong%bilité dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

g ra sull'esclusione degli associati, {* la competenza pud essere attribuita ad altro organo eletto
medesima);

e delibera suile modificazioni dell*atto costitutivo o dello statuto;
¢ approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;
» delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell'associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alia sua competenza,

Art. 12 - VALIDITA’ ASSEMBLEE

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
gualungue sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

GH associati possono farsi rappresentare in assembiea solo da ateri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe. E’ ammessa Pespressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Fidentity defPassodiats che
partecipa e vota. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e

rappresentati per delega, sonc espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persane e la qualita
delle persone (o quando "Assemblea lo ritenga opportuno).
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STATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE - APS “ALLA GRANDISSIMAL”

V'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci
{Oppure * con la presenza dei 2/3 dei soci Oppure * con fa presenza defla meta pilt uno dei soci) e con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti; sciogiie I'associazione e ne devolve il patrimonic col
voto favorevole di % del soci (maggioranza inderogabile) (Se prevista anche per Fassemblea
straordinaria, la seconda convocazione non pud derogare le maggioranze previste per fa primaj.

“Art. 13 CONSIGLIO DIRETTIVO

ItCat}ssgfm Direttivo & composto da un numerc variabile da tre a sette componenti compreso il
_ Presidente determinato, di volta in volta, dall’assemblea dei soci ed eletti, compreso il Presidente,
da!!'asse;nb!ea stessa.

1l Consiglio Direttivo nel proprio ambite elegge il Vice-Presidente ed il Segretario con funzioni anche di
tescgie"}e. Possono ricoprire cariche sociali [ soli sad in regola con il pagamento delle quote associative,

»vli“dmsigiio Direttive & validamente costituito con I3 presenza della maggioranza dei suoi componenti e
delibera wvalidamente con I  voto favorevole della maggioranza dei  presenti.
1 Consiglio Direttivo dura in carico tre anni. | membri sono rieleggibili.

Uno o pik consiglieri, purché non superino la meta, possorio essere sostituiti mediante la nomina dei
primi non eletti, mentre se viene a meno Ia maggioranza occorre procedere a nuove elezioni.

L.e deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
riunione e dal segretario.

il Corsiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

ia convocazione avra un preawviso di 8{otto) giorni e sard comunicata previc posta elettronica.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a} deliberare sulle domande di ammissione dei soci;
b) redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea;
¢} indire le assemblee ordinarie e straordinarie dei soci;

d} attuare le finalita previste dallo statuto e I"attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

Art. 14 L PRESIDENTE
Hl Presidente & eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione, che dirige @ della quale controlla #l funzionamento nel
‘rispetto‘della competenza degli altri organi sociali.

ﬂex casi di urgenza il Presidente pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione.

Art. 15 IL VICE-PRESIDENTE

It Vice-Presidente sostituisce it Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelte
mansioni per le quali venga espressamente delegato. E’ eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni.

Art. 16 IL SEGRETARIO

il segretario da esecuzioni alle defiberazioni del presidente e del Consiglio Direttivo, redige | verbali delle
riunioni, attende alla corrispondenza. Ha possibilitd di delegare un tesoriere che ha il compito di
occuparsi dell'amministrazione dell’Assodiazione e che si incarica della tenuta della contabilita, nonché,
quale tesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consigfio Direttivo

Art. 17 RENDICONTO

o
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STATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE - APS “ALLA GRANDISSIMAL”

it Consiglic Direttivo redige i bilancic delf’Assodiazione, sia preventivo che consuntivo, da sottoporre
allapprovazione assembleare. If bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva situazione
economico-finanziaria dell’associazione.

il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretio ia
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati.

U’associazione ha Fobbligo di reinvestire Veventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

Art. 18 ANNO SOCIALE
L'anno sociale e Fesercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciaseun anno.

Art. 19 PATRIRIONIO A
| mezzi finanziar delf Associazione sono costituiti dalle quate associative annuali ed eventuali contributi
determinati dal Consiglio Direttivo, dai contributi di enti ed associazioni, da lasciti e donazioni, dai
proventi derfvanti dalle attivitd organizzate dall’ Asscciazione.

Taod

Art. 20 CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Tutte le controversie insorgenti tra PAssodiazione ed Tsoci e tra | soci medesimi dovranno essere oggetic
di un terd=tivo preliminare di conciliazione, in base aila normativa vigente.

atedroutrd

Art. 21 SCHOGLIMENTO
Uatto & scioglimento dell'Associazione & deliberato dai 3/4 di tutti i componenti dell’Assemblea.
U'assembies, zif'ztto dello scioglimento dell’Associazione, delibererd sentito Porganismo di controllo
preposto i cui af Decreto del Presidente del Consiglio del 26/9/2000 e al DPCM n.329 del 21/3/2001.
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Art. 22 NORAA DI RINVIO
Per quantc non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del Codice Civile
e delle legzi wigenti in materia.
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