STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ADL BABY
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE _
E costituita, ai sensi dal Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 {d’ora in avanti anche Codlice del Terzo Settore o (TS} e successive

modifiche, 'Associazione denominata: “pSSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ADL BABY ETS".

La denominazione dell'Associazione sara integrata dalla locuzione “Associdzione di promozione sociale” e/.o dgiV'acronimo APS
solo in costania di iscrizione al RUNTS nella sezione APS.
A seguito della predetta iscrizione, I‘As§ociazion\e assume automaticamente la seguente denominazigne “ADL BABY
Associazione di promozione sociale” in sigla denominata “ADL BABY APS”. 1'assunzione della nuova derfominazione non
comporta modifica statutaria e sara utilizzata unica’\rﬁ_ente_i‘n cbstanza di iscrizione ;I RUNTS nella seziond APS. A seguito
dell'avvenuta iscrizione al RUNTS nella sezione APS, I'Associazione dovra utilizzare l'indicazione di “Associazioje di promozione

sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

ART. 2) SEDE LEGALE
L’Assocnazuone ha sede legale nel Comune di Venafro (IS)“in corso molise 24 ed ha durata a tempo indeternfinato. Essa potra
istituire con delibera del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, ; seznom locali.
La variazione di sede legale nel’ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non dovra intendersi dquale modifica del

presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
L’Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidarietd, sussidialieta, democrazia,
pluralismo, uguaglianza e di non discriminazione di carattere religipso, politico, etnico, culturale e di sesso, coLe anche previsto
dalla Costntuznone
£ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi dl gestlone nonché fondi, riserve comungue denofpinate o capitale a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componentl degli organi sociali, anche ng caso di recesso o
di ogﬁi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assqciativo. . ‘ ‘
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivij:é'istituzionali di quelle ad esse

direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA’ o
1’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, soludanstlche e di utlhta sociale, mediantq lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil attivita di interesse generale avvalendosi if modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

in particolare I'Associazione ha lo scopo di: fornire-un supporto alle famiglie con bambini presenti sul territlwio, promuovendo

una serie di attivita formative e di informazione fipalizzate alla diffusione di buone prassi educative, con igli pratici circa gli




famiglie del territorio come ad esempio il riutilizzo di indumnenti, passeggini, giochini e articoli simili di neonati.

etti di vita quotidiana, favorire la conoscenza e lo scambio di informazioni e risorse in modo gratuito e sporftaneo tra le
A

L’ Associazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale previste dalVart. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017:

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, publicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d} educazione, istruzione e ‘formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003; n. 53, e successive rhodificazioni,

nonché lé attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anchq editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
articolo; -

di cdi -al presente

|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e fprmative, alla

prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

1 Associazione quindi, a titolo indicative & non esaustivo, nell’ambito delle attivitd di interesse generale sopra riportate, potra

svolgere, organizzare, gestire:

e Attivith di supporto psicologico e psico-educativo, attivity di baby-sitter e ogni altra attivitd finalizkata a fornire
sostegno alle famiglie che vivono Vinfanzia det propri figh con situazioni di difficolta, oppure semplicemdnte ai genitori
_che hanno la necessitd di lasciare 1 propri figh in custodia in Una struttura che li possa ospitare con orari flessibili,
variabili di giorno in giorno, occasionalmente o in orari aggiuntivi rispetto il normale orario dell’asilo nidd;

®  organizzazione di attivitd ricreative e ludiche per bambini e ragazzi in eta adolescenziale, compresa I'organizzazione di
feste di compleanni, onomastici ecc, e ogni altra attivita di intrattenimento di tipo culturale e sociafe finalizzato a

favorire la socializzazione tra gruppi di bambini e di ragazzi;

e supporto allo studio di bambini e ragazzi, assistenza-ai compiti di scuola, insegnamento di metodidi studio e di
apprendimento per imparare a sapersi.organizzare e svolgere compiti assegnati con maggiore facilita, gttivita di dopo.
scuola, lezioni individuali con giovani con maggiori difficolta di apprendimento, e ogni altra attivith finalizzata al

supporto allo studio;

e supporto psicologico ed educativo per ragazzi in etd adolescenziale che vivone situazioni di disagio ndl’ambito della

quotidianita, nei rapporti coni coetanei, con gli adulti, o con i propri genitori;

# creare e promuovere iniziative/attivita di sensibilizzazione ed informazione sulla tutela dei valori umani Hella famiglia;
organizzare e promuovere corsi di formazione, incontri formativi, attivita educative, serate di beneffenza sui temi

oggetto delle finalitd associative;

o

‘e supporto psicologico ed educativo in favore degli genitori che vivono situazioni di disagio o di ihcapacit] ad affrontare i

moamenti di vita adolescenziale e di infanzia dei propri fighi, mediante I'organizzazione di incontri di gr

corsi formativi, ed ogni altra iniziativa similare; )
servizi di assistenza socio sanitaria alle famiglie con “minoria rischio”, anche in forma domiciliare;

ppo, convegni,

attivitd di assistenza socio sanitaria in favore di persone anziane, anche mediante servizi domiciliari 4 promozione e
organizzazione di ogni possibile forma di intrattenimento che abbia quali destinatari persone anziang che vivono in

condizioni di solitudine finalizzate a promuoverne il grado di socializzazione;

e promuovere iniziative finalizzate ad incentivare la partecipazione della cittadinanza,quali ad esempio lo scambio

gratuito di beni ed oggetti usati legati al periodo dell'infanzia quali passeggini, culle, carrozzini ecc.

s Lassociazione intende fornire sostegno non soltanto al nucleo familiare “tradizionale” composto dg genitori e figli

legati tra loro dal matrimonio e altri vincoli di natura religioso e legale, ma intesa pili in generale

uale gruppo di

persone unite da elementi emotivi e affettivi, quali giovani coppie di conviventi con figli, In modo pitspecifico I'ente
intehde essere un riferimento per famiglie che presentano al foro interno problemi di tipo relaziongle, psicologico,
emotivo ecc, a fronte di particolari situazioni the possono riguardare la sfera econo\mica e finhnziaria, fasi di
separazione tra coniugi, incertezze sulla fase adolescenziale dei figli e dei fidanzati, crisi delisingolo cofiuge ecc. che si

ripercuotono negativamente sugli altri componenti della famiglia, tra culi pit piccoliin primfs\.

e 'associazione intende svolgere le attivita sopra indicate in favore di nuclei familiari coniall'interpo persone con

handicap psico-fisici di diverso genere, nel limite delle proprie capacitd organizzative di persone

problematiche di tipo sociale, relazionale, psicologico, economica.

e mezzi; & con

e Vassociazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni difquolsiosi natura
in relazione alfammissione degli associati @ non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi‘tithlo, ‘della quota

associativa.
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L’Assoc{z/xone, conformemente a quanto stabilito dall’art, 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive

eserc:tare anche attivita diverse da quelle

esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. i Consiglio Direttiy

ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

soprarlportate, che siano secondarie @ strumentali alle attivita di inter

modifiche ed integIzioni, potra

se generale

b & delegato

L' Associazione, conformemente a guanto stabilito dalVart. 4 del D.Lgs n. 117/2017, realizza le attivita di interesse gqnerale sopra

individuate con modahta erogativa, mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

[ Assocuaznone puo esermtare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Setiore,

richiesta a terzi di donaznom lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivit

generale @ nel rispetto deiprincipi di verita,

ASSOCIAT! - VOLONTAR! - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI

anche attivita di raccolta fondi,

ktraverso la

di interesse

trasparen"a e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblicol

L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri gssociati per il

perseguimento dei fini istituzionali.-
i volontari sono persone
del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita.

Uattivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario

RSN

rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata, entro timiti

condizioni preventivamente stabiljte da apposiio regolamento e/o da delibera dell’Assemb!ea degli associati. Song

caso rimborsi di tipo forfetario.
U Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’ attivita

rionché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra naf

che per loro libera scelta svolgone, per il trarmte dellassociazione, attivita in favore de

a comunita e

ppssono essere
massimi e alle
vietati in ogni

di volontariato,

Lira, anche dei

propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art. 17, comma 5, del D.Lgs. 117 def 03 Luglio 2017, sblo quando cio

sia hecessario al fini della svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

in ogni caso, il numero dei lavoratorl impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei vol
del numero degli associati (o al diverso limite previsto di volta dalla legge vigente), conformemente a quanto stab

del Codice del Terzo Settore, fermo restando il rispetto di quanto disposto dall'art. 35, comma 1, del Codice dg

relativamente alla prevalenza dell'attivitd di volontariato degli associati

\

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Il numero degii aésociati’ & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Nell'associazione non possono essere disposte limitazioni. con riferimento alle condizioni- economiche e di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati.
modifiche e integrazioni.

Possono far parte dell'Associazione oltre alle persone fisiche, anche -altri enti del terzo settore o senza S¢
condizione ‘che it loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazieni di promozj
intendono contribuire al raggnunglmento escluswo degli scopi previsti dal presente Statuto e che nella domandp
dichiarino di:

a. condividere gli scopi e la finalitd dell’Associazione;

ntari o0 al 20%
lito dall’art. 36

Terzo Settore

o delle persone aderenti agli enti-associat].

criminazioni di

Si-applica.V'art. 35, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2087 e successive

opo di-lucro, a
bne sociale, che

b di amrmissione
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La partecnpaznone alla vita associativa non potra essere temporanea.

Le organizzazioni partecipano nella persona di-un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI- DOVER! ASSOCIATL

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative ed a tutti spetfa l'elettorato

attivo e passivo.

Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dallar]

icolo relativo

alla perdita di qualifica di associato. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principlo, mtroducando criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.
Tutti gl associati regolarmente iscritti hel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire con diritto
Assemblee pér I'approvazione e le modificazioni ,dello statuto e del regolamenti e per la nomina degli O
dell'associazione. | )

1’ Adesione all’ Associazione comporta i seguenti obblighi':
a) plena accettaiione dello Statuto sociale, deﬂe\ sue finalita, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazi
adottate dagli organi associativi; '

b) il pagamento della guota associativa annuale, delle guote periodiche per le varie attivitd;
¢} mantenere rapporti di rispetto con gli éltri soci-e gl organi dell’Associazione:

L’ Adesione all’Associazione comporta i seguenti diritti: ‘

a) partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;

b) partecipare aH‘Assemblea con diritto di voto;

¢} accedere alle cériche associative;

d) esaminare i libri soclali, previa richiesta scritta.

ART. 9} MODALITA’ AMMISSIONE ASSOCIATO

di voto. nelle

Fgani direttivi

ni legaimente

Per essere ammessi ad associato & necessario. presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesuone all Agsociazione con

osservanza delle seguenti modahta ed indicazioni:
a. - Indicare nome e cognome, o denommazsone per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo
indirizzo e‘mai! cui ricevere tutte le comunicazioni sociali;
k. . dichiarare di aver preso visione e di atteneréi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi social.
E compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda, il Consigli
domanda secondo criteri hon discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivitd di interesse gen[

deliberazione di ammussmne & comunicata all'interessato e annotata nel fibro degli associati.

di resudenza,

delibera sulla

rale svolte. la

In caso di non.ammissione il Cons1gho Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione dirigetto d blla domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati

In caso di non ammissione {'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta giorni, a!l Assembjea Ordinaria la

quale, se non apposutamente convocata, nella successiva convocazione, st pronuncerd in modo definitivo.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, fa stessa dovra essere ﬂrmata il

responsabilitd genitoriale.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA .

’esercente la

Gli associati sono tenuti al pagamento della-quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio Direttivo, & all' osservanza




* dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status di associato per morpsita.
'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorso ulteriori rispetto al versamento priginario. E

comungue facolta degl associat effettuare versament! ubierior repette a qualli spdivar.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di associato si perde per recesso, per decadenza determinata dal mancato versamento della quot associativa
{morositd), per esclusione.
IVassociato pud sempre recedere dal’associazione. Chi intende recedére dalifassociazione deve comunicare in fo ma scritta la
sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adlguatamente
all’associato. La d‘ichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corst, purché sia fatta almeno 3 mes prima.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota associftiva annuale
entro 90 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati mdrosi.entro un
congruo termine per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda i ammissione

ai sensi del’art. 9 del presente Statuto.

Gli associati sono espulsi per | seguenti motivi:
a. quando non ottkemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle deliberazioni grefe dagliorgani

sociali;
b. quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali all Associazione ovvero assumano comportamdnti o iniziative

in contrasto con le finalith dell’ Associazione o tali da federne onorabilita, il decoro ed il buon nome.
Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. {’associato espulso, avverso tale fecisione, pud
presentare ricorso in assemblea degli associati, la guale, se non appositamente convocata, nella successiva ¢ nvocazione si

prohuncera in maniera definitiva.

ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi de|I’Associazio}\e SONo:
¥ - UAssemblea degli associati;
»  l Consiglio Direﬁivo;
»

|l Presidente;

v

Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D.Lgs: n, 117/2017) o se fdcoltativamente

istituito dall’Assemblea del soch.

ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZE INDEROGABILE
I’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, & Forgano deliberativo dell’ Associazione.

Ali'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gl associati in regola con it pagamento della ghota associativa

e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a guanto stabilito dall’art. B5 del D.lgs. n.

117/2017.

Per i soci minori di- etd, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, §ino al compimento del 18° anno, dpeli esercenti fa
R § _ﬂresponsabil_ité genitoriale sui medesimi.

Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto aé assere candidati alle cariche associative,

Allassemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:




S

a. d@qﬁ;‘cere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo e, se present], bilancio preventivo e bilancio sociale) e sulle felazioni del

Consxgho Direttivo;

b. eleggere e revocare i membri de! Consxgho Direttivo dellassociazione, determinandene previamente il numero e deliberando

se hominare anche ie‘carlche associative 0 demandare questo compito alle stesso Cunsighio coma ctabilitd dall'ultimo

comma del successivo art. 17;

¢. eleggere e revocare, se presenti, Porgano di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale e eventuall altri organi

sociali;
d. approvare le linee generali del programma di attivits dell’associazione;

@. approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

£ deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsability nei loro gonfronti;

g. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dagli associati espulsi e su- eventuali ricorsi di aspiranti pssociati non

ammessi;

h. deliberare su tutte le questioni attinenti alia gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per cui sfp chiamata a

decidere;

Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso Vart. 25 del Codice del Terzo Settore.

All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

i, deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazmne, la fusiore o scissione

dell'associazione;

. deliberare sulle proposte di modifica delio statuto associativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualungque mezzo {consegnk brevi manu,

lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punt] allordine del

giorno, la data, Yora ed il luogo defl’Assemblea, nonché la data, Vora ed il luogo dell’eventuale Assembl a di seconda

convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI .

L’Assemblea Ordmana deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta 'anno perf approvazione

_del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalfa chiusura dell’esercnzxo Per motivi particolari- it btianmo consuntfvo pud essere

approvato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno oppure quafdo ne sia fatta

richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 {un decimo) degli associati regolarmente iscritti o da gimeno 1/3 {un

terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo di controilo.

I’Assemblea; sia ordinaria che straordinaria, & presiedita da un Presidénte nominato dall’Assemblea stessa if vale nomina a

sua volta fra gli associati un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell’ Assembiea constatare la reg

e, in.generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

olarith delle deleghe

Il verbale redatto in occasione ‘di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed: evenfualmente dagli

scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15} VALIDITA’ £ PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSQCIATI

Per la validita delle delibere assemblean si fa riferimento all'art. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare neli’assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in chice all'avviso di

convocazione,

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad uh massimo di altri due associati,

Nelle deliberazioni che riguardanc laloro responsabilité‘gii amministratori non hanno diritto di voto.

W&




- '“Lﬁmbiea degli associati si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto previsto dal successi

)\VEAJO,?

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti gventi diritto

di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituith gqualunque

sia it numero di associati intervenuti. .
L'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la. presenza M oalmends i

convocazione e con la presenza della meta pid uno degli associati in seconda convocazione.,

L’Assemblea
deliberare to

presente stat

Le vetaznom

presentt Per

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui al’art. 2538, secondo comma, del co

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

il Consngllo Direttivo & composto da un minimo di tre membri, eletti dall Assemblea degli associati e resta in

esercizi.

6) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

A {ressuart) dogh acsocfati in prima
ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza dei presenti; per
scioglimento delV associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successifo art. 30 del

uto.
o art. 24,

possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno uh decimo dei

Velezione delle cariche sociall, la votazione avviene a scrutinio segreto.

ice civile.

carica per tre

La maggioranza degli amministratori é scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridiki associati. Si

applica V'art.

I membri del

In caso di dimissioni di uno o pili componenti del Consiglic Direttivo, subentra il primo {e successivi) dei non elett

{0 consiglieri

In caso di dimissioni della maggioranza dei membri del Consiglio decade l'intero organo e il Presidente deve cony
giorni PAssemblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio Direttivo.

In occasione di ogni elezione del Consiglio,

2382 del codice civile.

Consiglio sono rieleggibili.
il coﬁéigliefe
) subentrato rimane in carica fino alla naturale scadenza dello stesso Consiglio.

bcare entro 15

Assembiea degli assomatl ne delibera preliminarmente ﬂ numerd e delibera se

provvedere anche alla nomina delle relative cariche (Presidente-Vicepresidente—Segretano e Tesoriere) oppurefse demandare

tale compito allo stesso Consiglio. Nel caso in cui I'Assemblea degii associati non abbia provveduto ad individ

cariche,

Tesoriere.

ART. 18) RIUN‘IONl DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente,

are le relative

il Vicepresidente, if Segretario e il

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano fecessario, ed &

presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente, i

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano a maggiofanza semplice.

Nel caso in

componenti.

cui sia composto da- soli tre membri esso @ validamente ‘costituito e dalibera guando sono prepenti tutti | tre

It Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suol membri Il potere di compiere determinati atti o catkgorie di atti in

nome e-per conto dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo si pud riunire anchein video-conferenza conformemente a quanto previsto dal successivo agt. 24.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Il Consiglio Direttivo:

Wl




a. redige | programmi di attivit ‘sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate dalliAssenblea’ degli

associati;

b. cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c. redige i bilanci da sottoporre alPapprovazione dell'Assemblea;

d. stipula tuttigli attie i contratti di ogni genere inerenti all’attivitd sociale;

e, ( delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 55-56 del CTS e su ogni alto contratto,

accordo, progetto stipulato con Enti Pubblici;
f. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimentd riguardante
il personale in genere ’ ’
g delibera circa Yammissione e I’espulstone degli associati (salvo ricorso dellinteressato all’assemblea degli ssociat});

h. determina ammontare delle quote annue assaciative e le modalita di versamento;

i, delibera 'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere secondario e strumentald rispetto alle

attivita di interesse generale;

‘ ratifica o respinge | provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente; .
, 7k, svolge tutte le altre attivita necessarie & funzionali alla gestione sociale.
WY s ‘
- ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglio 51 riunisce tutte le volte che i Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta richiesta dall maggioranza
& dei membri. ‘ '

La convocaz;one avverra nel!e forme che il Consiglio DlretthO riterrd opportuno rispettando. nei casi ordinari uj preavviso di
almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente.

] Conmgho & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART, 21) PRESIDENTE RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Presidente del Consiglio Direttivo compete fa Iegale rappresentanza dell’Associazione e fa firma sociale. Jali presiede e
convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed econemica dell’Associazione. In casoli assenza o di
impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dal’Assemblea e dal Consiglio Dirdttivo, al quale
comungque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, 'ordinaria amministrazione dell’ Associazione; in cas| eccezionafi di
necessita e urgenia il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve cgntestualmente
convocare il Constgho Direttivo per la ratifica del suo operato. : ‘
1l Presxdente convoca IAssemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura Vesecuzione delle relative deliberazioni, sdrveglia il buon
andamento am‘ministrativo dell’ Associazione, verifica l'osservanza delio statuto e dei.regolamenti, ne promuovg la riforma ove

se ne presenti la necessita.

ART. 22) I SEGRETARIO E IL TESORIERE
I'Segretario cura Iattivita amministrativa dell’ associazione. Tiene aggiornati i fibri sociali (verbali assemblee, cofsiglio direttivo,
registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione. ’ '
i Tesoriere tiena aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazuone, tiene | regisﬁn contabili, cura

gliincassi ed i pagamenti dell’associazione in conformitd alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23} I’ORGANO Df CONTROLLO

L'Organo di Controlto, anche monacratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se facoltatidamente istituito




dall assemblea, Nel caso di organo collegiale esso si compaone di tre menbri effettivi e due supplenti eletfti dall Assenblea anche
tra persone non socie. ‘
L'Organb di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede fe fiunioni, che
possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente a quanto indicato nel successivo art. 24
L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30, comma 2 Hel D.Lgs. n.
117/2017. '
1 componenti ¥Organo di controlio, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra le categore di soggetti
di cui al comma 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.
L’Orgéno di Controllo:

- vigila sull’osservaﬁza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche coh riferimento
alle disposizioni del D.Lgs. n. 231/2001, gualora applicabili, nonché sull’assetto organizzativé, amministrativo e cpntabile e sul
suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare la revisione legale dei conti, al superamento dei limiti di cui alfart. 31, comma 1 gel CTS o se

"M facoltativamente tale funzione sia attribuita dallassemblea degli associati. in tal caso 'organo di controllo & costitujto da revisori
lop "
\j% egall ISCﬂt’CI nell apposito registro. ‘
N :
& \ "gs o esercita compiti di monitoraggio de!l’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e gli pitri compiti e

/’" dura in carica tre esercizi ed i rélativi membri sono rieleggibili.

pzioni sacondo il disposto dell’art. 30, comma 7 del CTS.

Organo di Controllo puo, nell’'smbito delle sue funzioni, assistere alle riuniont del Consiglio Direttivo, L'Organp di controllo,

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui all'art. 30 del D.Lgs. 0 117/2017.

Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano e disposiziont di cuf al’art. 31 del Codice del Terzo Settdre.

ART. 24) RIUNION! DI TUTT! GLi ORGANI SOCIALI IN VIDEO-CONFERENZA -
Le riuniont di tutti gli organi dell’Associazione possono svolgersi anche con- gli intervenuti dislocati in piu lqo ;hft, coptigui o
distanti, video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collégiale e principi di buona fede e di parita i tfa{ttamento
dei partecipanti. '
In tal caso, & hecessario che:
a) sia.co‘nsentito al Presidente delfadunanza di accertare inequivocabilmente Videntith e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgirﬁento deli’adunanza, constatare e proclamare | risultati della votazione;

b) sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;
¢) sia conséntito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea Jugli argomenti
all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati.o le modalitd di collegamento, dovkndosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove @ presenfe il Presidente.
Se-nel £orso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o ddq colu cﬁe ne fa:

le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
il patrimonio dell’Associazione comprens:vo di'eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominaté & utilizzato per
to svolgimento-dell’ ttivita statutaria ai fini dell’esciusivo perseguimento di finalita civiche, sohdarlstlche e di utila sociale.

Il fondo patrimoniale delt’ Associazione & indivisibile ed & costituito:

e




7 AB\T 26) INTRASMISéIBLlTA' QUOTA ASSOCIATIVA

a. - dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta delI’Associazioxie;
b. . eventuali fondi di riserva costituiti con Veccedenza di bilancio.

Le risorse economiche deH’Assoéiazione sono costituite da:
a.  quote associative, contributi annuall e straordinari degh assoclatl;
b,  contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi; ‘
¢, contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche]finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
d. - rendite del patrimbnio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’Associazione;
e. nmborsn derivanti da convenzioni con Enti Pubblici; '
f. contrlbutl, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati {e loro familiari} e ai terzi, nello svolgimento
di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a quanto previsto dal Codice sul Tefzo Settore e
successive modifiche e integrazioni;
g entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscri vioni anche a
premi;
h. 'altre entrate compa‘tibili con'le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

i proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali,

,"‘_}‘summe versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione,; & le quote straordinarie, rrppresentano
Jicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto In alcun modo

olo di proprieta o di partecipazione a provent; e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili,

SCRITTURE CONTABIL! E BILANCIO
ART. 27) | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEGLI ASSOCIATI
Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili preseritti dagli artt. 13 e ss. dei Codice det Terzo Settore, I'Assogazione tiene i
seguenti libri sodali:
'3 Libro degli associati;’

»  Registro dei volontari;

»  Llibro d':a‘lle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati;
> : Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, v ‘
% Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi presenti, tenuto a cyra dello stesso

. organo.

Gli-associati hanno diritte di ottenere informaziont dal Consiglio Direttivo sullé questioni riguardanﬁ 'Associaziong. |
| libri delV’ Assocnauone sono consultabili-all’associato che ne faccia motivata istanza da ‘presentare all'organo]che ne cura la.

tehuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 28} IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
il bilancio dell/Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di pgni anno, deve
essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato dall’ Assembleh ordinaria degli

associati entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.




I Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Vindicazione dei proventife degli oner

W deilente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario defente con le

modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori ‘2 300.000 euro {0 al diverso limite previsto dalla normatjva vigente) il

. . IS i - N . .
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. If bilancio deve comungue contenere una sintet

dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanzi

T descrizione

le.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Coflice del Terzo

settore e s.m.i. a seconda dei cast, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa

Il bilancio sara depositato presso il Reglstro unico nazionale del terzo settore.

Se vengono superati i limiti di cui alart. 14 del Codice del Terzo Settore — 0 se facoltatwamente dehberato dai pkoprt organi —

¥ Associazione elabora ed approva il bilancio sociale — secondo tempi e modalita gia previste per il bilancio ordinarfo di esercizio.

Si applica integralmente in questo caso Vart. 14 del Codice del Terzo Settore.

ART. 29} 1L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

ensibilizzazione,

. Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, ! Associazione, per ogni attivitd occasionale di racco va pubblica di
ondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, 0 campagne di sensibilizzazione, redige entro guatfro mesi dalla
¢hiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relaziong]illustrativa, in

? ] . . + . . .
modo chiaro e trasparente, le entrate e fe spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza of campagna -di

Il rendiconto della raccolta pubblica- occasionale di fondi, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativg vigente, sara

depositato nel RUNTS nella pratica di deposito de! bilancio di esercizio.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE PATRIMONIO AD ALTRI ETS
ART. 30} LO SCIOGLIMENTO ‘

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea degli associati con 1| voto favorevole di

quarti} degli associati.

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTR! ETS
In caso d| scioglimento. I’Assemblea provvede alla nomina di une o pit liquidatori, anche non assocsatn dete
eventuali compensi, ' ,

I} patrimohio residuo-che risultera dalia liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imposta - dalla legge,

Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui all'art; 45, tornma 1, del citato D.lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 32} RINVIO ALLE LEGGYIN MATERIA DI TERZO SETTORE

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia

Imenoi % (tre

lmmandone gli

hd altri-enti del

con particolare

riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolare riferimento alle norme sulle APS - e successive modifichd e integraziont:
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