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CON MODIFICA DELLO STATUTO ASSOCIATIVO

Verbale di assemblea straordinara n® 01

Nella data 11 novembre 2023, alle ore 11,30 presso la sede sociale
dell’Associazione, in Via M. Antonio Colonna, n. 37, Comune di Scurcola
Marsicana, si & riunita I’assemblea straordinaria dell’associazione nelle persone di
Giuseppe Virgallita, Ugolino Curini, Franco Farina, Fabio Mammarella, Antonella
Monti, llaria Farina, Mario Falzetti, Secondo Gentili, Giuseppe Di Virgilio in
seconda convocazione come previsto e regolamentato dallo statuto art. 7, come da
convocazione inviata agli associati in data 03 novembre 2023 (si allega copia), per
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:

1) modifica dello statuto associativo,
2) varie eventuali;

Di tutti i punti all'ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si &
provveduto allinvio di tuttd gli allegati utili alle discussioni ¢ votazioni
assembleart.

Assume la presidenza dell’assemblea Giuseppe Virgallita che propone come
segretario verbalizzante Franco Farina che accetta.

Sono presenti n. 9 associati su 9 iscritti di cuin. 9 in proprio € n. 0 per delega.

Il presidente rileva che I'assemblea straordinana ¢ stata regolarmente convocata e
che il numero delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto
art. £ _per la validita del’assemblea straordinaria in seconda convocazione.

Il presidente constata e fa constatare la validita dell’'assemblea per deliberare sull’
ordine del giorno.

1l presidente dichiara aperta la seduta.

1} modifica dello statuto associativo;

Sul primo punto all'ordine del giorno prende la parola il Segretario Franco Farina
il quale illustra i motivi che hanno portato alla modifica dello statuto.

I motivi che ¢i hanno portato a modificare lo statuto nascono dalla decisione di
diventare ente del Terzo settore con il conseguente adeguamento dello statuto al
digs 117/17.



Segue la lettura integrale del nuove statuto proposto e delle modifiche e
integrazioni apportate allo statuto in vigore cui segue un breve dibattito, durante
il quale gli associati non chiedono delucidazioni del nuovo statuto accettandolo.
Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per
l'approvazione del nuovo statute associativo cosi come illustrato.

Al termine della votazione, espletata in forma palese, risultano i seguenti voti:
Favorevoli 9 =

Contrari 0

Astenuti 0

L'assemblea a unanimita, delibera relativamente al primo punto di approvare il
nuovo statuto associativo con le modifiche e integrazioni proposte allo statuto in
vigore posto in Allegato A al presente verbale.

8i conferisce incarico al segretario di provvedere alla registrazione dello stesso,
unitamente al presente verbale, presso I'Agenzia delle Entrate e di fare richiesta
di iscrizione al registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione
corrispondente alla categoria di Ets.

(se ritenuto) Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che
non comporti esigenza di una decisione assembleare, richiesta dagli uffici del
Runts per adeguare lo statuto al dlgs 117/17 per il perfezionamento
dell'iscrizione.

2) wvarie e eventuali;

Sul secondo punto all'ordine del giorno non ci sono osservazioni da fare.

Non essendoci altro argomento di discussione, esaurito cosi l'ordine del giorno,
null’altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta l'assemblea alle
are 12,30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di
qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al
segretario verbalizzante e ne dispone linserimento nel Libro dei verbali delle
assemblee.

Scurcola Marsicana 11 novembre 2023

Presidente

Forpir Ungp e




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“MUSEO SAN BERNARDINO DA SIENA ODV - ETS"

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E' costituito I'Ente di Terzo Settore denominato “MUSEQ SAN BERNARDING DA SIENA ODV - ETS"
ai sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice
Civile e relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

U'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche I'acronimo ETS con
Viscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

L' Associazione ha sede in SCURCOLA MARSICANA (AQY) in Via Marcantonio Colonna n. 37.

C.F.: 900462 70667.

La durata dell'Associazione & lllimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestoni
di pubblici registri presso i quali 'organizzazione & iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Assoclazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilits sociale. Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nel settore di attivita di interesse
generale (rif. Art. 5 D.lgs. 117/2017):

» d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finita
educativa;

= f) intervent] di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

= g} formazione universitaria e post-universitaria;

*» i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

» j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n.223, e successive modificazioni;

* k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
Nello specifico I'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle persone aderent
agli enti associativi, le seguenti attivita:

e L'associazione si prefigge lo scopo di porre in essere tutte le iniziative atte a fare converger
I'attenzione dei componenti organi pubblici e privati sulla necessita di recuperare fondi per
operare gli opportuni interventi tendenti prima di tutto a scongiurare ulteriore degrado o
crollo delle strutture ospitante il Museo di San Bernardino da Siena di Scurcola Marsicana

s L'associazione si propone, inoltre, di riunire al suo interno tutti coloro che hanno interesse
al recupero, salvaguardia, restauro, conservazione e valorizzazione del patrimonio artistico
g architettonico archeologico storico, ricadente nel comune di Scurcola Marsicana;

e Recupero dei beni depositati esposti nei vari musei dell’Abruzzo di proprieta del Comune di
Scurcola Marsicana;
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* Promuovere ed organizzare convegni e eventi, mostre di divulgazione culturale e di
formazione;

L'Associazione, inoltre, potra esercitare, al sensi e nei limiti previsti dal’art. & del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con apposite Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dell’'Organo di Amministrazione.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte
prevalentemente a favore di terzi.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono solo essere rimborsate dall'associazione le spese effettivamente sostenute per
I'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con F'Associazione derivante da lavoro dipendente, autonomo
o altro e incompatibile con la qualita di socio e volontario.

L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nel
limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero di lavoratori
impiegati nell'attivitd non potra essere superiore al 50% del numero dei volontari.

L"associazione aopera nel territorio della Regione Abruzzo

ART.3-1500C

Possono essere Soci dell’Associazione:

# le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto;

Il rapporto associativo e le modalita associative sono voite a garantire 'effettivita del rapporto
medesimo, pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 50CI

L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richiesta
dell’aspirante Socio. La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni
all'interessato.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto all'Organo di Amministrazione.
L'espulsione & prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali o all'immagine dell'Assoclazione. L'espulsione & deliberata dall'Organc di
Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata nelle forme atte a
garantirne la sicura rielezione. Contro il suddetto provwedimento il Socio interessato pud
presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra
esaminato dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.



La determinazione dell’assemblea & definitiva.

La perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto-alla restituzione di quanto versato
all’Azsociazione.

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’'ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI 501

Tuttl 1 Soci hanno diritto di:
= eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Fandamento;
frequentare | locali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee;
prendere visione dei bilanci.
Gl associati hanno l'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni, di rispettare
le decisioni degli organi dell’Associazione e di corrispondere le gquote associative. Tali quote non
sono trasmissibili e né rivalutabili,

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono: I'Assemblea, I'Organo di Amministrazione, I'Organo di Controllo
[eventuale) e F'Organo di Revisione (eventuale).

ART. 7 — ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione; & composta da tutti | Soci per i quali
sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio e, comunque, ogni volta che I'Organo di
amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno un decimo
dei Soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative. La convocarione dell’Assemblea
deve essere effettuata almeno 7 giorni prima della data della riunione mediante lettera, mail
L"awviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e il luogo della prima e della seconda
convocazione, nonché I'ordine del giorno.

Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci in
regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto.

E possibile lintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owvvero in
videoconferenza, purché sia possibile verificare il numero legale della stessa e lidentita degli
associati che partecipano e votano e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione.

E' ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad aitro Socio. Ogni
Socio pud avere 1{una) delega e comunque nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 3 del
Digs. 117/2017 s.m.i..



Le votazioni dell’Assemblea awverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per
appello nominale o con voto segreto.
All'Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDIMNARLA:
1. approvare il bilancio;
2. nominare e revocare | componenti degli organi sodali;
3. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
4. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
5. deliberare su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
6. approvare I'eventuale regolamento del lavori assembleari;
7. deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
1. deliberare sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell’associazione ed eventuale
devoluzione del patrimonio residuo;
2. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
3. deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.
L"Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% gt
uno dei Soci, in seconda convocazione gualungue sia il numero dei Soci presenti. L'Assembles
ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza ée
50% piu uno dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconss
convocazione deve intercorrere almeno 1 giorno.
Per modificare lo Statuto I'Assemblea Straordinaria é validamente costituita con la presensa &
almeno % degli associati e delibera con la maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioghmesta
dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almenc % Segi
associati.
Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel Bbeo Ses
verbali delle assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con I'esposizione per 7 o dope
I'approvazione nelia sede dell’Associazione.

ART. & - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L'organo di amministrazione governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonts = dSegf
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale put =
revocato, Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le Emitasions S
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel regssso amen
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi erano a conoscenza.

L'Organo di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ogni 3 (tre) anni. Esso & composto &5 o0
minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cingue) membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gl Incarichi si intendono a titolo gratuss, sales &
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata & S delio
svolgimento della funzione. Gli amministratori possono essere revocati dall’ Assembles & Soc
esso rimarra In carica comungue fino all'elezione del nuovo. In caso di dimssioss & o0
componente, viene cooptato il primo dei non eletti.



L'Organo di Amministrazione & dotato de pes ampi poteri per la gestione ordinaria e strs
dell’ Associazione. Compie tutti gli atti che fo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri urpi:

In pm‘hmlam tra gli altri compiti:

amministra I'associazione;

= attua le deliberazioni dell’assembles

= predispone il bilancio di m.u previsto, il bilancio sociale, li sof
all'approvazione dell’ adempimenti previsti dalla Iem

* predispone tutti gli elementi walk per la previsione e la progra
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* cura la tenuta dei libri sociali & S Y
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L'Organo di Amministrazione s riess = g kee volte ['anno. Le convocazioni debbe
effettuate con avviso scritto da recag gme 7 giorni prima della data della riunione &
del rappresentante legale. Tale awiss S stenere |'ordine del giorno, la data, I'orass
luogo della seduta. Le riunioni deliDngane & Ssministrazione sONO in UNICa CONVOCAZIONE S
valide con la presenza di aimens & magsessnss dei suoi componenti. Le delibere s
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L'Organo di Amministrazions momes g imterno il Presidente dell'Associazione.
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» vyigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo
concreto funzionamento;
= psercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
= attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui
al'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Puis esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art.-31, la revisione legale
dei conti. In tal caso é costituito da un revisore legale iscritto nell’apposito registro.
L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

ART. 10 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E' nominato nei casi & nei modi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 11 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Il patrimonio dell’associazione & costituito da:

guote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

raccolte fondi;

entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto
Legislativo n. 117/2017).

Il patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

U Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso O di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto sssociativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sona impiegati
esclusivamente per la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
CONNesse.

'anno sociale e Pesercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. il Organo di
amministrazione dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalita stabilite dall'art. 13
del Dlgs. 117/2017 e s.m.i.

indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma dell’art. 7 del
Dlgs. 117/2017 s.m.i., per ogni attivits occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro
mesi dalla chiusura dell’'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,
anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a
ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitori e il pubblico.

U o o



ART. 12 - LIBRI SOCIALI

L' Associazione deve tenere i seguenti libri:
* libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
» registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, tenuto a
cura dell’organo di amministrazione;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo dir Amministrazions:
s libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a curs
dello stesso organo;
= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dellc
stesso organd;
s il libre delle adunanze e delle deliberazioni degh eventuali altri organi assoclativi, tenuti
a cura dell’'organo cui si riferiscono.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota assodativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 15 Zoem dalla data della richiesta
formulata all'organo competente.

ART. 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dalfAssemblea Straordinaria des 500 su proposia
dell'Organo di amministrazione, |2 quale nominera anche i liquidatori. il patrimonic residec sar2
devoluto, previo parere favorevole dell'Ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Settore, da
guando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aftri enti oe! terzo
settore secondo e disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancania, ala
Fondazione Italia Sociale.

Mr “_ mm
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventual Regolament
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.

ART. 15 — NORMA TRANSITORIA

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
qver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.




