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Aggiornamento Statuto
"Associazione Socio Gulturale RE LEON

ln data 15 Febb.aio 2020 a Parete in via Marconi n. 106 si sono riuniti itutti isoci dell'associazione
accordo, hanno aggiornato lo Statuto dell'associazione 'RE LEONE APS" nella versione sotto riporta

Statuto

la seguente denominazione: BgL@!g.AP§. L'Associazione, ha durata illimitata ed è un centro dì vita associativa,

, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e progressista. Non persegue finalita di lucro.
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Y!\ ita, con sede a Parete, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislaùvo 3 luglio 2017, n. 117 una associazioneE
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ione Re Leone APS non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante
Io svolgimento in favore dei proprì associati, da loro fumiliari o di tezi di una o più delle seguenti attività di interesse
generale, awalendosi in modo prevalente dellhttività di volontariato dei propri associati, riunisce ipropri associati per
l'erogazione di trattamenti ri - e abilitativi, incentrati sull'analisi applicata del comportamento, meglio conosciuta come
A.B.A. (Applied Behavior Analysis) per persone affette da autismo E/O con problematiche comportamentali. attravèrso
una rele di servizi integrati per la presa in carico globale e longitudinale del paziente e della famiglìa. Diagnosi precoce e
intervento riabilitalivo intensivo, individualizzato, comprensivo e appropriato possono modilicare signilicativamenle gli esiti
a lungo termine di detta comunicopatia, migliorando il livello di qualità della vita del pazienle e di tutto il caregiver e dei
sistemi coinvolti. Una diagnosi precoce oggi è del resto senz'altro possibile se si pensa che ormai esistono strumenti basati
su evidenze scientifiche che rendono possibile ralevare il rischio di autismo Ìn bambini con mèno di 16 mesi di età e
formulare una diagnosi ln bambini con meno di 2 anni, permettendo cosi dawero di intervenìre in modo precoce e
intensivo. Dar vita, pertanto ad un progetto che pensi agla utenti nella loro totalità; Sostenere i assistere le famiglie dr
persone con autismo e coinvolgere nel progetto abilitativo globale; promuovere otgar,izzarc rnrzratrve orientate alla
facilitazione dell'inserimento delle persone con autismo nella società; Promuovere la cooperazione tra tutte le situazionì
coinvolte nella vita della persona con autismo: la famiglia, la scuola, le istituzioni sanitarae ecc; Formare parenti, operatori
sanitari, Docrnti, Educatori, volontari, e quanti per loro funzione, per motivi personali o professionalì entrano in contatlo
con la persona con Autismo; Tutelare e r,spettare i diritti civili delle persone portatrici di handicap e specificatamente i dirini
delle persone con autismo; Promuovere e svolgere attività di ricerca anche in collaborazione con altre istituzioni.lnoltre
I'associazione si propone lo la comunicazione umana, owero lo studio delle patologie della comunicazione di in particolare,
della comunicazione sociale, del linguaggio, della voce non che degli ausili e delle strategie delle tecniche lìnalizzate al
potenziamento delle capacità comunic€tive dell'individuo mediante progettazione e gestione degli intèrventi educativi a
favore di bambini affetti da disturbo della comunicazione (come autismo, ritardo del linguaqgio, disturbo specifico del
linguaggio e ripercussioni degli apprendimenti academici ecc...) L'utilizzo dell?cronimo ETS owero della locuzione "Ente
del Terzo Settore" è sospensivamente condizionato alla iscrizione della associazione al Registro unico nazionale Tezo
settore nelle cui more continuano ad applicarsi p€r l'assocjazione le norme previgenti ai fini e per gli effettj derivanti
dall'iscrizione nel Registro regìonale delle APS. Il requisato dell'ìscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle
more dell'ìstituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dellhssociazione, ai sensi dell'art. 101 del
Codice del tezo settore, attraverso la sua iscrizione al Regisfo regionale delle associazioni di promozione sociale
atfualmente previsto dalla specmca normativa di settore. L'associazione per il perseguimento degii scopi anzidetti potrà
svolgere attività editoraale e telematica, organizzare manifestazione e congressie gestire gruppl di ricerca, centri informativi
ed instaurare rapporti di collaborazione con associazioni aventiscopo analogo. ed enti pubblicì e privati; potrà organizzare
incontri, seminari, corsi di formazione ed aggiornamento professionale anche in colìaborazione con le Università, potrà
collaborare anche attraverso appositi convenzionamenti o qualunque altra forma di collaborazione con enti privati e
pubblic, interessati agli scopi dell'associazione, anche awalendosi della partecipazione a bandi di concorsr pubbltci per ri

finanziamento delle attività connesse alle finaiità dell'associazione.

ART. 3
ll numero dei soci è illjmitato. Può diventare socio chiunque si riconosca nel presente Statuto ed abbia, di norma, compiuto
il diciottesimo anno di età, indipendentemente dalla propria appartenenza politica e religiosa, sesso, cittadinanza,
appartenenza etnica e professione.
I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genilori e comunque non godono del
diritto di voto in Assemblea Agli aspiranti soci sono richiesti l'accettazione e I'osseruanza dello Statuto e il rispetto della
civile convivenza.
E consentita l'adesione anche di forme associate analoghe, tramite richiesta sottoscritta dal legale rappresentante della
medesima. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e può venir meno solo nei casi previsti dal
successrvo art.8. Non sono pertanto ammesse rscrizroni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissrone
strumentale limitaùvi di diritti o a termane. L2ssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle mndizioni economiche
e discriminazioni di qualsìasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
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qualsiasi titolo, della quota associativa. L'associazìone potrà esercitare, a norma dellhrt. 6 del Codice del teno settore,
attività diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con l'apposito Decreto ministeriale di cui al medesimo art. 6 CTS. Lhssociazione può esercitare anche attività di

Gccolta fondi ai sensi dell'art. 7, co.2 CfS, attraverso la r,chiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
conispettiva - al fine di finanziare le proprie attività di 

'nteresse 
generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e

corretteza neÌ rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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Firant

Gli a nti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo
di nascita unitamente allattestazione di accettare ed atienersi allo Statuto, al rego,amento intemo e alle

arioni degli organì socialj

del Consiglio Direttivo, owero di uno o più Consiglieri da esso espressamente delegati, esamtnare ed

; entro un massimo di 30 giom j dalla richresta di adesione, in merito alle domande di ammissione, verilìcando
isoci siano in possesso dei reqursiti previsti. Qualora la doinanda venga accolta, anche contestualmente

ntazion e della stessa, la qualifica dr socio diventerà etfettiva e. previo pagamento della quota socìale. al nuovo
nà consegnata Ia tessera sociale e il suo nominativo verrà annotato nel libro dei soci. Nel caso in cui la

da venga respinta, o ad essa non sia data risposta entro il dovuto termine, I'interessato potrà presentare ricorso al
Presidente. Sul ricorso si pronuncerà in via definitiva l'Assemblea deì soca alla sua prima convocazione.
ART. 6
I soci hanno diritto a:
- partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione; - riunirsi in Assemblea per discutere e
volare sulle questioni riguardanti l'Associazìone; - discutere ed approvare i rendiconti, - eleggere, se di maggiore età, ed
essere eletti membri degli organismi dirigenti; Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano rinnovato la tessera
almèno otto giomi prima dello svolgimento dell'Assemblea.
ART. 7
ll socio è tenuto al pagamento della quota sociale, al rispetto dello Statuto e del regolamento interno, all'osservanza delle
delibere degli organisociali, nonchè a mantenere irreprensibile condotta civile e morale.
La quota sociale rappresenta unicamente un vèrsamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio, non
cosùtuisce pertanto in alcun modo titolo di proprietà o di partecipazione a proventi, non è in nessun caso rimborsabile o
ùasmissibile.
ART. 8
La qualifica di socio si perde per:
- decesso, espulsione o radiazione, manczto pagamento della quota sociale, dimissioni (che devono essere presentate
per iscritto al Consiqlio Direttivo).
ART. 9
ll Consiglio Direttivo ha la famltà di intraprendere azione discjplinare nei confronti del socio, mediante (a seconda deì
casi) il richiamo scritto, la sospensione temporanea o I'espulsione o radiazione per i seguenti motivi:
- inosservanza delle disposizioni dello Staluto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali
denigrazione dell'Assodazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci; - l'attentare in qualche modo al buon andamento
dell'Associazione ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento; - il commettere o provocare gravi disordini
durante le assemblee; - appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di proprietà dell'Assoctazione -
Ianecare in qualunque modo danni moralj o materiali all'Associazione, ai locali, ai materiali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrà essere risarcito.
ln ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendogli facoltà di replica.
ART. 10
Contro ogni prowedimento di sospensione, espulsione o radiazione, è ammesso il ricorso inoltrato al Presidente enlro
trenta giomi, ricorso sul quale decide in via detinitiva la prima Assemblea dei soci.
ART. 11

ll patrimonio sociale dell'Associazione è indivisibile ed è costituito da:
- beni mobili ed immobili di proprielà dell'Associazione; - contributi, erogazioni e lasciti diversi; - fondo di riserva.
L'Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attività da:
a) quote sociali;
b) contributi da soci e da tezi,
c) contributie convenzioni dello Stato, di Enti e di lstituzioni Pubbliche o di Organismi lntemazionali;
d) donazioni e lasciti testamentari;
e) entrate derivanti da convenzioni o da cessìone di beni o servizi ai socio ai teei;
D entrate derivanti da aftività commerciali e produttive marginali o da iniziative promozionali
ART, 12
ll rendiconto economico e finanziario comprende l'esercizio sociale dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno e deve
essere presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 aprile successivo. Ulteriore deroga può essere prevista in caso di
comprovata necessità o impedimento- ll rendiconto dell'esercizio dovrà evidenziare in modo analitico icosti ed iproventi
dì competenza, nonché la consistenza fioanztaria
ART. 13
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ll rendiconto dovrà prevedere la costituzion€ e I'incremento del tondq di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva è vincolato
alla decisione dellAssemblea dei soci. ll residuo attivo risultante dal bilaxcio sarà devoluto a fondo a disposrzione per
aniziative di carattere culturale e ricreativo. E fatto drvrelo distribuire anche in modo indiretto utili od avanzi di bilancio
noncfìé fondi, riserve o capitali durante ìa vita dellAssociazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.
ART. 14
Parteclpano all'Assemblea tuttj i sociche alia data di convocazione dell'Assernblea stessa siano in regola con il pagamento

della quota sociale. L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaiia, e vrene convocata dal Presidente tramite awiso
scritto o e-mail inviata al socio, contenente la data e l'ora di prima e seconda convÒcazione e l'ordin€ del giorno.

ART. I5
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è regolarmente costituita alla presenza della metà più uno dei soci con diritto
divoto, e dèlibera a maggioranza assoluta deivoti di questi ultimi ln seconda convoc€zione, l'Assemblea è regolarmente
cùstihrila qualunque sia il numero degli intervenuti, e delibera sulle questiona poste all'ordine del giomo, salvo le eccezioni
dicui all'art. 16. Non sono ammesse deleghe nelle assemblee e nelle elezionl.
ART. 16
Per detiberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al regolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno tre
quarti dei soci, ed il volo favorevole della maggioranza dei presenti. Per delibere riguardanti lo scioglimento o la

uidazione dell'Associazione occorre il voto favorevole deitre quarti dei soci

-\\ -/

a- 
\.

L'
.'17

EI uta

8

ea è presieduta dal Presidenle dell'Associazione, coadiuvato dal Vicepresidente, che verbalizza le deliberaz ionr

ni possono awenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei soci
con diritto di voto. Per I'elezione degli organi sociali la votazione awiene a scrutinio segreto. ll verbale delle
oni resta successivamente agli atti a disposizione dei soci

!. :3ll ea ordinaria viene convocata almeno una volta l'anno nel periodo che va dal 1 gennaio al 30 aprile. Ulteriore
può essere prevista in caso di comprovata necessità o impedimento L'Assemblea ordinaria

- approva le lÌnee generali del programma di attività,
- approva il rendiconto economico e fìnanziario consuntivo;
- elegge gli organismi dirigenti (Consiglio Direttivo, Collegio dei Sindaci Revisori, Collegio dei Garanti) alla fine di mandato
o in seguito alle dimissioni degli stess!, votando la preferenza a nominativi scelti tra isoci fino ad un numero uguale a
quello dei componenti ciascun organismo.
- delibera su tutte Ie questioni attinenti la gestione sociale.
ART. 19
L'Assemblea straordinaria viene convocata tutte le volte che il Presidente o il Consiglio Direttivo lo reputino necessario e
ogniqual volta ne fa@ia richiesta motivala il Collegio dei Sindaci Revisori o almeno un decimo dei soci aventi diritto al
voto. L'Assemblea dovrà aver luogo èntro venti giomi dalla data in cui viene richiesla, e delibera sugli argomenti che ne
hanno motivalo la convocazione.

ART. 20
llConsiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea deisoci a dura illimitata. È composto da un minimo di 3 consiglieri. Tr,tti
i consiglieri sono rieleggibili.
ART. 2I
ll Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni può awalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni
di lavoro da esso nominate, nonché dell'attività volontaria di cittadini non soci, in grado, per competenze specifìche. dì
contribuire alla tealizzaziooe di specirìci programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall'Assemblea.
ARf.22
ll Consiglio Direttivo elegge al suo anterno:
- il Presidente, che ha la rappresenlanza legale dell'Associazione, ne amministra il patrimonjo e la spesa corrente,
nell'ambito delle linee programmatiche deliberate dall'Assemblea e delle scelte operative deliberate dal Consiglio, stipula
tutti gli atti e icontratti inerentì le attività sociali, rappresenta I'Associazione in giudizio. Convoca e presiede il Consiglio e
I'Assemblea dei soci.
- il Viceprèsidente, che coadiuva il Presidente nelle sue mansìooi, lo sostituisce in caso di assenza o impedimento. coordina
l'attività editoriale dell'Associazione. Redige iveòali delle sedute del Consiglio e delle Assemblee e li firma con il
Presidente.
ll Consiglio può inoltre distribuire fra isuoi componenti altre funzioni, attinenti specifÌche esigenze legate alle attività
associative.
ART. 23
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
- eseguire le delibere dell'Assembleal
- formulare i programmi di atlivilà sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
- predisporre il rendiconlo economico e finanziario;
- predisporre tutti gli elementi utili per la previsione e programmazione economica dell'anno socialei
- deliberare circa l'ammissione, la sospensione, la radìazione e l'espulsione dei soci;
- nominare uno o più consiglieri delegati a valutare le domande di ammissione di nuovi soci;
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- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci,
- deliberare gli atti e icontratti inerenti le atlività sociali;
- curare la gestione dituni ibeni mobili e immobili di proprietà dell'Associazione o ad essa affidati;

decidere le modalità di partecipazione dell'Assooazione alle attivita organizzate da altre Associazioni ed Entr. e
viceversa. se compatibili con iprincipi ispiratori del presente Statuto;
- presentare all'Assemblea, alla sc€denza del proprio rnandato, una relazione complessiva sull'attività inerente il

medesimo.
ART. 24
!l Consiglio Direttivo si nunisce di norma una volta al mese su convocazione del Presidente o del Vice Presidente in sua
vece, e, straordinariamente. quando ne lacciano richiesta almeno duè Consiglieri Le sedute sono valide quando vì
inlervenga la maggìoranza dei Consiglieri, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di votì dei presenti. Le
votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ciò sia richiesto anche da un solo
Consigliere. La parità di voti comporta la reiezione della proposta. Delle delaberazioni viene redatto verbale a cura del

cepresidente, che lo fìrma insieme al Presidente. Tale verbale è conservalo agli atti ed è a disposizione dei soci che
iedano di mnsultarlo

25h
iI

iglieri sono tenuti a partecipare attìvamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie. ll Consigliere, che
mente non si presenta a tre riunioni consècutive, decade. Decade comunque il Consigliere dopo sei mesi di

dai lavori del Consiglio. ll Consigliere decaduto o dimissionario è sosliluito, ove esista, dal socio risultato primo
all'elezione del Consiglio. La quota massima di sostituzioni è fissata in un tezo dei componenti origanari; dopo tale
il Consiglio Direttivo dec€de. ll Consiglio Direttivo può dimettersi quando ciò sia deliberato dai due tezi dei

iglieri. ll Consiglio dec€duto o dimissionario è tenuto a convocare l'Assemblea indicendo nuove elezioni enlro quindici

ART. 26
L.a decisione motivata di scioglimenlo dell'Associazione deve essere presa da almeno itre quarti dei soci aventi diritto al
voto, indipendentemente dalla convocazione
L'AssemH€a stessa decide, sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte Ie eventuali passività, per uno o piu scopi
Sbilit, dal presente Statuto, ad altra AssocÌazione di Promozione Sociale con finalità analoghe, e comunque a fìni di utilità
socrale o atti sbbilib' dalla legge.
ART. 27
L'assocjazione àa il divieto di dtstribuire, anche in modo lndirefio, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai proprj associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componentidegli organi associativi, anche
nel caso dì recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Si applica in ogni caso l'art.
8 Gs.
Arr. 2a
L'ùgano di conùollo, anche monocntico, è nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
i @mpnenti dell'Organo di conùollo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie
ci sogqetti di cui al co- 2, aft.2397 del Codice civile. Nel cnso di organo collegaale, i predetti requisiti devono essere
rsseduti da almeno uno dei componenti.
:'O.gano dì controllo vigilasull'os*.van?a della Legge e dello Stahjto e sul rispetto dei principidi corrella amministrazione,
andle con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezzd
Cell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,
-'orgEno di controllo esercata inoltte compiti di monitoraggio dellbsservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilita
socjale, ed attesb che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. II bilancio
sociale dà atto deglì esiu del monitoraggio svolto dai sindaci.
:-'crgano di controllo puo' esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 Cts, la revisione legale
èi conti. In tal caso I'organo di controllo e'costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
I cornponenb dell'organo di mntrollo possono ìn qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di @ntollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull?ndamento delle operazioni sociali o su
ie'.erminati affuri.
AITT. 29
Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile € se ricorrono i requisiti previsti dalla Leggel, l'assooazione
nomina un Revisore legale dei conti o una Società di revisìone legale ascritti nell'apposito registro.
ART, 30
.; pafimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventr ed altre entrate comunque denominate
- è utilizzato per lo svolgimento delle aXlvità statutarie ai ,r/ dellesclusivo perseguimento delle finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale.
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ART.31

- assocaazione può trarre le risorse economiche necessarie ai suo funzionèmento e allo svolgimento della propria attività,
- iontidiverse, quali: quote associative. contributi pubblicj e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
:-.venti da attività di raccolta fondi nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice
:ei Tezo settore.
ART. 32
- associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso è
t 

=dispono 
dall'Otgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui

s ferisce il bilancio e depositato prcsso il Registro unico nazionale del terzo settore.
ART. 33
- .3o.aieno personeche per loro libera scelta svolgono, per rl tramite dellhssociazione, attività in favore della comunità
: :€ -:e comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità. La loro attività deve essere svolta in

-tr:,: :€-:cnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidanetà.
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