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e el e STATUTO Coe _A <(\t0”5'f9

Cod:ce del Terzo Settore), un ‘associazione di promozaone soc:ale denomm
Banchéro A.P.S.” (d'ora in avanti IAssoczazmne)

Art. 2 - SEDE E DURATA

- L’Associazione ha sede in Taggia (IM) via Soleri 12. L’Associazione potra istituire con

- delibera dell Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. il
trasferimento della sede associativa nelfambito dello stesso comune non comporta
modifica statutaria e pud avvenire con delibera del Consiglio direttivo della associazione.

La durata dell Assocqazmne é |ihm|tata
Art. 3- FINALITA E ATTIVITA

a 1 L'Assocaazaone non ha finalita di Iucro persegue finalita cwache soltdartstlche e di utilita
} soc:ale Per il persegu1mento delle predette fi nalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva
- o principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi 0 di tera una 0 pil -

" delle seguentt attivita di lnteresse generale aventi ad oggetto

a) educazuone fstruzwne e formazione professmnale ai sensi della !egge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché ie attivita culturali di mteresse R
sociale con finalita educativa; L -
b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturaie e del paesaggio, af
sensi del decreto Iegsslatwo 22 gennaio 2004, n. 42, e successwe modifi cazmm
c) formazione umversnana e post-universitaria;

d) organizzazione e gestlone di attivita culturali, artISttChe o ricreative di lnteresse

- sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e -
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

- articolo, e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso; f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico-e formativo, alla prevenzione del -
bullismo e del contrasto della poverta educativa; I
g) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
h) promozione della cultura della tegallta della pace tra i popoli, della nonwo!enza e
della difesa non armata; . S
i) promozione e tutela dei diritti umani e dei dmttl civili, sociali e politici, nonché -
promozione delle pari opportunita tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto = - -
reciproco, incluse le banche del tempo di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
h. 53, e i gruppi di acquasto solidale di cui aH artlcolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
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2. Alfine di finanziare Ie'_.p.rfqpfiré attivita di interesse generale, I'’Associazione pud porre in
essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

3.L’Associazione, che opera principalmente secondo le modalita proprie delie
filodrammatiche a base dilettantistica, pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle
precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i .
criteri e i limiti da definirsi con apposito Decreto e che saranno individuate dat Consiglio
Direttive. Per la realizzamone duile proprie attivita, 'Associazione si avvale in modo
prevalente delfattivita di voiontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando 'obbligo di iscrivere in un apposito
registro i volontari che-prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia
assumere lavoratori dipendenti © avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore. in ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
pud essere superiore al cingquanta per cento de! numero dei volontari o al cinque per cento
del humero degli assomatl

e

4. Resta fermo che Ia quahf‘ ca dl volontario & incompatibile con quella di lavoratare R
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e e malattie conneé‘.SI ‘
allo svoigimento dell attjvita . dt volontariato, nonché per la responsabmta civile verso ter;
volontari di cui si-avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale dét it
convenzioni tra FAssociazione e le amministrazioni pubbliche. {J‘;

5. L Associazione, ailo scopo di condividere e meglio ragglungere le proprie fmahta puo \‘\,_
affiliarsi, convenzionarsi o collaborare con associazioni, federazioni o enti - nazionali ¢

esteri - che perseguano le' medesime finalita statutarie, armonizzando, se necessario, il
proprio disciplinare e recependone, ove richiesto, le disposizioni regolamentari.

i
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ART. 4 - SOCI

1. i numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soci del’Associazione le persone fisiche che ne
condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si
riconoscano ed accettino il presente Statuto.

2. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto
associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

1. Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagh Organi dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale, il quale esercitera per suo conto,
in assembilea, il diritto di voto. || socio minorenne, comungque, solo al compimento della




- maggiore eta acquisira i diritto- ad essere candidato ad:una carica elettiva della
Associazione, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta 'previsti. '_

2. L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle conchzmm economvche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al'ammissione dei soci, né prevede il diritto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la

- partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

3. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a
comunicare la deliberazione di ammissione allinteressato. In caso di diniego, la defibera di
rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entra 60 giorni; quest'ultimo,.
entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso
in cui I'organo non sia stato istituito, alf Assembiea dei soci, che e non apposﬂamente

- convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta ufile.

4. La validita della quahﬂca di socio, efficacemente conseguita alf'atto dell accoglimento
"delta domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al
o versame_ to della quota assocaatwa ed al rilascio deila tessera somale

fficazioni deiio Statuto e degli eventuah rego!ament! per !elezmne degli organl '
dell'Associazione stessa, nonché - se maggtorenne ha diritto di propors; quale candidato
- per gll organi dell'Assac;az:one : '

2.1 som hanno diritto ad esaminare i llbr: soc;ait obbhgator: {i. e. libro so<:| Ilbro deIIe

- adunanze e deliberazioni delf Assemblea, libro delle adunanze.e dellberazmm del

- Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e degli aitri Organl sociali), previa nch:esta

- scritta inviata a mezzo raccomandata AR. ope.c. conun preavyiso minimo di 15 g:orm

In partlcolare Iaccesso ai predetti libri potra avvenire presso Ia sede dell Associazione,
con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati -
dall’Asscciazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno
in tal sede conoscenza e saranno responsabili. per i danni subiti dall’ Associazione in caso
di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante 'esercizio del .
controlio. In ogni caso, I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione diun
previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita
concorrenziali. |

Art. 7 - DOVERI DEI SOC!

| soci sono tenut| _ L
1. alfosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
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2. a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
3. a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direftivo stabilita in
funzione dei programml di attlwta

4. la quota associativa non-& ln nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non
rwaiutablle o

Art. 8 - PERDITA DELLA QUAL!FICA DI SOCI0O. SANZIONI

1. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata
d&ji mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti
previsti dalla legge o dallo Statuto per 'adesione all' Associazione o per causa di morte.

2. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di
recedere e contestua{mente res’utwre latessera sociale; il recesso avra effetto a partire |
dalla data di dehbera del Consngho Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa dz apphcazmne di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione} it. -
mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle '
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti delf’ Assomaz;one oin
' genera!e 'assunzione di comportamenti o o svolgimento di attivita contrari agli mteréss; R
morali o materiali-dell’ Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i cast ln du&w Sn
possa derivare un danno, di gualunque natura, anche morale, al’Associazione. 8

4. In tali casi, it Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del s?hg& '
socio, potra adottare | seguenti provvedimenti disciplinari:

richiamo scritto; ineffi cacxa temporanea e sospensione dei diritti associativi per un periodo
di tempo determmato non supenore ad un anno; inefficacia e ritiro definitivo defia tessera
ed escius:one da!l’Assocnaz;one

5.1 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto delia
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della -
medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per
iscritto al socio 'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10
giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame deila singola
posizione, con facolta anche dl chledere di essere sentito personalmente.

6. Alesito del nesame (m caso di esito negaftivo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze
di riesame da parte del socuo al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, i _
provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra -
essere daia comunicazione scrifta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione,
potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione. | provvedimenti sanzionatori non
sono sospesi in pendenza di ricorso.

7. 1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 8 mesi decorrenti dall'inizio
dell'esercizio sociale comporta i automatlca decadenza del socio senza necessita di
alcuna formalita. o
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8. | soci-receduti; decaduti-od esclusi-non hanno diritto al imborso della: queta -associativa
annuale versata. -

9.1 re_cesso, Fesclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

1. 1l patrimonio dell'Associazione € costituito dal complesso di tutti i beni mobili @ immobili
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse
economiche di cui allart. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto quanto

- costituente il patrimonio dell'Assaciazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
- proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente

- utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita, statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale prewste dal presente

b egiétro unico nazionale del Terzo Settore di.cui all’ artlcolo 45 comma 1 del D. Lgs
j 117!201? e successive modlf che e integrazioni. : ’

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L.'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo .

svoigimento.della propria attivita, da fonti diverse, quali quote assocnatwe contnbutt _

. pubblici e pnvati donazioni e lasciti testamentart, rendite patnmomall proventi delle attivita
~ a favore dei'soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle atfivita di raccolta fondi nonche

delle attivita di cui all’ art 6 dei Codice del Terzo. settore '

- Per quanto riguarda la raccolta fondi, ai sensi di legge pud essere esercitata aftraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e-correttezza nei rapporti-con i sostenitori e con it pubblico. Pili in particoiare,
pud essere attivata anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante solleci-
tazione al pubblico, o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico .
valore, compresi spettacoli teatrali ed esibizioni artistiche, lmpiegando risorse proprse e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti. ' : :

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.



L’Associazione, in relazione ail'esercizio sociale, redige il rendiconto per cassa in
presenza di entrate comp[eésive comunque denominate inferiori ai 220.000 euro. In caso
di ricavi superiori il bilancio di esercizio sara costituito da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale, con Pindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che
iustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell Assoc;azmne ele
modahta di perseguimento de!le finalita istituzionai.

I blianc:to di esercizio & predlsposto dal Consiglio Dlrettwo che provvede a depos:tario
nella sede delf ASSOClaz_L_one__ almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta
per la sua approvazione. L'Assemblea approva il bilancio entro if 30 aprile dell'anno
successivo a quello di riferimento.

missione o in una annotazione in calce al rend[conto per cassa.
Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FOND! DI RISERVA

1. £ fatto assoluto dwteto di dlstr[buzre anche in modo indiretto, utili ed avanzi d:‘géstloﬁe e
fondi e riserve, comungue denomlnate o altre disponibilitd dell’ Associazione ai soci‘ﬂL _
lavoratori e collaboratori, ai somponenti degli Organi Sociali, anche nel cast di recesso 5
di ogni altra ipotesi di scibgﬁmefhto individuale del rapporto associativo. L’Associazione ha
P'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di atlivita |stttuzr0nah

statutariamente previste.
At't, 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Sono organi deil'Associazione:
a) 'Assemblea dei- Soc; : :
b) il Consiglio Dlrettlvo, orqano di ammlms’trazmne ¢) it Presidente;
d) 'Organc di Controllo; -*
e} il Collegio dei- Probtvm (ove eletto).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEl SOCi

L'Assembiea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell'Associazione. E it massimo organo rappresentativo dei soci

dell Associazione che la costituiscono. E convocata almeno una voita 'anno in via
ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio; & altresi convocata in via
straordinaria, perle fnodifidheét_’atutarie e per lo scioglimento dell Associazione, o per
Passunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convacata
quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da
almeno it 10% dei soct in régola col it pagamento della quota associativa annuale.

L’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, € valida se é presente (personaimente o
per delega) almeno la meta pilt uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione
la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con i voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti alfAssemblea, validamente costituita.




-Pear tAssemblea straordinaria che-delibera-sulle modifiche-dell'atto-costitutive-e dello
statuto e richiesta la presenza di aimeno 34 degli associati e il voto favorevole delia
maggioranza dei presenti. Per FAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento,
oltre che sulla fusione, scissione o frasformazione delf Associazione, & rlchlesta 5|a Ea
presenza sia il voto favorevole di almeno 34 degli associati.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.
Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all’ avviso di convocazione. Ctascun SOCIO pud
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

pepvocazione & effettuata dal Presidente del Con5|g!10 Direttivo con avviso pubblicato -
sul S!EQ\- nternet della associazione e comunicato via telefax o posta elettronica almeno
'qumdlci iorni pnma deila adunanza contenente !ordlne del glomo il Iuogo (nelia sede 0

Di QQ@ seduta dell’ Assemblea e dlsposto acura de! Presidente e del Segretano il Verbale
da-trascriversi sul libro delle adunanze del’Assemblea, custodqto a cura del Conmgho '
- Direttivo’ presso la sede dell’Assomaz:one

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ha i seguenti complt: S

"a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generals dell‘Assocaazuone

| b) approva it bilancio di esercizio; '

' C) approva i regolamentl interni; :

"d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondane e strumentali;

e) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale sc:oghmento trasformazione, .
,,fusmne o scissione dell’Associazione; s : :

f) previa determinazione del numero dei componentl elegge e revoca {I Con31gho
Direttivo;

g) elegge 'Organo di Controllo, Ia societa di revisione iega!e o il revisore Iegale dei
conti, ciascurio nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del
Codice del Terzo settore; : : :

h) delibera in.merito alla eventuale cosﬂtuzaone del Co[legto del Probiviri e ne elegge
i relativi membri;

‘ 1) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusrone dei soci, nei casi in cui non
venga eletto il Collegio dei Probiviri; '
) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e
promuove {'azione di responsabilita nei loro confronti.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO.
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It Consiglio Direttivo & F'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di-3 (tre) ed un massimo di 5 {cinque)
eletti fra i soci. :

il potere di rappresentanza atmbusto agli amministratori &€ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore 0 se.non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. -

| r;omponenti del Consiglio Direttivo svolgone fa loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini
delio svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONS]GL!O DIRETTWO _ ff 7

I membri del Consiglio Dlrettwo sono eletti dalf Assemblea. L' Assemblea dei Som chlamataf
ad eleggere i componenti del Censiglic Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pup =
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non T
candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio R

eiettora!e nel caso in cui 'Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto ds votox
presenti — per ia votazione segreta e scrutinare i voti espressi. :

~

In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla
carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio
Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea
per it rinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel \c_:or'__"so del triennio decadong alla scadenza del triennio medesimo.

Neil'impossibilita di attuare tale modalita, it Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assembiea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dellorgana fino alla sua naturale scadenza. Se viené meno la maggioranza dei
membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorni FAssemblea del Soci
perché provveda alla elezione di un nuovo Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'org_alno_i::ﬁ amministrazione deil’Associazione. Si riunisce tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o
fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.

i Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenufo a
convocario entro 30 giorni dalia richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando sono presenti [a meta pill uno dei
suol membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

4 P

@%M j@/ @x




-Pi-ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura-del Presidente e-del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso [a sede dell’Associazione.

Art. 20 - COMPIiTi DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nelia prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
a} il Presidente;

b} il vicepresidente con funzioni vicarie;

c) it. Segretario con funzioni di tesoriere;

d) i Responsabili delle eventuali commissioni di Iavoro

: 'agl!o D;rettwo puo mo[tre nomrnare un D:rettore Artlstlco per le attmta

f Direttivo ha tutti i poteri d’ ordmaria e straordinaria amministrazione (che non .
nsi da quanto pre\nsto dal presente statuto d: competenza del’ assemblea),

Neﬂa gestlone ordmana i suoi compati sono:
a) predisporre gli atti da soﬁoporre aii‘Assemblea
~ b) dare esecuzione alle delibere assembleari: .
c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione defla

Assemblea; : :

e} stipulare tutti gh atti e coniratti merentt allattivita sociale: :

f) deliberare in merito all'adesione di un nuovo socm ovvero ratn‘“ came tadesmne e curare
la'tenuta e I aggiomamento del librg soci;

g) individuare le attivita diverse di cli all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive:
modificazioni e lntegraz:om esperibili dall’Associazione; . - : _

h) deliberare 'esclusione dei soci (oltre agli altri prowed:menn dlscaplman) € recepwe con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio; 3

i) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione de!l’Assocuaz:one _
che non siano spettanti al' Assembiea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale; : : : ,

i) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre ali approvazione deil’Assembiea entro il 30
apnle di ciascun anno;

k) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivitd svolte a favore dell'Associazione;

I} vigitare sul buon funzionamento di tutte Ie attivita sociali e coordinare le stesse.
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Art. 21 - PRESIDENTE
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il Presidente € il Iegale rappresentante deli'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e
in giudizio.

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membn e dura in carica per tre anm

Ha i seguenti compiti e poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare 'Assemblea dei Soci:

¢) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

d) aprire e chiudere conti correntl bancari e postali, procedere agii incassi da terzi e
autorizzare i pagamentr di concerto con it Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente. _ B

in caso di d:mlss:om Spetta al Vloe Presidente convocare entro 30 giomi il Cons:g]ﬂj
Direttzvo perlelezione del nuovo Prasidente. - '

Art. 22 - SEGRETARIO E TESORIERE

Il Segretario, di concerto con il Pressdente cura la corrispondenza e la documenf_
dell’Associazione e redige i.verbali delie riunioni del Consiglio Direttivo. SN Eﬁi
Nella sua qualita di tesor:ere di concerto con il Presidente, cura la gestione fi nanzw
economica de!!’Assocaaz:one secondo le direttive del Consiglio Direttivo; in partisglare,
provvede alla riscossione delie entrate e al pagamento delfe spese in conformita a quanto
deliberato dal medesimo Conmgho Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti €
depositi bancari inerénti al’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predISpone
quantio necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da softoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per 'approvazione’- in .
Assemblea.

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo anche monocratlco e eletto al ricorrere dei requas:ti previsii dall’art.
30 comma | del Codzce del Terzo settore.

L’Organo di Controllo wgna sull osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sult adeguatezza dellassetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal’ Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggic delfosservanza delie finalita
solidaristiche e di utilitd sociale delf Associazione e attesta che il bilancio sociaie, nel caso
in cui sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cti alfart. 14 del Codtce de! Terze settore.

Nei casi previsti dal Codrce ﬂel Terzo setftore, 'Organo di Controllo, purché composio da
revisori legali ed in alternatwa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o
di una societa di revisione iega!e puc assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei
conti e: -

a) esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio € con periodicita di
norma trimestrale, la regolare tenuta deila contabilita sociale e [a corretta rilevazione nelle
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scritture contabili dei fatti di gestione;

b) verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero i rendiconto nei casi in cui sia prewsta la
relativa redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamentl
eseguiti e se tali scritture sono conformi alle norme che fo disciplinano;

C) esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendtconto
nei casi in cui sia prevista la relativa redazione;

d) verifica sulla corrispondenza delle operazmnl contabm ai deliberati elo ai regolamenti
corrispondenti.

L'Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membri.
effettivi e due supplenti, eletti dalllAssemblea. Elegge nel suo seno il Presidénte

Dura in canca tre anni ed i-suoi componenti sono rlconfermabii: ESSI possono essere
revocatl solo per g:usta causa dall Assembiea -

1 me‘;’-n\bri deif Organo di Controlio devono essere soggetti esterni e non appartenere. .
afl; Ags ciazione, devono ademplere al loro dovere con la professicnalita e la diligenza
nchr@ ite dalla natura dell’ incarico; costituiscono cause di impedimento a{!a elezione quelie -
te allarticolo 2389 del c.c ; il componente delfOrgano di Controlio o, in caso di.
ano di Controllo collegiale almeno uno dei suol membri, deve essere sceltotrale =
categone di soggetti di cui alt'art. 2397, comma 2 ¢.C.. .
- Fermo restando il controilo contabile, ail'Organo di-controllo. pub essere attribuita la
“revisione legale dei conti nei casi m cui essa sia obbligatoria ai sensi dell art 31 del
Codice del Terzo settore. _
Di ogni seduta & dtsposto il verba!e che deve essere trascntto sul libro deII Organo dl
Controlio custodzto e tenuto a cura de! medesimo.

Art. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
E rimessa aII’AssembIea laq'decision_e- re_lativa alla Qiezi_one d_el__CoHegio dei 'P_ro__biviri._

‘Il Collegio det Probiviri & I'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna della -+
Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di
dimissioni o decadenza dall'incarico dei ‘membri effettiw eletti dall’Assemblea dei Social
di fuori dei componentl del. Conmgho Direttivo, tra soggettl dotat: di :ndubbla morahta
anche tra non soci.

Si pronuncia'smle dééisioni relative al rigetto, da parte del Consiglid Direttivo, della _
richiesta di ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell'art. 5, sulle decisioni di
espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dali art. 8 e sulla regolare apphcazsone
delle norme statutarie. C : : oo

Il CoHegto senza alcuna, formalita d! procedura purche nel nspetto del principio del
contraddittorio e del diritto di dlfesa si pronunma (salvo ove dlversamente previsto nel
presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della re[atwa

nchnestafncorso eventualmente prorogabm di altrl 15 glorm
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Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volita in
volta, il verbale che verra approvatc seduta stante.

il ricorso al Coi[egi"o;_{:_iei.;E’rbi_};a\iv_i_ﬁ costituisce condizione di procedibilita per poter adire
'Autorita giudiziaria ordinari_é in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai
sensi del presente Statuto. Bura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via
esclusiva il foro del luogo incui ha sede 'Associazione.

Aft. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE

1. Tutte le cariche elettive sono gratuite. T

Art. 26 - SCIOGL[MENTO DELL'ASSOCIAZ!ONE

S
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Lo scioglimento dell'Associaziéne & deliberato dall’ Assemblea straordinaria der Som
validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge m
pill liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi fa liquidazione di tutti i beni mbf‘fﬁ]a ed .
immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del\\

patrimonio sociale ai sensi del precedente art 10. T

Art. 27 - NORMA Dl RINVIO

Per quanto non prewsto dal: presente Statuto valgono le norme \ngentl in materia di enti
del Terzo settore (e, in particotare la legge 6 giugno 2018, n. 106 ed il D.Lgs. 3 Iugho

- 2017, n. 117 e s.m. 1 ) e, per. quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme
del codice cwlle

Art. 28 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della
sua approvazione da parte del’Assemblea.

Le disposizioni in materia di durata degli incarichi si applicano ai mandati in corso alla data
di approvazione delle modifiche statutarie (mandati vigenti) e producono effetti, rispetti-
vamente, di prorogatio con pienezza di poteri per i mandati ia cui previgente disciplina
dispone termini inferiori, e di decadenza immediata per i mandati la cui previgente
disciplina dispone termini maggiori. Se nel corso dei mandati vigenti soggetti aila
prorogatio una delle cariche viene a cessare per qualunque causa, it componente che
subentra scade aila data di scadenza del’'organismo, cosi come sopra disposta.

Resta inteso che: {a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
Poperativita del Registro Unico Nazionale dei Terzo Settore efo liscrizione o migrazione
delt' Associazione nel medesimo ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, it medesimo
Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o 'Associazione vi sara iscritta 0
migrata ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in
vigore; (b) le clausole del presente Statuto ed incompaéb’d.i o in contrasto con i vincoli di
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cui al comma 8 dellart. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 -
debbono intendersj efficaci solo. una volta che sia decorso it termine di cui all’art. 104, ,
comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie incompatibili o in contrasto
con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro
efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui al’art. 104, comma 2, del D.Lgs.
117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a guanto precede, il Consiglio Direttivo & sin
da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere

richieste 0 comungue rendersi necessane ai fini dell approvazione da parte degh enti di
vigilanza competent;.
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