STATUTO Y04y ARy
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO .2 |
“ UNA MANO PER IL SOCIALE”

ART.1

(Denominazione e sede)
I costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia  Ente del Terzo Settore denominato: ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO “ UNA MANO PER IL SOCIALE” assume la forma giuridica
di associazione, non riconosciuta, apartitica ¢ aconfessionale.
I'otganizzazione ha sede legale al CORSO TTALIA 282 nel comune di SAN
MARCELLINO (CE)
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Pobbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
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ART. 2
(Statuto)

1 organizzazione di volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce net limitt
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della
legee regionale e dei principi generali dell’ordinamento guuridico.

[’assemblea delibera eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Astatuto ¢ valutato secondo le regole di interpretazione det contratd e secondo 1 criteri
rticolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

I'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu atavita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.



Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:

) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, ¢ successive modificazioni,e intervent, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni,

b) interventi ¢ prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio  dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche'le attivita' culturali di interesse sociale
con finalita' educativa;

¢) intervent e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle  risorse
naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei riftuti urbani, speciali e pericolost;

f) intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont,

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali,di promozione e diffusione della cultura ¢
della pratica delvolontatiato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente
articolo;

j) radiodiffusione sonota a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma
5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢ successive modificazioni;

k) organizzazione ¢ gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o

cligioso;

N formazione extra-scolastica, finalizzata alla  prevenzione della dispersione
Tscafystica e al successo scolastico e formativo,alla prevenzione del bullismo e al

asto  della  poverta'educativa;
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
yiériore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, at sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢
successive modificazioni;

o) attivita' commerciali, produttive, di  educazione ¢ informazione, di
promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione,
svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area  economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato
¢ che preveda 1l pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel



rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori
di condurre un'esistenza libera e dignitosa, ¢ di rispettare 1 diritti  sindacali,
nonche' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzat all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratoni e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cu all'articolo 1,
comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 1006;

q) alloggio sociale, ai senst del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonche' ogni altra atuvita’ di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi
o lavorativi,

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢
successive modificazioni;

t) organizzazionc ¢ gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimend o prodotti di cus
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
bent o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a
norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza
¢ della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali e politici, nonche' dei dirita
dei consumatori ¢ degli utenti delle atvita' di interesse generale di cui al presente
articolo,promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244,

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983,

Per TPattivita di interesse gencrale prestata 'organizzazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate.

ART. 6
(Ammissione)

Sono soct dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e,
mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.



I’ammissione all’'organizzazione ¢ deliberata dall’Organo di amministrazione su
domanda dell'interessato. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel
libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, Porgano di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. I.’aspirante socio puo, entro sessanta giorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in
occasione della successiva convocazione.

Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche che ent
del terzo settore, 1 quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere
tenuti al pagamento della quota associativa.

I’ammisstone a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale ¢ intrasmissibile ¢ non
tivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

I soci dellorganizzazione hanno 1l diritto di:
e cleggere gli organi sociali e di essere eletti neghi stessi;
e cssere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne 'andamento;
e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per attivita
prestata, ai sensi di legge;
e prendere atto delPordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare 1 verbali;
e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mest nel libro degli associat.
Ciascun associato ha diritto ad un voto.

vere di:

rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)



La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito  con
Porganizzazione.

ART. 9
(Perdita della qualifica di socio)

ILa qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio puod recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo,

[associato che contravviene ai doveri stabilid dallo statuto, puo essere escluso
dall’organizzazione. 1'esclusione ¢ deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato

[ comunque ammesso ricorso al giudice ordinatio.

ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’organizzazione:
e Assemblea dei soct
¢ Organo di amministrazione
e Presidente
e Organo di controllo (eventuale)
e Organo di revisione (eventuale)
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
ART. 11

(L’assemblea )

mblea ¢ composta dai soci dell'organizzazione ed ¢ 'organo sovrano.

adsemblea ¢ presieduta dal Presidente dellorganizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

I’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
'eventuale data di seconda convocazione.



Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, o consegnata a mano
almeno 15 giorni prima della data fissata per assemblea al recapito risultante dal libro
dei soci oppure mediante avviso aftisso nella sede dell'organizzazione.

I.’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
Porgano amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli nguardanti le personc.

Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione a tutt i
50Cl.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per
la modifica dello statuto ¢ lo scioglimento dell’organizzazione. I ordinaria in tutti glt
altri cast.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

I’assemblea deve:
e nomina e revoca 1 component deglt organt sociali;
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
contl;
e approva il bilancio;
o delibeta sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
® delibera sull'esclusione degli associad,
o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
* approva l'eventuale regolamento dei lavort assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza. '

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

I’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pii uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero deghi aderenti presenti, in proprio o in delega.

I’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei present.



Gli associatt possono farsi rappresentare in assemblea solo da alttd associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato ¢ portatore di un numero massimo di tre o cinque

deleghe .

1’ ammessa Uespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’assoctato che partecipa ¢ vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto,

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

1.assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di
almeno ¥ degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera
lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno ¥4 degli associati (maggioranza inderogabile).

(Se prevista anche per ['assemblea straordinaria, la seconda convocazione non o derogare le
maggioranse previste per la prima).

ART. 15
(Organo di amministrazione)

Iotgano di amministrazione governa Porganizzazione ed opera in attuazione delle
volontd ¢ degli inditizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla
quale puo essere revocato.

I organo di amministrazione ¢ formato da un numero dispart di 3 membri cletti
dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 ¢ sono rieleggibili per 3 mandati Si
applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interesst degh amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

]% ano di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza
der@ymponenti. Nel caso in cui ¢ composto da soli tre membri esso ¢ validamente

costigito ¢ delibera quando sono presentt tuta. e deliberaziont sono assunte a

g2 ; .
magg]/)ranza det presenti.

Il presidente dell’organizzazione ¢ il presidente dell’'organo di amministrazione ¢d ¢
nominato dall’assemblea assieme agli altri component dell’'organo di amministrazione.

ART. 16



(11 Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente l'organizzazione ¢ compie tutti gli atti che la
impegnano verso Uesterno.

1l presidente ¢ eletto dall’assemblea tra 1 propn componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei present.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, 1l presidente convoca 'assemblea
b ]
per Pelezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca ¢ presiede P'Assemblea e Porgano di amministrazione, svolge
l'otdinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di
amministrazione in metito all’attivita compiuta.

I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi
sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

E’ nominato net casi previsti dallart. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

L’organo di controllo:

o vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto  dei  principt  di
corretta amministrazione,

igila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

uo concreto funzionamento

sercita  compiti  di  monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalita  civiche,

solidaristiche e di ualita sociale

e arttesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cut
all'articolo 14. 11 bilancio sociale da atto degli esit del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18




(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 19
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
® quote associative;
e contributi pubblici e privati;
¢ donaziom e lasciti testamentari,
¢ rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenziont,

e opni altra entrata ammessa ai sensi del D 1gs. 117/2017.

ART. 20
(1 beni)

I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. I beni
immobili ed 1 beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono
ad essa intestati.

I beni immobils, 1 beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono collocatt nella
sede dell’organizzazione sono elencat nell'inventario, che ¢ depositato presso la sede
dellorganizzazione e puo essere consultato dagli aderenti.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.ILgs. 117/2017 nonché Pobbligo di udlizzare il patrimonio, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22




(Bilancio)

I document di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrone dal primo
gennaio di ognt anno. Sono redatti ai sensi degh articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 ¢
delle relative norme di attuazione.

Il bilancio ¢ predisposto  dall’organo di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 6 mest dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntvo.

ART. 23
(Bilancio sociale)

I redatto net cast e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24

(Convenzioni)

ILe convenzioni tra Porganizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del D. Igs. 117/2017 sono deliberate dallorgano di
amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 25
(Personale retribuito)

I’organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previst

dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

/Byl rapporti tra Porganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinad dalla legge ¢ da

*\ Apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

kS ART. 26
NE (Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

I soct volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso 1 terzi ai senst dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017.



ART. 27
(Responsabilita della organizzazione)

L’organizzazione di volontarato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni
causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 28
(Assicurazione dell’organizzazione)

L organizzazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivant da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 29
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altti entt del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30
(Disposizioni finali)

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali del’ordinamento giundico.

IL PRESIDENTE
MARIANA CAVALLACCIO
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