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ART.I
(Denominazione e sede)

li' costituito, nel rispctto del Codice civilc, del D. L,gs. 117 l?017 c della nr:nnadva in
mareria l'Ilnrc dci 'l'erzo Serrorc denominaro: ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO " UNA MANO PER IL SOCIALE" assumc la forma giuridica
di associazrone, non riconosciuta, apartitica c acoafessionalc.
l.'organzzazionc ha sede lcgale aÌ CORSO I1'AIJA 282 nel comuoe di S,\N
r\tARCI,IJ-INO (CE)
1l trasferimento dclla sedc legale oon compofta modifica statutaria, ma l'obbligo di
c( )flrunicazi()ne agli uffici corrpctcnti.

ART.2
(Statuto)

l,'orgaauztzi<tnc di volontariato è disciplinata dal presentc staruto, ed agiscc nci limiti
del l)ccrefo l,egislativ<i 3 luglio 2017 n. 117, clclle relative mrrmc di amrazionc, dclla
lclp;e rcgionale e dei principi gererali dellbrdinamento giuridico.
L'assemblea deiibera I'cventualc regolament() di csecuzione delk; statuto pcr la disciplina
dcgli aspetti organizzativi più particolari.

ART.3
(E{ficacia dello statuto)

Lo skmto vincola alla sua osservanz,r gli aderenti all'orgarizzazi<lnc; css() ccrstitulsce la
rcgola fondamentale di comportamento dcll'attiviù della orgarutzazione stessa.

ART.4
(Inteqpretazione dello statuto)

strruto è valutato sccondo le regolc di interprctazione dei cootratti e secondo i criteri
colo 12 dclle prelegl5i al codice civilc.

ART.5
(Finalità e Attività)

L'orgatizztz-ì<tne cscrcita in via esclusiva o principale una o più attivita di intercssc
geoeule per il pcrsegrimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristichc e di
utilità socialc.
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Le attività che si propone di svol.gere prevalentementc in favorc di terzi e awalendosi ifl
modo prevalente delle prcstazioni dei volontan associati s()no:

) intervcnti c scrvizi socialì ai sensi dcll'artrcolo I, commi 'l e 2, della legc 8 novcmbrc
2000, n. 328, c successive modificazioni,e intcrventi, servizi e prcst^zioni di cui alla

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legc 22 giugno 2016, n. 112. e succcssive

modificazioni;
b) intcrvcnti c prestazioni sarutaric;
c) prestaroni socio-sanitarie di cui al dccreto del Presidente del (Ìrnsiglio dci

mrnistri 14 febbraio 2001, pubblicato nella ()azzetta U fficiale n. 129 del 6 giug'no

2001, c succcssive modificazioni;
d) eclucazione. istruzione c formazione profcssionale, ai sensi della leggc 28 mxztt

2003, n. 53, c successivc modificaziorri, nonche'le attiviu' culrurali di intcrcsse sociaie

con hnalita' cducativa;
e) irrte rvcnti e servizi ttna.liz.tai nlla salvaguardia e al miglioramento dcllc

condizioni dell'ambicntc e rll'utitzzazione accorta e razionale dcllc risorse

natrrrali, con esclusione dcll'attivita', esercitata abirualmente, di raccolta e riciclaggio
dci dfiuti urbaru, speciali e pericolosi;

t) interventi di tutela e valoritzazione del patrimonio culturalc e del paesagggo, ai seosi

del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modi{icazioni;
g) formazione universiuria e pos t-universitaria;
h) ricerca scientiFrca di particolarc interessc sociale;
1) orgttnzzmione e gestionc di attivita' cuìrurali, artistichc o ricrcative di interessc

sociale, incluse attivita', anche editorialidi pmmozione e diffusione della cultura c
della pratica delvolontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al prcsente
articoio;

i) tadiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma
5, della leg;e 6 agosto 1990, n. 223, c successive modificazioni;

k) orgtntzzazioae e gestionc di attivita' turistiche di interessc sociale, culturale o
oso;

formazionc crxtra-scolastica , finùitzitta alla prevenzione della dispenione
tica e al successo scola-"tico e formativo,alla ptevcnzione del bullismo c al
sto della poverta'educativa;
scrvizi strumentali ad cnti del "ferzo settore resi da enti composti in misura non

riore al settanta per ceflto da enti del'I'erzo settr)re;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della leg;e 1,1 agisto 2014, n. 125, c

successive modi6cazioru;
.) attivita' commerciali, produttive, di educazione e intbrmazione, di

promozione, di rapprcscntatza, di conccssione in licenza di marchi di cerriEcazionc,
svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio cquo e solidale, da intendersi comc
un tappofto commerciale con un ptoduttore opcrante in urì'area economica
svantaggiaa, siruata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, su-lla basc di un
accordo di lunga tlurata fiaalizzato a promuoverc I'acccsso del produttore al mcrcato
e che preveda il pagamento di vn prezzo cquo, misure di sviluppo in favore del
produftore e I'obbligo del produttore di garantirc condizioni di lavoro sicurc, nel
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rispctto delle normarivc nsziona,h cd internazionali, in modo da permettcre ai lavoratori
di condurre un'esistenza libera e dignitosa, c di rispettare i dirird sindacali,
nonchc' di impegna-tsi per i.[ conÉasto dcl lavoro infantile;

p) senizi frnahzz*i all'inserimento o al reinserimento ncl mcrcato dcl lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'aticolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recaote rcvisionc della disciplina in materia di impresa socialc, di cui all'articolo 1,

c()mmtr 2, lettera c), della legge 6 pugno 2016, n. 106;

q) aìtog+o sociale, ai scnsi dcl decreto del Ministero delle inlrastrutturc dcl 22
aprile 2008, c srrccessive modificazioni, nonche'og'ni altra attivita' di cata.ttctc
residenziale temporaneo diretta a soddisfarc bisogni sociali, sanitari, culrurali, f<>rmarivi

o lavorativi;
r) accoglienza umanitana ed inteppazione sociale dei migranri;
s) agdcoltura s<;ciale, ai sensi dcll'articolo 2 della legc 18 agosto 20'15, n. 141 , e

successir.'c modifi cazioni;
t) orgnizztzione e gcstir>ne di attivita' sporti.r,e dilcttantistiche;
u) bencficenza, sostegno a distanza, ccssione graruita di alimcnti o prodoni di cui

alla legge 19 agosto 2016, r. 166, e successivc modificazioni, o erol;azione di dcoaro,
bcni r: servizi a sostegno di personc svantagtÌiate o di attivita'di intercsse generale a
norma tlcl prcscntc ardcolo;

v) promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa n()n armata;

w) promozionc e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritri
clei consunatori e degii utcnti delle artivita' di interesse gencrale di cui al prcseflte
articolo,promozionc delle pari opportr:nita' e delle inizlative tli aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'artjcolo 1, comma 266, deIta,leg;e 24 dicembre
2407,n.244;

x) cura di proccdure di adozionc internazionale ai selsi della leg;e 4 maggio 1983,
184;

rotezione civile ai sensi deila legle 24 fcbbraio 1992, n.225, e successive
onl;

ualificazione di beni pubblici inurilizzati o di bcni confiscati alla criminalita'
ata

Per l'attivita di interesse gcncrale prestata l'org*niz.zerzione può rìcevere soltanto il
rimborso delle spese cffettivamente sosferìutc c documentate.

ART.6
(Ammissione)

j'
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Sono soci dclll'orgzrizzazionc rutte le personc Esiche chc nc condividono le finalità e,

mosse da -spirito di sr.rlidarietà, si impegnano concretamente per realizzade.



L'ammisskrne a.ll'organizzazir ne è dclbcrata dall'Orgam> di amministrazione su

domanda dell'iotcressatr:. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata ncl
libro degli associati.
ln caso di ngetto dclla domanda, l'or.gaao di amministrazrone comunica la decisionc
all'interessato entro 60 gromi, motìvand<lia. L.'aspitantc socio può, entro scssant Sorni
da talc comuoicazione di rigetto, chiederc che sull'istanza si pronunci I'asscmblca in
occasione deUa succcssiva convocazionc.

Irr>ssonr.r cssere atnmessi con la qualifica di soci benemeriti sia pcrsone fisiche chc enti
dcl terzo sett()re, i quali possono avcrc solo voto c<;nsultiv() e non vincolante, né cssere

tcnun al pagamcnt() della quota associariva.

1.,'ammissione a socio è a tempo indeterminato, femxr restaodo il diritto di rccesso.

N«rn è ammcssa la categoria di soci temporanci. La quota sociale è intrasmissibile e non
tivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

I soci
a

a

a

dell'argmizz-azione hanno il diritto di:

eleglpre gli organi sociali e di essere eletti ncgli stcssi;

cssere inlormati sulle attività dell'organizzezione c controilame l'andamcnto;

essere rimborsari dalle spese cffettivamc[te sosten.ute e documentate per I'attività
prestata, ai sensi di legle;
prcndere aro dcll'ordine de1 giomo delle asscmblee, prendere visione del
rendiconto economico - finanziario, consultare i verbali;

vr>tate in Asscmblea purché iscritti da almeno trc mesi nel libro dcgli associati.
Ciascun associato ha dirit«r ad un voto.

a

a
':l

a

flspc
di:

ttare il presente statuto e l'eventuale regolamcnt<l interno;

a

sv<.r§ere la propria atcività in favore dclla comunità c dcl bene comufle in modo
pcrsonale, spontane() e grauito, senza fini di lucro, anchc indiretti cd
esclusivamcnte per fini di solidariea;
versare la quota associativa secondo l'impotto annualmeate stabilito.

ART.8
(Qualità di volontario)
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I.,a qualità di volontario è incompatibile con <lualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autoromo e con ogni altro rappono di lavorrt tetribuito con
l'<»tg,t ntzz-tzktne.

ART.9
(Perdita della qualifica di socio)

La qualità di associato si pcrde per mortc, rcccss() r-l esclusione.

ll socitr può recedere dall'otgmizztzi<>nc mediante comunicazione scritta allì>rgano
amnrrusttztlv()-

I-'associato chc contral'viene ai doveri stabilid dalkr statuto, può esserc escluso

dt11'orgarizz,*zione. L,'esclusione è delibcrata dall'asscmblea con voto segrcto e dopo
aver ascoltato lc grustificazioni dell'interessato
li'comunquc aflunesso rjcorso al giudice ordinario.

ART.10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazionc:
r Asscmblea dci soci
r Oryrano di amministrazionc
r Prcsidente
r Orfpno di controllo (evcnruale)

r ()rtrno di rcvisione (eventuale)

'l'uttc le cariche sociali sono gtaruite.

ART.11
(L'assemblea )

blea ò composta dai soci dell'otgatttzzazione cd è l'organo sovrano.

'il

L

l.' SCmble a ò prcsiedura dal Prcside nte d,cl!'<>rganizzazionc o, in sua assenza, dal

Viccpresidcntc.

[ì'convocata almcno una voita all'anno cla] Presidente <lell'L>rganizzazir»rc o da chi nc fa
le veci mcdiante av'viso scritto da inviarc almeno 10 giorni prima di quello fissato per
l'adunanza e contcnente la data dclla riunione, ltxatio, il iuogo, I'ordine del giorno e
I'evcnruale data di scconda convrrcazionc.



Tale comunica2ione può awenire z mezz<t lcttera, [ax, e-mail, o conscgnata n finno
ahneno 15 giotni prirna dclla data fissata per l'assemblea al recapito risultantc dal libro
dei soci oppure mediactc aw,iso affisso nella scde dcll'organizztzi<>ne.

L':lssemblea è inoltrc convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
I'organ<l amminisuativo lo ritienc necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le personc.

Dellc riunioni dell'asscmblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Ptcsidcntc c dal
verbalizzant.c e coflseflrato presso la scde dell'organizzazione, in libera visione a tutti i
soci.

L,'Asscmblea può cssete ordinaria o st:aordinaria. I:l' straordinada quclla cùnv()cata per
la modifica dcllo staruto c lo scioglimento dell'otganiz zazione. [,'ordinaria in rutti gli
altri casi.

ART.12
(Compiti dell'Assemblea)

I-'assemblea devc:
r nomina e revoca i componcnti degli organi sociali;
o nomina e revocar quando previstr-r, il sog;etto incaricato della revisione legale dei

c0ntr;

apptova il bilancio;

delibcra sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
rznne di rcsponsabilità nei loro confronti;
dclibera sull'esclusionc tlcgli associa ti,
delibera sulle modifìcazioni dcll'atto cosfitutìvo o dello statuto;
approva I'evennrale regolamento dei lavori assemblcari;

delibera lo scioglimento, la tmsformazione, la fusioae o la scissione
dell'otga.nsz,z.aztone;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

ART.13
(Assemblea ordinaria)

L,'assemblea ordiaaria è rcgolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta più uno degli adercntr, presenti in proprio o pet delega, e in seconda
convocazione qu,rlunquc sia il nurncro degli adcrcnti presenti, in proprio o in dclega.

L'a^sscrnblea dclibera a maggioranza dei voti dei prescnri.

a

a

a

a

a

a
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(ì ìi associati poss()n() farsi rapprcscntare in assemblea solo cla altn.associati, conferendtr

delega scritta. (liascun or.uaiuu, è portatorc di un numero massimo di trc o cinquc

delcghe .

Il, ammcssa l'cspressionc <lel voto per corrispondcnza rl in via elettr<>nica, Purché sia

possibiÌe verificarc f idcntità dcll'associatr: che partecipa e v()ta'

Nelle deliberazioni di 
^pptoy^zione 

del bilancio e in quelle che rigrratclano la lortr

rcsponsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto'

ART.14
(Assemblea straordinaria)

l,'asscmblca straottlinaria modifica lil statuto dcll't:rgatizzazione con la prcsenza di

almcno % ttcgli assr>ciati e il voro favorevolc clella maggioranza clci presenti c dclibera
'lo scioglimento e la liquidazione nonché Ia devoluziorrc dcl patrimonio con il voltr

fav<rrcv<rle di almeno 3A rJegh associati (magg1orunza inderogabile)'

(.\'e preti:ta anche per I'assenblea .rtraorulirtaria, /0 seconda conuocaiione non paò dero,gare h

mag$oranry prniste per la pima).

ART.15
(Organo di amrninistrazione)

I -'organo di amministrazionc gove tna l'otgantz,zaz.iole cd <>pera in attuazionc dclle
volontà c degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale rispondc dircttaucntc c dalla
cluale può essere revocato.

L'organo di amministrazione è formato da un numero dispad di 3 membri elctti
dall'asscmblca tra gli associati, per la durata di anni 3 c sono tielqgibrìi pcr 3 manclati Si

applica I'articolo 2382 del codicc civile. Al conflitt<> di intcrcssi dcgli amministratori si

applica I'articol <'; 2415-ter clel codice civile.

no di amministrazionc è r.alidamentc costituito guando ò prcsente la mag4ortnza
mponcnLi. Nel caso in cui è composto da soli trc mcmbri csso ò validamcntc
to c dclibera qualclo sono prcsenti tutd. Le dclibcrazi<>ni son() assunte a

runza dei prc-senti.

l
d

c()

nl2ì

Tl prcsidente ,Jell'csrganizzaziorrc è il presidentc dcll'organo di amministrazione cd ò

nominato dall'assemblea assieme tgli altri componcnti dell'organo di amrninisttazrr-,nc.

ART. 16



(Il Presidente)

Il ptcsidente rappresenta legalmente l'orgarttzzazione c compie tutti gli atti che la
impcgnano verso l'esterro.

ll presidcnte ò elctto dall'assemlilea tra ì propri componcnti a magqioranza dei prescnti

ll presidentc dura in carica quanto ibrgano di amminisrazionc c cessa per scadcnza dcl
mandato, per dirnissioni v'olontarie o per eventuale revoca dccisa dzll'asscmblca, con la
magp<tranza dei presenti.

,\lmeno un mesc prima della scadenza del mandato, iì presidente convoca I'assemblca
pcr l'elezionc del nuovo presidentc c dcllirrgano di amministrazionc.

Il p«:sidente convoca e presicde l',,\sscmblea c lbrgano di amminisuazionc, svolge

Itrrdinaria amministrazionc suìla base dellc direrdve di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazionc in merito all'attir.ità compiuta.

Il Vicepresidcnte sostituisce il Presidcnte in ogni sua attribuzione ogniqualvolta qucsti
sia impossibituto ncll'esercizio delle sue funzioni.

L,' nominato nei casi prcvisti dali'art. 30 dcl D. Lgs ll7 12011 . E' formato da un revrsore

contabile iscrino al telativo rcgisuo.

L'rxgano di controllo:

. vigda sull'osservanza dclla leg;e, dello statuto e suJ rispetto dei principi di
cor.retta ammlrustrazlonc;

a sull'adeguatczza dell'assetto orgp.nizzativo, amministrativo e contabile e sul
T: uo c()ncrcto f unzionamcnt<r

cita compiti di monitoratrgio dcl.l'osserv-anza dcllc finalità civiche,
solidaristichc e di utilità scrciale

. attcsta chc il bilancio socialc sia stato rcdatto in conformità alle lilee guida di cui
ail'articokr 14. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del monitora&Iio svolto.

Il componente dell'otgano di controllo può in qualsiasi momento ptocedere ad atti di
ispezione e di conrollo e, a tal finc, può chiedere agli amministratori nouzie
sull'andamento delle opctazioni sociali o su detemrinai aftari.

ART.18

ll

ART.17
(Otgano di controllo)
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(Organo di Revisione legale dei conti)

ART.19
(Risorse economiche)

I-e risorse economiche ddl'otganizzazione sono costituite da:

. quote associative;

o contributi pubblici e privati;

r donazioni e lasciti tcsumentari;

o renditc patrimoniali;

r attività di raccolta fondi;

o nmborsi da convenzioni;

. ogni altra cntrata arnmessa. ai sensi del D.L$s. 117 / 2017

ART.20
(I beni)

I bcni dellbrga rizzazi<>ne sono [:eni immobili, beru rcgisuatì mobili c beni mobili. I bcni
immobili ed i beni registrati mobili possono esserc acquislati dall'otganizzazionc, c sono
ad essa intestati.

I beni immobili, i beni rcgistrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella
scde dcll'organiz z,tzionc sono elcncati nell'invcntario, che ò depositato presso la sede

dell'org:mizzazione e può esse«r consultato dagli adercnti.

ART.21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

niz-z.rziar.e ha il dir.ieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
a tione norché fondi, riservc o capitalc dur:rntc h propria vita ai scnsi dcll'an. BgCS

comm^ 2 dcl D.I-g;. 117 /2011 nonché lirbbligo dr utilizzarc il patrimonio, comprensivo
di cventuali ricavr, rcnditc, provcnti, cntrate c()muflquc dcntrminate. per kl svolgimento
dcll'attività statutaria ai fini dcll'escJusivo perseguimento dellc finalità previste.

ART.22

+

orga

9

li' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lg* 111 /2017. E' fotrnato da un revisotc
contabilc iscritto aJ rclativo rcgistro.

I



(Bilancio)

I d<rcurnenti di bi-lancio dell'()rganizzazione sono annuali e dec<>rrono dal primo
gennaio di ogni anno. Sono tcdatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del l).l.gs. 117 /2017 e

delle relative norme di attuazionc.

Il bilancio ò predisposto dall'organo di amministrazione e vienc approvato
dall'asscmblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il
consuntivo.

ART.23
(Bilancio sociale)

l'l' redatt<.r nei casi c modi previsrì da\'art. 74 del D. l.,gs. 111 12017.

ART.24
(Convenzioni)

I.,e convenzi<rni ta l'<trya;niz.zazione di volontariato e le Ammioistrazioni pubbliche di
cui all'an. 56 comma 1 del D. I .gs. 117 /2A17 srxro deliberatc dall'<>rgano di
amministrazione che ne determina anche le modalità di attuazione, e sono stipulatc dal
Presidentc de.ll'orgxrazuione, qualc suo legale rapprcsentantc.

Copia di ogni convenzione
dell'organizzazione.

custodita, a cura dcl presidentc, presso la sedec

ART.25
(Personale retribuito)

l.'<xgarizzazr<>ne di volontariato può al-valersi di personale retribuito nei limiti prcvisu
dall'art. 33 del D. l,gs. 117 /2017.

I rapporti *a l'orygni:zzazione cd il persooale rcuibuito sono disciplinati dalla lcp;e e da
posito regolamcnkr adottato éùl' orgtnlnzazrone.

ART.26
(Responsabilità ed assicurazione degli aderenti)

I soci vok>ntari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la re sponsabilità civile vcrso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.
fi1 /2A17.

{a
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ART.27
(Responsabilità della organizzazione)

l,'organizzazr<tne di volontarjato risponde, con lc proprie risnrse economichc, dci danni
causati per inosscrvanza delle convenziorri e dei contratti stipulati.

ART.28
(Assicurazione dell'organiz zazione»

l.'<-trgznizz.azionc di volontariato può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità
c<»rtrattualc ed extra contrattua-le della or.ganizzazi<rne stessa.

ART.29
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di c-rdnzione o sciogliment<;, il patrimonio residuo è devoluto, salva cliversa

destinazione imposta dalla lcgge, rd altri cnti clel'l'erzo scÌttore, secnndo quanto prcvisto
dall'art. 9 del I). I-gp. 117 /2017.

ART.30
(Disposizioni finali)

Pcr quanto non è previsto dal ptesente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti rn

materia ed ai principi generali dcll'ordinamento giuridico.

IL PRI1SIDEN'|L,
N{ÀRIANÀ CAVAII,A(]CIO
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