Allegato "C" alla raccelta n. 17318
STATUTO DELL’ASSCCIAZIONE RICOMNOSCIUTA
“ASSCCIAZICONE EDOARDO MARCANGELI ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO” in forma abbreviata “ASSOCIAZIONE EDOARDO
MARCANGELI ODV"
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATZ, SCOPC E ATTIVITA

Articolo 1. Denominazicne

di Asscclazione riconosciuta denominata
WASSOCIAZIONE EDQARDO MARCANGELI CQCRGANIZZAZIONE DI
VOLONTARTIATO" in forma abbreviata “ASSOCIAZIONE EDOARDO
MARCANGELI ODV"”
Articolo 2. BSede
L’ Aggcclazione ha sede in Comune di Carsoli, all’indirizzo

determinato dal Consiglic Direttivo e pubblicizzate nelle
forme di legge.

L'Associazione potra, con decisione del Consiglio Direttivo,
trasferire la sede in qualsiasi indirizzo dello stesso

Comune.

Articolo 3. Durata
La durata dell’Associazicne & stabilita a tenpo
indeterminato.

Articolo 4. Scopo e attivita

L'Asscclazione, non ha fini di lucro e persegue finalita

clviche, solidaristiche e di utilitd socilale.

Per 1l perseguimento dello 5C0po di cud sopra,

- 1'Asscciazione esercita in wvia esclusiva o principaele le
seguenti attivitd di interesse generale:
- interventi e servizi scciali ai sensi dell'articolio 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, gervizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni [lettera a) dell’art. 5 CTS]:
- interventi e prestazioni sanitarie [lettera b) dell’art.
5 CTS];
- prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 1292 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni [lettera ¢) dell’art. 5
CTS];
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale
[lettera h) dell’art. b CTS];
1y formazione extra-scolastica, finalizrzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa [lettera 1) dellfart. 5 CTS].
In particclare la Associazione, per meglic realizzare le
attivita di interesse generale sopra indicate, pud

specificamente:




- realizzare interventi di assistenza sociale, scientifica e
culturale, con lo scopo di riunire coloro che si dedicano in
modo esclusive ¢ prevalente o in ragione della loro attivitd
assistenziale, didattica e/e¢ di ricerca alle studic ed
all'applicazione della cura del tumori e delle leucemnie dei
bambini; 1
- promuovere la cura, l'assistenza sociale e psicologica ail
bambini malati e alle loro famiglie durante e dopo 1l
ricovero nella struttura ospedaliera;
- favorire la ricerca e lo studio nel campo dei tumori
infantili;
- sollecitare gli organi competenti a prestare la massima
attenzione possiblle a questa importante realté:
- svolgere opera di informazione e divulgazicne delle
finalita dell'associazione stessa, sensibilizzando
1'opinione pubblica;
- promuovere, anche attraverso altre organizzazioni, azioni
volte & soddisfare esigenze che possono sorgere e
configurarsi nell'ambito dell'attivita specifica svolta
dagli aderenti all'assoclazlone;
- eseguire indagini conoscitive, fornire e sviluppare una
continua e reciproca informazione ed un costante
aggiornamento su argomenti di interesse comune, anche allo
scopo di stimolare e di promucvere ricerche e collaborazioni;
- promuovere l'integrazione scientifica ed organizzativa fra
gli operateri medici e non medici delle wvarie articeolazioni
professiocnali e lo scamblo deil protocelli terapeutici
internazionali;
- ricercare nuove modalitd di intervento nelle attivita
scolastiche e ricreative dei bambini ricoverati ceon la
presenza di personale specializzato:
- promuovere l'acquisto di apparecchiature ed il
miglioramento delle strutture destinate ad accogliere 1
bambini;
- raccogliere fondi, contributi, elargizioni e lasciti che
le provengano dallo Stato o da altri Enti pubblici e
privati, destinandoli al raggiungimento dei fini sociali.
L’ Assocliazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
cui al precedente comma, purché secondarie e strumentali
rispetto ad esse e secondo 1 criteri e i limiti di cui al
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
al sensi e per gli effetti dell’articolo 6 CTS.
L’ Associazione esercita le attivitd sopra individuate
prevalentemente a favore di terzi.
Nei limiti sopra indicati, 1’ individuazione di tali
ulteriori attivita secondarie e strumentali & rimessa al
Consiglio Direttivo.
PATRIMONTO

Articolo 5. Patrimonio dell’Associazione

I1 patrimonio dell’Associazione & costituito:




- dalla dotazione iniziale apportata in sede di
costituzione, del complessive  lmporto/valore di suro
‘692.512,00 {geicentoncovantaduenilacinquecentodedici vwvirgola
! zero zZero);
- dalle quote e dai contributi degli associati e da
eventuall elargizioni, ricavi, rendite, preventi ed entrate
comungue denominate.
Il patrimonio é& interamente utilizzato per lo svolgimento
dellfattivita dell’ Associazioneg, nell’ esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche solidaristiche e di
utilita sociale e dello scopo come sopra individuato.
L’ Associazione, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, pud¢ inoltre realizzare attivita di
raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa,
anche mediante scllecitazione al pubklice, crowfunding o
fundraising, o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizl di modicc valore, implegando zrisorse proprie e di
terzi, inclusi vcleontari e dipendenti, nel rispetto del
principi di wverita, trasparenza e correttezza nel rapporti
con i sostenitori e il pubblico.
E wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
avanzi di gestione, fondli e riserve comungue dencminate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministrateri a altri componenti degli Organi
dell’Associaziocne, anche nel caso di recesso e di ogni altra
ipotesi di scicglimente individuale del rapportce assoclatiwve.
Al ricorrere delle condizioni di legge, 1’Associazione pud
costitulre uno o pill patrimoni destinati a uno specifico
affare, al sensi e per gli effetti degli articoli 2447 bis e
seguentl codice civile.
ASS0CIATI
Articolo 6. Associati
L' Associlazicne deve eassere formata da almenc 7 (sette)
associatli persone fisiche o da almeno 3 {tre) Organizzazicni
di velontariato; qualora tale numero si riducesse esso dovra
essere Iintegratc entrc un anno, ai sensi e per gli effetti
dell’articole 32, comma 1 bis, CTS.
Possonce diventare asscciati tutti coleroe che intendonoc
partecipare all’Associaziocne perché ne condividono le
finalita e gli scopi.
La qualita di assoclato & a tempo indeterminato ed &
intrasmissibile.
T1 domicilic degli associati, per 1 loro rapporti con
l’Assoclazione, & quellc c¢che risulta dal Libro degli
assoclatl.
Articole 7. Ammissione degli associati
L' ammissione degli associati avviene su domanda
dell’interessato con delibera del Consiglio Direttive. Il
Consiglio Direttive deve rispondere entro i1 60 ({sessanta)

giorni dalla domanda; in esito all’ammissione il richiedente




& iscritto nel Libro degli asscciati.

L'eventuale rigetto wva motivateo e chi ha proposto la domanda
pud chiedere che sul rigetto si pronunci 1fAssemblea degli
associati o altro Organo eletto dalla medesima, in occasione.
della successiva convocaziocne.

Al momento dell’ammissione 1'associato & tenuto a versarea

all’Associazione la guota di ingresso fissata per *,

quellfannc dal Consiglio Direttivo.
Articolo 8. Diritti e doveri degli asscciati

L’ Assoclazione & organizzata secondo 11 principioco generale
dell’assenza di discriminazione fra le persone e della
democraticitd della struttura. Gli associati hanno parita di
diritti e di doveri nei confronti deli’Associazione.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri
dell’Associazione (libro degli associati, 1libro dei werbali
dell’Assemblea, libro dei wverbali del Consiglio Direttiwvo),

facendone richiesta al Consiglio Direttivo/segreteria
dell’Associazione, 1l quale, entro 15 (quindici) giorni
dalla richiesta, ne consentira gratuitamente 1’ esame

personale presso la sede dell’Associazione con facolta di
farne copie ed estratti a spese
dell’hssociazione/dell’associato.
Tutti gli associati sono dungue tenuti all’adempimento degli
obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle
decisioni degli Organi associatiwvi, fra i quali 1'cbblige di
contribuire alle necessita econcmiche dell’Associazione
mediante i1 pagamento della quota associativa annuale
fissata di anno in anno dal Consiglio Direttivo.

Articolo 9. Recesso ed esclusione
La qualifica di associato & a tempo indeterminato, ma
1’ assoclato pud recedere in ogni tempo dall’Associazione
dandone comunicazione al Consiglio Direttivo con lettera
raccomandata o Posta elettronica certificata, con avviso di
ricevimento, o altra modalita che assicuri la precva
dellfavvenuta ricezione.
Il recesso ha effetto con la fine dellfanno in corso,
purché sia comunicato entro il 30 settembre dello stesso;
tuttavia non libera il recedente dall’obbligo di pagare la
quota assoclativa per quello stesse anne, salvo diversa
deliberazione del Consiglio Direttivo.
L’associato che sia venuto meno in modo grave ai propri
doveri derivanti dal presente Statuto, pud essere esclusoc
con deliberazicone motivata  dellfAssemblea. Contro la
deliberazione di esclusione & sempre possiblle 1l ricorso
all’Autoritd giudiziaria entro 1 6 (seil) mesi dal giocrno in
cui lfescluso ha ricevuto la notifica con cui gli & stata
comunicata 1’esclusione. Si considera grave Inadempimento
al dovere di associato il mancato versamento della quota
associativa entro 1l termine stabilito dal Consiglioc

Direttivo,




In ogni caso di scioglimento del rapporto associativo,
1fassociato, fermo restande il dovere di versare 1
contributi per lfannc in corso, non ha alcun diritto alla
2 ripetizione di quantoe ¢gla versato all’Associazione.
: Articeole 10. Volontari
' I,'Associazione nello svolgimento delle proprie attivitad si
avvale in modo prevalente dell’opera dei volontari propri
asgociati o del wvolontari aderenti agli enti associati.
Fssa pud avvalersi anche dell’opera di terzi volontari.
Sono volontari c¢olero c¢he per libera scelta svolgono
attivita in favere dell’Associazione mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita in modo
personale e gratuito senza fini di lucro neanche indiretto.
La gualitd di wvolontario & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporto di lavorc subordinato o autonomc e con
ogni altro rappcrto di lavoroe retribuite dall’Asscclazione.
I volontari devono essere iscritti in apposito Registro deil
volontari. L'Assoclazicne ha 1'cbbligo di assicurare i
propri volontari.
L'attivitd dei veolontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari. Ai wvolontari possonc essere
rimborsate dall’Assoclazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per 1fattivitd
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
gventualmente stabiliti dal Consiglic direttivo.

Articolo 11. Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Asscociazione:
a) 1'Assemblea degll associati;
b} il Censiglic Direttivo;
¢} 1l Presidente;
d}) 1'0Organc di Controlle, ove nominato.
Ove previsto dalla legge o ritenuto opportunc dal Consiglio
direttivo, deve essere nominato anche un Revisore legale
dei conti.

ASSEMBIEA DEGLI ASSOCIATI

Articolo 12. Competenze degli associati
L' Assemblea degli associati:
a) nomina e revoca i componenti degli Organl associativi e
nel limiti di legge ne determina il compenso;
b) nomina e revoca, guando previste, il seoggetto incaricato
della Revisione legale dei conti e nei limiti di legge ne
determina il compenso;
c) approva il bilancic di esercizic o 1}l rendiconte per
cassa dell’'Associazione e 1'eventuale bilancio sociale;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi
associativi e promuove 17azione di responsakilita neil loro
confronti;
e) delibera sullfesclusione degli associlati;
f) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o
dello Statuto;




g) approva gli eventuali regolamenti dell’Associazione, ivi
compreso lfeventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimente, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’Associazione;

i) decide sulle proposte presentate dal Consiglio Direttivo;k

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge&g S
ey v T

dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. ‘%'}yvﬁw
%‘*ﬂww

Articolo 13. Convocazione
IL'Assemblea ¢ convocata presso la sede dell’Associazione o
in altro luogo, almenc una volta allfanno, per
l'approvazione del bilancio di esercizio dell’Associazione,
e per il rinnovo delle cariche venute a scadere.
L'Assemblea deve inoltre essere conveocata ogni qualvolta il
Consiglio Direttiveo ne ravvisi la necessitda o quando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno 1/10 {(un decimo} degli
associati aventi diritto di wvoto.
L'Assemblea & convocata a cura del Consiglio Direttivo:
lfavviso di convocazione deve contenere 1'elencoe delle
materie da trattare, 1'indicazione del giorno, dell’ora e
del luogo stabiliti per la prima e per l'eventuale seccnda
convocazione dellfadunanza. Tale avviso dovra essere
comunicate a tutti gli associati iscritti nel Libro degli
associati tenute a cura del Consiglio Direttivo, mediante
gualsiasi mezzo di comunicazione che dia prova
dell*avvenuto ricevimento da parte dellfassociato, almeno 8
{otte) giorni prima dell’Assemblea.
Anche in mancanza di formale convocazione 1fAssemblea si
reputa regolarmente costitulta gquando ad essa partecipanc
tutti gli associati e tutti 1 componenti del Consiglic
Direttive e dell’Organo di Controllo sonc presenti o
informati e nessune si oppone alla trattazione degli
argomenti posti all’ordine del gicrno.
Articolo 1l4. Intervento e voto
Possono intervenire e wvotare all’Assemblea gli associlati in
regola con il pagamento della quota associativa annuale e
che risultino iscritti da almeno 3 ({tre} mesi nel Libre
degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Ciascun associato esprime un solo voto.
Ogni associato che abbia diritto di wvoto nell’Assemblea pud
farsi rappresentare da altro associato, per il tramite di
speciale delega scritta, apponibile anche in calce alla
convocazione, da conservare agli atti dell’Associazione. Un
associato pud ricevere al massimo 3 (tre) deleghe,.
Articolo 15. Presidente e segretario
LfAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo, o, in caso di sua assenza o impedimento,
dall’eventuale Vice Presidente, ovvero dall’amministratore
pilt anziano per carica, o per eta, o, in assenza anche di
questi, dalla persona tra gli associati designata dagli

intervenuti.



Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a cilascuno del partecipanti il libero e sereno
esercizic dei propri diritti di associato. Il Presidente
dell’Assemblea pud ammettere 1'intervento alla riunione,
anche in qualitd di esperti, di persone non associate, al
fine di consentire ai presenti 1/'informazione necessaria al
consapevole esercizio del diritto di wvoto.
Per lo svolgimento dei lavori dell’Assemblea 11 Presidente
pud nominare un segretario anche estraneo; nei casi previsti
dalla legge, e inoltre quande 1'Assembiea o il Consiglio
Direttive 1lo ritengono opportuno, 1l segretario viene
nominato nella persona di un Notaio.
Articolo 16. Deliberazioni
L'Asgsemblea 1n prima convocazione & wvalidamente costituita
con la presenza della meta pit uno degli associatl aventi
diritte di wvoto e delibera a maggloranza del wvotl espressi
dail presenti.
In seconda convocazione 1fAssemblea delibera con il wvoto
favorevole della maggloranza dei votl espressi dai presenti,
qualungue sia 1l numerc degli associati intervenuti.
Paer le deliberazioni riguardanti le modifiche dello Statuto,
la trasformazicne, la fusicne e la scissione, sia in prima
che 1in seconda cenvocazione, occorre la presenza di almenc
la maggioranza degli associati e 1’Assemblea delibera con il
vote favorevole di almenc i 2/3 (due terzi) degli associati
presenti.
Per deliberare Lo scloglimento dell’Asscclazione e la
devoluzione del suc patrimonic, & necessaric 1l voto
favorevole dei 3/4 {tre quarti) degli associati,
Sono fatte salve le diverse disposizioni inderogabili di
legge © del presente Statuto.
Articolo 17. Deliberazioni per audio o videoconferenza
Le riunioni dell’Assemblea degli associati si possonce
svolgere anche per audic o video-conferenza ¢ altri idoneid
mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia lore
consentlito di seguire adeguatamente 1la discussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di wvotare; verificandosi tali presupposti, la
riunione dellfAssemblea si considera tenuta nel lucgo in
cul si trova il soggetto verbalizzante.
Articolo 1B. Verbale
Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare da verbale
sottoscritto dal Presidente e/0o dal segretario o dal Notalo,
Il verbale dellfAssemblea degli associati & trascritto nel
Libro verbali delle assemblee.
AMMINISTRAZIONE
Articolo 19. Consiglio Direttivo
L' Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo




composto da un numero minimo di 3 ({tre) fino ad un numero
nassimo di 9 ({nove) amministratori, su decisione degli
associati.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tzra
gli associati. IS
I1 Consiglic Direttive dura in carica per 5 (cinque)
esercizi, e per la precisicne fino all’Assemblea convocata
per 1fapprovazione del Dbilancio del quinto esercizio

successivo a quello nel guale la nomina & stata effettuata%;‘l

I consiglieri scno rieleggibili. Si applica, in quant&n%
compatibile, gquanto prescritto dallfarticolo 2382 del " i i
codice civile.
I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in
possesso dei seguentl requisiti:
— onorabilita personale, proveniente dal proprioc vissuto e
dall’esperienza professionale;
- professionalita misurata sulle specifiche attivita
istituzionali.
- indipendenza da interessi che siano divergenti o in
conflitto con guelli propri dellfAssociazione.
Ove non vi abbiano provveduto gli associati al momento della
nomina, il Consiglio Direttivo elegge tra i1 suoi membri un
Presidente, nonché, eventualmente, un  Segretarioc e un
Tesoriere.
I componenti del Consiglio Direttivo cessano per revoca,
dimissioni, morte e sopravvenuta incapacita.
Il Consiglio Direttiveo, ove gli associati non wi abbianc ;
gia provveduto o disposto diversamente, pud delegare una o
pit delle proprie attribuzioni, nei limiti di legge e del
presente  Statuto, al Presidente e/oc a suoi singeli
componenti; in tal caso la decisione di delega ne determina
il contenuteo, i limiti e le modalita di esercizio.
Tl Consiglio Direttivo pud nominare procuratori ad negotia
¢ mandatari in genere per determinati atti o categorie di
atti od operaziocni.

Articolo 20. Funzioni e poteri del Consiglio Direttive
Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per
la gestione dell'Associazione e ha facolta di compiere tutti
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che
ritenga necessari e opportuni per 1"attuazione e il
raggiungimento dello scopo associativo e lo svolgimento
delle relative attivita.
Spetta al Consiglic Direttivo, tra 1'altro, di:
~ assicurare il perseguimento delle finalita istituzionali;
- determinare il programma di lavoro in base alle linee di
indirizzo contenute nel Programma generale eventualmente
approvato dall’Assemblea degli associati, promuovendo e
coordinando le attivita e autorizzando la spesa;
- convocare 1’Assemblea degli associati;
~ provvedere all’ammissione e all’esclusione degli associati;



- redigers 11 bilancio di sasercizio e L1feventuale bilancio
soclale;
- predisporre regolamenti e norme sul funzionamento
dell’Assoclazione;
- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimcniale
riferiti o riferibili all’Associazione;
-~ determinare le gquote associative annuali e le eventuali
quote di ingressc;
- deliberare in merito all’ammissione degli asscciati;
- gottoporre allfAssemblea degli associati propeste e
mozioni;
- consentire la partecipazione dell’Assoclazione a bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue
dencminate anche mediante partecipazioni ad A.T.I. o R.T.I,
(Associazioni o Raggruppamenti  Temporanel di  Impresa)l,
A.T.S. {Associazioni Temporanee di Scopo) ., Consorzi,
hAssociazioni in partecipazione, contratti di rete fra
imprese o misti, contratti di collaborazione, sccieta, o
altre modalita, negozi o enti simili o assimilati;
- promuovere & organizzare gli eventi asscciativi;
- provvedere all’esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea degli associati;
- compiere gualungue atto di gestione che non sia
espressamente demandato all’Assemblea ¢ di  ccmpetenza di
altri Organi, o comungue escluso dalla legge o dal presente
statuto.

Articolo 21. Convocazione del Consiglio Direttivo
La convocazione del Consiglio Direttivo viene effettuata a
cura del Presidente con avviso, contenente 1'elenco delle
materie da trattare, 1'indicazione del giorno, dellfora e
del luogo stabiliti, da inviare almeno 3 {tre) giorni prima
dell’adunanza, e in caso di urgenza almenc 1 (un) gicrno
prima, a cilascun amministratore e, se nominati, all’Crgano
di Controllo e al Reviscre, mediante gqualunque mezzc che
dia la prova dell’avvenutc ricevimento.
I1 Consiglio Direttive & validamente cestituite con la
presenza della maggioranza dei suoi membri in carica. Il
Consiglio Direttiveo si intende walidamente costituito anche
in assenza di formale convocazione, purché sianc presenti
tutti gli amministratcri in carica, i ccmponenti dell’Organo
di Controllc sonc presentli e nessunc si  oppone alla
trattazione degli argomenti.
Le deliberazicni sonc validamente prese coen il voto
favorevole della maggioranza del presenti, non computandosi
le astensioni. In caso di paritd prevale il wvoto del
Presidente.
e adunanze e le deliberazioni del Consiglio Direttivo
possonc svolgersi ed essere assunte anche per audio o
video-conferenza o altri idenel mezzi di telecomunicazione,

alle condizioni, garanzie e modalita, come compatibili, gia
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disciplinate in tema di Assemblea degli associati,
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo dewveono risultare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario. Tl
relativo verbale & trascritto nel Libro dei wverbali del
Consiglio Direttivo.

Articolo 22. Doveri dei consiglieri
I componenti 11 Consiglio Direttive sono  tenuti a
partecipare all’attivitd in modo attivo e personale.
Ciascun consigliere deve astenersi dall’ intraprendere
attivita o dall’assumere incarichi che, anche
indirettamente o per interposta persona, per loro natura
siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione o in
concorrenza con le sue attivitd istituzionali, in modo tale k@?mfﬁ
da recare danno all’immagine dell’Ente o al buon corsqﬁ" g,
dell’attivita. ?
I componenti 1l <Consiglio Direttivo devone astener31
dallfagire in conflitto di interessi; wverificandosi taie
caso sono tenuti ad avvisare 11 Consiglio, astenendosl c
dall’esercitare il diritto di wvoto; si applica, in quantox e F
compatibile, 1l disposto dell’articolo 2475 ter del codice “wwhe

civile.
Articolo 23. Presidente dell’Associazione

Il Presidente del Consiglio Direttivo ricopre la carica di
Presidente dell’Associazione.
La durata della sua carica colncide con quella del
Consiglio Direttivo che lo ha eletto ed & rieleggibile.
Tl Presidente dell’Associazione: .
- cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo ¢ ne coordina 1l lavoro;
- cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese
pubbliche e private e altri organismi, anche al £fine di
instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle
singole iniziative dell’Assocliazione;
- svolge funzioni di impulsoe e di cocordinamento delle
attivitd e delle iniziative dell’Asscociazione;
- convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
- pud formulare proposte di deliberazioni al Consiglio
Direttivo;
- pud adottare, in caso di urgenza, ogni provvedimento
opportunc e} ccmungue indifferibile, sottoponendolo a
ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione
successiva;
- compie ogni altra attivita demandatagli dalla legge o
dal presente Statuto o dall’Assemblea degli associati.
I1 Consiglio Direttivo pud nominare fra i suel componenti
un Vice Presidente [eventualmente: esclusivamente] con
funzione wvicaria del Presidente, per sostituirlo in casc di
sua assenza o impedimento, anche temporaneco,

Articele 24. Rappresentanza dell’Asscciazione
Il Presidente ha la legale rappresentanza dellfAssociazicne



'y

verso 1 terzi e 1n gludizio, agisce e resiste avanti a
gqualsiasi autorita amministrativa o giurisdizicnale
nominando avvocati per rappresentare 1'Asscciazione in
qualunque grado,
Se sonc statl nominati uno ¢ pit delegati, la rappresentanza
spetta anche ad essi, nei limiti delle attrikbuzioni loro
delegate.
La rappresentanza dell’Associazione spetta anche ai
precuratori, nei limiti del poteri loro conferiti nell’atto
di nomina.
CONTROLLI
Articolo 25, Organc di Controllo
Ove previsto dalla legge, o qualora lo ritenga comungue
opportuno, 1’Assemblea degli associati nomina un Organo di
Controllo, monccratico o} collegiale, secondo le
determinazioni assunte in sede di ncomina.
L'Organo cdi Controllo wigila sullfosservanza della legge e
delle Statuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, sull’adeguatezza dell’ assetto
organizzativo, amministrative e contabile dell’Associazione
e sul suo concreto ordinamento; esercita inoltre compiti di
monitoraggio dellfosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. In casco di redazione
del bilancio sociale attesta che questo sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 CTS; il
bilancio sociale deve dare atto degli esiti del menitoraggio
svolto.
Se collegiale, 1'Organc di Controllc & composto di 3 (tre)
membri sceltl [eventualmente: anche] fra persone non
asscciate.
I componenti dellfOrgano di Controlle devonc essere scelti
tra le c¢ategorie di soggetti di cui allfarticole 2397,
secondo comma, del codice civile. Nel caso di Organo di
Controlleo collegiale, 1 predetti requisiti devonc essere
posseduti da almenc uno dei componenti. La funzione di
componente dellfOrgano di Contrclle & incompatibile con
quella di componente del Consiglio Direttive. Si applicano,
in gquantoc compatibili, le disposizieoni dell’articelo 2399
del codice civile.
I componenti 1"Crgano di Controllo duranc in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.
Per la composizicne, i reguisiti, i poteri, le funzioni e
la disciplina dei componentl dell’Organo di Controllo, si
rinvia, a quanto previstoc dalla legge e in particeolare,
dallfarticolo 30 del Codice del Terzeo settore e, in gquanto
compatibili, dagli articeli 2397 e seguenti del codice
civile.
Articolo 26. Revisione legale dei conti
Ove previsto dalla legge o gqualora lo ritenga opportuno,
1'Assemblea degli associati nomina un Revisore legale dei




conti o una Societd di revisione iscritti nell’apposito
Registro.
La Revisione legale dei conti pud essere affidata all’Organo
di Controlleo; in tal caso tutti 1 suol componenti devono
essere scelti fra Revisori legali iscritti nell'apposito
Registro.
Per la composizione, 1 requisiti, 1 poteri, le funzioni e
la disciplina dei Revisori legali dei conti, si rinvia a
quanto previsto dalla legge e in particolare, dall’articolo
31 del Codice del Terzo settore e, in quanto compatibili,
dagli articeli 2409 bis e seguenti del codice civile
BriaNcIio/RENDICONTO, DEVOLUZIONE, DISPOSIZIONI FINALL
Articolo 27. Bilancio/Rendiconto
Gli esercizi associativi si chiudono al 31 dicembre di ogni
anno. Al termine di ogni esercizio sara compilato a cura del
Consiglio Direttive il bilancio/rendiconto che andra
approvato dall’Assemblea degli associati in tempo utile per
il deposito presso 1l Registro Unico WNazionale del Terzo
Settore {R.U.N.T.3.). Il bilancio verra depositato nel
medesimo Registro entro il 30 giugno di ogni anno a cura del
Consiglio Direttivo.
Nei casi previsti dalla legge il Consiglio Direttive dovra
redigere anche il bilancio sociale.
Articolo 28, Devoluzione
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per gqualsiasi causa allo
scioglimento dell’Associazione, 1’Assemblea degli associati
delibera la devoluzione del patrimonio residuo ad altri Enti
del Terzo settore aventi finalitad o oggette analoge al
proprioc, previo parere favorevole dell’Ufficio del R.U.N.T.S.
Articolo 29. Norme di rinvio
Per quanto non espressamente contemplato nel presente
Statuto si rinvia a quanto previsto dal Cedice del Terzo
settore, dal codice civile e pil in generale dalle norme di
legge e regolamentari tempo per tempo vigenti in materia.
F.TO ADELFO MARCANGELI
F.TO NICOLA RICCARDELLI NOTAIO
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