ASSOCIAZIONE
IL MERLETTO DI ISERNIA, I’ARTE NELLE MANIAPS .
VICOLETTO PENTRI N. 24
86170 ISERNIA
C.F. 90047350948
P. TVA 00992720946

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 28/07/2622

L’anno 2022 il giorno 28, del mese di luglio, alle ore 21.00, presso la sede dell’
ASSOCIAZIONE “ IL MERLETO DI ISERNIA, I’ARTE NELLE MANI APS ” in Isernia
in Vicoletto Pentri n. 24 si € riunita I’ Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione per
discutere e deliberare sui seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:

> Modifiche statutarie per adeguamento dello statuto al decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117 art.17 CTS;

> Modifiche statutarie per adeguamento dello Statuto al decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117 art. 36 CTS;

> Integrazione articolo 11.2 dello Statuto in merito al quorum costitutivo e deliberativo
in caso di scioglimento dell’ Associazione;

Assume la presidenza deli’ Assemblea, ai sensi dell’Art. 10 del vigente statuto sociale la Sig.ra
Carmela [avarone, la quale chiama a svolgere il ruolo di segretaria il Sig. Gerardo Abbatiello.
11 Presidente, costatato che 1’ Assemblea & stata regolarmente convocata e costituita in quanto
sono presenti tutti i soci, dichiara aperta la seduta e procede alla lettura dei punti all'ordine
del giorno.

In riferimento al primo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente relaziona sulle
disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la
modifica dello Statuto Sociale e la necessita di procedere ad inserire ulteriori articoli (8-bis,
8-ter) al fine di disciplinare la figura del volontario e del lavoratore.

Nell*art. 8-bis si dispone quanto segue:

“1. Gli enti del terzo settore possono avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie
attivitd e sono tenufi ad iscriversi in un apposito registro, i volontari che svolgono la loro
atiivitd in modo non occasionale. 2. Il volontario é una persona che, per sua libera scelta,
svolge attivita in favore della comunité e del bene comune, anche attraverso il tramite di un
ente del terzo settore, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione,

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
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esclusivamente per fini di solidarieta. 3. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate, dall’ente del
terzo settore tramite il quale svolge ['attivita soltanto, le spese effettivamente sostenute e
documentate per [’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. 4. Ai
fini di cui al comma 3, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purcheé non superino ['importo di 10 euro giornalieri
e 150 mensili e ['organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di
volontariato per le quali é ammessa questa modalita di rimborso. La disposizione di cui al

resente comima non St applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la donazione di

%
‘angue e di organi. 5. La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
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i il volontario é socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. 6.
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Ai fini del presente Codice non si considera volontario I’Associato che occasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nello svoigimento delle loro funzioni. 6-bis. I lavoratori
subordinati che intendano svolgere attivita di volontariato in un ente del terzo settore hanno
diritto di usufruire delle forme di flessibilita di orario di lavoro o delle turnazioni previste dai
contratti o dagli accordi collettivi, compatibilmente con ['organizzazione aziendale.”
Passando alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del giorno, si pone attenzione
sulla figura del lavoratore (art. 8-ter), a tal fine si dispone quanto segue:

“Le associazioni di promozione sociale possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comunque salvo quanto disposto dall’art. 17, comma 5, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cenlo del numero dei lavoratori o al cinque per cento del numero degli associati.”

In riferimento al terzo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente informa i presenti in
merito alla necessita di integrare 'art. 11.2 dello Statuto dell’ Associazione, stabilendo che il
quorum costitutivo e deliberativo dell’ Assemblea Straordinaria in caso di scioglimento & pari
a % degli associati.

Il Presidente, dopo aver dato lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le
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indicazioni del decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e dopo un breve dibattito, lo Statuto

e le su elencate integrazioni vengono approvate con voto unanime dei presenti. Le norme

statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante.

Considerando che le modifiche statutarie sono state necessarie per I’adeguamento alla
normativa in tema di enti del terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017), I’ Associazione provvedera
a richiedere ’esenzione dell’imposta di registro e di bollo, cosi come stabilito dall’art. 82,

commi 3 ¢ 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la regisirazione del presente documento e dello

Statuto allegato.

Regione Molise.

Non essendoci piu nulla da discutere e deliberare la seduta viene tolta alle ore 22.00.

Isernia, 28/07/2022

Il presidente

% L’assemblea delega al presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto presso

gli uffici dell’ Agenzia delle Entrate e al deposito dello stesso presso il relativo Registro della

11 segretario
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STATUTO IL MERLETTO D’ISERNIA, L’ARTE NELLE MANI APS
ART. 1
(Denominazione e sede)

1.1E costituita, ai sensi det D. Lgs. 117/2017 ¢ della normativa vigente in materia, I’associazione
~. con personalitd giuridica denominata: APS ILL MERLETTO D’ISERNIA, L’ARTE NELLE
MANI

tala
R
L R

) \“__1‘;;2 L’Associazione ha sede legale in Vicoletto Pentri n. 24 nel Comune di Isernia e opera
/igslfﬁ valentemente nel territorio della Regione Molise.

3}‘5‘2‘@;“3 4. 1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma ’obbligo di
" “comunicazione agli uffici competenti.

ART.?2
(Statuto)

2.1, L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.1gs. 3 luglio 2017 n.
117 (d’ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

2.2. L’ Assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piti particolari,

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

3.1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’ Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
{(Interpretazione dello statuto)

4.1. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virtl delle previsioni
contenute nell’art. 12 delle preleggi al codice civile.

ART.5
(Oggetto sociale, finalita e attivita)

5.1. L’Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi di una o pin attivita di cui alPart.
5 CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e
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attuando le finalitd e i principi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli
artt. 1,2 e 35 CTS.

5.2. L’Associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, una o pil
attivita di interesse generale di cui all’art 5 del CTS e sono:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in :
- promuovere a livello locale, nazionale e oltre i confini nazionali I’arte del Tombolo di Isernia;

- divulgare la storia e I’origine del merletto a tombolo, promuovendo il turismo sostenibile in Molise
seguendo le origini del merletto e i suoi spostamenti in regione;

- favorire gli scambi culturali e i gemellaggi con altre regioni dove si esegue il merletto a fuselli con
tecniche diverse;

- organizzare mostre in [talia e all’estero per esporre manufatti realizzati da merlettaie di Isernia o da
allieve merlettaie iscritte all’associazione.

- recuperare e riprodurre vecchi disegni su cui realizzare il merletto, organizzare corsi per insegnare
a creare schemi sui quali tessere, divulgare e raccogliere i disegni in particolare quelli che
rappresenlano immagini lipiche della citta di Isernia diffondendo contestualmente la storia del
capoluogo Pentro.

- organizzare scuole e corsi per I'insegnamento dell’arte del tombolo per tutte le fasce d’eta, portare
avanti iniziative promozionali volte a stimolare la pratica e la diffusione delle attivitd artistico-
artigianali nelle sue molteplici realtd e peculiarita. Ai corsi potranno partecipare tutti gli associati che
ne facciano richiesta purché in regola con il versamento della quota annuale di iscrizione.
- compiere ogni attivitd non commerciale necessaria ed utile per il conseguimento dello scopo
associativo.

ART. 6
(Ammissione degli associati e numero minirto)

6.1. Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita ¢ che, mosse
da spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle.
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6.2. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, ’associazione dovra darne tempestiva comunicazione
all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

6.3. L’ammissione all’Associazione & deliberata, in osservanza del principio di non
discriminazione, dall’Organo di amministrazione su domanda dell’interessato. La
deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dello
stesso Organo.

621 In caso di rigetto della domanda, I’Organo di amministrazione comunica la decisione
QE}’iBteressato entro 60 giorni, motivardola. L aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale

%Jhunicazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci ’assemblea in occasione della
fuccessiva convecazione.

6.5. L’ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

6.6. Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale ¢ intrasmissibile e non
rivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)
7.1. Gli associati hanno il diritto di :

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I’andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’ attivita prestata, ai
sensi di legge;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto,
consultare i1 verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto;

¢ esaminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare agli al direttivo;

e il dovere di;

e rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontanieo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidariet;

e versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Perdita della qualifica di associato)
8.1. La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo,
che dovra adottare apposita delibera e comunicarla all’interessato.
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L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall’Associazione.
L’esclusione & deliberata dall’ Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato.

8.2. Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili,
ART. 8§ BIS
(Volontari)

8.1. Gli enti del terzo settore possono avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita e
sono tenuti ad iscriversi in un apposito registro, i volontari che svolgono la loro attivitd in modo non

occasionale,

‘s . e b . N . sk y [y
4 8.2. lljvolontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e

PR i
LY

{delb ne comune, anche attraverso il tramite di un ente del terzo settore, mettendo a disposizione il
" )
’ﬁz‘oprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita

beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

8.3. L attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’ente del terzo settore tramite il quale svolge Iattivita
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’ attivita prestata, entro i limiti massimi
e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfettario.

8.4. Al fini di cui al punto precedente, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino ['importo di 10 euro giomalieri e 150
mensili e 1’organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per
le quali &¢ ammessa questa modalitd di rimborso.

8.5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

8.6. Al fini del presente Codice non si considera volontario 1’ Associato che occasionalmente coadiuvi
gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni. 6-bis. I lavoratori subordinati che intendano
svolgere attivita di volontariato in un ente del terzo setfore hanno diritto di usufruire delle forme di

flessibilitd di orario di lavoro o delle turnazioni previste dai contratti o dagli accordi collettivi,

compatibiimente con 1’organizzazione aziendale.”
ART. 8-TER

(Lavorator:)
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8.1. Le associazioni di promozione sociale possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propii associati, fatto comunque salvo
quanto disposto dall’art. 17, comma 5, solo quando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

8.2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei lavoratori o al cinque per cento del numero degli associati.

ART. 9
(Gli organi sociali)
9.1. Sono organi dell’ Associazione:

e ]’Assemblea dei soci;
I’Organo di amministrazione (o0 Consiglio Direttivo);
e 1’Organo di controllo;

' ART. 10
(Assemblea)

10.1. L’ Assemblea & ["organo sovrano, & costituita dagli associati ed & presieduta dal Presidente

dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Y

10.2. L’Assemblea & convocata, per 'approvazione del bilancio d’esercizio, almeno una volta
all’anno dal Presidente, o da chine fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessita o quando
ne fanno richiesta un decimo degli associati.

10.3. La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di
quello fissato per ’adunanza e contenente la data della riunione, 1’orario, il luogo, I’ordine del giomo
e ’eventuale data di seconda convocazione.

10.4. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail o messaggio telefonico, spedita/divulgata
almeno 15 giorni prima della data fissata per [’assemblea al recapito risultante dal libro dei soci
oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

10.5. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

10.6. Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

10.7. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

10.8. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi;

10.9. Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero di deleghe pari a 1 una;

10.10. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
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ART.11
{Competenze inderogabili dell’ Assemblea)

11.1. 1. Assemblea ordinaria;

e nomina e revoca i componenti degli organi associativi ¢, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

e approva il bilancio di esercizio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28

del Codice del terzo settore, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla

sua competenza.

*-~. 11.2. L’ Assemblea straordinaria:
4
"q‘f,vap_portare modifiche allo statuto;

§ )strasformare la natura dell’associazione mediante fusione, scissione e scioglimento della stessa;
B égé
-3 5in caso di scioglimento il quorum costitutivo e deliberativo dell’ Assemblea straordinaria € di Ya

\-Fdégli associati
1\9/‘, .

ART. 12

2

(Assemblea ordinaria)

12.1. L’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pit uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque
sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

12.2. L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
ART. 13
{Assemblea straordinaria)

13.1. L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento ¢ la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 14
(Organo di amministrazione)

14.1, L’Organo di amministrazione governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

14.2. L’organo di amministrazione & formato da un numero di 5 membri eletti dall’assemblea, per la
durata di anni 5 e sono rieleggibili per 5 mandati. Per le cause di ineleggibilita e decadenza si applica
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I’art. 2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi
degli amministratori si applica, richlamandone integralmente il contenuto, 1’art. 2475-zer cod. civ.

14.3. L.’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

14.4. 11 Presidente dell’ Associazione & il Presidente dell’Organo di amministrazione ed ¢ nominato
dall’ Assemblea congiuntamente agli altri membri dell’Organo di amministrazione.

14.5. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale de]l Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 15

B (Presidente e Vice-Presidente)

i 5 1. Il Presidente dell’ Associazione rappresenta legalmente 1’ Associazione e compie tutti gli atti che

-

218 impegnano verso 1’esterno.

i

- 15.2. 11 Presidente & eletto dall’ Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti.

15.3. 1] Presidente resta in carica per 5 (cinque) anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

15.4. 11 Presidente convoca ¢ presiede I’ Assemblea e I’Organo di amministrazione, svolge ’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca 1’ Assemblea per I’elezione del
nuovo presidente e dell’organc di amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del
mandato.

15.5. Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. La sua nomina & demandata ad apposito regolamento
interno.

ART. 16
(Organo di controllo)

16.1. K nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componenti dell’Organoc di controllo si
applica Part. 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all’art. 2397 co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei compenenti.

L’organo di controlio:

e vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull’adeguatezza dell’assefto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

e esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all’articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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16.2. Il componente dell’Organe di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 17
(Revisione legale dei conti)

17.1. E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 18
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

18.1. I patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle atfivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

\\\1 2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
5 'e’nmunque denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
-:‘Ed Jaltrl componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
A8 ,sqmghmento individuale del rapporto associativo.
i ART. 19
(Risorse economiche)

19.1. L’Associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento, e allo
svolgimento della propria attivita, da:

e quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;
s rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
ART. 20
(Bilancio)

11 bilancio di esercizio dell’associazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I’andamento economice e finanziario
delPassociazione.

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvate dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntive e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 gingno di ogni anno.

Il Bilancio sociale é redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 21
{Libri sociali)
21.1. L’ Associazione avra cura di tenere 1 seguenti libri sociali:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni deil’ Assemblea;

il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;
il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

SIS

21.2. Agli associati & riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, attraverso espressa richiesta
scrxtta con preavviso di giorni 15 (quindici).

ART. 22
\\ (Devoluzione del patrimonio)

ﬂ:gﬁ
: Inf caso di estinzione o scioglimento, il patrimonto residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione
L’ rmposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.

Lgs. 117/2017.
ART. 23
(Disposizioni finali)

23.1. Per quanto non ¢& previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in materia e ai
principi generali dell’ ordinamento giuridico.
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