ALLEGATO "A" AL N. 438/343 D! REPERTORIQ

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“ANFFAS MIRANDOLA - ASSQOCIAZIONE LOCALE D FAMIGLIE E PERSONE CON DISABILITA’

INTELLETTIVA E DISTUREI DEL NEUROSVILUPPO"

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA' ASSOCIATIVA

ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE
1. E' cosfituitc 'Ente del Terzo Settare “Anffas Mirandola - Associazione Locale di Famiglie e
Persone con disability ‘intellettiva e disturbi del neurosviluppo® in breve denominato "Anffas
Mirandcla®, che assume la forma giuridica di Associazione. La denominazione estesa o quella
abbreviata, Anffas Mirandela, sara usata in gualsiasi segno distintivo ed in ogni
comunicazione rivelta al pubblico.
2. In conseguenra delliscrizione nel Registro regiohale delle Associazioni di Promozione Scciale
g, successivamenta, nel Registra Unico Nazionale del Terzo Seltore, I'Associazions inserira
nella denominazione ('acranenime “APS" o la locuzione "Associazione di Promozione Socials”
@ avra {'obbligo di farne usa neghi atti, nalla corrispondenza e nelle comunicaziond a terzi.
3. In conseguenza dell'iscrizione nel registro delle Onlus, FAssociazione inserird nefla propria
denominazione I'acronime "Onlus” e la manterra fino alla vigenza dalia disciplina Onlus,
4. |'associazions & un Ente givridicamente autcnomo facante parte della rete associativa Anffas
Nazionale.
ART. 2) SEDE
1. L'Associazions ha seds legale nel Comune di Mirandola (MO) ed esaurisce le proprie finalita

statutarie nal territorio delia Regions Emilia-Romagna.




straordinaria degli associati e cid comportera madifica deilla Statuto.

3. 1l Conziglic Direftiva dell'Assaciaziona pud detiberare il trasfarimente defla sede alfinterno dei
confini comunali senza che ¢id comporti la modifica delle stattto.

4. Gli assaciati devono essers tempestivamente informati del trasferimento dzlla seds. E obblige
alresi informare di cid Anifas Nazionale e I'Anffas regionale di riferimento,

5. Il Consiglio Direttivo pud istituire can delibera Plstituzions di sedi secondarie, operative efo
amministrative.

Art. 3) DURATA

1. L'Associazione ha durata illimitata,

ART. 4) FINALITA' ED ATTIVITA’

1. L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lugro e persegue in via esclusiva o in via
princlpale attivitd di interesse generale per il perseguiments di finalita civiche, solidaristiche e di
utilith e promozione soclale, in confarmita a quanto previsto dal decreto legislative 3 luglio 2017, n.
117 e sue successive modifiche ed integrazioni, con particolare riguardo in favore di persone
‘svantaggiate, nonché di persene in condizione di fragilita, prioritariamente con disahbilita iniellettiva =
disturbi del neurosviluppo, anche derivante da malattie rare, e dellz loro famiglia, associate & non |
affinché sia loro garantito il diritto inafienatils ad una vita libera e tutslata, il pill possibils
indipendente nel rispetto della propria dignita.

2. LU'Associzrione persegue le proprie fnalita attraverso lo svolgimento delle attivita di interesse
generale di seguita indicate:

- interventi e servizi scciali ai sensi delfarticolo 1. commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alia legge 5 febbraio 1982, n. 104,

- esuccessive modiicazicni, e di cui alla lagge 22 giugno 2018, n. 112, & successive modificazioni:




- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dai ministri 14 febbraio 2001,
pubblicatp nella Garzetta Ufficiale n. 129 del 8 giugno 2001, e successive madificazioni;

- organizzazicene e gestions di attivitd culturali, artistiche o ricreativa di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promezione e diffusione della cultura e della pratica del voiontariato & delle
attivita di interesse generale di cul al presente articolo,

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo quanto pravisio dall’articolo 5, comma 1, lett, m)
del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,

servizi finalizzatt al'inserimento ¢ al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle

persone di cui allarticole 2, comma 4, del dacralo legisiativa n. 112/2017;
-~ alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministera delle infrastrufture del 22 apriie 2008, & successive
medificazioni, nonche' ogni altra attivita' di caratiers residenziale temporanec diretta a soddisfare

bisagni sociali, sanitar, culturali, farmativi o lavorativi;

crganizzazione e gestione di atiivita' spartive dilettantistiche,

- promozione & futela dei diritti umani, civili, sociali e poiitici, nonche' dei diritti dei consumatari e degli
utenti delle attivita® di interesse generale di cui al presente ariicolo, promozions dells pari
opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempe di cui alf'art, 27 della
legge & marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui allart. 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

3. L'Associazione pud svolgere attivitad diverse rispette a quelie sopra elencate come secondarie &

strumentali rispetto aile attivita di interesse generale, definite con apposito atto dsaliberative da parte

dei Consiglic Dirsttivo dell'Associaziong, secondo gquantoe previsio dalladicole § del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Conformemente a quanto prevista dallultimo articolo dsl prasents

statuto, fino alla vigenza della discipling sulle Onlus, le atlivitd secondarfe e strumentzli potranno

svolgersi sclo se connesse alle attivita principali.




4. P’Associazione, nel rispetto di quante sapra, opera nel campe dslla titela dei diriti umani e civili,
sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludice motario, ricreative,
della ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazions, della beneficienza del tempo liberg,
culturale, in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di fragifitd,
prioritariamente con disabilita inlellettiva e con disturbi dél neuro sviluppo. anche derivante da
malaitie rara, e delle foro famiglia, associate & non, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile. ad
una vita libera e tutelata, il pid possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.
L'Associazione si ispira al modello della disabilitd basato sui diritti umani e sulla qualita della vita,
nel rispetts dei paradigmi della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, ratificata
dall'ltalia con la Legge 3 marzo 2009, n. 18,

5. In particolare, I'Associazione per il parseguimanio delle proprie finalitd civiche, salidaristiche & di
utilita scciale, a titolo indicative e non esaustivo:

a) stabilisce & mantiene rapporti con gif organi politici ed amministrativi locali e regionali, con centri
pubblici e privati operanti nel settore della disabilitd, nel rispette del ruolo primario degli Organismi
Reqgionali di cui all'art. 22 dello Staiuto di Anffas Nazicnals;

b} promupve e partecipa ad iniziative, anche in ambitc amministrativo e giudiziario, a ltutela e
promozione delle persone con disabilita e dei lora familiari:

c) promuove & sollecita la ricerca. la prevenzione, la cura. I'abilitazione e la riabilitazione della
disabilita intellettiva e con distrubi del neuro sviluppe, anche darvanti da malattie rare, proponendo
alle persone con disabiita e alle loro famiglie ogni ulile informazione di carattere normativo,
sanitario e sociale ed operanda per rimuovars le cause di discriminazionz e creare le ¢ondizioni di

pari opportunita;

d) promuove in tutte le sedi #l principio delfinclusions saciale, in particolare l'inclusione scolastica, la




g)

h)

lavoro attraverso la progettazione individuale;

promugve e concorre, anche direttamente, alla formazione, gualificazione ed aggiornamento degli
operatort sanitard, socic-sanitari, social, dei docenti e del personale impegnato nellinclusione
scolastica di ogni ordine e grado;

forma persone impicgate o da impiegare dirstiamente nelle attivitd di interesse generale svolte
dalf Associazione, inclusi 1 volontari, gli associati e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento
degli scopi associalivi;

premuove, costituisce, gestisce ad amministrare strutture e servizi, abilitativi, rabilitativi. sanitarn,
sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socia-educativi, sportivi
— ludicz/matori, prepromozionali € pre-sportivi, centri di formazione, strutture diurne e-residenziali ed
ogni altra atlivita connessa e pertinente, anche in mode tra loro congiunte, anche attraverso la
promozione, parfecipazione e/o |a costituzione di enti di gestione idonei a rispendere ai bisegni ed
aile aspettative delle persone con disabilita intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo e delle laro
famiglie favorendo la consapevaliezza che la disabiiita & un prablema sociale e non privato;
promuove, cestituisce, amministra organismi editeriall ¢ mediatici per la pubblicazione e la
diffusione di informazioni che trattanc i temi afferenti la disabilita;

assume, in ognt sede, la rappresentanza ¢ la tutela dei diritti umanl, sociali e civili di cittadini che per
la ioro particolare disabilita inteliettiva o i ioro disturbi del neura sviluppo hanng necessita. di
sostegno, anche ad allissima intensith, per autorappresentarsi ¢ non possonc da scli
autorappresentarsi, pur nel rispstio della loro autodeterminaziona.

Unicamante per ii perseguimento delle proprie finalita, I'Associazione potra compiere tutte fe
aperazioni, givridiche, contrattvali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di
garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché l'alienazione di beni immokili e mokili,

sla a titolo oneroso che gratuito, pure tramite denazioni, anche modati.




ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO
1. Nl patrimonio dellAssociazions, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento defle attivitd statutarie, ai fini dell'esclusive
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e promozione sociala.
1. In conformita alla normativa vigente, & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili @ avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve comunque denominate, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla legge.

3. In ogni case si considerano distribuzione indirstta di utill le circostanze previste dallarticole 8
camma 3 del Decreto Legistative 3 Juglie 2017, n. 117, ferma restando la previgente narmativa
Onlus fino al verificarsi delle circostanze di cui all'art, 30 del presente statuto,

ART. 8) OBBLIGHI INERENTI LISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASSOCIAZION] Di

PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. L'attivitd associaliva & svolta in favore dei propri associati, di loro familiar o di terzi, avvalendosi in
modo pravalente dell'attivitd di volontariato dei propri associat.

2. L'Associaziong pué assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestaziani di lavero autonomo
o di altra natura, anche dei propri assaciati. fatto comunque saive quanto disposto dallarticolo. 17,
comma & del Decreto Legislative 3 luglic 2017, n. 117, sole guando cio' sia necessaroe ai fini dello
svolgimanto dell'attivita’ di interesse generale & al perseguimento delle finalita’. In ogni caso, il
numerc dei laveratori impiggati nell'attivita' non puo’ essere superiore ai limiti previsti daliarticols 36
dzl Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n 117,

ADES|ONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS
ART. 7) ARESIONE ALLA RETE ASSQOCIATIVA Pl ANFFAS NAZIONALE
1. Le attivitd di cui all’articolo 4 sono esercitate in coerenza con I'appartenenza alfa rete di Anffas

Nazianala, nonché a quanto connesse all'adesione ad Anffas Regionz Emilia Romagna




L'Assouiazione ha piena autonomia giuridica e consenva, pertanto, la propria autonomia
decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale -secondo il prasente Statuto, esercitando gti
interventi di politica associativa di livallo territariale, fermi restanti par quslli sovraterritoriali &
sovraragionali la titolarith di Anffas Nazionale ed Anffas Regione Emilia Romagna,
concordandone i modi nelle sedi associative oppartune.

L'Asscciazions utilizza per le proprie attivita, 1a loro promozions ed identificazione, | marchic

Anffas, registrato presso I'Ufficio Railano Brevettl e Marchi, cosl come fornita dall' Anffas

MNazionale nei modi & nei fermini destinati dalla stessa e cosl come disposto dall'articolo &

dello Statuto di Anffas Mazionale. Nell'eventualita di esclusione o di recesso da ente aderents

ad Anffas Nazionale il diritto ail'utilizzo del marchio (segni sociali) cessa automaticaments & lo
stesso sard cancellate da ogni proprio segno distintivo e/o indentificativo.

L'Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice Efico, de! Codice di Qualita e di

Autocontrollo dei regolamenti & delle deliberazioni assemblsari deli*Anffas Nazionale, nonche,

a garanzia dsll'appartensnza alla rete asscciativa di Anffas e connessi standard di qualita:

a. esplica la propria attivits, nel rispetto delle linee. assaciativa dettate da Anffas Nazionale e
da Anffas Regione Emila Romagna, concordandone | modi nelle sedi associative
opportune;

b. si uniforma, facendoloe proprie, al Codics di Qualitd e Autocontrollo adottato da Anflas
Nazionale;

c. redige il bilancio nei modi e nei termini di legge, adottando lo schema tipo predisposto da
Anffas Nazianale efo rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;

d. redige il bilancio scciale, nei cast previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto
sociale ove richiesta, adottando lo schema tipe predisposto da Anffas Nazicnale efo

rispettando le indicazioni farnite dalla stessa;




e. devalve, in ¢aso di sciogiimente, il patrimoenic residuo ad Anffas Nazionale o ad une o pid
dei diversi Enti facenti pare dzlla rete Anffas, ne! rispetic delle normative inerenti la
specifica forma giuridica;-

f  fornisce espressamente all'atte di richiesta di adesione il consensc al frattamanto dei dati
identificativi dell' Associazicne & personali. comuni e particofari, da utifizzarsi ai vari livelli
della rete sssociativa, ivi comprest | dati dei prapn assaciati, volontari, collaboratori. anche
attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas  Nazionale..
aggiernandolo costantemente;

g. inguadra il personale nellambifc degh standard s:ablliti dal’Ente Pubblice par i servizi
convenzionati o accreditati e seconde I} CCNL di Anffas Nazionzla ¢ aftro dalla stessa
indicato;

h. wversa annualmente 1a quota associativa ed il contributo obbligatario nei modi e nei termin
definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale, pariment] versa annualmente la quota
associativa e il contribute obbligatorip nei modi & nei termini definiti da Anffas Regions
Emilia Ramagns, refativamente ali'appartenenza ad essa;

i, rispetta. qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionaleo di
Anffas Regivne Emilia Ruinagna dalie siesse trasmesse per le finallta della reie
associativa {che sia quindi Titolare dst fattamenta), a rispettare Fart. 28 - "Responsabile
dei trattamento” del Reg. (UE} 2016/679.

1. LAssociazione potrd promuavere la costituzione di autcnomi enti, aderenti aliz Rete Anffas,
quali fondazioni, cooperative sociali, conserzi, associazioni sportive, etc. e/o parteciparv,
anche al fine di provvedere alla gestione def servizi utlli per il perseguimento delle proprie
finalita = lo svolgimento delle proprie attivita di interesse generale.

ASSOCIATI E VOLONTARI




ART. 8} ASS0CIATI E LORO MCDALITA’ DI AMNMISSIONE

1.

L'Associazione e a carattere aperto e nan dispene limitazioni can riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissions dagli associati.
Possono far parte dellAssociazione le persone fisiche che, avendo | reguisii di cui al
successiva punto 3, condividono le sue finalita ed intendono contribuire al loro
raggiungimento, impegnandosi direttamente,

le persone fisiche possono essere associate se hanna compiuto i 18 -anni e se, anche

alternativaments:

a.  sono persone con disabilita;

b. sona geniteri, familiari, coniuge, parent! entro il quarto grado, affini entro il secondo grado,
futori, eurateri, amministratori di sostegne, afflliati di persone con disabilit intellettiva &
can disturbi del neurcsviluppe o persone legate con lore da un rapporto civile previsto
dalla Legge 20 maggio 2016, n 76; la qualifica df associato non viene meno con !
decesso della parsona con disabilith per cul si & assunia liscriziorie;

¢ altre persone diverse da quelle di cui alle precedenti lett. a) & b), che, comunque,
condividende le finalith associative, hanno prese parte e collaborate alla vita
delfAsscciazicne da almeno un anne; il numerc di tali asscciati non potra essere pari o
superiore alla metéd del numero compleasive degli associati.

Gli associat, che cltra alle normali attivitd svolte in favore della:compagine associativa

scelgane di prestare a titalo libero, volontario e gratuito attivita di velontariato non oceasionale

vengano iscritti, oltre che nel libro degit associati; impegnati a garantira con it loro apporto
dirette, la realizzazione delle attivitad vengono iscritt, olre chie nel libra:degli associati seconda
le madalita del successivo articolo 3, anche nel registro dei volontar e copertt da specifica

pelizza assicurativa.




Gli aspiranti assaciati devono presentare apposita domanda al Consiglio Direttive, nella quale
dichiarano di accettare senza riserve lo statute dellAssociazione, l'eventuale regolamento
associativo e ogni aliro atto che identifichi e fissi la mission g le regale associative v
compreso it codice -di qualita ed autocontrollo, contenente anche i requisitl eticl a cui riferirst,
nonché quante derivante dallappartenenza alla rete di Anffas Mazionale ed Anffas Regicne
Emilia Romagna Gli aspiranti asscciatt dovranno alresi, al momenio della richiesta,
autorizzare il frattamento dei dati comuni e particolari per il parseguimenta dei fini associativi,
anche allinterno della camplessiva rete associativa e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine
linformativa ex art, 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personali, da rendere
contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula demanda di ammissicne, deve conienere
anche linformazicne relativa alla comunicazione dei dati stessi ad Anffas Nazionale & ad
Anffas Regione Emilia Romagna anche ai fini dellinserimento di detfi dati nella Anagrafica
Unificata di Anffas, ai sensi della lett. ¢} del ridetto articolo 13

II Consiglio Direttivo entra 45 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve
defiberare circa l'accoglimento ¢ il rigatta.

La delibera di aceoglimente & comunicata allinteressato entre | successivi 15 giorni e
liscrizione si perfeziona con il pagamenly della prims guola assoclativa da pans
dell'lammesso; contestualmante al pagamanto Fammesso & iscritto nel libre associati.

La deliberaziore di rigetto della domanda di ammissicna come associatp & comunicata con
motivazione all'interessato entro 15 giorni dalla sua assunzione,

Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda db ammissione
come associato, linteressslo pud chiedere che sulla domanda si pronunci il Collegio dei

Prabiviri, elatto dall' Assemblea degli associati.




1.

I nominativi, i dati anagrafici, gli estremi di iscrizione, i recapiti e e relative variazioni degli
Agscciati e | dati defle persone ccn disabilitd a cui afferiscono sono registrati nel libro degii
associati del’Associazione, nonché inseriti contestualmente nel. sistema di Anagrafica
Unificata gestite della rete associativa Anffas Nazionale.

Ad ogni associate, successivamente alliscriziche, deve essers consegnata una tessera
associativa, a firma del Presidente dell'Associazione e del Presidents di Anffas Naizonale, atta
a sancire l'appeartenenza ailintera compagine associativa zi vari livelli, su modesllo unificato
predispostc da Anffas Nazionale: l2 tessera & da rinnovarsi a cadenza annuale,

Tutti gli associati sono tenuti 2l pagamsente di una identica quota annuale, deliberata
dall' Assemblea degli associzti e da versarsi con ke modalita fissate con delibera del Consiglio
Direttivo.

Lo stafus di associato, una volta acquisito, ha carattere. permanente; e pud venir meno salo
nei casi previsti dal successive art. 10

Tutti gli Associati hanno diritto di partecipars alla vita dell'Assaciazicne e ad essare informati
sull'attivita dalla stessa.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone espressa e motivata richiasta
al Presidente dell'Assoctazicne, che risponde entro 30 giorni dalla presentaziong dall'istanza,
motivande I'eventuale rigetta,

Tra gli associati vige una disciplina uniforma del rapporto associative ¢ delle modalita
associstive, volte a garantire Feffettivitd del rapporio medesimo, e a tutti spelta I'elettorato
attive e passivo, salve guanta previsto al successiva punto 8,

| diritto a candidarsi nonché ad esprimara voto in caso di elezioni alle cariche assaciative di

gualsiasi natura & spsita solo agli associai che, al momenta della celebrazione




seneg iscritti nel libro degli Associati da almend 3 measi,

9. Gl Associati song obbligati all'osservanza deil'atto costitutivo, dello Statute, dei regolamenti e
delle deliberazioni adoftate dai ccmpatenti organi associativi in confarmita alle norme
statutaris, nanché ad uniformarsi, per quanto di competenza, a quanto indicato nel codice di
qualita ed autocontrollo adottato da Anffas Nazionale e contenente i pringini etici & valoriali
coerenti can I'appartenanza alla rete asscciativa Anffas.

10. L'attivitd dell'associats & svolta in base al principio di solidarietd sociale con prestazioni, di
nomma, volontaria, spontanee e gratuite.

ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

1. Lo status di associato si perde per decesso dell’Associato, per recesso dell'Associato
comunicato per iscritto al Gonsiglio Direttivo ¢ per esclusione.

2. Lesclusione dellAssociate viene deliberata dal Consiglio Dirstfivo, con guarum deliberativo
dei meta pit uno degl amministratori in carica, per i seguenti motivi;

a. per morosita nel pagamento della guota annuale che persista psr oltre sei mesi
nell'anno’in corse;

h. per compartamentt incompatibili con le finahitd dell'Associazione, tali da. arrecare
danni maorali u maletiali gl Assuciaone stessa 0 per inadempienza degli obblight
assunti alf atto dalliscrizions, nonché in presaenza di violazione delle norme statutarie,
regoiamentari e deliberati, nanché per violazione ai principi etici @ valoriali come
indicati nel codice di qualitd ed autocontrollo oltre che per gravi & comprovati maotivi.
ai sensi deil'atto costitutivo, dello statuto e degli eventuali regolamenti = deliberaki,
nanché par gravi e comprovati motivi,

¢, permancata pariecipazione a tre assembles consacutive, senza giustificato motivo.

“-* ART. 11} VOLONTARI




1. L'associazione, nello svolgimento della sua attivitd, si avvale di volontari, sia associati che non
associati, che esprimono la volonta di contribuire alie attivitd asscciative in modo parsanals,
spontaneo e gratuito, senza fini di [ucro né diretto né indirctio ed esclusivamente per fini di
solidarieta scciale ai sensi dell'art. 17 del O.Lgs. n. 117/2017.

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgone la:lore atlivita in mede non
occasionale.

3. L'associazione deve assicurare i volontan cantro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso { terzi ai sensi dell'art. 18 del D
Lgs. n. 1172017,

4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personali dei voiontari seguono quanto gid previsto
in tema di Privacy negli articoli 7, 8 & 9 del presente Statuto.

4. L'attivitd del valontario nan pud essers retribuita in alcun modo, neanche dal beneficiaric.

5. Al volontario possono essare soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute & decumentate
per lattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’ Associaziane
stessd tramite apposito regolamento, che in ogni caso devaone rispettare i Imiti stabiliti dal D. Lgs. n:
117/2017. Non & mai ammessao il imborso forfettario.

8. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subordinato o
autonomo e con gghi altre rapporto di lavora retribuito con ente di cui il voluntaria & saaociata o
tramite il quale svolge la propria attivita velontaria.

ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAIZONE

- Gli argani dellAssociazione sono:
= 'Assemblea dagli Associat,

*  if Presidente,




« il Consiglio Dirsttivo;
« il Collegio Sindacale, nel caso di superamenta dei limiti di cui all'articolo 30, comma 2
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
+ il Collegio der Prabiviri.
- I'Organo di revisione legale dei conti. nel caso di superamento dei limiti di cu
ail'articolo 31, comma, del Decrsto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117.
ART, 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI
1. Le caricha ricoperte entro gli organi dellAssociazione sano riservate agli Associati, con Teccezione
della carica di Sindaco e di Probiviro ¢ Revigsore legale dei conti, aile quali possono accedere anche
pPErsane non associata.

- |l mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadriennio & viene esercitata
nefl'osservanza delle Statuto & dei Regolament;; | componenti degli organi associativi possono
essere rielelt, senza limit.

+ 1 mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di termine; |laddove, in corso di
mandato si dovesse procederg, per qualsiasi motivo, -a sostituire un componente ¢ a rinnovare
Fintero organo, la scadenza dello stesso dovra coincidere con la scadenza naturale degli altrd
componenti o organi drmasti in carica. in ogni caso dovra essera rinnovarn 'arganoe quando
piu della meta dei compenenti I'ergano sono stati sostituiti nel corsa del mandato.

+ In caso di corresponsions di compensi individuali, gli stessi devono essere aftribuit
conformemente a quanto previsto dallarticolo 8 comma 3 lett. a} de! decreto legistative 2 luglio
2017, n. 117, e successive modificha ed integrazioni. Canformemente a quanto previsto
dallultime articolo del presente Statuto, fino alla vigenza della disciplina sullz Onlus, |
compensi saranno determinati secondo tale ultima disciplina.

. Tulte le volazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, l'elezionz e la




valitazions di persone, che si svolgone, di norma, a scrutinio segreto, se noh per

acclamazione.

« In caso di conflitte insanabile allinterno dell'organo, il Presidente dell'Associazions & tenuto a

convocare lPAssemblea ove tutli i componenti devranno considerarsi dimissionar per

procedere all'integrale rinnovo dell'organe stesso,

ART. 14) ASSEMBLA DEGLI ASSQCIATI: COMPETENZE

+  L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo deliberative dell'Associazione.

+ Al'assemblea crdinaria dagli assaciati spattanc | seguenti compiti;

approvare 1! Bilfancio di esercizio, inclusa la relazione di missione e dell’attivita svoita
redatta dal Consigiio Dirsttivo ed acquisito il parere del Collegio Sindacale, ove
esistente;

deliverare, su proposta del Consiglio Direttive, Tutilizze di evertuall avanzi elo la
coperiura di eventuzli disavanzi;

approvars il Bilancio Preventiva ed il programma di attivity, predisposte dal Consiglio
Direttivo, acquisito | parere del Collegio Sindacale, ove esistente; il pragramma di
attivita deve essere sottoposta per tempo al vaglio del gruppo locale degli
autorappresentanti, ove operante, e delle loro proposte si dovra tenere debito conto
all'internu del programma stesso;

sleggare s revocars il Presidenta dsll' Associazions;

deliberare sul numero del componenti del Consiglio Direttivo, prima di procedere
all'elezione delforgano stesso;

deliberare sull’'eventuale corresponsione di compesnsi ai componenti di uno o pit

argani agsociativi;




dell'associaziane;

= nominare e revocare il soggetto incaricato della Revisione legale det con t, quale
argana monacratico al verificarsi delle circastanze di cui all'articolo 23 del presente
Statulo;

« defiberare sulla responsakilita dei componenti degli organi associativi e sulla
promozione di azioni di responsabilith nel loro confront;

+ .daliberare l'entitd defla quota associativa ed eventuale contributo obbligatorio per un
anno ¢ per pil annj;

«  deliberare sulle linee di indirizzo politico dell Associazions ed approvare i regolamenti
per il suo funzionamento in coerenza con I'apparienenza alia rets associativa Anffas;

«  deliberare su tutte le questioni attinenti fa gestione asssociativa e su ogni alire
argomento ordinario per cui sia chiamata a decidare.

< Allassermblea straordinaria spettana i seguenti compiti:

+ deliberare sulla fusicne, scissiore o trasformazione dell’Assaciazione;
»  deliberare sullo scioglimento deil'Associazione:
+  deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto associativo.

*  AllAssemblea, ardinena e straordinaria. hanno diritto a partecipare e volare Lulll gli 2ssociati in
regala con i pagamento della quota associativa alla data della slessa; gli associati con
anzianitd di iscrizione inferiore a tre mesi hanno diritto di vole ad esclusione dell'ssercizio
dell'alettorato attivo & passive giusto quanto previsto dall'articolo 9 comima B del presente
statuto; coloro che risultano associali, ma non in regola col pagamento, possono partecipare
solo come uditori,

"'R-'[. 15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI
Ly,
Y
1& La Assembles hanno luogo nella citth seda dsll'Assaciazione o in altro lucgo dal ierritorio



provinciale, secondo quanto indicate nell'avviso di convocaziane.

2. L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte Fanno:

a. per l'approvazione del Bilancio di esercizio relative al'anno precedente, in tempa utile
per provvedere, entmo {l 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il Registro
Unico del Terzo Sattora;

b. entro il 31 dicembra di ogni anno per I'approvazionz del Bilancio Preventivo e del
programma asscciativo per 'anno veniente.

1. L'Assemblea & aliresl convocata qualora particolari esigenze lo richiedane e camungue
quande ne facciano richiesta almano /10 pill uno {un decimo pil uno) degli associati aventi
dirifto di voto.

2. La convacezione, con relativo ordine del giorno, avviene con appositc avvisa personale
invigto per lattera, o algo mezzo idoneo legalmente valido a provare Favvenuta riceziane (fax,
telegramma, posta elettronica o quant’altre), almeno 20 giomi prima dalla data prescelta per
I'assemblea in prima convocazicne.

ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIV! £ DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

1. L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, é regalarmente costituita con la presenza delia
meta piti uno degli asscciati in regola con il pagamento della queta assaciativaed in seconda
convocaziona (da tenersi non prima di 24 ore dalla prima e non oltre 30 giornt dalla prima) &
regolarmente costituita qualsiasi sia il numero degli associati in regola con [l pagamente della
guota associativa intervenuti e rappresentati.

2 Salvo guanto previste al successivo comma 5, I'Assemblea- strzordinaria in prima
convecazione & regolarmente costiuita con la presenza di almenc due terzi degli asseciati in

regola con il pagamento della quota associativa e in seconda convocazione {da tenersi non

prima di 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) & ragolarmente costituita con la pre%éin;a.

forf



10.

11.

anche per dalega, di almene un quarto degli associati in regola con il pagamento della quota
associativa avensti-dirito-diveto~

Le assemblee ordinarie e straordinarie sonc presiedute dal Presidente dellAssociaziong, il
quale propone allAssemblea la nomina di un Vicepresidente dell'Assemblea. Spelta al
Prasidente dall Assemblea dirfigere e regolare le discussioni e stabliire 1z modalitad e l'ordine
delle votazicni.

Salva guanto previste 3l successive comma 5, le Assemblee, ordinaria e straordingria. sia in
prima cha in seconda canvocazione, deliberano con il voto favarevele della maggioranza degli
associati intervenuti.aventi diritto di voto.

Le delibere comportanti lo scioglimento deli'Associaziane sona assunte con il vote favarsvale
di almeno t 3/4 {tre quarti) degli associati regolarmente iscritti alla data di celbraziona della
relativa assemblea.

Ciascun assocdiata ha diritto ad un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assembisa da un alfro associate mediante
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di aitri tre assaociati.

Clascun associato pud esprimere preferenze per non pid della mata pili uno dei compaornenti
da sieqggere per ogni carica associativa,

La votazione per l'elezicne del Presidente viene effetiuata separatamente e prima della
votazione per la elezione delle alire cariche associative.

L'Aszemblea, legalmenta corvocata e costituita, rappresenta Funiversalitd degli associati.

Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbliganc tulti gli associati, anche se noen

intervenuti o dissenzienti, salvo ogni diritto di impugnativa previsto dalis viganti norme,

T
6&‘{ 17} CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOMNENTI

el
1



1. I Consiglio Direttive & composte da un numers dispar] di membrl con un minima di 3 {tre) ed
un massima di 8 {nove), incluso il Presidente.

2. Non pud essere eletto come amministratore &, se gletto, decade dal suo ufficio, lnterdetto,
linabilitato, il fallito ¢ chi & stato condznnatc ad una pena che comporta linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapcita ad esercitare uffici direttivi,

3. 1 numero dei componenti del Consiglic Direttivo & deliberato dall’Assemblea deghi associati,
prima di praocedere zlla loro elezicne.

4. I membri del Consiglio Dirsttive durane in carica guattro anni e songo rieleggibili.

5. | membri elelfi hanno diritc ad un sclo vato. Non & ammesso il volo per delega ©
corrispondenza.

8. In caso di dimissioni di un componente del Cansiglio Direttiva viana caoptato it prima dei non
eletti € questo rimane in carica fino alla scadenza naturalz dell'intero Consiglia. In caso di
mancanza di non eletti, vanna indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni dalla carica la
perdita, a qualsiasi mativo, della gualifica di associate,

7. Nella sua prima seduta il Cansiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Vice-Presidente, il
Segretario e il Tesoriere; le cariche di Segretaric e di Tesoriere possong essere fra loro
cumulabili.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTC

1. Le riunioni del Consiglic Direttive sone cornvocate dal Presidente, di sua iniziativa ¢ su
richiesta di almena un tarzo degli amministratori in carica.

2. Le convocazioni del Consiglio Direttive sono effetfuate a mezzo lettera raccomandata ¢ altro

idaneo mezzo legaimente valido ad atfestare l'avvenuta riceziong (fax, telegramma, posta

glettrottica o quant'altro), da inviarsi agli amministratori almeno 5:__giorni prima della data




fiunione,

3. Pericasi urgenti & ammsssa la convocazione telefonica da effettuarsi almenc 24 ore prima

della runiane.

4. Leériunioni del Cansiglic Direttivo sono tenute pressoc !a seds dell' Assaciazione o in altre fupgo

indicato nell'avyiso di convocazione.

5 Alle rivmioni del Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di comprovati motivi, anche

attraverso sisteni audia/video ed il volo pud essere asprasso in via telematica. In tal caso, i

Presidente ed il segretaric verbalizzante di norma devono comungue essere presentt prasso il

luoge di convocazione del Consiglio Direttive.

& I Consigllo e validamente costituito con fa presenza di almeno l2 meta pil uno dei companent

in carica.

7. Le delibarazioni del Consiglio- vengono assunts con il voto favorevole della maggioranza dei

consiglier presenti.

8. Nel caso di esistenza del Colledio Sindacale, possono partecipare alle riunioni del Consighio il

Presidente dal Collegic Sindacale o altro companente del medesimo organo dallo stesso

indicato, <on wvoto consullive;, possono eltresi panecipare, su espressa chismata dal

Presidente e senza diritte di veoto, il Presidente del Cellegio dei Probiviri o altro componente

del medssimo arganc dallo stesso indicato, | coordinatori delie commissioni di lavoro, qualsiasi

persona che per competenze o compili scientifici o amministrativi sia stata invitata dal

Prasidente stessa.

Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1. Il Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione dell'Associazicrne ed ha tuttz le facalta o i

poted necessari per il conseguimente dei fini dell’Asscciazione e per la gestione

del'Associazions stessa, che non sianc dalla Legge o dallo Stawto sspressamente riservali




all'Assemblea,

Il Consiglio Dirsttivo:

a. coural'esecuzione delle delibers deil' Assemblea;

b. delibera sulle richieste di ammisssione come associzto;

c. delibera sull'esclusione dell'associato;

d. propone allAssemblea l'adoziohe o la modificazione dei Regolamenti e comunica le
madifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 80 giomi;

e ha tutte la facoltd ad | poteri nacessari per daliberare ¥ compimento di ogni atto
costitutive, modificativo efo estintivo di dirtti sul patrimonio associative nell'ambite delle
finalita ed atbvita di cui all'articole 4;

f. pud affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidentz, a
Consiglied. agli assaciati, eventualmentz a terzi. determinandone i limiti temporali e di
spesa:

g. pud conferire procure generali o "ad negotia”, determinando i limid temporali e di 'spesa
che dovranno essers preventivamente ed esplicitamente definiti;

h. in tempo utile per convocare 'Assemblea ordinaria di cui all'articolo 15, deve predisporre
il Bilancio Praventive, corredato dal pragramma di attivita, ed il Bilancio di esercizio
carredato di relazione di missione, da scttoporre zll'approvazione dell Assembles; alla
-seduta del Cansiglio Direttivo che predispone il Bilancia Preventivo e il pregramma di
aftivith partecipa il portavoce del gruppo lccale degl Autorappresentanti, di cui zl
successivo art. 24, per portare un contribute sull programma di attivita;
delibera in materia di perscnale, assume e licenzia il personale dipendante, fissandane

anche le retribuzioni, ke mansioni e ke progressioni di carriere nel rispetio di quan_:t_oi:"'

FUT

previsto e prescritto dalle normme vigenti in materia e dal CCNL di Anffas Nazional}é’;_og:

[



altro dallz stessa indicats;

i.  pud istituire commissioni di lavoro per o svolgimente dei fini sociali e per lo sviluppo di
specifici programmi predetemminandone tempi ed oneri di massima;

k. nomina i coordinatori delle commissioni di lavaro:

.  nomina i rappresentanti — pro-temipora — nei Censigli di Amministrazicne, nei Comitati di
gestione e negli Organi di controlia degli enti di iniziativa deil'Asscciazione. nonché
designars i rappresentanti in altri Enfi o Organismi i cui fini sianc utili alla promozione ed
alla tuteia degli interessi associativi;

m. redige ed apprava il Bilancic Sociale nei casi pravisti dalla legge, nonché [a Valutazione
di Impatto Sociale, ave richiesta.

1. W Segretario, attraverso laftivita degli uffici ove present, cura lattivitd amministrativa
dell'associazione & tiene aggiomati i libri sociali {verbali Assembles, Consiglio Direttivo,
Registro degli associati & dei valontari},

2. I Tesoriere, attraverso ['attivitd degli uffici ove presenti, nonché dei consulent, ha cura che la
contzhilith sia aggiornata, 13 relativa documentazione sia conservala, i registri contabili siano
tenuti correttamente e sovrintende agli incassi ed ai pagamenti dell’associazione in conformita
alle decisioni del Cansiglic Dirsttivo.

3. Il potere di rappresentanza atfribuito Sgli amministratori & generale e senza limiti, nel rispetto
di quanto prevista dal presente Statute.

ART, 20) PRESIDENTE
1. | Presidente dell'Associazione:
a. ha lalegale rappresentanza dell Asscclazioneg;
b. ha il potere di rappresentare I'Associazione davantt a terzi ed in giudizio,

nonché quello di firmare nel nome dell' Associazions;




¢. guida iz politica assaciativa generale e ne mantiens Punita di indirizzo,

d. convoca, fissando 'ardine del giorne, il Gonsiglio Direttivo e lo presiede;

e, presiede 'Assemblea degii associat;

F. sovrintende zlla gestione amministrativa ed aconomica dell'Associaziane;

g. vigila perché vengano osservate le norme statutarie & provvede a dare
esecuzions alle deliberz del Consiglio Direitivo & delPAssemblea;

h. & consegnsatario del patrimonio dell Associazione e dei mezzi di esercizic;

. assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi all’Associaziona
che & datare di lavoro;

j. gestisce, sulla base delle direttive emanate dallAssemblea e dal Consiglio
Direttive, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivitd compiuta,
l'ordinaria amministrazione dell'Associazione;

k. in casi eccezionali di necessitd e urgenza, pud anche compiere affi di
straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualments convocare
il Consiglia Dirstiivo per la ratifica del suc oparalo;

I.  cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento
amministrativa dell'Associazions;

m. verifica 'osservanza dello Stetute e dei Regolamenti, del Codice Etico, nonché.
del Codice di Qualita e di Autocontrolio, con particolare riguarde al rispetto
delle linee di politica as=ociativa.

| poteri di cui al primo comma possone, in tutto o in parte, essers affidatl con

formale e circostanziata delibera del Consiglic Dirsttive &d altro compenente del

Consiglic Direttivo 0 a terzi.

In caso di assenza o di Impetimento del Presidente tutte le sue funzioni spettand &l




Vice-Presidente. La firma dal Vice-Presidante attesta I'assenza o limpedimento del

Presidente,

3. In caso di sostituzione del Presidente dell'Associazione, che sia venuto a mancarz

per qualsiasi motivo, subentra il Vice-Presidente che ne assume tutte le funzioni. i

Vice-Presidente resta in carica fino all'slezione de! nuovo Presidente, alla quale si

procedera durante |a prima Assemblea che dovra essere canvocata dal Consiglic

Direttivo entro 30 giomi, Il nuove Presidente resta in carica fino alla scadenza

naturale dal mandato del Presidente sostituito.

ART.21) COLLEGID SINDACALE

1. Nel caso di superamento dei limiti di cui allarticolo 30, comma 2 d=l Decreto Legislative 3

luglic 2017, n. 117, I'Assemblea elegge, contestualmente allelezione del Cansiglio Direttivo, it
Collegio Sindacale che si compone di tre membri, di cui almens un Ravisora legale iscrittc
alliapposito registro.

2. | membri eleggono. al loro interno, un Presidente,

3. In casc di dimissioni o del venir menc per gualsiasi altro motiva di un components, nel
Collegio Sindacale viene cooptato il prime del nen eleti in possesso det regquisili
comispondent al companente sostituito & quasto rimane in carica fing alla scadsnza naturale
dail'ariginario mandato. In caso di mancanza di non eletti, vanno Indette elezioni suppletive.

4. Lincarico di Sindago & incompatibile con guaisiasi altra carica nell' Associazione, salvo guanto
previste al successive articolo 23, & pud éssere ricoperto anche da persong non associate ad
Anffas.

5. Per la durata in carica e la rigleggibilitd valgeno le nomme dettate nel presente Statuto par i

companenti degfi organi associativi,

| sindaci partecipanc di diritto alle riunicni deil'Assemblea,




7. 1l Collegio dei Sindaci ha il compito di vigilare sullossarvanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principt di corretta amministrazione, anche con riferimento zlle disposizioni del
Decrefo Legislativo & giugne 2001, n. 231, gualora applicablli, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrete funziohamento e di
porre in 2ssere ogni altra incombenza assegnata a tale organo. Il Collegio Sindacale accerta
altresi ia regolarita del Bilancio Preventive e del Bilancio di esercizio. Nel caso di superamento
dei limiti di cui all'arficolo 31. comma 1 del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117, il Collegio
Sindacale, ove tutti i camponenti ne abbiano i prescritti requisiti, pud essrcitare la revisions
legale dei conti. Il Collegio Sindacale esercita incitre compiti di monitoraggic dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle attivita di
interasse generale, le atlivita diverse, la raccolta fondl ¢ la destinaZione del patrimonio,
Fassenza di scopa di lucre € |a non distribuzione di ulili, ed attesta chz il Bitancio Sociale, ove
previstc per legge, sia stato redatto in conformitd alle Enee guida di cui allarticolo 14 del
Decrato Legislative 3 luglic 2017, n. 117. | Bilancio Scciale da allresi alto degli esiti del
monitoragglo svolto dai Sindaci.

8. |l Collegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivae con il suo Presidente o suc
delagatc, individuatc dallo stessa fra gli altii componsnti dal Collegio, ssprimende volo
conszultivo sulle materie di propria pertinenza con 'obbligo di verbalizzaziorne dello stesso.

S, ] Sindaci posscha in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di conteollo &, a tal
fine, pessonc chisdere agli amministratori notizie sull’'andamento. delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART, 22) COLLEGIO DE| PROBIVIRI

1. L'Assemblea. contestualmente allelezione del Consiglio Direttivo, elegge 1 componenti del

Collegio dei Probiviri, tra persone di provata maralith e adeguata capacita professionale. PR '; :

i




Il Collegio & formato da tre membri che al loro interno eleggenc un proprio Presidente,

Il Coliegin dei Probiviri si pronuncia sul ricorse scrittc @ motivate avversa ia delibera di

esclusicne dallAsscciazione da parte del Consiglio Direttive ai sensi dell'articalo 10 dal

presente Statuto, e decide definitivamente sui casi di rigetic di ammissione ad associato da

parte del Cansiglio Dirsttivo,

Il Collegio dei Probivir definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gli organi

dell'Associazione ed i loro component, tra detti organt & gli associati.

il Coliegio dei Prabiviri pud irrogare e segusenti sanzioni:

- it richiamo scritto;

- |z diffida;

- & censura;

- it pronunciamento definitivo ed irrevacabile sull'esclusione da associato.

Fer Ia durata in carica, ta rieleggibilith e |a sostituzione dei compeonenti valgono le norme dettate nef

presente Statuto per i component degli crgani associativi

ART, 23} ORGANOC DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1.

Nzl caso di superamento dei limiti i cui allarticole’ 31, comma 1, del Decreto Legislativo 3
fuglioc 2017, n, 117, la revisione legale dei conti & eszrcitata dal Collegio Sindacale di cui
all'articolo 21 del presents Statute, se tutti i suci componenti sono iscritti 2l registro dst revison

legali.

2. Seicomponenti del Collegio Sindacale di cui al precedente articolo 271 non sono iscrifti tutti al

registro dei revisori legali, la revisione legate dei conti sard esergitata da un organo

menocratico, can una parsona a sccietd iscritta al registro dei revisori legaii nominata

dall Assemblea,

GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI



ART, 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

1. L'Associazione riconosce e promuove a tutti i livelli il diritto delle persong con disabilita ad
autodeterminarsi ad autorapprasentarsi nella misura massima possibile, in cosrenza con la
Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa di decisioni, impegnandao
lintera compagine associativa &8 fornire adeguati sostegni € forme di consullazione per
garantire i pienc esercizio di tale diritio.

2. Tutte lz persone con disabilita afferenti 'Associazione, in quanto associate, volontarie, fruitricl
di servlzi o partecipanti alle aftivita associativa possono partecipare al gruppe locale di
autorappresentanza che ha il compito di discutere e di confrontarsi, seconda le regole fissate
dalla medesima, sui temi ingrenti le attivitd delle persone con disabilita nell'Assaciazione,
nenché le politiche del territorio @ dell'Associazione sui temi della disabilitd.

3. Il Gruppo locale di autorappresentanza nomina un praprio rappresentante dentro il gruppo
regionale degli Autorappresentanti, previsto dall'ariicalo 24 dello statute di Anffas Nazionale.

4.  Le regole e modalita di funziecnamenta dat gruppo sono definite autanomamente dallo stesso.

5. I Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suo delegato, & invitato a partecipare
al Consiglic Dirsttivc per fornire un contribute sul programma di attivita che deve essere
portato all'approvazione dell' Assemblea, unitamente 2! Bilancio Praventivo.

6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale di autorappresentanza o degli Organi Associativi,
possongo tenersi incontri penodict con it Presidente dellAssociaizone e il Consiglio Pirettivo per
confrontarsi e coardinare la reciprochs attivitd ed niziative.

NORME AMNINISTRATIVE
Art. 25} RISORSE ECONORICHE

1. |l patrimonio dellAssociazione & costitulte da beni mobilt ed immaeblii. I} patimanic utite ai fini della




nan pud essers inferiore, a seguito delliserizione nel Registro Unico Naizonale del Terzn Settore,

al limite previsto dall'articole 22 del Decreto Legislativo 3 lugho 2817, n. 117,

Le risorsa aconomicha dall'associaziona potranno derivare da:

»  guote associative;

*  contributi degli 2ssociati;

+  contributi e fingnziamenti di privati;

»  contributi & finanziamenti dello Stato efo di Regioni, Province e Comuni, di entl o di istituzioni

pubbliche, private & del Terzo Seftors anche finalizzati al sostegno di specifiche &

documentate attivita o progetti;

= contributi e finanziament! di organismi surapei ed Internazionali;

+  |asciti, donazioni ed erogazioni liberali;

«  rimborsi, corrispeftivi, ricavi 0 entrate comungue denominate dervanti da attivila svolte in

convenzionamento o sccreditamento, coprogettazione, ecc., & non solo, per I'esercizio delle

attivita associative;

+  proventi da raccolta fondi, anchs in forma organizzata e continuativa;

= rendite di beni rmobili e immcbili pervenuti ali’associazions a qualunque titolo;

+  qualsiasi alwa entrata derivante da attivita divarse;

= ogrialtra entrata finalizzata alle affivita associative.

! versamenti associativi sone a fondo perduto. In nessun caso, & quindi nemmeno in casa di

scioglimento delAssociazions, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione

dall'Associazione, pud pertante farsi luogo alla ripatizions di quanto versato all'Associazicne

stessa,

I versamenti non creano altri diritti di partecipazione, seghataments, non creano guote indivise di




titelo universale.

ART. 28} BILANCIO Dl ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennain e si chiude il 31 dicembre di ogni anrio.

2. L'Associazione redige il Bilancic di esercizic per competenza, formato dalle Stato
Patrimeniale, dal Rendiconto Gestionale, con findicazions dei proventi & degli oner
dell Associazione, e dalla Relazicne di Missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
ecanomico e gestionale dell'Associazione, le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie
e che documenta il caratters secondario & strumentale delle attivita diverse di cui all'articale 6
de| Dacrata Legis|ativo 3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione dell'attivita svolta.

3. Il Consiglic Direttlvo in tempo utile per convocars I'Assemblea ordinaria di cui all'articoio 15,
deve predisporre il Bilancio di esercizio, da sottoparre, previo il parere faverevole del Colledio
dei Sindaci, ave esistente, all'approvazione dellAssembles, cerredato degli atti di cui al
comma 2.

Art. 27) LIBRI SOCIALI

1 L'Assoclazione deve tenere:

a) il libro degli associat;

b} it libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cut devono essere trascritti anche |
verbaii retlam per ato pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

dy il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cellegio Sindacale;

a) il fibro delle adunanzes e delie deliberazioni del Collegic dei Probiviri;

f} il libro delle adunanzs e delle deliberazioni deyli alsi sventuali organi socizl.

2. L'associazione deve incllre tenere il registro dai volontari e il libro degli-inventari, ove ve ne sia

tenuta, ed ogni altro libro, anche non obbligaterio, ave previsto.




Tali libri devono essere prasenti, conservati e costantementa aggiornati presso la sede legale
dell'Assaciazicne, con la sola eccezione del libre del Collegio sindacale elo delfOrganc di
Revisione, ¢he pud essere geslito e conservato a cura del Presidents del relative Organo previa
apposita dichiarazions da depositare agli atti dell’Associazione stessa.,

3. Gli associati hanna diritko di esaminare | libri sociali di cul sopra, seconds le modalita previste dall'art.
8 del presente Statuto.

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE

1. In caso di persistents situazione di inattivita o di inadempimento deglh Organi, nonché di
ingovernabilita dell’Asscciazions, il Prasidente efo | compaonenti del Cansiglic Direttivo, del
Collegio dei Sindaci o del Collegio dei Prabiviri, nonché Anffas Nazionzle efo Anffas Regionale
possano proporre allAssemblea degli associati che si deliberi la richiesta ad Anffas Nazionale,
di designazione, d’intesa con 1'Organismo Regionale di rifadimento, di un “Tutor™ ovvero una
parsona di comprovata esperienza. dellz dinamiche associative che, accettando la
designazione, affianchi il Presidente dellAssociazione e gli organi associativi, per un periedo
non superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette condiztoni df gestione associativa, fatti salvi
I provwedimenti che in ogni caso risultano di competenza del Callegic dei Sindaci e del
Collegio dei Prabiviri.

2. Lassocigizone, con laccettazione del tutoraggio per l2 suddsite finalita, si impegna a
rispettare le indicazioni dael lutor, soltoponende alle stesso preventivamente gli atti da porre in
azsere per oftenere parers consultiva no nvincolante e richiedendone ed agevolandone la
partecipazione agli orgnai associativi, nonché a richiederz ad Anffas Nazionale e regionale di

assicurare un'attivitd di coordinamento, supporto e verifica delle attivitd poste in essere dal

tutor, manievando ls stesse da ogni e qualsiasi respansakility ed onere derivantt dall'attivita di



SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 28} SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. Lo scicglimento dellAssociazione deve essers daliberaio dallAssemblea degli associafi
secondo quanto previsto all’'aricolo 18.

2. In caso di scicglimento 'Assemblea provvade alla nomina di uno ¢ pil liquidateri, anche nen
associati, determinandone gli eventuali compensi ed ogni altro elemento per definire
I'incaricoe indica la scefta per la devoluzione del patrimonio nel rispetto di quanto stabilito nel
comma 4.

3. Ciascun liquidatore assolve al proprio incarico nel rispetto della normativa vigente. .

4. Qualungque sia la causa di scioglimento. B patrimonio residuo che dsultera dalla liguidazione &
davoluto, previo parare positivo dell’'Ufficio di cui all'articolo 45 del Decrato Lagisiative 3 luglic
2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale o ad altro ente del terza settore appartenente aila sua
rete assoctativa, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZIONI FINALY
ART. 30) NORME Bi RINVIQ
1. Per tutto guanio nan previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa
vigents in materia,
ART. 31) ENTRATA iN VIGORE — NORME TRANSITORIE
1. || presente Statute enira da subito in vigore, ad eccezione di quanto attiene specificatameante
alliscrizione nel Registro delle Associazioni di Fromozione Sociale e del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore dell'Assoctazione.

2. In ogni casec, anche a seguito dell'iscrizione nel Registro Nazionale del Terzo Settore continuera a

seguirsi, prevalendo su diverse clauscle statutarie, la disciplina delle Qnlus, per quanto compatihile,




Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, allorquando cessera I'efficacla di qualsivoglia clausola e disciplina
inerenti la Onlus.

3. Finc all'iscrizione nel Ragistro Unico Nazionale del Terzo Settore, i riferimenti alla “rete associativa di
Anffas Nazionale' vanno considerali rispetto all'attuale “unitariz strulture associativa Anffas
Mazionale" ed i riferiment; all'articolo 29 del presente statuto, zll “Wfficio di cui all'articclo 45 del
Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 1177 & a "altro ente dal terzo settore” sono da intendersi
rispettivamentas a2l "Organismo di controlle di cui allarticole 3, comma 180, della Laggs 23

dicembre 1996, n. 662" & a "altra Onlus”,

FIRMATQ: Fabrizio Malavasi, Manderioli Marzia, Silvio Sarzi Braga, Vaccari

Maria Teresa, Pinotti Tiziano. Bevini Gilancarla, Meschiari Umberto. Cristina
Caleffi, Davide Bautti, Guasti Alberto, Annunciata Manfredi. Bellesia Pietro,

Federica Baccari L.s.




Io sottoscritta Federica Bacoari, bMNotaio residente in Carni,
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Modaensa, cerkifico che la presente & copia conforme
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libera per gli usl consentiti dalla legge. Carpi, nel mio
gtudio in Corso Manfredo Fanti 4, il glorne wventiguattro
marzo ducmilaventano.







