STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “GRUPP:O D ’APPOGGIO SAN PATRIGNANO ORISTANO ODV”
Art. 1 - Denominazione e sede

1. L'Associazione di volontariato denominata “GRUPPO D’APPOGGIO SAN PATRIGNANO
ORISTANO ODV” pilt avanti chiamata per brevitd Associazione, & disciplinata dal presente statuto ed
¢ costituita ai sensi del D. Leg 117/2017. L'attivitad dell'Associazione, con la finalitd di meglio
regolamentare gli specifici rapporti associativi, potra essere disciplinata anche da eventuali
- regolamenti approvati secondo le norme statutarie. L'Associazione ¢ costituita nel rispetto delle
norme della Costituzione italiana, del codice civile e della leglslazxone vigente e potra, se ritenuto

necessario, adottare le procedure previste dalla normatxva .per l'ottemmcnto della personahta'

giuridica. E’ una associazione non riconosciuta

2. L'Associazione ha sede ‘legalea Oristano e potra istituire o chiudere sedi Secondarie 0 sezioni
distaccate anche in altre citta del territorio italiano mediante delibera del Consiglio Direttivo. La
sede 1egale potra essere trasferita con semplice delibera di Assemblea dei soci.

3. 1a durata dell‘Assocxazmne ¢ illimitata.
Art. 2 - Finalitd

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale. In
particolare intende: sostenere persone con problemi di tossicodipendenza

Art. 3 — Attivita di interesse generale ai sensi della Legge 117/2017 Art. 5

L’ Associazione nel persegulre le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o prmcxpale le seguenti
attxvxta di mteresse generale:

 D.Leg117/2017 art 5 comma a) Interventi e servizij sociali

* D.Leg117/2017 art 5 comma d) Educazione, istruzione e formazione professionale |
Per perseguire gli scopi in particolare I’associazione si propone di' ;

a.  di promuovere attivita di carattere culturale al fine d1 Informare e contribuire a formare una
coscienza comune a difesa della vita e della dlgmté dell'vomo, attraverso attivita di
approfondimento e di elaborazione di strategle di recupero e di prevenzione come nsposta e
reazione al disagio esistenziale di coloro che fanno uso di sostanze. stupefacenti, nonché di
promuovere l'impegno civile e sociale dei cittadini nei confronti della suddetta problematica,
senza distinzione di provenienza religiosa o pamtlca

'b.  di partecipare e condividere 'attivita di altre Assocxazmm aventi scopi culturah ed umanitari
nei settori della prevenzione e del recupero dalla tossicodipendenza e da situazioni di
emarginazione piu generali accomunate dal denominatore ideale di ripudio verso ogni forma
di legahzzazxone delle droghe e di normalizzazione del problema della tossicodipendenza;

c. di realizzare, anche in collaborazione con Enti Pubbhcl Aziende Sanitarie Locali e IPAB,
servizi di pre-accoglienza in favore di persone con problemi di tosszcodxpendenza con
l'obiettivo di accrescere la loro spinta motivazionale verso il camblamento e la definitiva

400

Ak

(ves KYL

{



scelta di mtraprendere un percorso d1 riabilitazione presso una delle comunita residenziali di
recupero accreditate;

d. di progettare e realizzare programmi educativi finalizzati alla prevenzxone del disagio
giovanile, attraverso 1mzxat1ve nvolte a giovani ed adolescenn

e. di realizzare interventi volt1 al remserxmento lavorativo e sociale dei giovani che hanno

completato con successo il proprio programma di recupero dalla tossmodxpendenza presso
una Comunita di recupero;

f.  di realizzare servizi di aith alle famiglie dei giovani con problemi di tossicodipendenza al
fine di determinare un positivo e concreto sostegno morale ed umano promuovendo anche la
formazione di gruppi di auto-aiuto;
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g. di progettare e realizzare campagne di mformazmne e sensibilizzazione nei confronti
dell'opinione pubblica volta alla j prevenzmne del dlsagxo giovanile ed alla lotta al consumo
di sostanze stupefacentl e psmotrope

Le attmta di cui ai commi precedenn sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalend051 m?f
modo prevalente dell’amvxta di volontariato dei propn associati.

Art. 4 — Raccolta fondx

1. L’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa
al fine di finanziare le proprie attivita d1 interesse- generale € nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rappom con i sostenitori e con il pubblico

Art. 5 = Ammissione

1. Possono aderire all’assoclazxone tutte 1e persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle

finalita istituzionali, ne condividono lo splrxto e gli ideali.

2. Il numero degli associati & 1111m1tato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore.

- 3. L’ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all’interessato e

annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni,
comunicare la deliberazione, con le spec’iﬁche motivazioni, all’interessato.

4. I’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chledere che si pronunci
I’ Assemblea in occasione della pnma convocazione utile.

5. Ciascun associato sia esso di maggxorc o minore etd ha diritto di voto, senza regime

preferenziale’ per categorie di socio. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vxta
dell’ Associazione ~ “

Art. 6 -~ Dirittie doveri dei soci

1. T soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed
eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitad associative. Tali contributi non hanno




carattere 'patrimbniale e sono deliberati dall'Assemblea.

. 2. La quota sociale ¢ annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento,
di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito
annualmente dall‘Assernblea convocata per 1'approvazione del bilancio consuntivo.

3

3. D’associazione garantisce uguali diritti e doveri a c1ascun socio escludendo ogni forma di
d1scr1mmazxone '

4. Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il propﬁe voto in Assemblea direttamente o per
- delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne l’andamento

c) di partecipare alle attivita promosse dall’assomazwne
di conoscere I’ordine del giorno delle Assemblee
di recedere in qualsxasx momento.

rispettare il presente statuto, I’eventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli orgam
sociali; .
~b) attivarsi, compatibilmente con le proprie - dlspombxhta personali, con la propria attivita
gratuita e volontaria, per il consegulmento dello scopo;
c) versarela quota associativa secondo I’ 1mporto stabilito dall’ Assemblea : ‘
Art. 7 - Perdita della qualifica di socio S | @
1.La quahta d1 S0Cio si perde in caso di decesso recesso, smoghmento 0 esclusmne

&
2. L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’assocxazxone dandone comunicazione %
scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre 3
somme eventualmente versate all’associazione. Le dlmxssmm diventano effettive nel momento in
cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono. in capo all’associato le
obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’assocmzwne

3. D’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle demsxom deliberate dagli
organi sociali, pud essere escluso dall’associazione stessa. 3}

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consi‘glib direttivo:

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede I’esclusione 'dell’assdciato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud

ricorrere o all’Assemblea degli assocxatl mediante raccomandata inviata al Presxden‘ce
dell’associazione. - ‘




6. L’ Assemblea delibera solo dopo aver, ascoltato con il metodo del contraddittorio, gh argomenti
portati a sua difesa dall’mteressato

~Art. 8 = Attivita di :volontariato

1. Lattivita di volontanato ¢ prestata in modo personale, spontaneo e gratmto senza ﬁne di lucro
neppure indiretto ed escluswamente per ﬁm di sohdaneta

Le prestazioni fornite dai volontan sono a t1t010 gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Al volontan possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento
predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono -
incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo ¢ con ogni altro rapporto di -
contenuto patrlmomale con l'associazione. _

Art. 9 — Organi sociali
1. Gli organi dell’associazione sono:

1’ Assemblea dei soci;

il consiglio direttivo;
il presidente;

’organo di controllo, nei casi prewstx dalla legge;

2. Gh organi sociali, I’organo di controllo hanno la durata di tre esercizi ¢ i loro componenn
possono essere rlconfermatl
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3. Fatta eccezione per I’organo di controllo i componenti degh organi sociali non percepiscono
alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 10-Assembléa :

1. L’associazione ¢ dotata di un ordmamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e I’uguaglianza dei socx ‘

2. L’Assemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa ¢ il
luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni
socio ha diritto ad esprimere un voto ‘

3. L’Assernblea ¢ pre31eduta dal premdente dell assomazxone 0, in sua assenza, dal vicepresidente.
4, 1 soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soc1, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato puo rappresentare ﬁno ad un massimo di un associato.

5. Non puo essere conferita la delega ad un componente del consxgho direttivo o di altro organo
sociale. i

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della
approvazmne del consiglio dlrettwo



Art. 11 - Competenze;dell’Assemblea
1. L Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) | eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eléggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o il
. soggetto incaricato della revisione legale dei conti; : k

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per l’armo successwo

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

e) deliberare in merito alla responsablhté dei componenti del consiglio direttivo ed 2
conseguenti azioni di responsablhta nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedxmentl di rigetto della domanda
di adesione all'associazione, garantendo ad esso la p1u ampia garanzia di contraddittorio;
ratificare i provvedlmentx di competenza dell’ Assemblea adottati dal consiglio direttivo per

- motivi di urgenza, e
approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consxgho direttivo;
fissare I’ammontare del contributo associativo;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costxtutwo o dallo statuto alla sua
‘competenza.

2. I’ Assemblea straordinaria ha il compito di:

»

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) dehberare lo scioglimento ¢ la liquidazione dell’assocxazxone

Art, 12 - Convocazione dell’Assemblea

1. I”Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta
all’anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

2. I’ Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata

da almeno un decimo (1/ 10) degli assomatl oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del
consiglio direttivo., : ‘

3. ’Assemblea & convocata, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
‘scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche
elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante
affissione nella sede sociale, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione. L’avviso di

convocazione deve contenere 1'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e della data
dell’adunanza.

E possibile tenere le riunioni dell'Assemblea con gli intker‘venuti dislocati in pili luoghi contigui o

distanti, audio o video collegati, alle seguent1 condlzxom cui dovré essere dato atto nei relativi
verbali: : '

e che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvedano alla formazione e sottoscrizione del verbale;



.

o che sia consentito al Presidente dell'’Assemblea di accertare l'identita e la legittimazione

degli intervenuti, regolare lo svolgxmento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
- della votazione;

e che sia consentito al soggetto verbahzzante di percepue adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbahzzazxone

e che sia consentito agli intervenut1 di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea
sugli argoment1 all'ordine del glomo nonché di visionare ricevere o trasmettere documenti;

¢ che siano indicati nell’ avviso dx comumcazmne (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i
luoghi audio/video collegau a cuiradella societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire,

dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo dove saranno presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante;

dovranno inoltre essere pfedisposti tanti fogli presenza quanti sono i luoghi audio/video collegati.
Art 13 - Validita dell’Assemblea e modahta di voto

1. L’Assemblea ordmarla ¢ regolarmente costltulta in prima convocazione, con la presenza della

meta pit uno degli associati presenti in propno o per delega e, in seconda convocazxone qualunque
sia il numero degli associati present1 in propno o per delega.

2. L’Assemblea ordinaria dehbera vahdamente con il voto favorevole della maggloranza degli
associati presenti. - S

3. L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modlﬁca dello Statuto o allo
scxoghmento e hquldazmne dell’ Assocxazmne

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 1’ Assemblea straordinaria delibera con la
presenza di almeno 3/4 degli associati e 1] voto favorevole della maggioranza dei presenti.

5. In caso di scnoghmento, I’ Assemblea straordmana delibera con 11 voto favorevole di almeno itre
quam (3/4) dei soci iscritti nell’apposxto hbro dei soci.

6. All’apertura di ogni seduta lAssemblea elegge un segretario il quale redige il verbale ¢ lo

sottoscriver unitamente al Pre51dente

7.1 componenti del c0n31g110 dxrettwo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione

del bilancio preventivo e consuntwo e della relazione sull’attlvxta svolta € in quelle che riguardano

la loro responsabxhta

8. Gli associati che abbiano un mteresse m conflitto con quello della associazione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni. - ‘ '

9. I voti sono pales1 tranne che rlguardmo persone nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazxone segreta

10. Di ogni riunione dell’ Assemblea v1ene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal

‘ Segretano & conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci ¢




trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decxslom dell Assemblea Sono 1mpegnat1ve per tutti
i soci.

Art. 14 - Consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo ¢ I’organo di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registre unico nazionale del Terzo.

2. Esso opera in attuazione degh indirizzi statutari nonché delle volonta e degh md1r1221 generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pub essere revocato.

3.1 consiglio direttivo ¢ formato da un minimo di tre ad un massimo di undici componenti, eletti

dall’ Assemblea tra gli associati. Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il
vicepresidente. ,

74, Non pud essere nominato consigliere, ¢ se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
''inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche.
temporanea, da,i pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare u‘fﬁci direttivi.

5.1 oomponenu del consxgho direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rlmangono in carica
per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

Art. 15 - Competenze del Consiglio dlrettlvo

1.1 consxgho direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che

~ lalegge o lo statuto riservano all’ Assemblea; :

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di 1appresentanza dei con31g11er1

¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita socxah e dxsponendo delle risorse
economiche; ,

d) predisporre I’eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivita dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

€) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo e il
bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chlusura dell’esercizio finanziario;

f) proporre, all’interno della bozza del bilancio preventwo, I’ammontare della quota socxal
annuale;

g) gestire la contabilits e redige la bozza del bilancio consuntlvo nonché la relazione di
missione sull’attivita svolta che rappresenti, in relaaone al programma dl attivita deliberato
’anno precedente dall’Assemblea; -

h) determinare il programma di lavoro in base alle hnee di indirizzo contenute nel programma

5 generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando attivita e autorizzando la
spesa,

i) accoghere 0 respmgere le domande degli aspiranti soci;

j)  deliberare in merito all’esclusione di soci;

k) proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti dlsmphnan e di esclusione dei soci;

) eleggereil presxdente e il vicepresidente o pid vxcepremdentx
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m) nominare il Segretario e il Tesonere oil Segretano/Tesonere che puo essere scelto anche tra
le persone non componenti il con51gho direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

0) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata
dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

p) delegare compiti e funzioni ad uno o pili componenti del Consiglio stesso;

q) assumere ogni altra competenza rion espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associa"zioneé e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,

~ all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 16 - Funzionamento del Consiglioidirettivo

1. Tutti gli amministratori sono scem tra le persone fisiche associate. 81 apphca l'articolo 2382 del
codice civile.

2. 1l consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio
stesso, qualora si siano resi assentl mgmstlﬁcan alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte
consecutive. Il consiglio direttivo puo essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata
assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei componenti
del consiglio. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

3. 1l consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I’anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione
deve avvenire entro venti giorni dal riceVimento della richiesta.

4. Le rmmom del consxgho dxremvo sono valide quando ¢ presente la rnagg101anza dei suoi
componenti eletti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del presidente. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo
verbale, sottoscritto dal Premdente e dal segretarlo all’uopo nommato e trascritto nel libro delle

‘riunioni del cons1gho direttivo.

5. Qualora un consxghere cessi la carica 11 Consxgho Direttivo provvede alla sostituzione attingendo
alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i
membri da sostituire.

Art.17-11 presidente

1. Il presidente ¢ eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in
carica tre esercizi e puod essere rieletto.

~ ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Assocxazxone nei confronti di terzi e in giudizio;
— da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo; ~ ‘ ;
~ pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato ‘a eseguire incassi e

accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti
e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;




~ ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle iti attive e passive riguardanti
' I’associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudizia: ia e Amministrativa;
— convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del consiglio direttivo,
—  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

~ in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio diremvo
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, d1 impedimento o di cessazione le relative funzmm s0no svolte dal
Vlcepremdente

2. Di fronte agli soci, ai terzi ed a tutti i pubblici ufﬁm la firma del Vicepresidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

rt. 18 - Organo di controllo e revisione legale

L’Assemblea nomina I’Organo di controllo anche monocratxco, al ricorrere dei requisiti prevxstl
dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2.1 componenti dell Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice cwﬂe devono

essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di

organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. '

4. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di mohitoyraggio, dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeriali. Le riunioni dell’Organo di controllo sono validamente

costituite quando & presente la maggxoranza dei suoi componenu e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti. : ‘

5. 1 componenti dell’organo di controllo possono m qualsiasi momento procedere, anche

) ﬂ//

. individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei
conti & attribuita all’organo di controllo che in tal casc);devé essere costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui I’ Assemblea deliberi la nomina di un Revisore
legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 19 - Libri sociali

'

1. D’associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati; =

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo; :

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’organo di controllo ¢ di eventuah altri




~organi sociali (se istituiti); : ,
e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degh associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione

2. 1 libri di cui alle lettere a), b), ¢), €) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla
lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono. “

33 I verbali, di Assemblea e consxgho direttivo devono contenere la data ’ordine del giorno, la
descrizione della dlscussmne di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da premdente e dal segretario.
{g Art. 20 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell’associaziohez sono rappreSentateﬁ

a) quote sociali

b) contributi pubblici,

c) contributi privati; :

d) donazioni e lasciti testamentam non destmatx ad incremento del patnmoruo,
e) rendite patrimoniali; j

f)  rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbhche effettuate occasionalmente, anche medxante offerta di
| beni di modico valore e di servizi; :

h) rimborsi delle spese effemvamente sostenute dall’ Assoc>1a210ne purche adeguatamente

documentate, per attivita di interesse generale prestata;
i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte

senza l'impiego di mezzi orgamzzatl professmnalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato; ~

j) altre entrate espressamente prev1ste dalla legge;

k) eventuali proventi da atthté dlverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti.

Art. 21 - Scritture contabili

L1 consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazioﬁe nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 22 - Esercizio sociale
1. Desercizio socxale inizia il 1° gennalo d1 ogni anno per terminare il 31 dlcembre successivo.

2. 11 bilancio consuntwo ela relazmne di missione sono predisposti dal consiglio direttivo e devono
essere approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile.

3. 11 bilancio consuntivo deve essere redétto in conformité del,Decreto Ministeriale di cui all’art. 13,
comma 3, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato. ‘

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del



Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio -
direttivo e ’approvazione da parte dell’Assemblea. 11 bemcm sociale ¢ redatto secondo le linee
guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro ¢ delle pohtlche sociali.

5. Il bxlancxo preventivo deve essere redatto in conformita ael Decreto Mmlsterlale di cui all’art. 13
‘comrna3 del D. Lgs 117/2017, , qualora emanato.

Art. 23 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione -
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
-comma 2 del d.Igs. 117/2017.

. 2. 1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, :rendité proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’atuwta statutaria ai ﬁm dell escluswo
perseguimento di finalita civiche, sohdar:stxche e di utilita sociale,

’ Art. 24 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti gli associati che prestano attivita di volontarxato non occasmnale sono assicurati per
malattia, infortunio e responsabilita civile. '

2. L’ass’ociazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da
propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

. Art. 25 - Devoluzione del patrimonib ;

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio re81duo ¢ devoluto, previo parere dell’ Ufﬁcxo
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma |, del d. Igs.
117/2017 qualora aftivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso I’Assemblea non individui I’ente cui devolvere il patrimonio residuo, il

liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Socxale a norma dell’art. 9, comma 1, del
d.lgs. 117/2017. ‘

Art. 26 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & prevxsto nel presente statuto si fa nfenmento alle normatlve vigenti in materia
ed ai principi generah dell’ordinamento giuridico,

9 dicembre 2022

- 1l presidente e f ~ La segretaria
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