STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“Centro Indipendente Studi Alta Valle del Volturno — APS”

COSTITUZIONE E SCOPI

Art. 1) E costituita l'associazione di promozione sociale “Centro Indipendente Studi Alta Valle
del Volturno”, con rispetto delle norme dettate del Codice civile negli artt. 14-42, nel
particolare all'art. 36. L.’ Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di APS
(Associazione di Promozione Sociale), che ne costituisce peculiare segno distintivo e che,
quindi, verra inserita nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo

che I’ Associazione intendera adottare.

L’ Associazione ha sede in Colli a Volturno (IS), Via Cerreto n.8. A mezzo di specifica delibera
del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o puo essere modificata
la sede legale ed operativa principale. L associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal
presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.,
delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ ordinamento
giuridico. L assemblea puo deliberare 1’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per

la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 2) L’Associazione svolge attivita cululraii ¢ ricreative, comprese quelle a carattere
educativo, pedagogico, di promozione sociale e di utilita sociale a favore degli associati come
pure di terzi. Essa ¢ a carattere volontario e democratico e si dichiara antifascista e contro ogni
forma di discriminazione razziale e di genere. L’ Associazione non ha scopo di lucro persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita
di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato

dall’art. 3 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105. E costituita da un gruppo di ricercatori, abitanti del



serritorio dell’Alta Valle del Volturno, uniti nell’intento di divulgare conoscenze e produrre
=uovi saperi relativi ad esso, al fine di favorire lo sviluppo di una coscienza attiva del luogo
<he tuteli il patrimonio culturale, il paesaggio e I’ambiente e prevenga forme di sfruttamento
massivo da parte di terzi. Per il raggiungimento di questi scopi, I’associazione potra collaborare

con collettivi, singoli, associazioni o enti che ne condividano le finalita sociali.
L"Associazione intende svolgere, in particolare, le seguenti attivita di utilita sociale:

1. farsi sede di raccolta, di riflessione e di diffusione delle conoscenze vecchie e nuove
intorno al territorio, mantenendo un constante dialogo con altri esperti, altri territori e
altri centri di studio e ricerca;

2. realizzare periodicamente una pubblicazione — digitale e cartacea — in cui convergano
le conoscenze prodotte e raccolte;

3. curare ’ideazione, la progettazione, la realizzazione ¢ la valutazione di ricerche, studi,
attivita formative e tutte le altre possibili iniziative volte a far crescere la cultura locale;

4. gestire progetti e servizi socioeducativi;

5. sperimentare progetti e servizi innovativi di welfare di comunita;

6. realizzare attivitd seminariali, convegnistiche, consulenziali e di supervisione.

Tali attivita, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e,
sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie
¢ gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro occasionale ¢ autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore. 1.’ Associazione potra esercitare attivita
diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie secondo quanto

previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita individuate




dal Consiglio direttivo dell’associazione. 1. associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del

Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali

rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La
loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione. L.’associazione puo
inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art.
7 del D. Lgs. 117/2017. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse (vedi art. 8).
Art. 3) Sono compiti dell’ Associazione:

1. sostenere e diffondere la produzione di conoscenze relative al territorio dell’ Alta Valle
del Volturno, con particolare riguardo verso qualsiasi approccio, impianto e
metodologia scientificamente validata. Tramite la pratica, la promozione e la
formazione, 1’ Associazione intende partecipare con contributi di carattere conoscitivo
e culturale, nonché con manifestazioni di carattere divulgativo e ricreativo alla vita
della comunitd locale, pianificando e offrendo servizi culturali rivolti a tutta la
collettivita, in favore di uno scambio reciproco che possa creare terreno fertile di
sviluppo, inclusione sociale e tutela del patrimonio. Volta alla pace e alla convivenza,
si dichiara apertamente apartitica, antiféscista, antirazzista, laica e contro ogni forma
di discriminazione sulla base del genere, dell’orientamento sessuale, dell’appartenenza
geografica e culturale;

2. contribuire allo sviluppo locale e culturale e alla sempre pit ampia diffusione della
solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta civili,

individuali e collettive;



3. organizzare eventi, laboratori, conferenze, workshop, corsi di formazione, concorsi e
convegni rivolti alla realizzazione dei suoi scopi sociali;

4. avanzare proposte agli Enti pubblici, nonché rispondere, attraverso opportuna
progettazione, agli avvisi pubblici finalizzati a promuovere e diffondere le suddette
attivita;

5. organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e I’approfondimento
delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

6. promuovere, diffondere e praticare ogni attivitd culturale, artistica e ricreativa
finalizzata a favorire contatti e scambi tra Soci;

7. istituire centri estivi ed invernali, Summer or Winter School con finalita formative,

didattiche e di approfondimento scientifico e culturale.

Inoltre, I’ Associazione realizza i propri scopi attraverso le seguenti attivita (il seguente elenco

¢ puramente esemplificativo e non esaustivo):

° offre opportunita di aggregazione, di impegno e di partecipazione attiva, favorendo
integrazione e inclusione sociale, culturale, educativa e ricreativa;

® programma, produce e gestisce, dal principio al suo naturale decorso, ogni attivita
culturale quali corsi didattico-laboratoriali rivolti a bambini e adulti nelle discipline
umanistiche e sociali, artistiche, sioriche, archeologiche, naturalistiche ¢
ingegneristiche. Seminari, lezioni e corsi di formazione in ciascuno degli ambiti
scientifici elencati in precedenza, nonché servizi di doposcuola e iniziative curriculari
rivolte ad alunni e studenti di ogni ordine e grado scolastico. Servizi di visite guidate
finalizzate alla ricerca ¢ la scoperta del patrimonio storico, archeologico, artistico e

paesaggistico;



® organizza eventi culturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance,
reading, mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi
di formazione e qualificazione;

¢ cura iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli. saggi, libri e
periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla base delle finalita
dell’ Associazione. Si rende inoltre disponibile per la correzione e la revisione di tali
iniziative editoriali per conto terzi, a titolo di collaborazione esterna, senza scopo di
lucro. Partecipa ad iniziative, manifestazioni, fiere e feste di piazza, organizzate da
terzi, offrendo il proprio contributo culturale attraverso stand, esposizioni, convegni e
presentazione di progetti;

* offre servizi di consulenza scientifica a terzi, nei limiti delle possibilita dei propri Soci
e secondo il bagaglio di conoscenze e competenze degli stessi;

e partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della comunita locale. A tal fine
puo richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di
enti pubblici e privati. Affianca, inoltre, Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato
che abbiano fini in armonia con quelli dell’ Associazione:

® puo avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio ricercatori e docenti, consulenti
e tecnici di varia natura, operatori sociali, educatori o altri professionisti specializzati

a seconda delle necessita delle attivita dell’ Associazione.

Art. 4) La durata dell’ Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera

dell’ Assemblea Straordinaria degli Associati.

Art. 5) Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro che, condividendone lo spirito e gli
ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal

presente Statuto. Tutti i Soci hanno gli stessi diritti e gli stessi doveri: eventuali ed eccezionali



preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla
necessitd di perseguire le finalita di promozione sociale che 1’ Associazione si propone. I soci

si distinguono in:

= soci fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato alla costituzione della
Associazione;

* socivolontari, vale a dire coloro che si sono associati in tempi suceessivi, condividendo
le finalita dell’ Associazione e operando per il loro raggiungimento, secondo le proprie
capacita personali e sottoscrivendo le quote associative;

* soci onorari, vale a dire coloro ai quali I’associazione deve particolare riconoscenza:
vengono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono
esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri
tipi di soci. I Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’ Associazione ed eventuali
sedi secondarie ¢ di partecipare alle attivita organizzate dall’ Associazione stessa con le

modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

Possono essere soci dell'Associazione sia persone fisiche, in numero non inferiore a sette, che
associazioni di promozione sociale in numero non inferiore a tre. Non viene fatta alcuna
discriminazione di genere, etnica, razziale, culturale, politica o religiosa al momento di valutare

‘a domanda di ingresso nell’ Associazione, né tra i soci dell’ Associazione stessa.

E inoltre prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative
volte a garantire I’effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa, prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori
di eta il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti per

‘2 nomina degli organi direttivi dell’associazione.




Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
Art. 6) I soci hanno il diritto:

e di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni
e .avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’ Associazione;

e dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi

associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto.
ocl sono tenuti:

e all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali;
* al pagamento nei termini della quota associativa. La quota associativa & intrasmissibile

¢ non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

L’ammissione di un nuovo socio viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della
presentazione di una richiesta scritta, contenente I’'impegno del richiedente ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione. L’ammissione viene deliﬁerata entro sessanta giorni, comunicata
all’interessato ed annotata nel libro degli associati. L’eventuale rigetto della richiesta di

ammissione deve comunque essere motivato e comunicato agli interessati.

All'atto dell’ammissione il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la qualifica di socio, che &
intrasmissibile per atto tra vivi. In ogni caso ¢ esclusa la temporaneita della partecipazione alla

vita associativa, salvo il diritto di recesso. La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione



o per causa di morte. Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo. L’esclusione di un socio viene deliberata dall’ Assemblea dei soci, su proposta del

Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:

1. non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione;

2. senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale.,

3. svolga attivita contrarie agli interessi dell' Associazione;

4.in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci. Le deliberazioni assunte in
materia di recesso, decadenza ed esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari
mediante lettera, ad eccezione del caso previsto al punto 2) consentendo facolta di replica. Il
socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita
della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli
associati, dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di associato dell'Associazione. La
perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
L’ammissione all’ Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta dell’aspirante
socio. Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa

per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.



Art. 7) L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarietd. La qualita di associato volontario & incompatibile con
qualsiasi. forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di

lavoro retribuito con 1’associazione.

L’attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I’attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

L’adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre
al versamento della quota associativa che all’atto della stesura di questo statuto & stabilita di
importo pari a 30,00 euro (euro trenta/00) annuali, ma ¢ facoltd degli aderenti effettuare
contributi ulteriori rispetto alla quota annuale e, comunque, fatto salvo il versamento degli
eventuali contributi straordinari. E fatto divieto di trasferimento della quota sociale a qualsiasi

titolo essa avvenga.
PATRIMONIO SOCIALE

Art. 8) L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento

della propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

nell’ambito di fini statutari;



4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (ad

esempio feste, sottoscrizioni a premi, eccetera).

indi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile

‘ gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della
¥ normativa vigente in materia di terzo settore, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a- art.148 del TUIR). Gli avanzi di
gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse. L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine
rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione
dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi. Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione
di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno
l'approvazione. I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione. Per le attivita di interesse generale prestate, 1’associazione pud ricevere

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta

adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 d.lgs. 117 17.

Il patrimonio sociale & indivisibile ed ¢ costituito:



e dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione:
* dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote ¢
contributi associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione;

e da eventuali fondi di riserva.

Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso. |
beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili
ed 1 beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.
. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede

dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 9) Gli Organi dell’ Associazione sono:

® [’Assemblea dei Soci;
e il Consiglio Direttivo;

e il Presidente.

Art. 10) L’ Assemblea dei soci & il massimo organo dell’ Associazione, di cui regola I’attivita;
¢ composta da tutti i soci ed & retta dal principio del voto singolo. Hanno diritto di intervenire
in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa annuale ¢
che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari. Ciascun associato
pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta. Nessun
associato pud rappresentare piti di 3 associati. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua mancanza, dal Vicepresidente o dal

consigliere piti anziano di eta. In caso di necessita I’Assemblea elegge un segretario.




L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, quando ne fa espressa richiesta
alméno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto al voto, oppure su richiesta della
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocare
I’ Assemblea entro il termine di 30 giorni, ponendo all’ordine del giorno gli argomenti proposti
dai richiedenti. L’ Assemblea & convocata dal presidente, almeno quindici giorni prima della
ata fissata con comunicazione scritta anche a mezzo mail o altri mezzi di comunicazione

ormatici € anche mediante affissione dell'avviso nei locali della sede sociale. La

~.

‘,'é‘onvocazione deve contenere l'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,
l'ora ed il luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
essere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima. In difetto di risposta alla convocazione
o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le adunanze cul

partecipano di persona o per delega tutti i soci. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano

tutti i soci anche assenti o dissenzienti.

L’Assemblea puod essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. Le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un

componente dell’ Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.
All’ Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:

* approvare il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascorso;
* eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il numero dei componenti;

* cleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;



* deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all’ordine del giorno;

* stabilisce ’entita della quota associativa;

* siesprime sull’esclusione dei Soci dell’ Associazione;

* sl esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

* delibera sul];a responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni nei
loro confronti;

* approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« fissa le linee di indirizzo delle attivita annuali;

* destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
IN SEDE STRAORDINARIA:

* deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’ Associazione;
* deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
* deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale

posto all’ordine del giorno.

Art. 11) 11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) sino a un massimo di 7
(sette) persone, che durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili fino a un massimo dj 2 (due)
mandati consecutivi. L’ Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il
numero di Consiglieri in seno all’eligendo Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo elegge
tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere,

il Segretario.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, si

provvedera alla loro sostituzione nella prima Assemblea ordinaria utile. Nel caso decada oltre




la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’ Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo
dell.’intero organo. Il Consiglio Direttivo dirige I’attivita dell’ Associazione, attua i mandati e
le decisioni dell’Assemblea ed & investito dei pin ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono

all’Assemblea. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito.

Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell’ Associazione, entro
il massimo stabilito dall’ Assemblea. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1’ Assemblea

della gestione operativa. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

* attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

* redige e presenta all’ Assemblea il bilancio preventivo, il conto consuntivo e la relazione
di attivita;

* delibera sulle domande di nuove adesioni:

* sottopone all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

* sottopone all’approvazione dell’ Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi straordinari;

* ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci,
per la definizione e la realizzazione concréta di specifici programmi e progetti;

* istituire sedi secondarie e similari in tutto il territorio nazionale;

* compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione che non spettano all’Assemblea dei
soci. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda almeno dalla
maggioranza dei componenti. La convocazione va diramata per iscritto con 5 (cinque)

giorni di anticipo e deve contenere 1’ordine del giomo, il luogo la data e ’orario della




seduta. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti. Le

deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti.

Art. 12) 1l Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile

fino a un massimo di numero 2 (due) mandati consecutivi.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura

I"attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le atfivita

g:@ell’Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato ¢ garante di fronte
Fr N
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all’ Assemblea; convoca e presiede 1" Assemblea dei soci. In caso di assenza o impedimento le
sue funzioni spettano al Segretario o, in assenza di quest’ultimo, al membro pit anziano di eta

del Consiglio Direttivo.

Il Presidente. in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari. convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i
provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio

Direttivo alla prima riunione utile.
1l Vicepresidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 13) Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali € ne cura la tenuta dei
relativi libri e registri. Ad egli spetta, altresi, provvedere alle trattative necessatie per I’acquisto
dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi
contrafti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e

autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.




Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le

scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e

contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il
rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni
formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere
spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti e debiti e I"esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario ¢ Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

4%9%» . ualora esse siano attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo puo prevedere
féhe in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di

u,:_.gid //ll dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per il tempo
necessario a rimuovere le cause di impe.dimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal

Segretario o dal Vicepresidente. 1l Segretario, temporaneamente impedito, ovvero

dimissionario o revocato, ¢ sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
PERSONALE RETRIBUITO

Art. 14) L"associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. I rapporti tra ’associazione ed il personale retribuito

sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’associazione.
LIBRI SOCIALI

Art. 15) L’associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere:

a) il libro degli associati

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee




¢) il libro delle adunanze delle deliberazioni del consiglio direttivo

I libri di cui alle Jemiere 2). b) e ¢) dovranno essere tenuti a cura del consiglio direttivo.

ASSICURAZIONE DELI 'ASSOCIAZIONE E VOLONTARI

Art. 16) GI associasi volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,

infortunio, & per k= responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Per le obbligasioni assunte dalle persone che rappresentano I’associazione, i terzi possono far
valere i loro diritsi sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente ¢

Y \ solidalments I= persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.
L

- Lassociazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contratiuale ed exira contrattuale dell’associazione stessa.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 17)Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
straordinania con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In
caso di scioglimento dell” Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell"Utficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione
imposta dalla legge. ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D. Lgs

117/2017.

Art. 18) Norme finali

Per tutio ¢ié che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme

previste dal Decreto legislativo n.117 /2017, dalle leggi nazionali e regionali in materia.




I1 presente Statuto ¢ stato letto, confermato e sottoscritto in Colli a Volturno, il 13/09/2021.

Seguono le firme dei soci fondatori:

Lo Moot I o
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