ALLFGATO “A”

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE CAPQDACIUR, ETS

Art. 1 Demominazione - Sede - Durafa

1.1 B costituita, ai sensi ai senai degli artt. 36 e segg. del Codice civile
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e del D 1gs. n. 117 del 3 luglio 2017 {Codice del Terzo Settore}, 1'Agsocia-

zione dencminata “ASSOCfAZIONE CULTURALE CAPCDACOUR” (di sequito “Associa-

zione”). Dall’iscrizicne dell’Associazione nel registro unico mazionale del

Terzo settore di cui all’art, 11 del d.lgs. n. 117/2017 la denominazione

sard integrata come seque: “ASSOCTAZIONE CULTURALE CAPCDACQYIA E.T.S.” o

dell’acronimo E.T.S. o ETS si fard uso negli atti, nelia corrispoandenza e

nelle commicazioni al pukblico.

1.2 I/Associazione ha sede nel comme di CASTROCIELD (FR) in Via Provinciale

Cavallara n. 1. Tl cambio di. sede all'interno dello stegso comure non com-

porta modifica statutaria e pud essere effettuato con delibera del Consiglio

Direttivo. L'Associazicne pud istituire sedi operstive, sedi secandarie, de-

legazioni, uffici, reppresentanze ed ogni genere di unitd locale consentita

dalls novmativa vigente gia in Ttalia che all'estero.

1.3 Lo durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 2 Finalitd - Attivditd

2.1 L'Associazione, che non ha scopo di lucro, perseque finglitd oiviche,

solidaristiche e sociali. In particolare, 1’Associazione perseque 1 seguenti

scopl: promuovere ogni tipo di attivits culturale, politicoc-culturale, ri-

¢reativa, turistica, sociale tendente alla valorizzaziane della cultura e

della civiltd locale, nazionale, eurcpea ed occidentale;




- promuovere la riscoperta e la velorizzazione della cultura e delle tradi-

zioni popolari;

- accrescere la consapavolezza del patrimonio comme, di cultura, arte, sto-

yia, anbiente e religione, con una visicne dinamica dell 'identita nazionale,

dello sviluppo sostenibile, dedi nuovi dirittd civili, sociali e anmbientali e

delle pari opportimitd;

- promucvere rapporti culturali di caratiere internaricnale, anche con enti,

agsociazioni e fondazioni straniere;

- promovere e svolgere attivitd di ricerca scientifica di particolare inte-

resse culturale e sociale, direttamente ovvero per il tramite di Universitd,

Fnti di ricerca ed altre Associazioni, fondazioni o istituzicni;

- promovers ed orgenizzare attivitd di carattere gastrongmce e musicale

(sagre, menifestaziani culinarie, wenifestazioni riguardanti la velorizza-

zicne degli antichi éaporj_, eventi musicali e simili), in occasione dei

.

guali potrd anche prcrvvedere alla somministrazione di alimenti e bevande.

Eesa svolge la propria attivitd su tutto il territorio mazionale.

2.2 I/Associazicne perseque le proprie finalitd attraverso lo svolgimento in

via prevalente delle seguenti attivitd di inceresse generale, riconducibili

a quelle di cui all’art. 5, comma 1, lettera i del d.lgs. n. 117/2017:

- organizzazicne e gestione di attivitd aulturali, artistiche o ricreative

@i interesse socizle, incluse attivitd, anche editordaii, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale.

2.3 L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo

settore, attivitd diverse da gquelle di interesse generale sopra elencate,




secandarie e stnmentali rispetto a queste ultime, gecondo criteri e limiti

definit! con Decreto ministeriale n. 167 del 19 maggio 2021. Ia loro indivdi-

duazione sard successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

2.4 L'Associazione pud egercitare, a nomma dell’art. 7 del Codice del Terzo

settore, anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi

di dorazioni, lasciti e oéﬁtrjbuti di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivitd di interesse generale ¢ nel rigpetto dei

principi i veritl, trasparenza e correttezza nel rapporti con 1 sostenitori

e con il pubblico.

Art. 3 Soci - Dirithi e doveri - Amissione ed esclusione

“1.3.1 Sono soci dell’Associazione le perscne fisiche, le persone giuridiche e

Y
Y

9%13‘. enti senzs personalitd giuridica che, condividendone le finalitd, scno

amressi a farne parte.

3.2 I'aspirante gocio deve fare richiesta scritta al Consiglic Direttivo di-

chiarando di attenersi al prééeute Statuto e alle deliberazioni degli organi

sociali e di impegnarsi per realizzare gli scopi che 1'Associazicre si pre-

figge. Nel caso di minori, la domanda & presentata da chi ne esercita la po-

testd genitoriale.

3.3 Nel caso di rigetto della domanda, le motivazicni devono essere comni-

cate all'interessato entro sessanta giorni. L'interessato pud, nei succes-

sivi sessanta giomi, chiedere che sull'istanza si prommei 1'Assegblea, che

delibera gulla richiestz, se non esplicitamente corvocata, in occasione

della prima cavocazione utile.

3.4 I socd in regola con il versamento della quota associativa hamne di-

ritto:




T} a concorrere all'elaborazione del procgamma dell’pgsociazione, nonché a

partecipare alle attivita ds essa promwosse € alla vita associativa in ge-

nere;

II) a parteci_pa::e alle assemblee esercitando il diritto di voto;

ITII) ad eleggere gli oxgani sociali e farsi eleqgere neqgli gtessi;

IV} di esaminare i l:l.bl?l sociali presso la sede (legale efo operativa)

dell’ Asscciazione estraendone copla a propria cura e spese, previa richiesta

gcritta.

T soci minorenmi acauisiscono il diritto di woto al raggiungimento della

maggiore etd; sino ad allova somo reppresentati nei rapporti sociali da chi

ne egercita la potesti genitoriale, che ha diritto esclugivamente all’elet-

torato attivo.

3.5 T soci sono termti:

I} a sostenere le £inalits dell’Associaziones;

.

IT) all’oggervanza delio sﬁatuto, dei regolamenti e delle deliberazici as-

sunte dagli organi sociali;

TII) a versare alle scadenze stabilite Je quote sociali.

3.6 la qualitd di socio si perde per morte della persona fisica / estinziane

della persona giuridica e dell’ente senza perscnalita giuridica, per esclu-

sione deliberata dal Congigliio Dirsttivo per gravi motivi o per recessc. 1a

dichiarazione di recesso deve essere commicata per iscritto agli ammini-

strators e ha effetto con 1o scadere dell’ammo in corso, purché sia fatta

almeno tre mesi prima.




3.7 Coloro che cessano per qualsiasi causa di far rarte dell’Associazione
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nen posscno ripetere i contributi versatd, né rivendicare diritti sul suo

patrimonio.

Art. 4 Organi Sociali

4.1 Sone Organi dell'Associazione:

-  L'Asgenblea;

- Il Congiglio Direttivo: ‘

- T1 Pregidente ed il Vice Presidente.

Ricorrendo le condiziani di cui all'articolo 8 del presente Statuto, sono i

organd,_sociali anche 1'Organo di Controllo e il Revisore legale dei conti.

Art. 5 L'Assenblea

5.1 B 1’organo sovrano dell’Associazione ed & composta dai socl in regola

con il versamento delle quote sociali ed iscritti da almeno tre mesi nel 14-

bro soci.

5.2 B camocata e presiedita dal Presidente dell'Associszicne.

le comvocazioni, effettuate con qualsiasi strurento anche telematico che

consenta 1’attestazione della ricezione, devono riportare 1'ordine del !

giorno, la data e i1 lucgo di svolgimento e devormo esgere rese note con im

preavviso di almeno 7 giorni, ridetti a 3 in caso di urgenza. |

81 riunisce almenc una volta 1'armo, entro il 30 aprile di ciascun amo per ) i

1'aporovazione del bilancio consuntivo.

L'Assamblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso stru-

menti di commicszione a distanza, (Skype, videoconferenza, teleconferenza),

a condizione che: sia congentito al Presidente di accertare 1'identits e la

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimente dell'adumanza,




constatare e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al sog-

getto verbalizzante di percepire adequatamente gli eventi assenbleari oo-

getto di verbalizzazicne; sia consentito agli interverutil di partecipare

alla discussione e alla votazione simuifanea sugli argomenti all'crdine del

lormo.

Delle riuwndoni dovid essere redatto un verbale, fiymato dal Presidente e dal

gsegretario c¢he lo ha redatto, da inserire nel libro delle adurnanze e delibe-

razioni dell’Assenbles.

5.3 L'Agsemblea:

a) approva il bilancio consumtivo dell'esercizic sociale precedente ed 11

bilancic preventivo dell’esercizio sociale successivo;

b) aporova il bilancic sociale qualora ricorrano le condizioni di cul

all’art. 14 del d.1gs. 3 luglio 2017 n. 117;

c) delibera sulle modificazioni dello statuto;

d) aporova e rrodifica“;l;‘eventuale regolamento dei lavori assendbleari;

e) elegge e revoca 1 componenti degli organd sociali e ne delibera i com-

pensi ned Jimiti di legye;

f) nomina e revoca, qualora ricorrano le condiziond di cud agli artt. 30 e

3 del d.1gs. 3 Iuglic 2017 n. 117, l'organe di controllo ed i1 soggetto

incaricato della revisione legale del conti e ne delibera il compenso;

g) delibera sulla responsabilitd del conponenti degli orgeni sociall e pro-

mucve azione di regponsabilitd nel loro confronti;

h} delibera sui ricorsi degli aspiranti soci in merito al merxate accogli-

nente della domanda di amnissiones;

i} delibera sul ricorsi ded soci contro i provvedimenti di esclusione;




i) delibera lo scioglimento dell’Associzzione, la nomina ded liguidatori e

1la devoluzione del patrimonio,

k) delibera la trasformazicne, la fusicne o la scissione dell 'Associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto alla

Sua carpetenza.

5.4 Per la validiti deil.e riunicni dell’Assemblea, in prime convocazione &

senpre necessavia la presenza di almeno la metd pill wo dei suoi componenti ;

in seconda convocaziong, che pud tenersi anche due ore dopo la primg, la

rivnione & valida qualunue sia il mumero degli interverti. I soci POoSSono

farsi rappresentare nelle riwmioni da un altro socio mediante delega

gcritta, anche in calce all'avviso i cawocazione. Tn tutte le asserblee,

ogni sccio ha diritto ad un voto e pud essere portatore di rnon pit di tre

deleghe. T soci minori sone rappresentati in assenbles da chi ne egercita la |

potestd genitoriale. Ié delibere soo agsunte a meggioranza del voti dedi

presenti e dovrammo essere riportate nel libro delle aduranze e delle deli-

berazioni dell 'Asserbles. Per modificare lo statito occorrono la presenza di

almeno tre guarti dei soci e il woto favorevole della maggioranza del pre-

senti. Per 1'Assenblea che delibera sullo scioglimernio e 13 devoluzione, ol-

tre che sulla fusicne, scissione o trasformaziane dell’Associazione, & ri-

chiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Art. 6 Il Consiglio Direttivo

-

6.1 T! Consiglio Direttivo & eletto dall'Assenblea. B corposto da un mindmo

di 3 ad un messimo di ¢ membri {(in mmero dispari) compreso il Presidente.

la maggioranza degli gmministratori & scelta tra le rersone fisiche asso-




ciate ovvero indicate dagli entl associati. I suci componenti dursno in ca-

rica 3 ami e comngue fino all’Agsemblea che procedé al rimmovo delle cari-

che sociali e all’approvazione del bilancio conguntivo e gono rieleggibili.

Se nel corzo del mandato vVengono a mancare uno o pill membri, si procederd,

da parte del Consiglio Direttivo, alla sostituzione deqli stessi con i primi

dei non eletti, checi‘ureramo in carica quanto gli altri amministratori. Al-

lorché questo elenco ‘f‘osse esaurito, sarammo indette elezionl suppletive per

i membri da scstituire. Qualora venisse meno la meggioranza del membrdi,

1’ intero Congiglio Direttivo si intenderd decaduto.

6.2 Al Consiglio Direttivo gpettano tutti i poteri per la gestione ordinaria

e gtracrdinaria dell'Associazione, fatti salvi quelli espressamente riser-

vatl ad altri organi dalla leqgge o dal presente statuto. In particolare, il

Consiglio Direttivo cura 1l'esecuzione e 1'attuazione delle delibere dell’Ag-

sarblea e presenta 'all'Assemblea per 1'approvazicne il bilancio preventivo,

.

il bilancio consuntlvo &d il bilancio scciale gqualora ricorrane le condi-

zicni di cud all’art. 14 del d.lgs. 3 Juglio 2017 n. 117. Tl Consiglio Di-

retbivo pud nominare un Direttore Generale e pud costituire qualsiasi orga-

nisme reputi utile per l'Associazione, ivi incluso un Comitato Scientifico.

6.3 T1 Congiglio Direttivo & convocato dal Presidente con avviso scritto in-

viato almeno otto giorni prima della seduta con qualsiasi mezzo che consenta

1’attestazione della ricezione ovvero, in caso di urgenza, con le stesse mo-

dalitd, almeno dus giomi prima. L'avviso deve indicare glormo, ora e luogo

di svologimento della seduta e 1'ordine del giormo.

6.4 ILe riumioni sono validamente costituite con la presenza dei due terzi

dei Consiglieri. le deliberazioni sono assunte a maggiloremwza assoluta dei




presenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente. lLe deliberazioni

oo riportate nel libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo.
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6.4 Le limitazicni del potere di rappregentanza non sono cpponibili ai terzi

ge non sono iscritte nel Registro unico naziomale del Terzo settore o se non

si prova c¢he 1 terzi ne erano a conoscenza.

Art. 7 Tl Pregidente ed il Vice Presidente

7.1 I1 Presidente & eletto dall'Assarblea tra i soci dell’Associazione. Dura

in carica 3 anni e commgue fino all’agsemblea ordinaria che proxede al rin-

novo delle carviche gociali, ed & rieleggibile.

7.2 Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e dirige e coording i la-

vori dell'Assemblen e del Congiglio Direttivo. In caso di egtrema necessits

"ed urgenza il Presidente potrd assumere provvedimenti di competenza del Con-

siglio Direttive, con'l'ddoligo di sottoporli al Comsiglio stesso in occa-

sione di una riiricne che dovrdl essere carvocata nei trenta giormi succes-

e

sivi per le deliberazioni di propria competenza.

7.3 Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del

Tregidente, dura in carica 3 amni ed & rieleggibile.

7.4 T1 Vice Presidente sostituisce i1 Presidente in caso di assenza o impe-

dimentc di quest’ultimo.

Art. 8 L'Organo di Controllo e il Reviscre legale dei conti

8.1 Nei casi previsti dsil’art. 30 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, 1'Assem~

blea deve nominare un organec di controllo, anche monocratico. I componenti

dell’orgamo di controllo devore essere scelti tra le categorie di soggetti




di ewd all’articolo 2397, coma secondo, del codice civile. Nel ceso di or-

gano di controllo collegiale, 1 predsttd recuigiti devono essere posseduti

da almeno uno dei componenti. Essi durano in carica tre ami e scono rieleg-

gibili.

8.2 I/orgeno di controllo vigila gull’osservanza della legge e dello statuto

e sul rispetto dei pﬁncipi di corretta amministrazione, anche con riferdi-

mento alle disposiziomi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, cua-

lora apolicabili, nonché sull’adecuatezza dell’assetto organizzativo, am -

niatrativo e contabile e sul suwo concreto funzicnsmento., T conponenti

dell’ organo di controllo possano in qualsiagi momento procedere, ariche indi-

vidualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono

chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali

o su determinati affardi.

8.3 Nel casi previéti gall’art. 31 del d.1gs. 3 luglioc 2017 n. 117, 1'Assem-

i

blea romina un msore o 1ma societd di revisione per la revisicne iegale

del conti esercitata secondo le medalitd di legge vigenti.

Art. 9 Heercizic sociale e bilancio

9.1 Llesercizio sociale ha imizio il 1° gemmaio e teymina il 31 dicembre di

ciascun ammo.

5.2 Entro il 30 aprile di ciascun amo deve esgere sottoposto all’Assemblea

per 1’'apprcvazicne il bilancic consuntivo relativo all’esercizio precedente,

nonché il bilancio sociale, se cdoligatorio per leyyge, redatto secondo

quanto previsto dall’art.14 del d.lgs. n. 117/2017. Entyro il 30 noverbre di

ciascun anno deve essere sottoposto all’Assemblea per 1'approvazione 1l bi-

lancic preventivo relativo all’esercizio successivo.




9.3 T1 bilancio consuntivo deve egsere redatto secondo le indicazioni di cuil

all’articolo 13 del d.lgs. n. 117/2017 e relative linee guida. Nei documenti

di bilancic deve essere fatta menzicne del carattere gsecondario e gtrumen-

tale delle attivitd diverse da quelle di interesse generale.

9.4 T bilanci sono a disposizione dei socd e a tal fine sore depogitati

pregsao la sede dell’ Associazione nei quindici giomi che precedono 1'Assem-

blea convocata per 1 approvazione.

Art. 10 Patrimonio

10.1 T1 patrimonio dell’BAssociazione & costituito dalla dotazione iniziale e

pud essere accresciute dagli apporti dei goci, da altri beni mebili e dnmo-

bili, da contributi e sovvenzioni ricevuti da organismi intermazionali, go—'

verni, entdl o istituzioni pubbliche e private, per la rezlizrzazione degli

- cbiettivi conformi agli scopl dell’Associazione, da attivitd di auto-finan-

zismento, inclusi i proventi derivanti da attivitsa diverse e di raccolta

fondi, da ereditd, legati, lasciti e donazioni con tale specifica destina-

zicne e da ognd altra entrata consentita dalla legge e destinata, per deli-

berazione del Consiglio Direttiveo, ad incrementarlo.

10.2 Spetta al Congiglic Direttiveo decidere le forme di dnwvestimento del pa-

trimonio.

10.3 T redditi del patrimonio ed ogni altra entrsta non destinata ad incre-

mentarlo cogstituiscono i mezzi per lo swlgimente delle attivitd istituzio-

¢

nali.

10.4 Tl patrimonic dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavd, ren-

dite, proventi, entrate commgue denominate & utilizzato per lo gvolgimento

dell attivita statutaria ai fini dell’ esclusivo perseguimente di finalita




civiche, golidarigtiche e di utilitd gociale., A talil fini, & vietata la di-

stribuzione, anche indiretta, di utili ed avenzi di gestione, fondi e ri-

serve commngque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabora-

tori, amministratori ed altri componenti deqli organi sociali, anche in caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Art. 11 Estinzicne e devoluzione

11.1 In cago di scioglimento ¢ estinzione per gqualsiasi causa e di messa in

liquidazicne dell 'Associazione, il patrimonio residuc & devoluto ad altri

enti del Terzc gettore, secondo le indicazioni dell'Asseniblea, previc parere

dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 12 Rinvio

12.1 Per quanto non previsto nel presente Statuto si appliczrno le disposi-

zioni del d.lgs. n. 117/2017, del Codice Civile e delle altre normme vigenti

in materia.
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