VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
4 MORI SOCCORSO 0DV

Il giorno 200 del mese di Febbrao dell anno 2026 alle ore | 700 presso [a sede legale dell’ Associazione 4 MORI
SOCCORSO 0ODY si ¢ nunita, in seconda convocazone essendo andafn deserta la prima convocata per il giomo
6 Febbraio 2026 alke ore 16:00, I"'Assemblea Stracrdinaria dei soci, per discutere ¢ deliberare sul seguente
Ordine del Giomo,
I. Biscussione ¢ approvazione dello statwte modificato per iscnzione nel RUNTS (Registro Unico
Wazionale del Terzo Setiore). ;

2. Waric ed eventual.

Presicde 1'Assomblea I Presidente dell” Associazione Muadeddu Daniele || quale chinma. con il consenso
unonime dei presenti Granars Michele a svolgere le funziom di Segretarvo, 11 Preswdente, dopo aver constatoto
e futio constatare che |"Assembles & stata regolarmente convocata m sens & Sawto, venficate 1 numers de
presenty in un apposito fogho firme

Dichizra

L' Assemblea, validomente costitoits ¢ atta a deliberare sugli argomenti posti all'Ondine del Giorno, passa alla
iritesone dello stesso, 11 Presidente informa i soci riguards agli winmi azgiomamenti legislativi relativi al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore {RUNTS). Viene spiegata Fimportanza dell'iserizione dell'ente nel
registro per ottenere i beneficn previsti dal Codice del Terzo Settore, tra cul lo possibilitd di accedere a fondi
pubblici ¢ privati ¢ il mantenimento delln qualifica di Ente del Terzo Settore. 1l Presidente nicorda inoltre che o
precedente modifica stannaria deliberata dall"Assembles, finalizzata all'iscrizione al RUNTS, non ¢ andata a
buon fine, in quanto "Ufficio del RUNTS ha richiesto ulieriori adeguament statutari ritenuti necessari ai fini
deliizcrizione. 5 rende pertanto necessario procedere & una uleriore modifica dello statuio, confvrmemente alle
oaservieond ncevate, 11 Presidente ilfustra brevemeniz le parti oggetio di modifica, imvitando | presenti a
prendeme vidione — ormassis, Dopo breve discussions, | =0ci presenti espnmono il loro consenso 4 procedere con
la modifica stanumaria cosi come illustrata ¢ autorizzano il Presidente ad adoperarsi, con il suppeno del C55
Sardegna, per completare Uiter di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

=1 passa gquindi alln volazione,
I assemibles approva all' unanimita
Alle ore |RA0, non essendovi alin argomentt all’ordine del giomo e non evendo altn nchiesto la parola il

Presidente dichiarn chiusa I"Assemblea ¢ programma affissione della delibera per 30 giomi nella bacheca

rciale,

[l Segreiario Il Presidente
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ATT{ EREWTE i IMPCHET, D8 REGIS TR & BOLLD &l sonsl del comima 3 delf ariooio §2 deil Secreto iegieathyn 3 legilo 5017 0. 117 & 2601

STATUT(
Associazione 4 Mori Soccorso

ART.1
{Denominazione, sede e durata)

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dugli
artt, 14 ¢ seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislativo 3/07/20017 n. 117 denominato anche
“Codice del Terzo Settore”, attualmente senza personalitd giuridica che si niserva di chiederla con
delibera di assemblea straordinaria a1 senst dell art. 22 del Decreto Legislative 3 lugho 2017, n.
117 (Codice del Terzo Settore) e del Decreto Ministeriale 15 settembre 2020, n. 106.. F
costituita.ai sensi del codice civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017,n.117 (da qui in avanii
denominate  “Codice del Terzo Settore” o “CTS™) [I'Associazione, Orgamzzazione di
Volontariato denominata *Associzzione 4 Mon Soccorso™ in acrommo “Associazione 4M”, La
denominazione sari integrata con Ja qualifica di Organizzazione di Volontariato (ODV in
acronimo) in esito alliscrizione nel Rewstro Unico di Terzo Settore (RUNTS), Dall'iscrizione nel
RUNTS, la denominazione dell’sssociazione diventera quindi “Associazione 4 Mon Soccorso
ODV™ appure “Associazione 4 Mori Soccorso organizeasione di volontariato™, in acromima "4M
0.D.V." L' Associazione ha sede legale fissata in Via Venezia n” 60 lglesias (SU). [l trasferimenio
della sede legale nello stesso Comune non comporta maodifica statutaria, ma "obbligo di
comunicazione agli uffici competenti. Lassociazione mediante delibera del Consiglio Direttivo
potra entrare nella rete del CSS Sardegna e aderire ad alire orpanizzazion,

ART. 2
(Scopi, finalitd e attivita)

| *Associazione non ha scopo di Jucro, ¢ caratterizzata dalla democraticith della struttura,
dell'ugunglianza dei diritti di et gl sssociati anche nell'elemivita delle cariche sociali,
|'associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivity di interesse generale per il
perscguimente, senza scopo di lucre, di finalitd civiche, solidanistiche e di utilita sociale,
L'assoclazione si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati, sulla base di guante stabilito dall’art. 5 comma
| del Drlgs 1172007 le seguenti attivitd:

vif. lewt. “a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi | e 2, della legge &
novembre 2000, 1. 128, e successive modificazioni,e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni”;

rife fere. ' b) interventi ¢ prestazioni sanitarie”;

rif. leti. " ¢ prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del  Presidente del Consiglio  dei
minisiri 14 febbraio 2001, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,
g suecessive modificaZiomi;

rif. lett. “d) educazione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 0. 53, €
successive modificazioni, nonché le ativitd culturali di interesse sociale con finalita educativa; ™
rif. Leit. *y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n 225, e successive
modificazioni;

Ferma la ratio ¢ i limiti posti dal Codice del Terzo Settore, 'associazione potrd svolgere e attivith
sopra elencate in tutte quelle espressioni e articalazioni che esse potranno assumere in concreto,






svolte singolarmente o combinate tra di loro, come quelle che di seguito a titolo esemplificativo e
non esaustive qui di seguito si rponane:

«  Interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’srt, |, commi 1 e 2, della legge 8.11.2000 n. 238 e
ss modificazioni, interventi servizi ¢ prestazioni di ¢u alla legge 5.02.1992, n. 104 e legge
22062016 n. 112 e ss modificazioni;

*  Collaborazioni e gestione di strutture ospedaliere, socio-sanitanie, socio-assistenziali,
territoriali od extraterritoriali, per assicurare una presenza amichevole accanto ai malati
offrendo loro, durante la degenza. calore umano, sostegno, dislogo, aiuto per combattere
contro la sofferenza, isolamento, la noia. Svolgere, altresi, tutte le attivita, effettuate in
strefta collaborazione con il personale medico ¢ paramedico, di accompagnamento e di
sccudimento della persona nel compimento det bisogni priman quotidian, con esclusione
di qualsissi mansione tecmco-professionale di competenza esclusiva del  personale
sanilario:

« Integrazione delle amivita delle strutture pubbliche per perseguire gli obiettivi di
umanizzazione, di personalizzazione, di informazione ¢ di educazione alla salute nel
rispetto dei ruoli ¢ delle competenze previste dalla normativa vigente; sviluppa ¢ realizza
progetti, anche con servizio domiciliare, a favore di soggetti svantaggmati, poven,
immigrati, disabili fisici e psichici;

T s Promuovere la cultura della solidarieti nelle nuove generazioni attraverso la formazione

f anche costruendo un collegamento diretto ¢ bilaterale con Scuola e Universita.

«  Studiare, promuovere ¢ sviluppare nuove metodologie per mighorare organizzazione ¢ la
socializzazione per persone “fragili” ¢ soggeti “con mobilith ridotta e'o problematiche
psico-fisiche”,

= (iestire servizi socio-educativi-assisienziali a lutela della persona, nivolt ai ragizs per
conto di Enti pubblici ¢ privati;

o Coordinamento e fornitura dei servizl socio-assistenzial genericl e qualificatt s1a i proprio
che i convenzione:

«  Allivild ¢ servizi di sccompagnamento ¢ trasporto di beni ¢ persone, in conto proprio o in
conto lerzi, compreso trasporto disabili;

Servizi di vigilanza ¢ porticrato, fornitura di servizi diumi e notiumi di assistenza
mtegrativa alla persona, avvalendosi anche delle prestazioni autonome di collaboraziom
esleme;

e  Costituire al suo interno un gruppo di docenti per la formazione del personale di Protezione
Civile, nel pieno rispetto delle leggi regionali e nazionali,

L'associazione pud intraprendere attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che
esse siano secondarie rispetto a quelle di interesse generale, sccondo criten ¢ limiti previsti
dallart. 6 del D.lgs 1172017, E' facold dell’associamone svolgere attivita seconduna e
strumentale, purché strettamente connessa alla finaliti sociale ¢ nei limiti v indicat quah, & mero
titolo esemplificative: sttivith ricreativa in favore dei propri associati, ivi compresa, se del caso, la
gestione di un posto di ristoro; la gestione di centri benessere e fisioterapici; la vendita di anticoli
sanitari; attivith promossa dagli associati anche attraverso la partecipazione a manifestazioni
fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitane, 'espletamento di studi e ricerche di mereato, la
predisposizione di cataloghi ¢ qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idonco. Sard cura del
Consiglio Direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita diverse.
L'Associazione potrd parantire la swa collaborazione ad alri  Enti‘Associnzioni per la
realizrazione di iniziative coerenli con i propri scopi o comungue deliberate dal Consiglio
Direttivo. Per il migliore raggiungimente dei propri scopi sociali, 1" Associazione potra, tra "altro,
possedere, ¢'o gestire e/o prendere o dare in locazione beni, che siano essi mobili o immobaili; fare






contratti e/o accords con altre Associmaom o tergl in genere nel nspetto. comungue, delle norme
civilistiche ¢ fiscali che disciplinano le organieeaziom ETS.  Per lo svolgimento delle proprie
attivitd, 1" Associazione, potrd assumere lavoraton dipendeno o avvalers: di prestazioni di lavoro
autonomo o di alira natura esclusivamente ne: limiti e nelle modalita previste dalle disposizionn di
legge in materia, L’ Associazione pud esercitare, 8 norma dell"art. 7 del Codice del Terzo Settore,
anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contnbuti
natura non corrispettiva, al fine di finanzare le proprie attivita di interesse generale e nel nspetto
det principi di veritd, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con | sostenitori ¢ con il pubblico

ART. 3
(Qualita di volontario)

Le prestazioni fomite dagli aderenti sono rese a titolo gratito e non possono ¢ssere retribuite in
aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere nimborsate dall’ Associazione
tramite la quale svolge 'amivita soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
attivitd  prestata, entro 1 limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente  stabilite
dall'organizzazione medesima, Sono in ogni caso vietati nmborsi spese di tipo forfetano. La
gualitd di volontariato ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavere subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retnbuito dall’organizzazione di cui il Yolontano ¢
socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

ART. 4

(Criteri di ammissione ¢ cessazione dalla qualita di associato)
L' Associazione non  dispone limitazioni con  riferimento alle  condizioni  economiche ¢
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati, Il numero degh
associati @ illimitato ma, in ogm caso, non pud essere inferiore al mimimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche che partecipano alle attivita dell™associazione
con la loro opera. con le loro competenze e conoscenze, Chi intende esserc ammesso come
associato dovra presentare al Consiglo Direttivo una domanda che dovra comtenere:
lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di mascita, codice fiscale nonche,
recapiti telefoniei ¢ ndirizzo di posta clettronica;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presenic Statuto, gh eventuah
regolamenti ¢ di attenersi alle dehberazioni legalmente adottate dagh organt associativi,
lautorizzazione all'utilizzo dei dat per le finalith associative, in ossequio alla legislazione vigente
in materia di praivacy al momento della domanda:
-per i minori la domanda doved essere soltoscritta dal genitore o dal tore
Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criten non discriminaton, coerenti con le
finalita perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte, La deliberazione di ammissione deve
pssere comunicata entro 30 giomi all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio Diretivo, nel
libro degli associati. 11 Consigho Direttivo deve, entro 30 giormi, motivare la deliberazione di
rigette della domanda di ammissione ¢ comunicarln agli interessati, Qualora la domanda di
ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi U'ha proposta pud entro 60 giomni dalka
comunicazione della delibernzione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assentblea,
che delibera sulle domande non accolte, s¢ non appositamente convocati, i occasione della sua
successiva convocazione. Lo status di associato ha caratiere permanents € pud venire meno solo
nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che vieling tale principio,
introducendo eriteri di ammissione strumentalmente Limitativi di diritti o a termine. Non ¢
ammessa la categoria di associati temporanei, La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborzabile
e non rivalutabile, Costituiscono cause di cessazione dalla qualitd di socio dell’ Associazione:
-morte;
-1l recesso;
1"esclusione, in vartd di;






-comportamenti lesivi dell immagine dell’nssociazione;
-mosservanzd dello Statuto ¢'o delle dehiberaziom del Consiglio Direttivo:
~mancato versamento della quota associativa, salvo giustiticati € motivati impediment;

In case di cessazione dalla qualita di socio, le quote annuali sono in-trasmissibili, non sono
ripetibili ¢ non pud essere vantato aleun diritto sul patrimonio dell associazione. Cualora le
nadempienze del socio non siano cosi grave da determinare la sua esclusione dall’ Associazione o,
al contrario, qualora stane cosi gravi da giustificare un provvedimento cautelare da adottare nelle
more del procedimento di esclusione, il Consiglio direttivo pud sospendere |'interessato per un
pericdo determinato. L'esclusione del volontario tirocinante che non abbia ancora | requisiti per
diventare socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, sentito Vinteressato. L7 Aspetiativa, ossia
|"assenza autorizzata dal servizio, non costituisce causa di cessaxions dalla qualita i socio,

ART. 5
{Diritti ¢ doveri del socio)

. Ogni associato ha il diritto di:

eleggeru gli organi associativi ¢ di essere eletti negl stessi;

: =]

" = esaminare i libri sociali;

&= essere informati sulle attivitd dell"associazione ¢ controllarne I"andamento;
" - frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare alle iniziative ¢ manifestazioni promosse dall associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentale s¢ ¢ N quanio
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in quanto funzionali ¢ inerenti all'attivita
associativa,

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei hilanci e consultare

- 1 libri associativi;

- volare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel fibro degli associati ¢ in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista,
denunziare i fatti che ritienc censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

{}@11 associato ha "obblige di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo 1'importo, le modalith di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea

ART. 6
(Organi dell’ Associazione)

Sono organi dell' Associazione:
-Assemblea dei soci;
~Consigho Direttivo;
-Presidente
-Oirganoe di Controllo (se previsu dalla legge).

ART.7

(Assemblea)

Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutt colore che siano iscritti nel libro degli associati ed in
regola con il versamento della quota associativa, Ciascun associato ha un voto. Clascun associato






pud farsi mppresentare m Assemblea da altro associato mediante delega seritta anche in calee
all'avvise di convocazione, L'assemblea ha le seguenti competenze inderogabily
~cleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo,
-eleggere e revocare | componenti del Collegio dei Probivir e del Collegio dei Revisori (o del
soggelto incaricato della revisione legale dei conti, qualora lo Statutola legge lo preveda);
-nominare 1'Organo di Controlle ¢ quello di Revisione (nei casi previsu dal CTS);
-approvare il programma di attivitd proposto dal Consigho Direttiv,
-delibera sulla responsabilith del componenti degh organi associativi, @ sensi dell’art. 28 dcl
Codice del Terzo Settore ¢ promuove |"azione di responsabilita nei loro confronti;

i, -~ -approvare il hilancio di esercizio/rendiconto di cassa (o il bilancio sociale qualors U Associazione

= abbia realizzato, nell esercizio annuale, ricavi, vendite proventi o entrate comungue denominate

o '*;*-H.I.pﬂ!‘iﬂl"i ad € 220,000.00) ;

4 | Z “approvare impegni economici pluriennali;

5 Zapprovare lo Statute ¢ le relative modifiche;

st g ~approvare Ueventuale regolamento dei lavori dell” Assemblea:

0 -delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi associativi. ai sensi dell’art. 28 del

E Codice  del terzo settore, ¢ promuoye azione di responsabihta nei loro confronti;
-deliberare  sullo  scioglimento  dell’ Associazione, trasformazione,  fusione o soissione
dell’ Associazione,
-approva |"eventugle regolamento dei lavori assembleart;
-deliberare su ogni alira questione che venga sotioposta alla sua attenzione ed inserita all’ordine
del gorno.
L' Assemblea ¢ convocata ¢ presieduts dal Presidente dell’Associazione. La convocasione
dell’ Assemblea dovii essere effettuats a mezzo affissione in bacheca, n mezzo di posta, posta
clettronica, dichiarata come valido avviso di convocazione da parte del socio al momento della
iscrizicne dello stesso all' Associazione. L'avviso dovrd eéssere trasmesso/pubblicato almenao 15
giorni prima la data dell’ Assemblea e dovri contenere il luogw, 1l giomo e 'ora della pnma ¢ della
seconda convocazione con indicazione degli argomenti all’ordine del giomo. 1 soci possono farsi
rappresentare m Assemblea solo da altri soci, conferendo delega seritta, Non ¢ ammessa pin di una
delega salvo diversa deliberazione da parte dell’ Assemblea che, comungue, non poird deliberare
un aumento delle deleghe olire le tre. Lassemblea pud essere ordinana o straordinaria.
L"Assemblea ordinania s1 rumisce una volta 'anno per "approvazione del bilancio consuntiva ¢
preventivo, Essa & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza, in proprio o
per delega conferita ad alro socio, della metd pid uno degh aventi dinito ed n seconda
convocazione qualungue sia il numero degli aventi dintto, Le delibere sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega, In via straordinaria
I’ Assemblea & convocata dal Presidente su iniziativa propra ¢ ogni gqualvolla s¢ ne ravvisi la
necessith ovvero qualora ne faceia richiesta motivata la maggloranza dei components 11 Consiglio
Direttiva o un decimo dei soci, La richiesta motivata deve essere indinizzata al Presidente, o, in
caso di sua indisponibilitd, al Vicepresidente o al Presidente del Collegio der Probivin.
L Assemblea straordinaria ¢ inoltre convocata per deliberare le modifiche allo Statuto nonche per
lo scioglimento dell’ Associazione, la devoluzione del suo patrimenio e la nomina dei liguidator,
Quorum costitutivi e deliberativi, L' Assemblea & vahdamente costituita in prima convocazons con
la presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, ¢ in seconda convoecazione
qualungue sia il numero degli associat presenti, in proprio o per delega.
L' Assemblea delibers a1 maggioranza dei voti, Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto
di cassa o del bilancio di esercizio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gh
ammuinisiratori non hanno diritte di voto,
Per fe modifiche dello Statuto, 1"Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno tre quarti degli aventi diritto e la deliberazione & valida
con il voio favorevele della maggioranza dei presenti. In seconda convocamone ¢ validamente







costituita con la presenza della metk pia une degli aventi diritto ¢ la deliberazione ¢ assunta con il
volo favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, per la trasformazione,
fusione ¢ scissione, ¢ sempre necessario 1l voto favorevole dei tre quarti degli avenn dinitto,

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Organo di amministrazione dell associazione ¢ il Consighio direttivo. Il Consiglio Direttive opera
in attuazione delle volonta ¢ degh indirizzi  penerali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente ¢ dalla quale pud essere. per gravi motivi, revocato. Hientra nella sfera i
competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statto di pertinenza
esclusiva dell” Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di
questo organo:

a} eseguire le deliberazioni dell” Assemblea;

b} formulare 1 programmi di ativitd  associativa  sulla  base  delle linee approvate

dall’ Assemblea;

¢) predisporre il rendiconto ¢ eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soghe di legge;

d) predisporre tutti gli elementi wtili all’Assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell esercizio;

e) deliberare e disciplinare I"ammissione € 1"esclusione degli associan;

i deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associan;

g} stipulare tutti gli atti ¢ contratti inerenti le attivith associative;

hycurare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprictd della associazione o

ad essa affrdati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero variabile di 3 (e} a 7 {setie) componenti (poiché
dispari) nominati dall” Assemblea tra gli associabl in regola con il versamento con le eventual
quote associative annuali, per la durata di 4 anni e ricleggibih. In assenza di convocazione, il
Consigho si ritiene altresi validamente costitwito guando siano presents tutti § componenls in carica
ed i componenti dell'organo di controllo, se esistente, i quali, in caso di assenza, devono
comunicare di essere stati informati detla riunione ¢ di non opporsi alla stessa. 11 Consigho
direttivo pud riunirsi anche i audio o videoconferenzi a condizione che:

i) sia consentito al presidentc di accertare |'identitd ¢ la legittimazione degh intervenuti, di

regolare lo svolgimento dell’adunanzs, constatare e proclamare i risultati della votazione:;

i) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in oggetio.
Possono essere candidati come membri del Consiglio Direttivo le persone fisiche associate: s1
applica 'art. 2382 Codice civile riguardoe alle cause di ineleggibilita ¢ di decadenza 11 Consiglio
Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e le sue
deliberazioni sone assunte a maggioranza dei presenti, Si applica 'articolo 2382 del codice civile,
Al conflitto di interessi deghli amministratori si applica Farticolo 2475-ter del codice aivile, 1
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le imiazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono aseritte nel Registro unico nazonale del terzo
setiore o se non si prova che | ezl ne erano & conoscenza,

ART. 9 -
{1l Presidente)
Il Presidente ha potere di firma ed ¢ atribuita la rappresentanza legale dell’associazione, ner
rapporti intemni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio ¢ compie tutti gh at che la
impegnano verso Uesterno. 11 Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presents (nif.
Art. 7 del presente statuto). 11 Presidente dura in carica quanto il Consighio Direttivo ¢ cessa per
seadenza del mandato, per dimissioni volontanie o per eventuale revoca, per gravi motivi. decisa



o



dall’ Asgemblea, con la maggioranza dei presenti (rif, Art. 7 del presente statuto). Almeno un mese
prima defla scadenza del mandeto dell’Organo di amministrazione, 1l Presidente convoca
I"Assemblea per la nomina del nuovo Presidente, 11 Presidente convoca e presiede " Assemblea e
il Consiglio Direttivo, si occupa di assumere personale dipendente, stipulando contratts di lavoro,
Il Presidente conferisce mandati di consulenza ¢ potra coneretizzare | rapporti con gl Istituti di
Credito ed altri Enti in guanto detiene fa firma sociale.

ART. 10
{Vice Presidente)
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell“esercizio delle sue funzioni.

ART. 11
(Segretario)
Il Segretario prepara 1 Verbali di Assemblea, redige il rendiconto contabile annuale e la sua
rélazione; cura gli affari di carattere amministrativo ¢ finanziarno.

ART. 12
iSocio Velontario, Ordinario ¢ Onorario)

- Soci Volontari. Sono le persone fisiche che condividono le finaliti dell’ Associazone ¢ svalgono
attivitd di volontariato in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, ai senst dell’art, 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2007, n. 117, Essi presentano domanda di ammissione al Consiglio Direttivo e
versano la quota associativa annuale stabilita dall’Assemblea, 1 seci volontari sono 1sentti i un
apposito registro tenuto a cura del Consiglio Direttivo, L'amivita di volontarialo non pud essene
retribuita in alcun modo, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate nei
limiti previsti dalla legge.

- Soci Ordinarl. Sono coloro che, condividendo le finalitd dell” Associazione, versano la quota
associativa annuale stabilita dall’Assemblea, senza essere obbligati a svolgere amivitd di
valontariato. L' ammissione & deliberata dal Consighio Direttivo.

- Boci Onorari. Sono le persone fisiche alle quali I'Assemblea conferisce tale qualifica per
particolari meriti acquisiti nei confronti dell’ Associazione © per aver contribuito in modo
significative al perscguimente delle sue finalita, Essi versano la quota associativa eventualmente
stabilita e godono dei medesimi diritti ¢ doveri degh altn soci.

ART. 13
{Organo di controllo)

L*Organo di controllo, anche monocratice, & nominato al ricomere det requisitn previsti dall’ An,
30 dulgs. 11717, | componenti dell’Organe di controllo, ai quali si applica lart, 2399 del Codice
civile, devono essere scelli tra le categorie di soggeiti di cui al co. 2, ant. 2397 del Codice civile,
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devone essere posseduti da almeno uno dei
componenti. L'Organo di controllo vigila sull"osservanza della Legge ¢ delio Statuto ¢ sul nspetto
dei principi di comretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d lgs. 8
giugne 2001, n. 231, qualora applicabil, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento, Esso pud esercitare noltre, al
superamento dei limiti di cui al eo. 1, an. 31 dlgs. 117717, la revisione legale dei conti, In tal caso
I'Organo di controllo & costituite da revisori legall iscnttt nell’apposite registro. L organo di






controllo  esercita inolire compiti di monitoraggio  dell’osservanza delle finalith  civiche,
solidanstiche ¢ di wilita sociale, od attesta che Meventuale bilancio sociale sia stato redatio in
conformita alle linee guida ministeriali. [l bilancio sociale da atto degh esit del monitoraggio
svolie dm sindac. | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiast momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agh
amministrater notizie sull‘andamento delle operazioni sociali o su determinat affan

ART. 14
(Revisione legale dei conti)
Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e, qualora sussistano 1 presuppost di
cui all'art. 31 CTS, 1" Assembles nominerd un Revisore legale dei Conti 0 una Societd di revisione
legale 1scritt in apposito Registro,

ART. 15
{Norme riguardanti le cariche e gli incarichi)
Tutie le cariche sociali sono clettive e gratuite, hanno durata di 4 (quattro} anni ¢ possono cssene
rinnovate, Egualmente gratuiti sono gh incanch, su nomina del Consiglio Direttivo, che hanno
durata annuale ¢ possono essere rinnovati. Qualora venga a mancare un componente del

* Consiglio Direttivo, per dimissioni o alira causa, assemblea dei socl, appositamente riunita,

procederd all'elezione del nuovo componenie o det nuovi component. La nomina avverri
{ramite volazione a maggioranza dei presenti. 11 componente subentrante rimarrd in canca fino
alla scadenza dell'intero Consiglic Direttivo. La sostifuzione non é ammessa quando |
componenti rimasti siano meno della metd del numero previsto per il Consighio Dircttivo, Tutte
le cariche sociali ¢ gl incarichi associstivi possono essere revocati, con deliberazione motivata,
dallo stesso organo che ha provveduto alla nomina, ancora prima della scadenza, per ragioni di
Upportunita associativa,

ART. 16
{Patrimonio)
L*associazione non ha scopo di lucre e il patrimonio — comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre emrate comungue denomimate - ¢ utilizzato per lo svolgimento delle artivita
statutarie ai fini dell’esclusive perseguimento delle finalitd civiche, sobdaristiche ¢ di utilita
sociale. | beni dell’ Associazione sono beni immobili, ben mobili registrati e beni mobili,

ART. 17
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art, 16, Vassociazione ha il divieto di distribuire, anche in madao
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondh, capitali e riserve comungue denominate, ai propri
associati, lavoratori € collaboratori, amministrateri ed alin compoenent degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni alra ipotesi i scioglimento individuale del rapporto
associative, Ha altresi Uobbligo di wtilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque deénominate, per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini
dell*esclusivo perscguimento delle finalith previste . Per Uindividuazione delle fattispecie di cui al
comma precedente, si fa integrale riferimento alle norme di Legge (art. 8 dulgs. 117/17),

ART. 18
{(Finanzinmento — Risorse Economiche)
L'Associazione trac le risorse cconomiche per il funzionamento ¢ lo svolgimento della propria
attivitd da:
1. guote associative ¢ contributi degli aderenti:






2. contributi di privali,

3. contributi dello Srato;

4. contributi provenienti da Eni, Istituziont pubbliche o Organismi internazienali;
5. donazioni ¢ lascin lestamentars;

ART. 19
{Rendiconto - Bilancio)
L'Associazione chiude il proprio esercizio finanziario al 31 dicembre di ogni anno. 1l rendiconto
consuntivo e il progetto di bilancio preventivo sono predisposti @ cora del Consiglio Direttivo,
devono essere sottoposti all"approvazione dell’ Assemblea entro 1l 30 aprile successivo alla
chiusura dell’esercizio finanziario, e depositati presso 1l Registro umico nazionale del Terzo
settore. L Assemblea approva il bilaneio consuntivo ¢ preventivo con la magpioranza assoluta in
prima convocazicne ¢ con quella semplice in seconda convacazione,

- E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanai di gestione, fondi e riscrve comungue
Alenominate a fondatori, associati, lavomtor ¢ collaboratori, amministraton ed alim uumpuﬂﬂ'llli
“degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associative™, salvo che la destimazione o la diswibuzione non siano imposti per legge
o siano effettuate a favore di altre ODV che per legpe, statuto o regolamento fanno parte della
medesima ed unitaria strutiura,
ART. 20
{Libri sociali)

Lassociazione deve lenere obbligatoriamente | seguenti libri:

« libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

« registro dei volontari, che svelgono la loro attivita in moedo non occasionale:

o libro delle adunwnze e delle deliberazion dell” Assemblea;

« libro delle adunanze ¢ delle deliberamoni del Consigho Direttive, tenuto a cura dello stesso
OTgano;
Libro degli inventar;
Libro delle adunanze di ogni altro organo sociale eventualmente nominato.
Cili associati hanno diritto di esaminare 1 suddeitt libn associabivi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che li mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uvopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. Il socio che prenda visione della documentazione seggiacerd
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione del dati o informazioni contenute nella documentazione visionata sard causa di
grave ingdempimento agh obblighi statutan ¢ motivo di espulsione.

r'll"h zl
{Lavoratori)

I lavoraton sportivi dell’associazione hanno dirtto ad un traltamento economico ¢ normativo a
senst dell art. 25 d.lgs. 36'2021, secondo il prancipio di pan digmitd ¢ opportunitd, ed in quanto
compatibili, ed alle norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa. Al lavoratori sportivi
subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli artt, 26, 34 ¢ 35 del dlgs.
362021, A1 rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa di carattere amministrativo —
gestionale si applica 'art. 37 del d.lgs, 36:2021, Lassociazione puo, altrest, stipulare contratt di
apprendistato per garantire la formazione dei giovani atleti ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 36:2021.

Mella ricormenza dei presupposti, il lavoro sportivo pud costituire oggetio di un rapporto di lavoro
nella forma detla collaborazione coordinata ¢ continuativa ai sensi dell’art. 409, co. 1, cod. civ.
Per quest'ultima si applica |'eccezione prevista alla presunzione di rapporio subordinato di cu






all’art. 2, co. L, d.lgs. 81'20135. L associazione puo assumere lavoraton dipendenti o avvalersi d
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri asseciati, solo quando cid sia
necessario ai fim dello svolgimento delle attivita dh interesse generale e al perseguimento delle
finalita statutarie, In ogni caso, il numero dei lavoratori sportivi impiegati nell attivita potra
essere fatta nel rispetto delle norme del diparimento dello sport per quanto compatibili con il
CTS. | rupporti tra 1"Associazione ed il personale retribuito sono diseiplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’ Associazione in base al settore di appartenenza,

Art, 22
(Velontari)
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
artivitd in Favore della comunita e del bene comune, mettende a disposizione il proprio tempo ¢ le
proprie capacitd. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza
fini di lucro. neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta - Sono ammesse, altresi, le
prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purche non siano retribuite in
aleun modo, neppure dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate sulla
base di quanto disposto dalle norme che regolano le attivit sportive, per quanto compatibili con il
CTS, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consighio Direttivo . Tali
rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente. Le prestazioni sportive di
voltntariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonoemo

| § ¥ 1 i I i u . .
¢ can ogni rapporto di lavoro retribuito con |"associazione di cul il volontario ¢ socio o tramite il

quale svolge la propria attiviti, E previsto, in ogni caso, 'obbligo di assicurare per la
& responsabilita civile verso i terzi, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cul

4l DM, 6 ottobre 2021 del Ministero dello Sviluppo Economico, di concerte con 1l Ministero del
Lavore ¢ delle Politiche social,

Arl. 23
{Sezioni ¢ Trasformazione - Terzo Settore)

I assemblea, nella sessione ordinaria, potrd costituire seziom nei luoghi che rterrd pin opportun
al fine di meglio raggiungere le proprie finalitd sociali. L'assemblea, a maggoranza assoluta dei
presenti, potri deliberare la trasformazione dell’associazione in societd sportiva di capitali o
cooperativa  sportiva, L'assemblea ordinaria potrd deliberare Miserizione al registro unice
nazionale del terzo settore,

ART. 24

(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione e scioglimento dell’associazione deliberato dall'assemblea ai sensi dell'art. 7
del presenic statuto, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previe parere positivo dell”Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo settore Digs 1172017 ad
altra associazione del Terzo Settore. L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pit hguidatori
preferibilmente scelti tra | propri associati

Art. 25

(Norme di rinvin)

Per quanto non & cspressamente Previsto dal presente Statuto, dagh eventuali Regolameni interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo senore) ¢ suceessive modifiche e, in guanto compatibile, dal
Codice civile ¢ le relative norme di attuazione. Nel case di contrasto tra il presente Statuto,
eventuali Regolamenti interni ¢ deliberazioni degli organi associativi, prevale quanto previsto dal
Codice del terzo Settore.



- T,fptIJI' 1 B 2 I FEE! IME
T ey ] | R L 1§ [ =P i Ragitivern s plpume il =
ol agtala 1 ! 1 s '.!.____é"_ﬁ_-_ e, ._-‘3——?"" =
fia il i : 5
[ | _E:ﬁ:&@’::—_
8
WETAECI A BELLE ENIRATE
Fod e ST T MIALE T CAGLARI
rilalE 1 o :L..h .




