AUS MONTECATONE APS
Associazione di Persone con lesione al midollo spinale - Unita Spinale

Montecatone

VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI
sk

Il giorno 17 giugno 2022,
alle ore 17:00, si ¢ rumita, in seconda convocazione, PAssemblea Straordinatia dei Sod della
“Associazione di Persone con lesione al midollo spinale - Unita Spinale Montecatone”, in breve “AUS
Montecatone APS”, attraverso collegamento audiovideo per discutere e deliberare sul seguente Ordine
dei giorno:

1) Modifiche statutarie: adeguamento dello Statuto ai requisiti per Piscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) come richiesto dalPUfficio regionale del
RUNTS.

2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza ai sensi dell’Art. 8 dello Statuto, il Presidente del Consiglio Direttivo Ugo

Attianese, il quale dichiara e constata:

- che I'mtervento alla riunione avviene in parte in presenza, presso la sede operativa in Dozza (BO), Via
Emilta n. 54, ed i parte audio-videoconferenza, tramite la piattaforma Google Meet con accesso dal

link https:/ /meet. eooole.com/hbag-fani-too;

- che sono presenti di persona 1 sig.ni_Attianese Ugo, Boschetti Ester, Bosio Alessandra, Conti Arianna, Dall’Ara
Angelo, Danriani Carlotta, Ferraresi Massimiliano, Gondolini Cristina, 1oka Esmeralda, Mileti¢ Slobodan, Puglia
Anna, Tabanelli Massimo, Tozzi Donatella e per delega 1 sigri Abelli Stefania, Andagnotto Maria Elena, Baraldi
Adriano, Banduin Roberto, Bertoncelli Fansto, Boselli William, Bosi Paolo, Caturano 1 oredana, Cenni Susanna,
Colombo Vitterio, Conti Clandio, Cortini Davide, Damiant L uca, Deganello Elvio, Dell’ Anna Alessandra, Delle
Deonne Davide, Diana Nicola, D Orrico Fabio, Faleeiti Costanza, Farné Francesea, Focaccia Matteo, Golino Nicola,
Gomes Dias Edna, Mazzola Simone, Moreno 1.uca, Pacurar Marcela, Pacurar Vasile Dan, Pan Clandio, Pedone
Cristian, Polichetti Antorio, Preziosi Filippo, Sbaglio Guseppma, Scidurlo Pietro, Serra Maria, Spinelli Silvia,
Tagkamonte Vincenzzo, Toni Mario, Vescovini Maria Grazia;

- che sono collegati in videoconferenza i sig.ri, Bellini Gianni, Capecci Michele, 1 eonards Pietro, Ricci Ida, Teofilo
1 oredana,

- che gli intervenuti in videoconferenza sono identificati dal Presidente e per tanto legittimati alla
presente riunione;

- che et gl intervenuti si dichiarano edotd sughi argoment post all'Ordine del giorno.

I presend all'unanimita chiamano a fungere da segretaria la Signora Arianna Conti, che accetta Pincarico.

1l Presidente si accerta che a1 soggetti collegati in audio-videoconferenza sia consentito seguire la

discussione, trasmettere e ricevere 1 documenty, intervenire in tempo reale, con conferma da parte di

clascun partecipante.

1l Presidente, quindi, constata e fa constatare che, ai sensi dell’ Art. 8 del vigente Statuto, la riunione deve

ritenersi valida e atta a deliberare sul citato Ordine del giomo essendo presenti 56 Sodi su un totale di 82

(con diritto di voto), di cut 13 presenti di persona, 38 presenti per delega ¢ 5 collegati in videoconferenza,

come da Elenco dei Presenti e dei Delegati conservato aghi atti.




1) Modifiche statutarie: adeguamento dello Statuto ai requisiti per Viscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) come richiesto dall’Ufficio regionale del
RUNTS.

11 Presidente comunica al Assemblea che & pervenuta, da parte dell’Ufficio Regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), una richiesta di modifica dello Statuto A880C1ALVO 10
quanto alcuni articoli dello statuto non sono conformi alla normativa vigente, Tale richiesta avviene
a seguito della trasmigrazione di dati e documenti degli enti iscritti nei presedenti registri del
RUNTS. In questa fase, infatti, 'Ufficio RUNTS ha il compito di verificare la sussistenza dei

requisiti per liscrizione.
Alla Tuce di queste richicste ¢ necessario procederce ad alcune modifiche statutaric come richicste

dal RUNTS.

Le modifiche riguarderanno in particolare 1 seguenti articoli dello statuto attuale:

art. 2 - Scopi e Attivita. Meglio specificato lo scopo, cosi come segue:
“L’ Associazione persegue scopi civici, solidaristici e di utilita sociale tramite lo svolgimento
continuato di attiviti di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 comma 1 lett. a del DLgS-3hlghO
2017, n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018, n. 105, prevalentemente a
favore degli associati e di terzi; in particolare I'Associazione opera a favore delle Persone con
lesione al midollo spinale assistendole nei percorsi di riabilitazione, abilitazione, integrazione
sociale, famigliare, sia all'interno dell’Unita Spinale sia all’esterno, affinché conseguano la migliore
qualita possibile di vita e una reale inclusione sociale.  drmsnses vy O
Le attivita tutte del’ Associazione sono ispirate ai principi dettati dalla Convens
Unite sui diritt delle persone con disabilita, ratificata dallo Stato Italiano con Le
n. 18 nonché alle linee-guida dettate dalla FAIP - Federazione delle Associ
Persone con lesione al midollo spinale.

Per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di
1'Associazione si propone in particolare di: <

a) svolgete attivita di “Supporto alla Pari”, ovvero Paffiancamento espres:
per Persone con lesione al midollo spinale, da parte di petsone con ;
percorso di crescita personale e al contempo hanno raggiunto uz
altre persone con disabilita a prendere confidenza con sé stesse,
di gruppo; it inarsle |

b) stimolare le Persone con lesione al midollo spinale a conse
vita, nellautonomia personale, nella conoscenza di sé ¢ nella
ausili, dei metodi, ecc. utili allo scopo; J,.g
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f) divuigare soluzioni tecniche, tecnologiche, metodologiche ¢ quantaitro possa contribuire al
benessere delle Persone con lesione al midollo spinale;

g utilizzare ogni mezzo di comunicazione per diffondere informazioni sull’attivita dell’ Associazione
e, in generale, sui temi ed eventi relativi alla disabilita;

h) promuovere o supportare progetti connessi alle problematiche delle Persone con lesione al
midollo spinale, incentivando la cultura della disabilita per favorire Pintegrazione dei suddetti
soggetti;

1) collaborare con altre Associazioni ed Enti, sia pubblici che privati, che operino nel medesimo
settore e che abbiano finalita analoghe o comunque compatibili con quelle dell’ Associazione;

i) sostenerce la gestione di corst ¢ contri di avviamento allo sport rivolte ai propri Soci oltre che a1
soggetti con fragilita;

k) organizzare manifestazioni, tornei ed ogni altra attivith sportiva che incrementi la pratica dello
sport di persone con disabilita;

I) realizzare attivita formative per addestramento all’autonomia personale e per la conoscenza dei
diversi strumenti o ausili adatti a ricercarla;

m) supportare progetti di ricerca e studio sulla lesione al midollo spinale e sulle problematiche delle
persone con questo tipo di lesione, nonché sulla loro integrazione sociale, famihiare, scolastica e

lavorativa;

n) svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

o) Le attivita di cui ai commi precedenti, o quelle ad esse direttamente connesse, sono tivolte ai Soci
ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie ¢ gratuite dei Soci.

p) In caso di necessita I’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propti Soci.”

art, 5 - Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci. Fliminata la possibilita di ammettere soct
minorenni.
art. 6: - Diritti e Doveri dei Soci. Specificare Porgano cui va moltrata la richiesta, la modalita e la
tempistica della richiesta (punto 3 art. 6) cosi come segue:
“prendere visione di tutti gl atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell' Associazione, con possibilita di ottenerne copia. Gli interessati dovranno inoltrare la richiesta
al Consiglio Direttivo che dovra esaminarla entro 60 giorni dal suo ricevimento e disporre la messa
a disposizione dei richiedenti degli atti e della documentazione dagli stessi richiesta.”
art. 8 - L’Assemblea. Togliere 1 termine “maggiorenni”. Aggrangere moltre fra le competenze
dell’ Assemblea la revoca degli organi sociad ed 1l punto viguardante Vagione di resporsabilita nei riguardi degli
organi sociali Cosi come segue:
“Delibera sulla responsabilita det componenti degli organi sociali ¢ promuove azione dt
responsabilita nei loro confronti”
Eliminare la previsione della terza convocazione.
art, 14 - Scioglimento. Precisare meglio le modalita di richiesta del parere all'ufficio preposto per
la devoluzione del patrimonio residuo cosi come segue:




favorevole di almeno tre quarti det Soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’ Associazione sara nominato un Liquidatore scelto anche fra i non Soci, che curi anche la
liquidazione di tutti i beni mobili e immobili ed estingua le obbligazioni in essere.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui all'articolo 45,
comma 1, D.lgs 117/2017), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore che perseguono finaliti analoghe oppure a fini di pubblica utiliti e comungque a fini di
utlid sociale secondo le disposizioni dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Socialc. I parcrc & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richicsta
che Tente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende
reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in
difformita dal parere sono nulli.”
11 Presidente di quindi lettura del nuovo testo dello Statuto sociale che contiene le mo
esposte e che st allega al presente Verbale (allegato sub. 1).
L’Assemblea, all’'unanimiti dei voti resi in forma palese, approva il nuove Statuto di AUS
Montecatone cosi come riportato nelPallegato sub 1 al presente Verbale. ‘
2) Varie ed eventuali,
Non essendoci altri punti all’Ordine del giorno, Ia riunione viene sciolta alle ore 17:83:0%
1l Presidente da atto che il collegamento con i partecipanti & stato effettivo e continuo, consentendo
essi una piena partecipazione e garantendo agli intervenuti una adeguata interazione.
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Allegato sub 1 - Nuovo testo dello Statuto sociale

STATUTO

ART. 1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
E costituita, ai sensi della Legge 6 giugno 2016, n. 106 ¢ del DLgs. 3 luglio 2017, n. 117, cosi come modificato dal
D.Lgs. 3 agosto 2018, n. 105, PAssodiazione di Promozione Sociale denominata
“Associazione di Persone con lesione al midollo spinale - Unita Spinale Montecatone - APS”,
in breve “AUS Montecatone - APS”,
con sede in Comune di Imola, Provinaa di Bologna, operante senza fini di lucro, d’ora in avant denominata, per
brevita, Associazione. L'eventuale trasferimento della sede socale nelPambito del medesimo Comune non

comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera delP Assemblea Ordinaria.
La ducata dell’ Assoaazione & illimitata.

ART. 2- SCOPI E ATTIVITA
1’Associazione persegue scopi civici, solidaristici e di utilith sociale tramite lo svolgimento continuato di attivita di
interesse generale at sensi delP Act. 5 comma 1 lett. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, cost come modificato dall’art.
3 del D.Lgs. 3 agosto 2018, n. 105, prevalentemente a favore degli associati e di terzi; in particolare ’Associazione
opera a favore delle Persone con lesione 2l midollo spinale assistendole nei percorsi di riabilitazione, abilitazione,
integrazione soctale, famigliace, sta alPinterno delPUnita Spinale sia allesterno, affinché conseguano la migliore
qualita possibile di vita e una reale inclusione sociale.
Le attivita tutte dell’Associazione sono ispirate ai principi dettati dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti
delle persone con disabilita, ratificata dallo Stato Italiano con Legge 3 maczo 2009, n. 18 nonché alle linee-guida
dettate dalla FAIP - Federazione delle Associazioni Ttaliane di Persone con lesione al midollo spinale.
Per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di futta la collettivita, PAssociazione si
propone in particolare di:

a) svolgere ativita di “Supporto alla Pari”, ovvero Paffiancamento espresso nei suoi diversi livelli, per Persone con
lesione ai midollo spinale, da parie di persone con disabiita che hunnio svolio un percorso di cresdita personale e
al contempo hanno raggmnto un’adeguata formazione per amtare altre persone con disabiliti a prendere
confidenza con s¢ stesse, privatamente o atiraverso incontri di gruppo;

b) stimolare le Persone con lesione al midollo spinale a conseguire la migliore qualita possibile di vita, nelPautonomia
personale, nella conoscenza di sé e nella conoscenza degli strumenti, degli ausili, dei metodi, ecc. upli allo SCOpO;

<) operare affinché le Persone con lesione al midollo spinale possano integrarsi nel loro ambiente sociale, famigliare,
scolastico e lavorativo, anche individuando e promuovendo percorsi personalizzati da realizzare eventualmente
in collaborazione con soggetti privati e pubblici;

d) orgamzzare il tempo libero, promuovere attivita sportive, ludico ricreative o formative quali strumenti ed
opportunita per il migloramento delle condiziom psicofisiche e del benessere delle Persone con lesione al midollo
spinale;

€) it['n,:'lc:in:e le Persone con lesione al midollo spinale su diritti, agevolazioni, ece. previst per Legge in loro favore,
specialmente negli ambiti di salute, studio, lavoro, mobilita, eliminazione delle bardere architettoniche,
accessibilita tuistica, ecc;

f) divulgare soluzioni tecniche, tecnologiche, metodologiche e quantfaltro possa contribuire al benessere delle
Persone con lesione al midollo spinale;

£ utilizzare ogni mezzo di comunicazione per diffondere informazioni sullattivita delP Associazione ¢, in generale,
sui temi ed event relatia alla disabilita;

h) promuovere o supportare progetti connessi alle problematiche delle Persone con lesione al midollo spinale,
ncentivando la cultura della disabilita per favorire Pintegrazione dei suddetti soggetti;

1) collaborace con altre Associazioni ed Enti, sia pubblici che prvati, che operine nel medesuno settore e che
abbiano finalita analoghe o comunque compatibili con quelle dell” Associazione;

1) sostenere la gestione di corsi e centri di avviamento allo sport rivolte ai propn Soci oltre che ai soggett con

alit;

k) f)ul:alnizzarc manifestazions, tomei ed ogni altra artivitd sportiva che incrementi la pratica dello sport di persone
con disabilita;

D celizzace attivith formative per Paddestramento alPantonomia personale e per l2 conoscenza dei diversi strumenti
© ausili adatti a nicercarda;

m) supporctace progetti di ricerca e studio sulla lesione al midollo spinale ¢ sulle problematiche delle persone con
questo tipa di lesione, nonché sulla loro integrazione sociale, Eamiliace, scolastica e lavorativa;
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sono svolte in modo continuativo ¢ prevaleatemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite des
Sea.

p) Tn caso di necessiti PAssociazione puc assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri Soci.

ART. 3 - RISORSE ECONOMICHE :
1> Associazione trae le nisorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:

quote e contnbuti degli associatt,
eredita, donazione e legari;

contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti o di Istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specific
¢ documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutan;
contributi deil’'Unione Europea e di organismi internazionali;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionaty; :
proventt delle ccssiu:idibeniesetﬁziaglimmiaﬁca_m,-mchembﬂﬂg&ﬂmﬁm
economiche di namra commerciale, volte in maniera ausiliatia e sussidiaria e comunque finalizzate al
® erogazioni liberali dei Soci e di terz;
e cntrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento quali, per esempio, feste,
sottoscrizioni a premi, ecc.; ‘
e alire entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.
1l fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e di turti
i beni acquisiti a qualsiasi titolo dalP Associazione, non & mai ripartibile fra i Soci né durante la vita delP’Associazione
né zllatto del suo scioglimento.
Durante la vita delP Associazione é vierato distabuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonchée
fondi, riserve o capitale, 2 meno che la destinazione o la distribuzione siano imposte per Legge. s
Gli avanz di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita associative e di quelle ad esse
direttamente connesse. ] ufp
1esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° genr '

alPapprovazione dell’Assemblea dei Soci entro 4 mesi.
Copia del Bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti i Soci w
dell’ Assemblea che ne ha all’'ordine del giorno P'approvazione. L

Al Associazione possono aderire senza alcun tipo di discaminazione tutti i Se
scopo dell’ Associazione ¢ di sottostare al suo Statuto. '
I Soci hanno stessi diritti e stessi doven; eventual --
motivate ¢ strettamente connesse alla necessita di perseguire
By~
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Le d(mande di ammissione a Socio presentate da Soggetti diversi dalle Persone fisiche doveanno essere presentate
dal Legale Rappresentante del Soggetto richiedente.

La qualita di Socio si perde per decesso, per recesso, per decadenza a causa mancato versamento della quota
associativa per due anni consecutivi, per esclusione, per comportamento contrastante con gl scop
dell’ Associazione o per persistents violazioni degh obblighi statutari, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate
daoli Ocgany direttivi.

L’esclusione dei Soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono
essere contestati pec iscrtto al Socio gl addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
Sulesclusione 1l Socio ha facolta di ricorrere contro il provvedimento alla prima Assemblea dei Soci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dell’ Assemblea il provvedimento si intende sospeso. Lesclusione diventa
operante dalla annotazione sul Libro dei Soci a seguito della delibera delPAssemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

1l recesso da pacte det Soct deve essere comunicato in torma sentta all’ Associazione. 1l Consiglio Direttivo ne
prende atto nella sua prima tunione utile.

1l recesso o Pesclusione del Socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul Libro dei Soci.
1l Socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate
Le quote associafive sono intrasmissibili e non rivalutabil.

ART. 6 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
1 Soci hanno diritto a:
® pactecipare a tutte le attivita promosse dall Associazione;
* godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di Persone giuridiche o Enti Paccesso alle canche associative €
ficonoscto in capo ai loro Legali Rappresentanti o Mandatari;
prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione delP Associazione,
coi pussibiilita di sitenieme copia. GH intetessat dovrmnio moltrare rchiests ol Conisigho Direttivo chie dovea
esamnarla entro 60 giomi dal suo ncevimento e disporre la messa a disposizione dei richiedenti degli atti e della
documentazione dagli stessi richiesta.
T Soc hanno 1l dovere di:
-

ossecvare il presente Statuto, 1 regolamenti intemni e le deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativy;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole delPAssociazione;
versare la quota associativa di el al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutan secondo gh indinizzi degh
Organi direttivi.

ART. 7- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’ Assoaazione:

» [PAssemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

i VicePresidente;

il Collegio der Rewnison (organo tacoltativo);
il Collegio dei Probiein (organo facoltativo).

elezione degli Organt dell’ Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata, nel dspetto della
libertz di partecipazione all’elettorato attivo e passivo,

ART. 8 - L’ASSEMBLEA
12Assemblea dei Soci € 1l massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocara in sessioni ordinace e
stranedinarie, Essa & Porgano soveano dell’ Associazione e le sue decisioni sono attare dal Consiglio Dicettivo.
Nelle Assemblee hanno dintto al voto i Soci in regola con il versamento della quota associativa dell'anno in corso

Ogm Socio potra farsi rappresentace in Assemblea da un altro Socio con delega scritta. Ogni Socio non pud mm
piadi3 dr:leghc

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta Panno per I

del Bilancio o Rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tee Membr del € )
Direttivo o un decimo dei Soci ne cavvisino opportuniti

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente eddn m
di entrambi da altro Membro del Consiglio Direttivo eletto das presenh iy

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso sentto in forma cartaces e /o informaticn d&wwm
almeno 15 giormi prma della data della nunione.




Lintervento in Assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che

pmmmmpossanommm&auesmmmmolomducgmmh&mmmm di ricevere, di trasmertere o

visionare documenti, di intervenire oralmente ¢ in tempo reale su tutti gli argomenti.

*Assemblea ¢ validamente costitwita in 1° convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei
Soci. In 2° convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo fissato per la pmm, I’Assemblea &
validamente COSt!ttuixqualunqucs:allnmnemdu Soci intervenuti 0 rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti
dall’'orano di convocazione.

Le deliberazioni delP Assemblea ordinania sono prese 2 maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinana:
® nomina e revoca i component degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva il Bilancio o Rendiconto relativamente ad ogni esercizio; _
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronts;

stabilisce Pentita della quota associativa annuale;

si esprime sull’esclusione dei Soci dalP Associazione;

s1 esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi Soci;

delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal Consiglio Dirtettivo;

fissa le linee di indirizzo delPattivit anmuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attiviti istituzionali. _ _

’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Stamto e sulla trasformazione, fusione, scissione e
saogh o dell’Assoaazione.

Per modificare lo Statuto occorrono in 1° convocazione il voto favorevole della meta pia uno dei Sodi, in 2°
convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta dei Soci e il voto favorevole dei tre
quarti dei presenti. i -

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti dei Soci.

Nelle deliberazioni del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliti i Membri del Consiglio Dircttivo
non hanno dintto di voto.

ART. 9- IL. CONSIGLIO DIRETTIVO s R e
1l Consiglio Direttivo & formato daun numero di Membri non inferiore 2 3 e non W 1‘?; dat(: ¢ :.‘
dei Soci.
l\lcmbndelCons:glmDuetnvoumxngonomcmcapchmcmugl@hﬂ;
Possono fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamente i Soci.
Ndcasumml,pefdzmrssmmoaltrccmsa,mudmhiﬂuhndcl&nsngq
Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non elett
&ﬂ.&ssmbkadﬂﬁmmm&ﬂmnmremchmcmcmzﬁunaﬂo ;

Nel caso in cui oltre 1a meta dei Membn del Consiglio Direttivo decada, PAssemb 8
nomina di un nuovo Consiglio. e
Tl Consiglio Direttivo: T 1"|T||'*r_'5 .
e nomina al suo interno un Presidente, un Vicepresidente ed un Se; & n;ﬂ i uj,ﬂlu.'l& .

cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
predispone il Bilancio o il Rendiconto;
debbemm]!edonmdedimeadcsmem IO

11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in
emmﬂ:tdalMembmpmmmduh.
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Llﬂénfeﬂlu alle Sedute del Consigho Direttivo pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che Mt 1 partecipanti possano essere dentificati e sia consentito loro di seguire la discussione, di
ricevere, trasmettere 0 visionare documenti, di intervenire oralmente ¢ in tempo reale su tutti gli argomenti.

I Verbali di ogni Seduta del Consiglio Direttivo sono redatti in forma scritta a cura del Segretanio, o da chi ha svolto

le funzion di Segretano; detti Verbali, sottoscritti dal medesimo e da chi ha presieduto la Seduta, vengono
comservat agh athy,

ART. 10 - IL PRESIDENTE

1l Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedete allo stesso nonché al’Assemblea dei
Soq, stabilisce Pordine del giomo delle Sedute del Consigho Direttivo, le presiede e coordina Patowita
dell’ Associazione con cniten di iniziativa per tutte le questiom non eccedenti Pordinania amministrazione.

Al Presidente ¢ attabuita la mappresentanza legale delP Associazione di fronte ai terzi ed n grudizio. In caso di sua
assenza o impedimento le sue funziom spettano al Vicepresidente, anch’egli nominato dal Consiglio Direttivo. In
caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare eatro 30 giormi i
Consiglio Direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.

1l Presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni del Coasiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed

urgenza, ne assume 1 poten. In fal caso egli deve contesmualmente convocare 1l Consiglio Direttivo per la ratifica
del suo operato.

ART. i1 - IL COLLEGIO DEI REVISORI
11 Collegio dei Revisori, oppure il Revisore det Conti Unico, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo-
finanziano. T Collegio det Revisori € composto da 3 Membn effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente, eletti
dall’ Assemblea anche fra i non Sodi, resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo e 1 suoi Membr sono
rielegeibili.
Il Collegio dei Revison, o il Revisore dei Conti Unico, controlla Pamministrazione delPAssocazione, la
cornspondenza del Bilancio alle seotture contabili, vigila sul nspetto dello Statuto, puo partecipare, senza dintto di

voto, alle Sedute del Consiglio Diretiivo e dell’Assemblea e predispone la propria relazione anmuale m tema di
Bilancio consuntivo.

ART. 12 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per Pinterpretazione e Pesecuzione del presente Statuto tra gli Organi
dirertiv, tra 1 Soci, oppure tra gh Orgam direttivi e 1 Soai, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che
verra avviata da un amichevole Conciliatore, il quale operera secondo i pnncipi di indipendenza, imparzialita e
neutralita, senza formalita di procedura, entro 60 giorni dalla nomina.
1l Conciliatore, qualora non indimiduato preventivamente dall’ Assemblea, &€ nominato di comune accordo tea le
part contendenti e, in difetto di accordo entro 30 giomi, dal Trbunale di Bologna.
La determinazione raggiunta con P'ausilio del Conaliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.
In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva PAssemblea a magpioranza dei componenti.

ART. 13 - COLLEGIO DEI PROBIVIRT

11 Collegio dei Probivir, se nominato, € organo di garanzia statutania, regolamentare e di giunisdizione interna.
1l Collegio dei Probivini € composto da un minimo di 3 fino ad un massimo di 5 Membn scelt dall’ Assemblea degli
Associa tra i Soci fondaton o tra i Soci pni anziani in termini di adesione alP Associazione, purché non ricoprano
altxe cariche sociali.

1l Collegio dei Probivin interpreta le norme statutarie e regolamentan di competenza e fornisce pareri aglh Organi
direttivi sulla loro corretta applicazione; esso emette, ove nchiesto, pareni di legittimita su at, documenh e
deliberazioni degli Organi direttivi, secondo le sue competenze ¢ dirime, nellambito di propria competenza, le
controversie insorte tra 1 Sodi, tra questi ¢ gl Organi diretiv, fra Orgam direttivi.

I Membri del Collegio dei Probivin hanno dintto di pasteapare alle rfunioni degli Orpani direttivi su cui hanno
giurisdizione, restano in canica per 3 anni e la loro elezione non pud coincidere con Pelezione degli Organi dicettivi.
ART. K - SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dalP Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti dei Soa aventi dintto di voto. In caso di saoglimento del’Assocazione sard nominato un
Liguidatore scelto anche fra i non Soci, che cud anche la liguidazione di rutti i beni mobili ¢ immobili ed estingua

le ubbligazioni in essere.
Incas.ndxesmmmeomoghnmﬁpManomdmedﬂdemopmpmmmfﬁaoRM
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui alPacticolo 45, comma 1, D.Les. 117/2017), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore che perseguono finaliti analoghe oppure ai fini
pubblica utiliti ¢ comunque ai fini di utilita sociale secondo le disposizion: dell’organo sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazone Ttalia Sociale. Tl parere & reso entro 30 giomi dalla data di ricezione della richiesta che




Pente interessato € tenuto ad inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste

dal decreta legislative 7 marp 2005, 282, decorst i quali il parere st intende teso positivamente. Gli atti di devoluzione
del patnimonio residuo compiufi in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

ART. 15 - RINVIO
Paqmmmcspmswmkeqnnpocmom&nfenmmmalcodtcc&w‘lezadalt:enmdthggewm
materia.
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