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2004, n.42, e successive modaﬁuzleni,
zione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interes

attivita, 'ﬁﬁcht editoriali, di promozione e diffusione della cultura &M_ ratica del vol ‘
ﬂlﬁ attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

¢) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata.
4. L’Associazione persegue le seguenti finalita:

2) promuovere e sviluppare I'Arte, la Cultura e la Conoscenza, non solo quali mezzi espressivi o di ,.é
crescita personale, ma sottolineandone la capacita di aggregazione e di inclusione sociale.

b) promuovere, sollecitare ¢ sviluppare lo scambio culturale ¢ la pratica delle Arti ¢ delle tecniche della
Musica, del Teatro, della Danza, della Pittura e Fotografia e in generale delle arti visive e
dell’elaborazione digitale e analogica delle immagini;

¢) favorire la conoscenza e lo studio con particolare attenzione alle Scienze Sociali e Umane e, in (&
particolare, della Letteratura, della Storia e della Filosofia;

d) promuovere il territorio e il paesaggio italiano, le sue peculiarita ¢ la sua storia millenaria, sia a livello
storico artistico, che a livello ambientale e paesaggistico,

¢) Favorire e rendere sempre vivo il valore della Memoria storica, non solo come ricordo, ma 6
soprattutto come patrimonio culturale, da tramandare attraverso percorsi pedagogico-educativi di
matrice artistica;

f) promuovere le iniziative di turismo lento e sostenibile, finalizzate a un nuovo ¢ diverso modo di
scoprire e vivere i territori;

g) divenire per tutti i cittadini uno luogo d’incontro e di aggregazione socio-culturale, che sia riferimento
formativo e informativo, a cui rivolgersi ¢ attraverso il quale condividere conoscenze e esperienze
con obiettivo lo sviluppo dell’essere umano nella sua interezza;

h) promuovere lo studio ¢ la conoscenza delle discipline sopra indicate ¢ linterscambio culturale al fine

di favorire il dialogo interpersonale e la crescita personale e sociale degli individui;

Art.4 - Attivita Cii

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguend attivita:
a) organizzazione di eventi, incontri ¢ kermesse finalizzate alla pit ampia diffusione dell’atdvita arustica
(concerti, mostre, spettacoli ¢ rassegne teatrali, ...);
b) Realizzazione, progettazione, allestimento, messa in scena, sostegno € promozione di spettacoli
teatrali, concerti musicali, letture di poesie e racconti, mostre ed esposizioni ¢ qualsiasi altro genere
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di manifestazione culturale o artistica utile al raggiungimento dello scopo sociale.
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o indiretta di spazi espositivi ¢ -__q.-_.. :
laboratori e workshop;

0 gestione di beni architettonici di particolare interesse storico, muiw o so::ulcf presso
=1 qmli svolge.rc anche attivita museale, educativa ed espositiva;
cupero e gestione di beni paesaggistici e ambientali;

oggetto degli scopi sociali

k) organizzazione di attivita ludiche, ricreative ¢ formative, anche con I'obiettivo di coinvolgere bambini
€ ragazzi;

l) organizzazione di attvita turistiche a tutti i livelli, finalizzate alla promozione artistica, alla

j) organizzazione e partecipazione a fiere, meeting, incontri finalizzati alla promozione delle tematiche @a

promozione culturale, alla promozione enogastronomica e alla riscoperta del territorio;
m) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale;
n) sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,

a. Siti web

b. Applicazioni

c. Contenuti audio e video .
o) gestione di spazi di ritrovo socioculturale;

p) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

2. 1’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attvita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali e siano svolte secondo 1 critert ¢ 1
limiti stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). L’organo
deputato all'individuazione delle suddette attivita secondarie ¢ strumentali ¢ il Consiglio Direttivo.

3. L.’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limid di cui all’art.7 del Codice del Terzo

K
i

settore ¢ dei successivi decren attuauvi dello stesso.
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~ Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le Associazioni ioni di promozione sociale le
quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore 0 altri enti senza scopo di lucro,
a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. I’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione %

1. Ai fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che ¢ Porgano deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,
ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
alla vita associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite ¢ con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. é’
4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all'interessato entro
¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato puo proporte appello
Al Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovri svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla dat
di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
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associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono

sl Assembles senza dititto di voto né di elettorat i ¢ ailivo, o on sono computati ai fini del
3. Fino al raggiungimento della maggiore eta, I'associato minorenne esercita il proprio diritto di voto per il
tramite del genitore, o dell’esercente la potesta genitoriale. Gli associati minorenni in regola con il
versamento della quota associativa concorrono, per il tramite di chi li rappresenta, al raggiungimento dei
‘quorum richiesti.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia

dichiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di

votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica %
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’Associazione, € eletto dall’ Assemblea tra gli associati

in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che

puo variare da 3 (tre) a9 (nove), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi

rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consiglicre, ¢ se nominato decade dalla carica, linterdetto, 'inabilitato, il fallito, o g
chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto é
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne

sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)

giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, lora ¢ gli argomenti all'ordine del
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istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali.

M-ll!’midenwpmdedmtaincaﬁu
1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rapprese
5 1l Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Con: ol

1 carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Di tivo con le stesse modali

I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.
5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed

in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nel riguardi degli associati che del
terzi; &

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla

ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
to dal Vicepresidente. In caso di assenza O

delega ad altro Consigliere.

d) convocare €
6. In caso di assenza O impedimento, il Presidente viene sostitui

impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa

Art.21 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

a)
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi

dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’As sociazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art.9 del
presente Statuto.

2 Nel caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente

clezione del Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima

Assemblea ordinaria udle, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi fimangono in

comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima ’%

carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure

di esaurimento o di assenza del numero dei non eletd, si provvede alla sostituzione tramite elezione
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Art.22 - L’organo di controllo:
1. L’organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, ele

composizione, durata in carica e funzionamento
tti dall’Assemblea, non

necessariamente fra gli associati.

2. L’organo di controllo
3. Esso nomina al proprio
4. Delle proprie riunioni I'o
adunanze e delle
5. Nel caso in cui,
dall'incarico
elezione da parte dell’Assemblea.
6. 1 membri dell’organo di controllo, a cui si appli

a) essere indipendenti;

b) esercitare le loro funzioni in M
7. Essi non possono ricoprire altre ca
8. almeno un membro dell’organ
2397 c. 2 del Codice Civile.

|

E
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rimane in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile.
interno un Presidente.
rgano di controllo redige verbale,

to nella sede dell’ Associazione.
membri dell’organo di controllo decadano

il quale va poi wascritto nell’apposito libro delle

deliberazioni di tale organo, conserva

per dimissioni © altre cause, uno o piu

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova

ca I'art.2399 del Codice civile, devono:

odo obiettivo ed imparziale.

riche all'interno dell’ Associazione.

o di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.

= &

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dell'organo di controllo:

2

b)

d)

vigilare sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione; é
= . . ’ e, ”; » - ™ ‘- H H H H -

vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministraivo ¢ contabile dell’Associazione, ¢

sul suo concreto funzionamento,

esercitare il controllo contabile;

esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo

settore;

w
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-&r 3 (ﬂ!) ‘membri, eletti dall’Assemblea, non
evono essere iscritti al registro: dei

' h il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

. 5P ﬂunmm Vo organo di mm;onc ;cdlgc vcrba.lc, i qualc va pOl trascritto nell’
zione.

e e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associa
re cause, uno o pit membri dellorgano di revisione decadano

. ‘ caso in cui, per dimissioni o alt
% s s arico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
2 -m da parte dell’Assemblea.

1 dipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo

apposito libro delle

7. 1 membri dell'organo di revisione devono essere in

obiettivo ed imparziale. Essi interno dell’ Associazione.

i non possono ricoprire altre cariche all'i

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche

solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

personalmente ¢
generali, | componenti dell’organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominati),

2. 1 Consiglieri, 1 direttori

rispondono nei confront dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle

disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.
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- rmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amminist .
o proventi da attivita di interesse generale e da attiviti diverse e
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo
materia. ot

Art.29 - Bilancio di esercizio

|. L'esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Codice del Terzo Settore, il quale dovra essere approvato
dall’ Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovri essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

|
y
|

dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile di ogni anno.
3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che

precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungque denominate, sono superiori a 100 mila euro annul,

I"’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito i
co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) ghi eventuali emolumenti,

nternet

della rete associativa cui eventualmente aderisce (
pettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢
o ne ricorrano i presupposti di legge (art. l4c
revisti per il bilancio di

compensi O COtTis ai dirigenti.

Mo e Y o

5. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo,

1 del Codice del Terzo Settore), il consiglio direttivo, entro i medesimi termini p
esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati per la definitiva

app rovazionec.

6. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente

svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

(N

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. 1’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori ¢ delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positiva dell'Ufficio di cui all’art.45,
c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo

settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del

2

15 =

Terzo settore.
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