ART. 1

(Denominazione e sede)

E costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in materia, 1’Assodiazione
denominata Associazione culturale LA ROSA E IL LIBRO - ODV.

Soltanto dopo I’iscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
I'Associazione aggiungera alla denominazione Associazione culturale LA ROSA E IL LIBRO
ODYV anche I’acronimo ETS.

L’Associazione LA ROSA E IL LIBRO ODV ha sede legale in via del Sannio, 62 nel Comune di
Macchia d’Isernia (IS) e opera prevalentemente nella Regione Molise e'a livello nazionale.

I trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione
agli uffici competenti. :

ART.2
(Statuto)

L’Organizzazione di volontariato (di seguito, anche “Associazione™) ¢ disciplinata dal presente
statuto, e agisce ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (d’ora in avanti CTS), delle relative norme
di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’Assemblea delibera 1’eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari. X
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ART. 3

(Efficacia dello Statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 \
(Interpretazione dello Statuto)

Lo Statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virtd delle previsioni
contenute nell’art. 12 delle preleggi al Codice Civile.



ART. 5
(Scopo, finalita e attivita)

L’ Associazionenon ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalita civiche, solidaristiche,

di utilitd sociale, mediante lo svoiglmento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle

attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati (o delle persone giuridiche aderenti agli entli

associati), attuando le finalita e i principi generali che qui integralmente si richiamano, contenuti

negli artt. 1,2 ¢ 32 CTS. \\
0

L’Associazione LA ROSA E IL LIBRO ODV esercita, dunque, in via esclusiva o quant
menoprincipale, una o pit attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

0) attivita commerc:lah produttive, di educazione e informazione, di promozione, d1
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, e di rispettare 1 diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

q) alloggm sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modlﬁcazwm nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni socmh sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015 n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; i
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e-degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari -

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.



Per I"attivita di interesse generale prestata, 1’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

’E’,;organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da

.

qu%Ll-g di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e Timiti

défﬁi?%zi i

1 con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di

.-orgdnizzazione pud inolire realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
"“trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenu-
tepell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

———

In particolare, 1’ Associazione ha le seguenti finaliti e scopi:

Operare per la solidarieta sociale e tutela dei diritti civili in genere, promuovendo e tutelando in
particolare la donna, per aiutarla ad acquisire la consapevolezza delle proprie capacita e
I"affermazione in ogni campo; valorizzarla, renderla autorevole, economicamente indipendente;
guidarla verso la consapevolezza del suo stato di vittima in caso di discriminazionti, abusi e violenze
in ambiente domestico e lavorativo; combattere I'isolamento ideologico e sociale e l'indifferenza in
genere, conoscere il valore della differenza di genere. Il tutto in solidarietd con altre donne, anche
attivando una fitta rete di sinergie e assistenza, soprattutto attraverso la proposta di protocolli
d’intesa con enti, comuni, forze dell’ordine e scuole, oltre a convenzioni con associazion] e aziende,
per offrire sportelli di ascolto, consulenza legale e psicologica e ospitalita in centri di accoglienza
per donne vittime di violenza o immigrate, gia esistenti o da aprire, al fine di aiutare tutte le donne
in difficolta a intraprendere un percorso di autonomia e di realizzazione individuale. :
Prevenire e contrastare la violenza di genere in ogni forma e in ogni ambito (violenza fisica,
psicologica, economica, assistita, sessuale, stalking, mobbing, avvio alla prostituzione, bullismo...).
Promuovere azioni in modo continuativo, attivo e diretto per la sensibilizzazione e la formazione
sulle tematiche di genere, approfondendo la ricerca, stimolando la riflessione, il dibattito e il
confronto.

Lavorare a stretto contatto con le scuole, ideando e curando progetti per studenti, con ’aiuto di
figure professionali specifiche (insegnanti, psicologi, avvocati, ricercatori ecc).

Organizzare iniziative culturali, convegni, seminari ¢ corsi di formazione; pubblicare libri e
opuscoli; promuovere e incentivare laboratori creativi che aiutino a socializzare e al contempo
sviluppare e/o stimolare capacitd e talenti; curare Iesposizione dei‘lavori realizzati in mostre,
mercatini e fiere. :

Sostenere iniziative a favore dei piu deboli e campagne benefiche per le persone pil disagiate.

Per la realizzazione dei propri scopi e nell’intento di operare negli interessi a valenza collettiva,

I’ Associazione si attivera per:

* Promuovere e gestire attivitd di formazione scolastica, extra-scolastica e professionale,
finalizzata alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa e alla violenza;
organizzare concorsi, manifestazioni, eventi e attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale ¢ pubblicazioni cartacee, multimediali e web incluse attivita editoriali, di promozione e
diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;
organizzare incontri e progetti nelle scuole, comvolgendo anche servizi socio sanitari e figure
professionali (psicologi, medici, avvocati, forze dell’Ordine...), per diffondere la cultura della
non violenza, della difesa non armata, della parita di genere, della legalitd e dell’integrazione,
anche attraverso la promozione di campagne specifiche proprie o di terzi soggetti.

* Offrire cura, accoglienza e ascolto a donne e ragazze vittime della violenza e dello sfruttamento
da parte di altri soggetti; costruire e realizzare percorsi di aiuto e cura e progetti sperimentali a
sostegno di madri sole, nonché percorsi di aiuto e cura dei loro figli minori; contrastare altre
forme di violenza agita tramite I’uso di piattaforme digitali, come iligrooming, il cyberbullismo,
pornievenge, ecc. Per il raggiungimento dei propri fini sociali, I'associazione potra altresi

,costituirsi parte civile nei processi penali che vedono le donne come persone offese dei reati
“.commessi con violenza tra cui maltrattamenti in famiglia, violenza sessuale, sfruttamento della

" prostituzione, riduzione in schiaviti, percosse e lesioni, atti persecutori, violenza privata e
sequestro di persona, femminicidio, omicidio, etc. Potra altresi esercitare la facolta di intervento
net medesimi procedimenti ex art 91, 93 c.p.p., nonché promuovere azione civile per il
risarcimento del danno. Tali facoltd potranno essere esercitate per fatti commessi in tutto il
territorio nazionale, alla fuce delle finalita e degli scopi dell'Associazione di cui al presente



titolo. L’associazione, inoltre, si propone di affrontare percorsi di studio e conoscenza delle
forme di disagio, non riconducibili a situazioni di violenza sessuale e/o maltrattamento, che;
rappresentano 1’alimento sotterraneo e il terreno da analizzare, dal punto di vista femminile, per<
formulare tattiche e strategie di prevenzione. i

e Organizzare direttamente e/o tramite specifiche convenzioni con altre Associazioni il cui scopo
il medesimo perseguito dall’Associazione culturale La rosa e il libro, un Centro contro la
violenza alle donne, offrendo un Inogo di riferimento e riparo per le donne in difficolta a causa di
maltrattamenti e violenze, dove esse possano trovare un primo aiuto, accoglienza e assistenza,
quando subiscano violenze dentro e fuori Ja famiglia. Offtire agli nomini autori di violenza
fisica, psicologica, economica, sessuale o di stalking nei confronti delle loro partner o ex partner
la possibilita di partecipare a percorsi personalizzati o di gruppo con ’obiettivo di modificare i
loro comportamenti attraverso CUAV. studiare e dare attuazione a progetti e percorsi di uscita
dalla tratta-prostituzione di strada, attraverso il lavoro con donne e ragazze coinvolte nel
fenomeno della tratta in vista del loro sfruttamento sui mercati italiani del sesso; costruire
progetti e relazioni di accoglienza di donne migranti e straniere. Organizzare in forma singola e
associata ’accoglienza umanitaria e integrazione attraverso progetti specifici.

e Promuovere e realizzare iniziative volte a contrastare la violenza economica sulle donne e
favorire ’autonomia economica e lavorativa anche attraverso progetti per ’'imprenditoria e
parternariati con aziende, al fine di favorire “work experiences” e il reinserimento delle donne e
dei soggetti deboli e svantaggiati nel mondo del lavoro. Incentivare e creare laboratori creativi e
attivita di commercio equo solidale. Realizzare in forma singola e associata attivita turistiche o
di supporto alle stesse per diversi target per la promozione di cultura, tradizioni, luoghi
attraverso percorsi e pacchetti. Promuovere lo sviluppo di imprese in agricoltura sociale e
collaborare per I’integrazione produttiva e reddituale delle stesse. Organizzare e promuovere
eventi sportivi e dilettantistici con fini sociali e ricreativi sia in forma singola che associata.

e Organizzare raccolte di alimenti ¢ beni con successiva redistribuzione a soggetti in difficolta.

e Operare per la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

ART. 6

(Ammissione degli associati ¢ numero minimo)

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalith e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.
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L’ Associazione dovra osservare il numero minimo di persone fisiche ¢ giuridiche richiesto dalla
normativa vigente, ¢ in particolare dall’art. 32 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa dovra
ripristinarlo entro un anno o, in alternativa, chiedere 1’iscrizione in altra sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore. Gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro non possono superare
il 50% del numero delle organizzazioni di volontariato.

L’ammissione all’Associazione & deliberata, in osservanza del principio di non discriminazione,
dall’Organo di amministrazione su domanda dell’interessato. La deliberazione ¢ comunicata
all’interessato e annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

In caso di rigetto della domanda, I’Organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato
entro 60 giorni, motivandola. L*aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci P’assemblea in occasione della successiva:
convocazione.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.- La quota sociale ¢ intrasmissibile e non
rivalutabile.




ART.7

/ {/ (Diritti e doveri degli associati)
,@61}/&}5 oclati hanno il diritto di:

* cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne Pandamento;

¢ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per ’attivitd prestata,
ai sensi di legge;

* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto,
consultare i verbali;

* votare in Assemblea purché iscritti da almeno un mese nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto a un voto;

e ecsaminare i libri sociali mediante richiesta scritta da presentare all’Organo di
Amministrazione.

e il dovere di: A

e rispettare il presente Statuto e Ieventuale regolamento interno;

* svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

* versare la quota associativa secondo 1’ importo annualmente stabilito.

ART. 8

(Qualita di volontario)

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.

5

ART. 9

(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta all’Organo Amministrativo,
che dovra adottare apposita delibera e comunicarla all’interessato.

L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso dall’ Associazione.
L’esclusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato.

Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili.
,-j . .'
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ART. 10

(Gli organi sociali) R
Sono organi dell’ Associazione:

1’ Assemblea dei soci;

1’Organo di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);
il Presidente;

il Vice-Presidente; i
I’Organo di controllo(sventualelobbligatorio al superamento delle soglie dimensionali di cui:
all’art. 30, co. 2, CTS),
e il Revisore Iegale o 1’Organo di revisione (eventuale/obbligatorio al superamento delle
soglie dimensionali di cui all’art. 31 CTS).

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali membri dell’organo di
controllo in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2397, co. 2, cod. civ.

i riconosciuto, ai destinatari delle cariche sociali, il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della futzione e preventivamente
autorizzate dall’Organo di Amministrazione. '

ART. 11

(Assemblea)

L’Assemblea & l'organo sovrano, ¢ costituitadagli associati ed & presieduta dal Presidente
dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. :

1’ Assemblea éconvocata, per 1’approvazione del bilancio d’esercizio, almeno una volta all’anno dal

Presidente, o da chi ne fa le vecl, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessita o quando ne fa
richiesta un decimo degli associati.

La convocazione deve avvenire mediante avviso SCritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello
fissato per ’adunanza e contenente la data della riunione, 1’orario, il luogo, 1’ordine del giomo e
I’eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mEZzZo lettera, fax, e-mail, messaggistica telefonica,
spedita/divulgata almeno 10 giorni prima della data fissata per I’assemblea.

La riunione pud avvenire in videoconferenza.
1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria: éstraordinaria quella convocata per la modifica -

dello Statuto ¢ lo scioglimento dell’organizzazione; ordinaria in tutti gli altri casi.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono.iscritti nel libro degli associati da almeno un mese.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega *

scritta. Ciascun associato & portatore di un nNumero di deleghe paria 1.




Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

#
#

~~1.” Assemblea ordinaria:

‘\\.

ART.12
(Competenze inderogabili dell’ Assemblea)

nomina € revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio;

approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

approva i regolamenti interni;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza. kY

L’Assemblea straordinaria;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazion: dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione. o scissione dell’associazione;

ART. 13

(Assemblea ordinaria) \

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitt uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

L.’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

ART, 14

{Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno %
degli associati € il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento ¢ la
liquidazione, nonché la devoluzione del patrimonio, con il voto favorevole di almeno % degli
associati.



ART. 15

(Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione governa 1’Associazione € opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato.

L’organo di amministrazione € formato da un numero di 5 membri eletti dali’assemblea tra le
persone fisiche associate, pet Ia durata di anni 3 e sono rieleggibili per 3 mandati. Per le cause di
ineleggibilita e decadenza si applica lart. 2382 Cod. Civ,, che qui si intende integralmente
richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi degli amministratori si applica, richiamandone
integralmente il contenuto, 1’art. 2475-ter Cod. Civ.

L’Organo di amministrazione € validamente costituito quando & presente la totalita dei componenti
¢ le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. .

1l Presidente dell’Associazione & il Presidente dell’Organo di amministrazione ed & nominato
dall’ Assemblea congiuntamente agli altri membri dell’Organo di amminist\:razione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, perténto le limitazioni di tale

potere non Sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 16

(Presidente ¢ Vice-Presidente)

1l Presidente dell’ Associazione rappresenta legalmente 1’ Associazione € compie tutti gli atti che la
impegnano verso ’esterno.

1l Presidente & eletto dall’ Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propti componenti.

Tl Presidente resta in carica 3 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presentl.

Il Presidente convoca ¢ presiede I’Assemblea ¢ 1’Organo di amministrazione, svolge 1’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca 1’ Assemblea per I'clezione del
nuovo presidente e dell’organo di amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del
mandato.

1l Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. La sua nomina ¢ demandata ad apposito
regolamento interno. £

ART. 17

(Organo di controllo)

e

R



to nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componenti dell’Organo di controllo si applica

99 Cod. Civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397
co. 2,400d. Civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
possej/ii da almeno uno dei componenti.

Ny

. L’ofgano di controllo:

e vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; .

e vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

* esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; :

» attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
allarticolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

1l componente dell’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 18

(Revisione legale dei conti)

I nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei
conti o da una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro. -

ART. 19

(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ¢ altre entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo,

N

i
ART. 20

(Risorse economiche) \



L’Associazione, con riguardo alle attivitd di interesse generale svolte,  pud ricevere soltanto il /5
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. Essa puo trarre le risorse economiche 3

necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali: T
® quote associative; 2 |

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

¢ rendite patrimoniali;

e atfivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21

(I beni)

I beni deli’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili
¢ 1 beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione € sono alla stessa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’ Associazione, sono elencati nell’inventario che & depositato presso la sede dell’organizzazione
e puo essere consultato dagli aderenti.

ART. 22

(Bilancio)

[ documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione. '

Il bilancio ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e deve essere depositato
presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART. 23

(Bilancio sociale) g

I1 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e deve essere
depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore, in osservanza della disciplina
vigente.



In tgﬁﬁcagl I’ Associazione dovra ottemperare agli oneri di pubblicazione nel proprio sito internet
delle nﬁ’o mazioni ¢ dei documenti previsti dall’art. 14 CTS.

ART. 24

(Libri sociali)
L’ Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociali:

1. il libro degli associati;

2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;
4. il registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale,

Agli associati & riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, attraverso espressa richiesta scritta
all’Organo di Amministrazione.

ART, 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’ Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56, co.1, del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita
di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante. -

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.

ART. 26

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita
in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro,neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivitd dei volontari non pud
essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

La ﬂualité di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle previsioni contenute

~-nell’art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione:
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.



L

ART. 27

(Personale retribuito)

L’ Associazione potra avvalersi di personale refribuito ai sensi dell’art. 33 CTS, nei limiti necessari
al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzarme Dattivita svolta.

Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud, in ogni caso, essere superiore al limite del
50% del numero dei volontari.

I rapporti tra I’Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dalla stessa.

ART, 28

(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 CTS.

ART. 29

(Assicurazione dell’ Associazione)

L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o smoghmento il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, dell’organo sociale competente o in mancanza y‘&j«i@%
alla Fondazione Italia Sociale, nei modi e secondo le modalita previste dall’art 9 CTS. > and




ART. 31

(Disposizioni finali)

};»4“ - - I3 » 3 3 .- - - -
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alle normative vigent: in materia e ai
principi generali dell’ordinamento giuridico. ! ‘
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