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11 giomo A q .{:3% Loto alle ore <%. O presso Ja sede sociale si & riunita in

seconda convocazione, In quanto, la prima convocata per il g1omo A QP20 ¢ oo alle
ore %, 5 ¢ andata deserta, l'assemblea straordinaria dei soci del Circolo/Associazione

CADIwoa Ml . per trattare 11 seguente Ordine del

Giomo:

1y Modihea delio Statuto: ar sens: del Codice del Terzo Settore, D.1Lgs 117/2017 (adeguamentn
alle nuove disposizionn del CTS).
2} Vane ed eventual.

L.’ Assemblea all'onamonta designa qualce suo Presidente 1h/la Presidente del Circolo / Associazione,
il quale chiama alle funziom di Segretanio 1l/la Sig/ra ;}gf;di bl ke AN 22N

1 Presidente rileva chg la riuntone € stata regolarmente convocala secondo e norme stalutaric ¢ che
SONO presentin, ... 2 Ly..... soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1" Assemblea é regolarmente

costituita ed atta a dehiberare validamente in scde & prima (od eventualmente seconda)
CORVOCAZIONE.

Passando alla trattazionc deil’ordme del giorno, itla Presidente comunica che il Consiglio Drettivo
ha ntenuto necessano indire ' Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, ¢ che tah
modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto obbligatonamente mtrodotic dal
nuovo Codice ded Terzo Settore (D.Lgs 11772017,

L.>Assemblea, ............ Cous, MEILC Uaba N ME delibera di approvare:

ay Fmiegrazione dell'acromimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale at sens: delart, 35, comma 5 del CTS, che diventa: "CARPICOMIX APS"

b) 1l nuovo Statuto socrale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

[i/1a Presidente viene incanicato/a di compicrc tutle le pratiche nccessaric per la registrazione del
presente atlo ¢ per la quale s1 nchiede 'esenzione dal pagamento dell imposta di bollo ai sensi
gell’art. 82, comma 5 del D.Lgs 117/2017. Copa dell'atto registrato verra depaositata presso la sede
del comitato provinciale ARCI MODENA.

Iila Presidenite ed u/la Segretanio/a vengono mcaricati/e alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere ¢ da deliberare, il/la Presidente dichiara - alle
OFE oo, , previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale. S Py
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STATUTO

ASSOCIAZIONE CARPICOMIX APS

DEFINIZIONI E FINALITA
Art. 1

L Associazione CARPICOMIX APS (di seguito denominata Associazione nel presente fesio)
costituito in gata 22 febbrao 20186 con sede legale in via Lago d'Oria 2 a Carpi, presso i
Centro Sociate Cibeno Pile ai sensi det DLgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e nel

rispetto della Costituziong, & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
caraitere valontario ¢ democratico ed ha durata illimitata.

Naon persegue finalita di Jucro e non & perianto consentita la distribuzicne anche indiretia di

s proventi, di utili o di avanzi di gestione.
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I’gtrasfanmanta deila sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dail’Assemblea
géegl: associatl non necessita di modifica statutaria. L'Associazione e tenuia a comunicare

Jtempestwameme qualsias trasfenmento ¢i sede agii Enti geston di pubbiici Albi 0 Registn
nei quali & iscritta.

Condividendone le finalita, aderisce aifAssociazione e rete associativa “ARC| APSY
utilizzandone I3 tessera nazionale quale tessera sociale.

Art. 2

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e ¢i uyhilita sociale ¢on 10 scopo d
promucvere socialita, mutuslismo e parecipazione e contrbuire alla crescita culturale e
civite dei propn sodl, come dell'intara comunita.

Sono attivita prionitarie dellAssociazione diretie agli associati, loro famigiian efo terzi ie
seguenti attivita di interesse generale di cui ail'art.5 del Codice del Terzo Setfore:

e oOrganizzazione e gestione di atlivita culturalt, artistiche o ricreative di interesse
saciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione & diffusione dellg cuitura &
della pratica dei volontariate e delle atiivita di inleresse generaie di cui al presente
articole:

« promozione dela culiura deila legalita, della pace ira i popoll, delia nonviclenza e
delia difesa non armata;

»  promozione e tutela det dirtti umani, civili, sociali e politici, nonche dei dirittt det
censumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cut al presente



articole, promozione delle parn opportnita e delle nizative d aiuto reciproco,
ncluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 deila legge 8 marzo 2000, n. 53, e |

gruppi ds acquisto solidale di cui all'articole 1, comma 268, deila legge 24 dicembre
2007, n. 244,

e Organizzazione € gestione di atfivita turistiche di interesse socizle e cuiturale:

e suddetie attivita di interesse generale verranno svolte attraverso, a titoio esemplificativo,
attivita ricreative e sociali rivoite alla citadinanza come 'organizzazione di manifestazioni
ed eventi culturall, mostre, inconta e seminari informativi sulie tematiche della isgalita e
della pace e 3altro anche in collaborazione con altre associazioni promozione e
valorizzazione del fumeito qguale ferma divulgativa di storie e della storia, organizzazione di
corst di disegno e lettura, di percorsi sinergici tra diverse associazioni nelle scuole in
collaborazione con docenti e studenti, presentazione dof libri, coliaborazioni con case
editrici, libreria, bibholeche, cents di promozione cuiturale a qualunque titolo, produzione &
civulgazione di proprie pubblicazioni.

L’Associazione pud svolgere, all'internc della sede sociale, attivitd di somministraziona ai

soci di alimenti @ bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare
ail attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto dal’art 85 comma 4 det Codice dal

Tearzo Settore

Tutt 1 campt N cul 81t manifestang esperienze culfuraii, ricreative e formative e {uth gueilli in
Cul Ci Si possa impegnare per (a aromozicne def diritti civili e contro agni forma d'ignoranza,
d'intelleranza, d viclenza, di censura, dingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento deil’Associazione

Art.3

Oltre alle attivita di interesse generale 'Associazione puod svolgere, ai sensi della normativa
vigente, attivita diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumental;, rispetio
alie attivita di cul alfart2, al fine di trarre risorse per il perseguimento delie finalita
istituzionai.

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglic Direttivo conformemente aile linee di indirizzo

deifassemblea dei saci,

L'Associazione pud svoigere attivitd di raccoifa fondi anche in forma organizzata e
continuativa anche mediante sollectazione al pubblico o attraverso la cessiche o
grogazione di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dal D .Lgs. n.117/2017.

L'Associazione, per il raggiungimento dei prapri scopi sociali, potra compiere tutte e
operazioni mobiiari, immuobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opporiune.



Art. 4

L Associazione st avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma velontana, libera e
gratuita dai propsi associati; potra inoltre avvalersi, per ii persegquimento delie proprie finalita
istituzionail, di prestazioni di lavore dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propn associati, nei iimili e condizioni previsti dalla legge.

[ Associazione provvede ad istiluire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e
defl"Associazione che svolgone {a loro attivita in moda nan accasionale.

| SOCI
Art. 5
li numero dei soci e ilimitato

Possono essere soc dell Asseciazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gl enti non
aventt scopo dt lere che ne condividano gli scopi & che si impegnino a realizzarli,

Pud diventare socio chiungue si riconosca nel presente statuio, indipendentemente dalla
%ﬁ propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

3 Lo status di socio, una volta acquisite, hag carattere permanente, e pud venir menae solo nai
q 1 cast previsti dal successivo art. 10, Non sono pertamnte ammaesse iscrizioni che vicline tale
& principio, introducendo criter di ammissione strumentalmente fimitativi di diritti o a termine.

Art. 6

Chi intende essere ammesse come socio dovrd fame richiesta, sotiescrivendo apposita
domanda, al Consigiio Diretiivo, indicando i propric nome, cognome, indirizzo, luogo e data
di nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto & ag osservare gii eventual
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

In case di domanda di ammissione a sode presentate da mincrenni, le stesse dovranng
gssere controfirmate dali'esercente Ja potesta.

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche 0 enti senza scopo
di lucro la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante,

Art. 7

i compito del Coensiglio Direttive, o di uno o piu consigliert da esso espressamente delegati,
esaminare ed asprimersi in meriic alle domande di ammissione verificando che faspirante
Socio abbia i requisiti di cui alfart 6.

Allatto della richiesta, una volta effetiuato il versamenic della gquola associativa, verra
rilasciata {a tessera sociale e il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualfica di socio.



L8 comunicazione al sccio & assoita aifatio della consagna della tessera sociale,

Sara cura del Consiglio Direttive ratificare alia prima riunione utile, i nuovi ingressi e
annotare il kero nominative nel libro Soci.

Nef casc di diniego i Consigiio Direttivo deve dame apposita comunicazions, indicandone le
motivazioni, alfinteressato, il quale, entro un mese dalla ricezione della comunicazione, potra
presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva l'organo di
garanzia deilAsscciazione se nominato, in mancanza la decisione sul ricorso & rimessa
aifAssembiea dei Soci.

Nel caso di diniego da parte del consigliere delegato al tesseramente iz richiesta di
ammissione a socio verra sottoposta alla valulazione del Consiglio Direttivo che dovra
esprimersi entro | successivi trenta giomi. Persistendo i diniego ## Conasigiio Direttivo deve
darne apposita comunicazione, indicandone e motivazioni, aifinteressato, il quaie, entro un
mease dalla ricezione della comunicazione, potrd presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso
5t pronuncera in via definiiva l'organo di garanzia delfAssociazione se nominats, in
“mancanza fa decisione sul ricorso é rimessa all’Assemblea dei Soci,

ﬁ- A soci hanno diritto &

- frequentare | locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle
manifestazion! promasse dalfAssociazione:

- flunirst in assembiea per discutere e votare sulle questioni riguardanti fAssaciazione:

- discutere ed approvare i rendiconti;

- discutere e votare sulle modifiche del presente Statuto;

- discutere ed appravare sventuali regolamenti intemi:

- eleggere ed assere eletti membri degii organi sociall

- visionare | libri sociali facendone apposita richiesta scritia al Consiglic Direttivo.

Art. 9

il SOCI0 & tenuto a

- fispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degii organi socialt, nonché 3
mantenare una condolta civile nella partecipazione alle attivita delfAssociazione e
nelia frequentazione delia sede;

- versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consigiio Direttivo;

- imetiere la nsoluzione di eventuali controversia inteme al giudizio degii organi di
garanzia dell Associazione o, in mancanza, all’Assembilea dei soei.




l.a quota sociale rappresenta unicamente un versamento geriodico vingolante a sostegno
aconomico del scdalizia, non costifuisce perlanto in aicun modo titola di proprieta o di
pariecipazione a proventi, non & in ressun ¢aso rimborsabile, trasmissibile ¢ rivalutabile.

In marncanza di Regolamento sul tesseramento st fa riferimentc al Regolamento del Comitato
territoriate.

Art. 10

La qualifica di socio si perde per:
- decesso o estinzione delia persona giuridicasenie;

- mancato pagamento della quota socizle nei termini prescritti dat Regolamento:
- dimissioni, che devono esseare presentate per iscritic ai Consiglio Direttivo;

- rifiute motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
- @spulsione.

I mancato pagamento delia cuota associativa annuale nei tempi previst, a seguite di

",

“’aﬁ_ sollecito di versamento anche collettive, comporia la decadenza dell’'associato senza

- Necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazicone sui ibro dei sock.
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I} Consiglio Direttivo ba [a facolta di intraprendere azione disciplinare net confronti del socio,
In base alla gravita dell’infrazione commessa, mediante i richiamo scritto, il rifiuto motivato
del rinnovo della tessera sociale o 'espulsione, per i seguenti motivi:

- inosservanza delie disposiziont delio statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degl organi sacial;

- denigrazicne deli Associazione, dei suoi organi sociali, dei suni soci,

-~ attentare In guaiungque modo al buon andamento delf Associaziong,

- provocare gravi disordini durante le assembiee;

- appropriazione indebita di fondi sociat, atti, documenti od altro di proprieta
dell Associazione;

-~ arrecare in qualungue modo danni morali 0 materiali all' Associazione, ai local ed aile
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, it danno dovra essere risarcito,

- arrecare danni morall ¢ materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in pccasioni
comungue connesse alia pariecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotle
che manifestino con evidenza incompatibilitd con i valor sociali espressi all'art. 2 dei
presente statuto.
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Art. 12

Ciaseung dei provvedimenti di cui al precedente articolo 11 dovra essere reso noto al socio
con comunicazione scritta. Contre ogni provvedimento disciplinare, € ammesso, entro trenia
giorrrt  dalia rncezione della comunicazione, ricorso  alforganismo di garanzia
dell Associazione, se nominato, in mancanza il ricorso va presentato al Presidente che o
porta alfattenzione deila prima Assembiea utile che decide nel merito. Nell'attesa della
decisione sut ricorso Il provvedimento € ftenuto in vigore a tutti gii effett:

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Art. 13

i patrimonio sociale delf Associazione e indivisibile ed & costituito da:

- beni mobii ed immohili di proprieta dell’Assaociazione;
- legati e lasciti diversi;
- fondo di nserva:
- partecipazion: societane e investimenti in strumenti finanziar diversi.
L Associazione trae le risorse economiche per 1o svolgimento delie sue atlivita:

a) dalie quote di iscrizione:

b} dai contributi associativi;

¢} dalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso io
svolgimente di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera
secondaria e sfrumentaie al raggiungimenic deiie finakta istiiuzionali;

d} dagli interessi sulle disponibifita depositate presso Istituti di credito

e} da elargizioni & donazieni;

f) da erogazioni e contributi di Enti pubblict o privati;

g} da enfrate da convenzioni

h} da erogazion iiberali degli associati e di terzi;

{) daentrate dernvanti da raccolte fondi e iniziative pramozional;

§)  gqualsiasi altra entrata compatibile con le finalitd sociali degli Enti di Terzo Settore.

I patrimonio sociale, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate
& utidizzato per lo svolgimento delfattivith statutaria ai fini deffesclusiva persequimenta d
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 14

| 'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio at 31 Dicembre di ogni anno. Di esso dave
essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di egge, all'assemblea de

6



soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo. Lina proroga pud essere prevista, in caso di
comprovata necessita o impedimento, che non vada clre sei mesi dalia chiusura

dell'esercizio. In caso i svolgimento di attivita diverse da quelie di interesse generale, i
bilancic dovra menzianare il caratiere secondario & strumentaie delie stesse.

Art. 15

li residuo attiva di ogni esercizio, su decisione dellAssembiea, potra essere accantonato in
parie ad un fondo di riserva, it rimanente sara utilizzato per le finaita istituzionali. L'utilizzo
del fondo & vincolalo alla decisiong dellAssemblea dei soci.

E' fatto divieto di ripartire anche in modo indiretto o differito proventi, utili 0 avanzi di gestione
comunkue denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati.

ORGANI SQCIALY
Art. 16

Sono argani social;

- {Assembiea dei soct
- # Consiglio Direttivo;

Art. 17

L'assemblea generaie degli associati & il massimo organo deliberative del’Associazione a
cui devono essere invitati tutli i soci.

HManno diritta di voto tutti i soci che abbiane provveduto al versamento della quota sociale
annuale entro i terminj prascritti.

Art, 18

Le riunion! delfassembleaz sono ordinanamente convocate a cura del Consiglio Direttivo
iramite avviso scritic, contenente ia data e Fora di prima e seconda convocazione e l'ordine
dei giomo, da esporsi in bacheca nella sede ove & svolgono e attivita, aimeno diect giomi
prima e coniestualmente metiendo in atte tutti gl strumentt pessibib per garantire fa pig
ampia parecipazions {e-mail, telefono ace)).

L'Assembiea pud essere convocata in via straordinaria dai Consigiie Direttivo per motivi ¢che
esuiano Pordinana ammnistrazione, nes casi previsti dagii artt. 20 e 31, ed ogni qual voita ne
faccia nchiesta motivata almenoc un decimo dei sogi aventi dintto al volo. In questuitimo
caso, [Assemblea dovra aver [uogo entro trenta giorni daila data in cui e richiesta, e delibera



sugli argomenti che ne hanno richiesio g convocazione. Se gl amministratori non vi

provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del Comitato Territoriale.
Art. 18

L'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza defla meta pit uno ded soci con diritto di
voto. In seconda convocazione TAssemblea & regolarments costituita qualunque sia il
numerd degll ntervenuti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti sulie guestioni poste
alfordine del giomo. La seconda convacazione dovea aver luago in giomo diverso dalla
prima e poira essere ¢ig indicata in sede di prima ¢onvocazione. Le modalitad di votazione
seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto. Ognt s0Cio pud rappresentare in
assemblea, con delega seritta, anche in calee all'avvisg di convogcazione, nan piu di un s0CH0.

Art. 20

l.e delibere volie a modificare io statuto Achiederanno per la loro validita Ja presenza,
personale o a mezzo delega, di almeno 1/3 degli associati e il voto favorevale della

«  maggioranza del presenti. Per deliberare la trasformazione, i@ scissione, la fusione e o

" scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonic sard necessario il voto
<" favorevole dei 3/4 dei soci.

Art. 21

L'assemblea e presieduta dal Presidente dell’'Associazione o da un socio eletto
dailassemblea stessa. |l presidente delfassembiea propone un segretario verbalizzante
eletfo in seno alla stessa,

Le votazioni possono avvenire per aizata di mano ¢ a8 scrutinio segreto quande ne faccia
richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto.

Per l'elezione dagli organi socizh la votazione avviene a scrutinic segrete, salvo diversa

decisione deliberata dall'Assemblea a maggioranza e secondo & modalta previste dal
regoiamento.

Le deiliberazioni assembleari sono riporiate sul kbro verbali delfassembiea a cura del
segretano che |i firma insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono espost
allinterno delia sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e
restano successivamente aglhi atti a disposizione dei soci per la consuliazione,

Art. 22
LL'Assemblea dei socl, convocata nel termiri di culi al terzo comma dellfart, 18

- approva e linee generzali del programma di aftivitg;
- approva il bilancic consuntive ai sensi defla normativa vigente, il cui prospetio

deve essere aliegato al iibro verbaii;



- delibera sulia previsione e programmazions economica annuaie,;

- eleqge e revaca | componenti degli organi sociaii;

- apprava | Regolamenti predisposti dat Consiglio Direttivo;

- eweqge I'organe diretlive alfa fine di mandato ¢ in seguito alle sue dimissioni ©
decadenza, previa geterminazione del numero dei suol component:;

- delibera sui Regolamento elettorale predisposto dai Consiglic direttivo ed
elegge Feventuale commissione elettorale che controlli to svoigimentc delie
elezion: & firmi gli sCratini;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degil organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sutie ammissioni e sulle esclusioni;

- celibera su hutle le guestioni atlinenti alia gestione sociale,

- deibera lo sciocglimento, la trasformazione, I fusione o la scissione
deil’ Associazione:;

- delibera sugli altsi oggetti attribuiti dalia iegge o dal presenie siatuto alia sua
competenza;

- nomina € revoca {'organg di controlio o il revisore tegale nei cast previsti per
legge.

Art. 23

It Consiglio Duettivo & 'organs di amministrazione. £ ejetio dali'Assembiea dei soci tra i soci
maggierenni che non si troving i nessuna condizione di incompatibilitd previste daiart.
2382 del codice civile e dura in carica tre annt.

H Consiglic Direttiva & composto da un numerp dispari di soci non inferiore a cinque & non
superncre 8 nove. Tutti i consigheri sono rieleqgibili,

Art. 24

Il Consigiic Direttivo neilambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti oparativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate. nonche dell‘attiviia volontaria di non
s0¢i, in grade, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovverc costituire, guando ritenuto indispensabile, specifict rapparti professional,
nel im# delle previsioni economiche approvate dalassemblea.

Art. 26

[| Consiglio Direttivo slegge al suo interno;

-~ I Presidente: Convoca e presiede if Consiglio;
- it Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assengza o impedimento di
quest, ne assume l& mansiont:



I Consiglio pud inoltre distriibuire fra i suci componenti altre funzion: attinenti a specifiche

esigenze legate alie atlivita deil’ Associazione.

Art. 26

Compiti dei Consiglia Direttivo sono:

Art. 27

convocare 'Assembiea;

gseguire e delibere dell'Assembiea;

formuiare | programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate
dalt'Assemblea;

predisporre il bilancio consuntive niei modi previsti dalia normativa vigenie;
predisporre fuli gli elementi uiili alfAssembiea per la previsione &
programmazione economica dell anno sociale,;

deliberare sulle richieste di ammissione a sccio, ovvero rafificare @ nuove
adesioni nel caso in cui sia state delegato, con apposita delibera, uno ¢ piu
consigliert;

determinare la quota associativa annuale e stabilire | termini entro cui deve
assere versata;,

deliberare circa e azioni disciplinari nei confronti dei soci, di cui al’art. 11,
predisporre i Regolamente slettorale ¢ glii altri eventuali Regolamenti da
approvare in Assemblea;

individuare ie atlivita diverse da svoigere in conformita agli orientament:
aspressi dellassemblea dei 5000,

stipulare tutti gli athi e | contratti inerenti alle attivita socialy;

curare la gestione di tutti | beni mobik ed immobili ¢i proprieta deif Associaziene
a ad essa affidati;

decidere le modalita di partecipazions del’Associazione aile attivita organizzate
da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con | principi ispirator
del presente Statuio.

it Consiglic Direttivo si riunisce, su convacazione del Presidents, ogni qual volta se ne ravvisi

la nacessia ed almeno tre volte aifanno.

I Consighio Diretlivo pud essere convocato straordinariamente quando ne facciano richiesta

almenag 1/3 dei Cansighen,

L& sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere

3ON0 approvate a maggioranza assoiuta dei voti dei presenti.

il



E' da rienersi valido i Consighic Direttive non formalmente convocate in presenza della
{otakita dei Consiglen.

L e votazioni normaimente sono palesi, possono assere a scrutinic segreto quando vertono
su comportamenti personali dei consighen o quando cid sia richiesto anche da un soio
Consigliere. La panta di voti comporta |3 reiezione della proposta.

Delie delibarazioni assunte & redatto verhale a cura del Segretaric, che lo firma insieme al

Presidente. Tale verbale ¢ conservato agli atti nef libro verbali del Consiglio Diretiive ed & a
disposizione dei Soti che rnchiedano di consuliario.

Art, 28

| Consiglieri sone tenuti a partecipare attivamente a tuiie le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie. | Consigliere, che inguwstficatamente non si presenta a fre runion
consecutive, decade. Nella prima convocazione utile, i Cansigiio Direttive prende atto deila
decadenza.

4 Nel caso in cui per dimissioni ¢ altre ¢cause, uno ¢ piu dei component det Consiglio Direttivo
& decada dailincarice, il Consiglio pud provvedere alla loro sostifuzione nominanda i primi fra i
e non eletti, che rimangono in carica fino allc scadere dello stesso Consiglio; nelf'impossibilita
di attuare detta modalita, la prima Assembles dei soci utile provvede a reintegrare i
componenti del Consigiio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica fino alla scadenza gel

Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o aitre cause decadano dallincanco la maggioranza dei
componenti del Consiglio Direttivo, Tintero Consiglio decade.

In tal caso, i Presidente uscente € tenuto a convacare FAssembiea indicendo nuove elezioni
entro {renta giorni.

Art. 29

It Presidente ha ia rappresentanza legale e la firma sociale, presiede 'Assembiea del soci &
i Consiglic Direttivo. Pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale
competenza del Consigiin Diretlive che dovranno essere sottoposh a rabfica nel pnmo
Consiglio utile.

In caso di assenza o di impedimento prolungati dat Presidente tutie |e sue mansiont spettano
al Vicepresidente, se nominato, ovverd al consigliere pit anzians.

Art. 30

L’Associazione, nel caso in cui ricorrang le condizioni di legge dovra dotarsi dell'Qrgano di
Controlio o di un Revisore Legale ai sensi della normativa vigente.

il

...............................



SCIOGLIMENTO DELE’ASSOCIAZIONE

Art. 31

La decisicne motivaia di scioglimento deil'Associazione deve essere presa con il voto
favorevoie dei 3/4 dei soci maggiorenni in regola con le norme sul tesseramento.

Qva non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso di tre successive convecazioni

assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, o sciogiimento petra comungue
essere deliberato, in un'assembiea con ia parteciparzione delia maggioranza dei soci, con il
voto dei %4 det soci presenti.

in caso di estinziona ¢ di scioglimento dell'Associazione il patrimonic residuo, dedotte ie
passivita, sara devoluto, previo parere positivo del'Ente preposto per legge e salva diversa
disposizione imposta dalla legge, ad alii Enti de! Terzo Setftore con finalita analoghe
procedendo alla nomina di une o pid liquidaton, scelti preferibilmente tra i soci, che ne
stabiliranno ie modalita,

£' it ogni caso esclusa qualungue ripartizione tra i soci del patrimonic residus.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 32

Fer gquanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento intemno, decide I'Assemblea a norma
dei Codice del Terze Settore, del Codice Civile e delle leggi vigent:,

Via Presidente iiLa Segre[aﬁ;!a//
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