
Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale 
“CARPILANDIA ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE APS” 

 
Titolo I 

(Costituzione e Scopi) 
 

1) È costituita, ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, l’Associazione di Promozione 
Sociale denominata “CARPILANDIA ASSOCIAZIONE RICREATIVA 
CULTURALE APS”. L’associazione ha forma giuridica di associazione non 
riconosciuta di promozione sociale ai sensi dell’art. 35 d.lgs. 117/2017. 

2) L'associazione ha sede legale in Novi di Modena (MO), Via Ligabue n.38 e sede 
operativa in Carpi (MO) via Nuova Ponente nr. 25/A. Ogni comunicazione relativa 
a cambiamenti dell'indirizzo della sede sarà comunicata alle competenti Autorità 
Pubbliche a cura del Presidente eletto. 

3) L’Associazione è un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a 
carattere volontario e democratico.  
L’associazione non persegue scopi di lucro e, ai sensi del citato D.lgs. 117/2017, 
è costituita da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre 
associazioni di promozione ed ha l’intento di perseguire finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale attraverso lo svolgimento, nei termini esclusivi o 
principali definiti dalla legge, delle attività di interesse generale di cui all’articolo 5 
del predetto decreto legislativo n. 117,  a favore dei propri associati, dei loro 
familiari o di terzi, in autonomia e in conformità ai principi di pluralismo, 
democrazia, uguaglianza e nel rispetto della dignità e della libera di ognuno.  

4) L’Associazione afferma il valore sociale del volontariato quale attività prestata a 
favore della comunità e del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanea e 
senza fini di lucro neanche indiretti. 
L’Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalità, si avvarrà sia dei 
componenti del Consiglio Direttivo che dei soci volontari in armonia con quanto 
previsto dagli artt. 17 e 18 del d.lgs. 117/2017. 
Al volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente 
sostenute per l’attività svolta e documentate anche mediante autocertificazione 
resa ai sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nei limiti previsti all’art. 17 d.lgs. 
117/2017. I rimborsi spese forfetari sono ammessi esclusivamente nei limiti 
indicati dall’art. 17, comma 4, del d.lgs. 117/2017. 
Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attività di interesse 
generale, l’Associazione potrà avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori 
di lavoro autonomo ovvero di qualsiasi altra forma di lavoro. In ogni caso il 
numero dei lavoratori non potrà essere superiore al cinquanta per cento del 
numero dei volontari ovvero al cinque percento del numero dei soci.  

5) L'Associazione intende promuovere l'attività ricreativa e culturale dei soci 
mediante la promozione dell’attività ludico-motoria dei bambini, dei ragazzi e 
degli adulti. L'Associazione potrà svolgere attività non lucrative gestendo campi e 
parchi gioco anche al coperto, strutture attrezzate, organizzando corsi di musica, 
di ginnastica e fitness, fotografici e di cucina, promuovendo conferenze, serate 
danzanti e di intrattenimento di ogni genere, allestendo mostre tematiche, anche 
somministrando cibo e bevande ai soci, potendo svolgere in sostanza ogni 
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attività rivolta in generale a fini di assistenza, beneficenza, ricreativi e culturali 
compresa la possibilità di concedere a soci e a terzi l’utilizzo dei propri spazi per 
l’organizzazione di eventi particolari quali ricorrenze e momenti conviviali (come 
ad esempio: feste di compleanno, anniversari, feste a tema, ecc.). In via 
sussidiaria e non prevalente, l’Associazione potrà svolgere anche attività 
commerciali finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali. L’associazione 
potrà, inoltre, ai sensi ed agli effetti dell’art. 6, d.lgs. 117/2017, svolgere attività 
diverse, secondarie e strumentali a quelle precedentemente indicate, che 
saranno rimesse alla individuazione ed attuazione della Presidenza, nonché 
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto. 

6) Possono fare parte dell'Associazione, senza alcun tipo di discriminazione, tutte le 
persone fisiche e giuridiche che dimostrano interesse al raggiungimento degli 
scopi dell’Associazione e presentino domanda di iscrizione nei modi previsti dal 
presente statuto.  

7) I soci si dividono in: 

 Soci Fondatori,  

 Ordinari 

 Sostenitori. 
Soci Fondatori sono quelli che hanno concorso alla costituzione 
dell’Associazione. 
Sono Soci Ordinari tutti coloro che aderiscono all’Associazione nel corso della 
sua esistenza, sostenendone le attività tramite il versamento della quota 
associativa. 
Sono Soci Sostenitori coloro che desiderano provvedere a versamenti ulteriori 
alla quota associativa, in segno tangibile di appoggio alle iniziative ed all’attività 
dell’Associazione. 
La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di 
trattamento tra i Soci in merito ai loro diritti e doveri nei confronti 
dell’Associazione. Ciascun Socio ha diritto a partecipare effettivamente alla vita 
della Associazione ed è esclusa la partecipazione temporanea alla vita 
associativa.  
Tutti i soci che abbiano la maggiore età, inoltre, hanno diritto all’elettorato attivo e 
passivo. In particolare, tali soci hanno diritto di voto per l’approvazione e le 
modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti per la elezione degli 
organi sociali. 

8) Per aderire all’Associazione occorre avanzare domanda scritta e firmata, 
indirizzata al Presidente. In tale domanda deve essere anche precisato che il 
richiedente si impegna ad accettare le norme dello statuto sociale e la disciplina 
relativa, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo 
e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa. Il Presidente sottoporrà la 
domanda all’approvazione del Consiglio Direttivo, il quale dovrà procedere entro 
sessanta giorni dal suo ricevimento. Nel caso di diniego motivato, l’interessato 
può, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci 
l'Assemblea la quale delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in 
occasione della prima convocazione utile. 
Il Consiglio Direttivo può delegare il Presidente o altro componente dello stesso 
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Consiglio a decidere sull’ammissione o sul rigetto della domanda una volta 
valutati e verificati i requisiti richiesti nonché la presenza o meno di ulteriori motivi 
ostativi. La decisione del delegato è soggetta a ratifica del Consiglio Direttivo 
entro 10 giorni, trascorsi i quali si intende comunque definitivamente accettata, 
con effetti dal momento in cui è stata accettata dal delegato.  
L’esito negativo della determinazione o della ratifica è comunicato per iscritto 
all’associando entro il termine di 10 giorni con le relative motivazioni; la quota 
associativa versata deve essere tempestivamente restituita. 
Nel caso di minori, la domanda è presentata da chi ne esercita la potestà 
genitoriale. 
I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e le attività promosse 
dall’associazione nonché di riunirsi in assemblea e partecipare al suo 
svolgimento.  
Ogni socio, in regola con il pagamento della quota sociale annuale, ha diritto di 
voto in assemblea nonché di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono 
accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal 
Consiglio Direttivo. Possono, inoltre, avere copia delle deliberazioni adottate 
facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvederà a rilasciarla 
entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. I soci hanno altresì diritto di 
eleggere gli organismi dell’associazione e di essere eletti negli stessi nonché di 
esercitare le ulteriori facoltà riconosciute dal presente atto.  
Il socio è tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetto delle 
norme previste nel presente atto, nei regolamenti e nelle delibere, nonché al 
mantenimento di un contegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, 
correttezza e decoro nella partecipazione alle attività dell’associazione ed in 
generale nella frequentazione della sede sociale. In particolare, è obbligo del 
socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organismi 
sociali nonché verso il buon nome dell’associazione, le sue strutture e le sue 
attrezzature. 
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e può venir meno 
solo nei casi previsti dal presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni 
temporanee e non sono consentite iscrizioni che violino tale principio 
introducendo criteri di ammissione a termine oppure limitazioni dei diritti 
riconosciuti ai soci.  
La quota associativa rappresenta un versamento periodico obbligatorio a 
sostegno economico dell’associazione e non costituisce pertanto titolo per 
vantare, da parte di ciascun socio, diritti sul patrimonio sociale e sul fondo sociale 
o di partecipazione a proventi. La quota sociale non è rimborsabile, trasmissibile 
e rivalutabile. 
Il Consiglio Direttivo stabilisce la misura della quota associativa annuale. 
Ogni socio può esercitare in ogni momento il diritto di recesso; tale diritto ha 
effetto a decorrere dal secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio 
Direttivo riceve la relativa notifica. 

9) La qualità di socio si perde: 

 per mancato pagamento della quota associativa dopo tre mesi dalla scadenza 
della stessa; 
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 per esclusione decisa dal Consiglio Direttivo in caso di comportamento 
contrario agli scopi dell’Associazione; 

 decesso del socio; 

 scioglimento dell’associazione; 

 esclusione per gravi motivi;  
L’associato escluso può proporre appello alla prima Assemblea ordinaria utile. 
In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per 
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà 
di replica. 
In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi 
non hanno diritto di chiedere la divisione del fondo comune né pretendere la 
restituzione della quota o del contributo versato. 
L’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente iscritti e in regola con il 
versamento della quota associativa. È garantita l’uniformità del rapporto e delle 
modalità associative, volte a garantire l’effettività del rapporto medesimo. Le 
quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti 
a causa di morte e non sono rivalutabili. 

 
 

Titolo II 
(Organi dell’associazione) 

 

10) Gli organi dell’Associazione sono: 

 L’Assemblea dei Soci; 

 Il Consiglio Direttivo; 

 Il Presidente. 
L’elezione degli organi amministrativi non può essere in alcun modo vincolata o 
limitata ed è informata a criteri di massima libertà di partecipazione all’elettorato 
attivo e passivo.  

11) L’Assemblea è l’organo sovrano dell’Associazione. Tutti i soci in regola con gli 
obblighi imposti dall’Associazione, ed in particolare con il versamento delle quote 
associative, possono partecipare all’Assemblea generale. 
Ciascun socio ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare all’Assemblea da 
altro socio mediante delega scritta e firmata; la delega può essere conferita solo 
ad altro socio. Sono ammesse al massimo due deleghe per socio.  
I soci minori sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la potestà 
genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo. 
È garantita l’osservanza del principio del voto singolo. Anche gli Enti hanno diritto 
ad un voto in Assemblea, e possono essere rappresentati dal proprio 
rappresentante legale oppure delegare soltanto un proprio dipendente o 
collaboratore. 
La rappresentanza non può essere conferita né ai membri degli organi 
amministrativi o di controllo né ai dipendenti. 
È escluso il voto per corrispondenza. 
Di ogni riunione assembleare viene redatto apposito verbale conservato nel Libro 
verbali dell’Assemblea e controfirmato dal Presidente e dal Segretario 
verbalizzante. 
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12) L’Assemblea è convocata dal Presidente almeno una volta all’anno per 
l’approvazione del rendiconto consuntivo. 
Essa inoltre provvede a: 

 eleggere gli organi sociali; 

 deliberare sulle modifiche del presente statuto; 

 deliberare sull’eventuale destinazione degli utili, di fondi, riserve o capitali, 
durante la vita dell’Associazione, qualora ciò sia consentito dalla legge e dal 
presente statuto; 

 deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione 
del suo patrimonio. 

L’Assemblea si riunirà ogni qualvolta sarà convocata dal Presidente, anche su 
richiesta della maggioranza dei consiglieri, ovvero su domanda motivata e 
sottoscritta da almeno un decimo dei soci. 
La convocazione, sarà pubblicizzata sia attraverso il sito internet che i vari social 
nonché attraverso l’affissione in bacheca presso la sede sociale almeno quindici 
giorni prima della data dell’Assemblea, nella quale verrà indicata il luogo, il giorno 
e l’ora sia di prima che di seconda convocazione e l’ordine del giorno da 
discutere. L’adunanza di seconda convocazione non può essere fissata lo stesso 
giorno stabilito per la prima convocazione. 

13) Salvo che non sia diversamente stabilito da norme di legge o dal presente 
statuto, deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la 
presenza di almeno la metà degli associati. In seconda convocazione la 
deliberazione è valida qualunque sia il numero degli intervenuti. 
Le votazioni si fanno per alzata di mano oppure per appello nominale. 
Si voterà a scrutinio segreto quando ne faccia domanda uno o più soci presenti. 

14) L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e sull’eventuale 
scioglimento dell’Associazione. 
In caso di modifiche statuarie, l’Assemblea è validamente costituita con la 
presenza dei tre quarti dei soci e delibera con voto favorevole della maggioranza 
dei presenti. In seconda convocazione è richiesta la presenza di almeno la metà 
degli associati, con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 
Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio è 
necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. 

15) L’Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette 
membri eletti dall’Assemblea ordinaria. Il Consiglio Direttivo rimane in carica per 
la durata di cinque anni ed è rieleggibile. 

16) Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni: 

 la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, in base alle linee 
direttive ricevute dell’Assemblea; 

 delineare il programma delle attività sociali; 

 approvare gli eventuali regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attività 
dell’Associazione; 

 la nomina, al suo interno, del Segretario; 

 l’ammissione all’Associazione di nuovi soci; 

 l’esclusione degli associati; 

 la redazione annuale del rendiconto consuntivo. 
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La carica di consigliere non prevede alcun compenso, salvo il rimborso delle 
spese documentate, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. 

17) Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogniqualvolta questi lo ritenga 
necessario oppure ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei consiglieri. 
La convocazione è fatta mediante lettera, contenente l’indicazione del luogo, del 
giorno e dell’ora della riunione, nonché l’ordine del giorno, spedita a tutti i 
consiglieri almeno otto giorni prima dell’adunanza. 
Il Consiglio Direttivo è comunque validamente costituito, anche in assenza delle 
suddette formalità di convocazione, qualora siano presenti tutù i suoi membri. 
Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale conservato nel Libro 
verbali del Consiglio Direttivo e controfirmato dal Presidente e dal Segretario 
verbalizzante. 

18) Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o 
impedimento, dal Segretario. 
Il Consiglio Direttivo è validamente costituito qualora siano presenti almeno la 
metà dei suoi membri. 
Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti. 
In caso di morte o dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato, 
lo stesso potrà essere sostituito dall’Assemblea nella seduta immediatamente 
successiva oppure con il subentro del primo dei non eletti, in ordine di numero di 
preferenze ricevute, che rimane in carica fino allo scadere del mandato del 
Consiglio Direttivo.  
Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, 
l’intero Consiglio Direttivo si intenderà decaduto e dovrà essere rinnovato. 

19) Il Presidente, eletto direttamente dall’Assemblea, vigila e cura perché siano 
attuate le deliberazioni del Consiglio e dell’Assemblea e provvede a quanto si 
addica alla osservanza delle disposizioni statuarie e della disciplina sociale. 
In caso di urgenza può agire con i poteri del Consiglio; le sue deliberazioni così 
adottate dovranno tuttavia essere sottoposte all’approvazione di quest’ultimo 
nella sua prima riunione. 
Il Presidente rimane in carica cinque anni e può essere rieletto.  
Il potere di rappresentanza è attribuito al Presidente ed eventualmente ad altri 
membri del direttivo è generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non 
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del 
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.  

 
 

Titolo III 
(Patrimonio Sociale) 

 
20) Il patrimonio dell’Associazione è costituito: 

  dai beni mobili e immobili di proprietà; 

  dalle eccedenze degli esercizi annuali; 

  da donazioni, erogazioni, lasciti; 

  da quote di partecipazioni societarie; 

  da obbligazioni e altri titoli pubblici; 
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  dal fondo di riserva; 

  da altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali. 
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. 
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque 
denominate, è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini 
dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

21) L’esercizio sociale va dall’1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno; alla fine di ogni 
esercizio il Consiglio direttivo procederà alla formazione del rendiconto 
economico e finanziario che dovrà essere approvato dall’Assemblea da 
convocarsi entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Il rendiconto dovrà 
essere depositato presso la sede dell’Associazione nei quindici giorni che 
precedono l’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, 
previa richiesta scritta, potrà prenderne visione. 

22) È fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione 
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la 
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. 

 
 

Titolo IV  
(Scioglimento dell’Associazione e disposizioni finali) 

 
23) La durata dell'Associazione è illimitata. 
24) Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo 

patrimonio occorre, secondo le disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto 
favorevole di almeno tre quarti degli associati. 
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto al netto delle 
eventuali passività, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 
1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa 
destinazione imposta dalla legge, ad altre Associazioni di Promozione Sociale 
iscritte nel registro Unico del Terzo Settore ovvero ad altra Associazione avete 
finalità identiche o analoghe o di pubblica utilità. 
l’Assemblea nomina uno o più liquidatori e determina le modalità di liquidazione 
del patrimonio sociale e la sua devoluzione. 

25) Per quanto non espressamente previsto dalle norme del presente statuto si 
applicano le norme del Codice Civile, del Decreto legislativo n.117 /2017, 
dalle leggi nazionali e regionali vigenti in materia. 
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Carpilandia  
Associazione Ricreativa Culturale APS 

Sede legale: Novi di Modena (MO)Via Ligabue n.38 
codice fiscale 90040130362 

partita IVA 03684000361 
 

 

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 09/12/2022 
 
Oggi 09 del mese di dicembre dell’anno 2022 in Carpi (MO) Via Nuova Ponente n.25/A, 
presso la struttura dell’Associazione, alle ore 18,00 si è riunita, in seconda convocazione, 
l’assemblea dei soci per discutere e deliberare sul seguente 
 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1) Modifica dello Statuto a seguito di richiesta integrazioni dell’Ufficio Regionale del 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore della regione Emilia Romagna 

 
 
Il presidente, dopo che l’assemblea in 1° convocazione del 05/12/2022 è andata deserta ed 
espletate le formalità relative alla pubblicità dell’assemblea, constata innanzitutto che, ai 
sensi dell’art. 21 del codice civile e del Titolo II, punto 13) dello Statuto, la stessa è 
regolarmente costituita con la presenza di n. 59 soci. 
Il presidente rammenta ai soci che il legislatore ha previsto che le modifiche da sottoporre 
a votazione possano essere effettuate con procedura semplificata (cioè con i quorum 
previsti per l’assemblea ordinaria) esclusivamente per gli adeguamenti alle disposizioni 
inderogabili del Codice del Terzo settore. 
Il presidente chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente 
verbale il sig. Liuzzi Giuseppe che, presente, accetta. 
Il presidente informa l’assemblea che, una volta trattato l’argomento dell’ordine del giorno, 
si procederà alle votazioni. Al termine, i legittimati all’esercizio del diritto di voto potranno 
chiedere la parola su quanto posto in discussione con facoltà di fare osservazioni, chiedere 
informazioni e formulare proposte purché pertinenti all’argomento. La richiesta di intervento 
potrà essere fatta fino a che non sarà stata dichiarata chiusa la discussione sull’argomento. 
Coloro che avranno chiesto la parola avranno facoltà di sintetica replica. 
Il presidente comunica inoltre che, in considerazione dell’andamento della trattazione, si 
riserva di indicare un limite di durata degli interventi e/o delle repliche, al fine di consentire 
il regolare ed efficace svolgimento dell’assemblea.  
Il presidente specifica che le votazioni saranno effettuate per alzata di mano. 
 
Ciò premesso, il Presidente passa alla trattazione dell’argomento all'ordine del giorno. 
 
1) Modifica dello Statuto a seguito di richiesta integrazioni dell’Ufficio Regionale del 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore della regione Emilia Romagna; 
 

Al fine di poter perfezionare l’iscrizione al RUNTS, il preposto ufficio della Regione 
Emilia Romagna, ha chiesto di modificare alcuni punti dello Statuto precedentemente 
modificato con verbale del 27/02/2020. Nello specifico, viene richiesto dal predetto 
ufficio, con nota avente ad oggetto “procedimento post-trasmigrazione di verifica dei 
requisiti per l’iscrizione al registro unico nazionale del terzo settore di cui al D.lgs. 
117/2017 e ss. mm. ii.– sezione b) associazioni di promozione sociale - associazione 
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“Carpilandia Associazione Ricreativa Culturale Aps” - CF 90040130362. comunicazione 
dei motivi ostativi all’iscrizione ex art. 31 co. 8 del D.M. 106/2020” di apportare 
modifiche, con dovuta urgenza, agli artt. 8 e 18 dello Statuto. All’art. 8 viene richiesto di 
poter dare anche alla platea dei soci minorenni la possibilità di esaminare i libri sociali 
in quanto tale esclusione appare alquanto discriminatoria. All’art. 18 è stato chiesto di 
modificare la modalità di sostituzione di uno dei membri del consiglio direttivo mediante 
cooptazione poiché tale previsione non è corretta. Infatti, la nota del Ministero del Lavoro 
n.18244/2021 ha chiarito che la cooptazione non è applicabile agli Enti del Terzo Settore 
costituiti in forma associativa in quanto deve ritenersi prioritario il principio di elettività 
delle cariche rispetto all’esigenza di continuità della gestione dell’Ente. È invece 
possibile una disposizione statutaria che preveda la sostituzione dei consiglieri cessati 
con i primi dei non eletti in occasione delle procedure di nomina dell’organo 
amministrativo. 

 Alla luce di quanto finora esposto, si propongono le seguenti modifiche: 
 all’art. 8 le parole: “Ogni socio maggiore di età, in regola con il pagamento della quota 

sociale annuale, ha diritto di voto in assemblea nonché di esaminare i libri sociali” 
sono sostituite dalle seguenti: “Ogni socio, in regola con il pagamento della quota 
sociale annuale, ha diritto di voto in assemblea nonché di esaminare i libri 
sociali”; 

 all’art. 18 le parole: “In caso di morte o dimissioni di un consigliere prima della 
scadenza del mandato il Consiglio provvederà alla sua sostituzione mediante 
cooptazione” sono sostituite dalle seguenti: “In caso di morte o dimissioni di un 
consigliere prima della scadenza del mandato lo stesso potrà essere sostituito 
dall’Assemblea nella seduta immediatamente successiva oppure con il 
subentro del primo dei non eletti, in ordine di numero di preferenze ricevute, 
che rimane in carica fino allo scadere del mandato del Consiglio Direttivo”. 
 

Si procede alla lettura delle modifiche apportate al nuovo statuto, evidenziando che le 
differenze si sono rese necessarie a seguito di richiesta, ricevuta dall’ufficio RUNTS della 
Regione Emilia Romagna per il perfezionamento dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale, 
al fine di un corretto adeguamento a quanto prescritto dal CTS e successive modifiche ad 
esso apportate. 
 
Al termine della lettura, l’Assemblea è chiamata alla discussione e alla relativa 
approvazione, ponendo in votazione palese la modifica apportata allo Statuto. 
 
 
Al termine della discussione dell’argomento dell’ordine del giorno, sentito il parere dei 
presenti e preso atto di quanto esposto dal Presidente, l’Assemblea 
 

DELIBERA 
 
il nuovo Statuto sociale con le relative modiche che viene allegato al presente atto e ne 
forma parte integrante. 
 
Le suddette modifiche, messe ai voti, vengono approvate all’unanimità dei presenti come 
segue: 
 voti a favore: n. 59; 
 voti contrari: n. 0, 
 astensioni: n. 0. 

 
Il Presidente, secondo quanto deliberato dall’assemblea, dichiara approvato il nuovo statuto 
sociale con le relative modifiche. 
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Al Presidente viene dato l’incarico di compiere tutte le pratiche necessarie per la 
registrazione dello statuto presso gli uffici dell’Agenzia delle Entrate in regime di esenzione 
d’imposta di registro e di bollo, ai sensi dell’articolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo 
n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore). 
 
Copia dell'atto registrato verrà depositata presso la sede dell’Associazione ed esposto in 
bacheca. 
 
Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e 
dell’allegato Statuto. 
 
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto ulteriormente 
la parola, il Presidente toglie la seduta alle ore 19,50 previa stesura, lettura ed approvazione 
del presente verbale che viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. 
 
 
 

      (Firmato)       (Firmato) 
IL SEGRETARIO   IL PRESIDENTE 
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Modello MODELLO 69

Ufficio registrazione DPMO UT CARPI (TGG) Data registrazione 12/12/2022

Serie 3 Numero 002214

Negozio ATTO NON AVENTE PER OGGETTO
PRESTAZIONI A CONTENUTO
PATRIMONIALE (8000)

Ruolo dante  causa

Data stipula 9/12/2022 Valore dichiarato 0,00 €

Codice identificativo
contratto

TGG22L002214000PG

Data: 15/12/2022 - Ore: 10:10:32

Utente: GDFNET\N984046

del contribuente 90040130362 - CARPILANDIA ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE APS

dati relativi all'anno  2022

ATTO

pagina 1
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