STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

SeminArte

Art. 1. COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
£ costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio

2017 n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato Codice del Terzo Settore), I'Associazione di Promozione
Sociale “Seminarte” (d'ora in avanti I'Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Brisighella (Ra).
L'Associazione potra istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,

sezioni locali. La variazione di sede legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata dal
Consiglio Direttivo, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’
L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. L'Associazione & impegnata a favorire lo sviluppo della personalita umana in tutte le sue
espressioni, la rimozione degli ostacoli che impediscono I'attuazione dei principi di liberta, di
uguaglianza, di pari dignita sociale e di pari opportunita, favorendo I'esercizio del diritto alla cultura,
alla formazione noncheé alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita professionali; attraverso

lo strumento della formazione, pratica, creazione e divulgazione delle arti e della promozione del
benessere fisico e psichico.

'Associazione € un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario
"‘e emocratico: opera nell'ambito della tutela e promozione dei diritti, nell'ambito delle attivita
efcative e delle attivita culturali, artistiche e ricreative,

Prd uove un percorso di trasformazione della vita quotidiana in senso solidale che contrastie limiti
ogp forma diignoranza, d'intolleranza, di violenza, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione
e~‘d solitudine, contribuendo in tal modo alla crescita culturale e civile dei propri soci e di terzi.
'LAssouanone intende anche valorizzare e condividere con la comunita il luogo della sua sede.

Natura e territorio al servizio delle persone e viceversa, la diffusione delle regole per il rispetto
dell’ambiente, di un’agricoltura naturale sostenibile.

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, ai sensi dell’art.5 del Codice del
Terzo Settore, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi
o di terzi, una o pit delle seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, alla tutela degli animali e alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281, nonché alla produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da
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tonti rinnovabili a fini di autoconsumo, al sensi del decreto legislativo B novembre 2021, n
199

() organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
Incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; attraverso |l
contatto diretto con la natura promuovendo un modello di ospitalita all'aria aperta.

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni; attraverso metodi naturali che prevedono I'aumento della fertilita della terra
e il ripristino dell'equilibrio naturale, promuovendo lo sviluppo sostenibile, la tutela della
biodiversita del territorio anche attraverso progetti educativi, di formazione e
partecipazione comunitaria.

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, |'Associazione si propone di perseguire lo
scopo sociale attraverso:

Laboratori, corsi e workshop di formazione teatrale e artistica in genere, a favore di associati
o di terzi;

Incontri, convegni, festival, rassegne, manifestazioni, spettacoli, feste, mostre artistiche,
artigianali, audiovisive e fotografiche legati all’arte, alla danza, alla cultura che coinvolgano
tutte le fasce d'eta e gli strati sociali, per rivitalizzare le aree dellappennino tosco
romagnolo, a partire da quello faentino, il Comune di Brisighella, al fine di migliorare la
coesione sociale e la qualita della vita della comunita;

La promozione della cultura della bioedilizia con un approccio olistico che mira a una
sostenibilita anche al fine di valorizzare la specificita della sede territoriale dell’associazione;
La promozione dei prodotti tipici del territorio, attraverso la creazione di un legame sociale
tra agricoltura e cittadini per favorire la nascita di un luogo amichevole dove si incoraggiano
gli scambi, la qualita degli alimenti, le varieta locali e rustiche;

Organizzare e gestire spazi pubblici e/o privati, circoli, centri polivalenti di tipo associativo o
ricreativo diurni e/o residenziali, di socializzazione per minori e adulti;

Sostegno tra genitori per il benessere dei bambini, dei ragazzi e delle loro famiglie;
promozione delle iniziative di aiuto reciproco;

Organizzare attivita laboratoriali ed attivita educative che aiutino lo sviluppo cognitivo-
relazionale dei bambini e dei ragazzi e degli adulti; interventi educativi con operatori e
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P“.fp“”_,m\h mediante la realizzarione di laboratori specifici per attivitd manuali, espressive

e creative, ncreative, educazione ambientale:

Creatione, progeltazione, produzione, presentazione, organizzazione e promozione g

spettacoli, corsi, stages di formazione e/o aggiornamento, creati da associatl;
Pubblicazione e divulgazione di riviste o altre iniziative editoriali, audiovisive €

cinematografiche e fotografiche sulle materie nel cui ambito sl svolge I'attivita
dell'Associazione;

Promuovere o gestire attivita form

ative con altri paesi, popoli e culture del mondo, oo
stipulando accordi

ando di scambio e dj gemellaggio con I'ltalia finalizzati allo scambio e
ualon.zzazlone Culturale ed esperienziale reciproca;

valcri;zare € Promuovere la cultura di altri popoli al fine di sensibilizzare la comunita g
ed altl,varta nella solidariet3, anche attraverso festival, convegni, incontri e seminari;

- Organizzare attivita di sensibilizzazione e di raccolta fondi, da destinare esclusivamente 2

sostegno di specifici progetti che si dovessero sviluppare per il perseguimento dei fini
istituzionali;

- Stipulare convenzioni,

% eppuy

onvenzioni, accordi e quant'altro utile ad attivare collaborazioni con enti locali ed
alkre-associazioni ger ko sviluppo della solidarieta;

Qualsiasi altra attivita idonea 3 conseguimento delle finalita istituzionali del sodalizio.
Al fine di finanziare le proprie attiyits

attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel
rapporti con i sostenitori e il pubblico.

di interesse generale, I’Associazione pud porre in essere
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

L' Associazione puo inoltre svolgere attjyity diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali ispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo
criteri e 1 limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.
per la realizzazione delle proprie attivitd, I'Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro
attivita in maniera non occasionale. Pug tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o j altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e
nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settare. Resta fermo che la qualifica di
volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazicne assicura
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell‘attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si awale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

ART. 4-50CI
Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivana,

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiungque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
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npegnandosi ad attenersj a| pre
adottate dagli Organi dell'Agsoc
iy caso di domand

a | ] re
Sente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere
azione,

a di ammission

e a . o A e
. SOCI0 presentata da un minore, ld stessa d(wra essere
contr ofirmata d{‘i”’@!\iﬂ cénte la pote

sta.
|’ Associazione non dispone limitazioni

di qualsiasi natura in relazione all'am
qualsiasi titolo, della quota associatiy
titolarita di azioni o quote di natyrg p
sulle domande di ammissione s Pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione allinteressato. In caso dj diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'interessatq €ntro 60 giorni; quest ultimo, entro i successivi 30 giorni, pub
proporre appello all'Assemb)eg dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile,

la validita della qualifica g socio, e
domanda di ammissione da Parte del ¢
sssociativa ed al rilascio della tessera s
|| Consiglio Direttivo curg I'annotazie
avranno versato la quota associatiya,
ﬂﬁonsiglio Dlrstitg b comunque appositamente delegare uno o pili consiglieri all’accoglimento
cfsl ¢ domaltldt_e di nuova ammissione ed a| rilascio della tessera sociale, previo pagamento de[le!
qaeya associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui
iFgnsigliere delegato dovesse decidere per 1a non ammissione, la richiesta dovra essere valutata
dyf Consiglio Direttivo, che dovr Essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30
(trenta) giorni.

con riferimento alle condizioni economiche e dlSCI’i.mlnazlorla
Missione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento,

i i lla
a 0 collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale a
atrimoniale.

fficacemente conseguita all’atto dell'accoglimento de!l:
onsiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quo
ociale,

ne dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

- Art. 6 - DIRITTI DEI SOCH :
| soci hanno diritto di partecipazione ajje attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio purché
iscritto nel libro soci da almeng 1 mese, inoltre, ha diritto di voto in Assemblea, compreso il diritto
di elettorato attivo e passivo.

Nel caso di soci minorenni, il diritto g voto attivo & attribuito sino al compimento del diciottesimo
anno di eta agli esercentila potest}

8enitoriale, mentre solo al compimento della maggiore et essi

acquisiranno il diritto ad essere Candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad
una carica elettiva dell’Associazipne.

CREIR ST S dell'elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al
compimento della maggiore eta il diritto a essere candidati a una carica elettiva dell’Associazione.
per i soci persone giuridiche il diritto di accedere alle cariche sociali & riconosciuto ai loro legali
rappresentanti o mandatari.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociaji obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni del’'Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
del'Organo di controllo e degli

altri Organi sociali, registro dei volontari), previa richiesta scritta
inviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata A R, 0 p.e.C. con un preawiso minimo di 15

giorni. In particolare, V'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione, con
modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati
dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione
e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso,

I'Associazione potra richiedere al socio |a sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali,




sono tenuti: Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| soC! '

allosservanza del presente Statuto, de
legittimamente assunte dagli Organi ass
aversare la quota associativa annyale s
di attivita.

gli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
ociativi;
tabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi

ota associativa non g " ;
Laqu € In nessun casg restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8-
Art. 8= PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

lita di socio si pe
La quatt Perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento della quota
associativa, per esclusione o per caysa di morte

L'esclusione dei soci & deliberata da Consiglio Direttivo:
. per comportamento contrasta glio Direttivo:
= per persistenti violazionj degli obblighi ) . -
> - ighi statutari i i lamenti e deliberazioni

adottate dagli organj dell'Associazione: e

er perdita dei iciti o i
b e . 'AuISiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all’Associazione.

In 08N Fa;o, ?{lma i procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti F; fa 0 s‘tesso Vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione |'associato
ha facolta di 3fe. rlC0r59 contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.
sinmiala 99t <) g delf'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione
'\f—enta ol?erante dailla annotazione sul librg soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

cesso da parte degli associat; e o .
F§ tto a partire dalla Sata di dlaFl deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione e avra
- ' Gelibera de| Consiglio Direttivo medesimo.

frecesso o 'esclusione : : :
;Ecc?ati del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
/s .

la quota deve essere versatg entro 2 mesi decorrenti dall'
termine ai soci inadempienti viene inviato un sollecito fo
entro 30 giorni al pagamento della Quota associativa e I'av
guota entro tale termine comporta |a decadenza da socio

Il socio recedut_o 0 esclusulnon ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Il rF_,‘CESSO»‘ Iesclusione, la deci?denza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

nte con gli scopi dell'Associazione;

inizio dell'esercizio sociale. Scaduto tale
rmale contenente I'invito a provvedere
vertenza che il mancato pagamento della

Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Assaciazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art.
11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
delAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento

delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale previste dal presente Statuto.
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Art. 10-p

<o di scioglimento dell'ASsodauo
i £2°

| I ni Vﬁ):; I:;’.':IONE pEL PATRIMONIO io pé ?
o dell'Ufficio Regionale de| Rap; 4 ) imonio residuo deve essere devoluto, previo parere

p0S 'V dalla legge, ad altri Eng €gistra Unjcg Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazion®

im ostd etente o, inm i del Terzg seltore, secondo le di izioni trtu{aﬂ"? o dell'organc

s-ocm!e comp A ancanza, alla Fondazione Italia Suclal:{rj::?:ogl "53: LTI

;r:;rlnli;hl;!sonss ECONOMICHE -

I e p;:esessa{ie-. ;.al suo funzionamento e allo svolgimento

e R . Pria attivita, da:

eredita, donazioni e legatj;

contributi dello Stato, ¢ i o
finalizzati al sostegno di ::e T:glom' di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
eCifici . : ; ‘ i fini
atutar; & documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini

L.M,—ociazione trae le risorse ¢

contributi dell’'Unione Europea e di =
entrate derivanti da attivit3 g interes
entrate derivanti da prestazionj g se
erogazioni liberali degli associati e
contributi da privati;

trate provenienti attra ; ;
" e \f'Erso lo svolgimento di attivits diverse svolte in maniera secondaria
strum raggiungimento delle finafity istituzionali:

rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;

Banismi internazionali;
Se generale;

rvizi convenzionati;

ei terzj;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D, g5 117/2017

e e— Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L‘esercizio somaEe tn1z;avnl 1° gennaig e termina il 31 dicembre di ogni anno.
[’Associazione, in relazlone all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
pammoniakﬂ, Tendlconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico gestionale dell’Associazione e
e modalita di perseguimento delle finalita istituzionali,
i bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che prowede a depositarlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
spprovazione. L'Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento,

qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo
essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui

sll'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.




Art. 13- Ut g 5

; VANZ| p) GE

assoluto dvieto di distripyje anche i mc;TDNE i
Gk 2

i :_‘IL comunque denominate o

NDI DI RISERVA i
0 Indiretto, yjji ed avanzi di gestione, fondi e
€ disponibjji,»

..~'~I\Lulr.stori. al companenti deg)j s
[ab

NG all, anche
i |

®imento |ndl\f|§ﬂa Et'del oy 3Ssociativg, |
7" tuale avanzo di gestione a fayq e di attivita igtjy,,
ever

dell'Associazione ai soci, ai lavoratori €

Nel caso di recesso o di ogni altra 'me N

'Assodazione ha I'obbligo di reinvestire

ionali statutariamente previste.

zione T 14~ ORGAN Dy,
rgaﬂi dell’Associazione:

1 mblea dei Soci;

| f, Csonsiglio Direttivo, organo di ammjn;s

20 , *

9 i F‘“ef‘ident-e(’:ontrolIr:) (organo ey i di

; yorgano di Entuale, Obbligatorig ne| €aso in cui ricorrano i presupposti di

4

egs?)

'ASSOCJAZ}ONE

trazione;

il Art, 15 - ASSEMBY g4 DEI s0¢i
pmblea dei Soci ei m?rpento fondamentate di confronto, atto ad assicurare una corretta
|/AsS dell'Associazione. E’ il masg;

. . . ' aast la
stione : catial i résentativo dei soci dell’Associazione IEh‘-‘ s
bestiwiscono. E' convocata almeng yp, in via ordinaria per |'approvazione dei bilanci

- cercizio; € inoltre convecata quando sjg fy4y, richiesta dal Consiglio Direttivo owvero, con
E‘Vaziﬂnﬂ scritta, da almeno il 10% gg; soci in re
oll

i jativa
5 = 80la con il pagamento della quota asst?matt:
auale; € Aes cnnvo;:ata N Via stra » Per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
i27i erlassunzione ¢
ciaziong, 0 p
|'AssO

ella delibera gi fusione, scissione e trasformazione. _
emblea & presieduta dal Presidente (g Consiglio Direttivo 0, in sua assenza, dal Vice-
1455

dente ed in assenza di §ntramhi da altro memprq dell'organo direttivo scelto dai presenti.
I mblea ordinaria in prima convocazione € valida se presente (personalmente o per f’e“fga)
o la meta pill uno dei soci aventi diritg g Voto; in seconda convocazione, che non pud avere
almgoniel!a stesso giorno fissato per |3 Prima, la validits Prescinde dal numero dei presenti. Le
uog

perazioni SONO assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'’Assemblea,
ibe -

di{idamente costituita.
alidan

[Assemblea straordinaria che de|
per

0 organg rapp
Volta I'anng

ibera eventyali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o
= i ; r

formazione dell’Associazione, occorre in Prima convocazione la presenza (personale o pe
Ja tras

di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza. d:l
de;ega}t" in seconda convocazione, che non pu aver luogo Io stesso giorno fissato per Ia;‘rlrgt(;

resen ‘I:a presenza (personale o per delega) di almeno Ia maggioranza dei soci aventi diritto di v
gcorre di almeno i due terzi dei presenti.

i vorevole dia nti .. . —
gilvoto f;mea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di alm
o i i diritto

i dei soci aventi diritto. B e | | .
wequartid blee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel I|br9 soc! da.:orenni
Nelle a\ss@n;jI in régola con il versamento della quota associativa annuale. Nel caso dl:ozb:-lbtlo o

i a genitori i iri
- mesii?voto attivo é attribuito agli esercenti la potesta genitoriale. ﬁlaiscun solctlto :Mhe e
et in Assemblea da altro socio mediante de ega scritta, :
y farsi rappresentare in . g aacho
i i i ocio puo rappresentare in Assemblea sino

awiso di convocazione. Ciascun s p
2ll'awviso di co |
. i i in videoconferenza o in
b ipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in fe '
: inoltre la partecipazione ‘ ea a distanza, s
iy ma inpogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'ide
teleconferenza, .
the partecipa e vota a distanza.




» effettuata dal Presigenye .

"W”m?e;ella codla de”"\ssociazmne C:)e:jccmmghu Direttivo con awiso, da affiggersi all'albo
) ‘Iﬂt‘l chec? ad es., comunicazione s.crilta oty tonoscenza dei soci con altre forme di
'_‘ "'3_,.1;" Ljd“’oblzuligt‘.t di trasmissione di av e POSta ordinaria, owvero a mezzo di posta
i ‘"pl“qu' : concontenente l'ordine de| giornovﬁr:uta ficezione, fay) almeno quindici giorni prima
yrd a, +Huogo (el ) :
T qun ni Lentuale seconda convocaziong g ( ‘ei asede o altrove), la data e I'orario della
g ae ella © cazione € dovrd awvenire 5 distanza di almeno un giorno
"l nvo ;

il co e .

i F'rlmduza dell’Assemblea & disposto j verbale, sotto
# e ; i I ;
F ol da chi ha presieduto adunanza, dg trascri

me

P one € sal consiglio Direttivo pressg |3 sede de||’
" ato
vt

scritto da) Segretario o da chi ha svolto tale
versi sul libro delle adunanze dell’Assemblea,

rJ”I ASSO(iazione_

S

¢ ~ Art.16-1compy DELL'ASSEMBLEA
shai seguenti compiti;

ase™ fissa i principi e gilivindirizzi generali de|
waora ‘fl pilancio di esercizio;
; | £y -
. ppf” B regoiamentl interni;

i p[ova ' yariazione della sede legale ne| casoi
i aJa‘J oste per le attivita istituzionan, se
- gett? P modifiche dello Statuto e I'eventyg

f 2 le .

I oc]aIiOnet

N jerminazione del numero dej componentj,

:'il Revisore Un'lco def Contioj mgmbri del Collegio dei Revisori (Organo facoltativo).

| sulla reiezione di domande di ammissione di nyoyi associati;

me merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci.

A !-‘,: ordine alla responsabilita dej com
1 1+

iber? pilita nei loro confronta,.

@0 gli altri oggetti attribuiti

piiberd

 gupete

IAssociazione:

N Cui la stessa venga trasferita al di fuori del comune;
condarie e strumentalj;

le scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

elegge e revoca | Consiglio Direttivo;

Ponenti degli Organi sociali e promuove |'azione di

dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
glio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero
consi !‘0 embri compreso tra un minimo di n. 3 (tre) ed un massimo di n.5 (cinque) eletti fra i soci.
gpari ‘:':i' rappresentanza attribuito agli amministratorj & generale. Le limitazioni del potere di
{ poter

atanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
gpfeSetmre o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
2
fer0S

enti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili,
\rompon

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea. L'Assemblea dei Soci chiamata at_i
membt mponenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
seggere | €0 ere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
mmingre/e|eg§esiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
Ma::iﬂiirdzcida —a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segretae
[nssel <
mﬁnar-e I mt;izi:is::o 0 pil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il Consiglio
Mmdl manLEde alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il
gf.‘rﬁ‘:\.ir:prndElrli??ariche sociali, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente
finn

wcessiva.




e nomine effettuale nel Corso del

trienn . y
Ne!l impossibilita di attyare lale ot scaderice dn) trienrio mEc S0

ml}dahtal il Con“gha Direttivo non pro((’d[l[‘] a nessuna

Huzic fino alla
gostitu lone successiva Assemb| : : 3 "
) ea dej So ostituti per il reintegro
dell 0rgano tino alla sua naturale scadenza R ERE SO g

| ge viene meno |a maggioranza dej membri i ‘Assembl
. i, quelli iin cari onvocare I'Assemblea
dei Soci perché provveda alla elezione dj vl

N nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19.

| Consiglio Direttivo & l'erga:oldgi aRlUNfom RO DIRER
[ : s LT
| gi riunisce tutte le volte nelle quali vi nistrazione dell'Associazione.
} . mail o fax da spedirsi no e 'Visia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera,

:ﬁ Consiglio Direttivo pubn Mena di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
"'lalrneno 1/3 dei compone:‘ SZH: Convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
Gl I del Consj iretti i ) ro 30
* giorni dalla richiesta, iglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo ent

| iglio Direttivo & pres; ;
y fI CO:;%‘;UéDpritst:’; tt‘ Presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entram™ uto daaltro Consigliere individuato tra | presenti.

1| Consiglio Direttivo & validamente cosityito quando sono presenti la meta pill uno dei suoi membri
ele dehberaz.mm SN0 prese a Maggioranza assoluta dei presenti.

£ ammessa inoltre lo svolgimento delle agunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in video

| conferf_-r.\za o in tele conferenza, ma in 0gni caso purché sia garantita la possibilita di verificare
ﬁde”t'_ta_de! componente del Consiglio Direttivo che partecipa e vota a distanza.
i ogni riunione deve essere redatto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale

ione e da chi ha i ’ agent. _‘
g dprlesuadut.o Iadunanza, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio
o 0 dal medesimo presso |a sede dell'Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I/Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

il Presidente;
uno o piu Vicepresidenti (se pil Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
|| Tesoriere;

il Segretario;

i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pué anche

delegare ad uno o pil dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

deliberare il trasferimento della sede legale nell’ambito del medesimo comune;
formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

- deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la tenuta
e 'aggiornamento del libro soci;

- individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’'Associazione;

- deliberare 'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;




compiere tutti gl atti e le operazion| per la corretta amministrazione dell’Associazione che non slano
gpettanti all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro Il 30 aprile di
clascun anno;

stabilire | criterl per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazione:

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

: " Art. 21 - PRESIDENTE -
Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.
E’ eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare e presiedere I'Assemblea dei Soci;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagamenti, di concerto con il Tesoriere,

In caso dl‘as.se.nza 0 diimpedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.

. o Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari assicurati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- prowvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assemblea e del libro delle
riunioni del Consiglio Direttiva,
! Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell'Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la
redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua
ormale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei Soci.




Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO
obbligatorio nel caso in cui ricorrano i presuppost] di legge) _
monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del

(Organo eventuale,
y'Organo di Controllo, anche

| Terzo settore
L'organo di Controllo vigila sull’oss
| corretta  amministrazione aq
. agmministrativo e contab
'\ jpoltre compiti di monj
' gell’Associazione e attes

ervanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
. N particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
ile adottate dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
toraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita soma[e
: ta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la sua redazione, sia
Q= recatto in conformita alle linee guida di cu) alfart. 14 del Codice del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice de| Terzo settore |'Organc; di Controllo, purché composto da revisori
' Jegali ed in alternativa a5 contemporanes no'rnina di un revisore Ieg;Ie dei conti o di una societa di
. iy ssumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:
: esercita il controllo contabile ¢ verifica, nel corso dell’esergcizio e con periodicita di norma
mmest.rlale,.la regolare tenyta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
- contabili dei fatti di gestione;
verifica se il b'la“c_io d'esercizio, owvero | rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione,
corrisponde a!le risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture
-sono conformi alle norme che lo disciplinano;
|l g»_-spnme. con appos!ta relazione il giudizi sy| bilancio d’esercizio, owero il rendiconto nei casi in cui
 sia prevista la relativa redazione;
verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai regolament
I';';_cqrrispondenti.
I.--L'0rgano i cor:ttrollo,‘ quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi
edue supp!entl, eletti dall'Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoj componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall'Assemblea,

pnemeri _dell'o;gano di- Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
all‘Associazione, devono adempiere al loro dovere con 12 professionalita e la diligenza richieste dalla
natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione quelle previste all‘articolo
2399 del c.c.; il componente dell'Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale
‘almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397,
' gcomma 2 c.C..

Ferma restandoil controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisione legale
dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15, La stessa Assemblea elegge uno o pill liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
‘obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente
art. 10.
Art. 26 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n, 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
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