| sTAaTUTO

| Gruppe Culturale Ietterario ODV
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| Atto esents dall’inposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 com

3-5 Dlgs 117/17, in quanto medifica statutarie can lo scopo i adequare gli

atti a modifiche dalla nommativa D.lgs. 117/17

Costituzione - Denacminszione — Sede - Durata

Brt. 1. B costituita, in adequamento e nel mumero minimo dei soci previsto

dalla legge, con sede in Pulsano quale Ente del terzo settore, l’associa~

zione Gruppo Culturale Letterario OV’ in conformitd al dettato dell’art. 32

del D.lgs., 117/2017, 1/associazions, ove previsto, ricamrenderd nella deno-

minazione anche 1’/acronimo ETS con 1 iscrizicns nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

I1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comme potrd av-

venire con dalibera del Consiglio Direttivo. Tl trasferimento della sede le-

gale in altra cittd dovrd essere disposto con delibera dall’Assemblea i mo—

difica dello statuto.

La durata dell'Associazicne é a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione “Gruppo Culturale Ietterario - OdV”, pid avanti chia-

mata per brevitd associazione, si ispirs ai principi di demccraticita e A

tuitd, non ha scopo di lucro ¢ perseque esclusivamente finalitd di solida—

rietd sociale.

Finalitd e attivita

BArt. 3. I'associazione opera per il persequimento, senza scope di lucro, di,

finalita civiche, solidaristiche e di ukilitd sociale, svolgendo in via




nrincipale in favore di terzi le sequentd atbivitd di interesse generale di

cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: ':m\ A\
l‘-““‘;.’:.’: \
d) educazicne, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge N "’0'“/? =
)
- ¢
e,

28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nenché le attivitd cultu-

rali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvequardia e 2l migliorsmento

delle condizicni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razicpale delle

risorse naturall, con esclusions dell'attivitd, esercitata sbitualmente, di

raccolta ¢ riciclaggio dei rifiutl whani, speciali e pericolosi, alla tu-

tela degli animali e alla prevenzicne del randagismo, zi sensi della lecxre

14 arosto 1991, n. 281, nonché alla produzione, all'acamilo e alla condivi-

sionse di energia da fonti rimmovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del

decreto legislativo 8 novembre 2021, n, 192(1);

£) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pas-

seggie, ai sensi del decweto legislativo 22 garmaio 2004, n. 42, e succes—

sive modificazioni;

i) oroenizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluse attiwitd, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse gemerale di cui al presente articolo;

k) orgenizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finslizzata alla prevenzione della disper-

sicne scolastica e al successo scolastico @ formative, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della povertd educativa;
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L"'\ass&-ix!wione in conformita all’atto di costituzione ed in linea con la vi-
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sic\ner:’ programma pone al centro di ogni suo intervento la cultura e la

S/

Wl

.S péi‘sgﬂa umana; con i suoi bisogni, le sue qualita culturali, morali e spiri-

s

: tual:. mettendo in atto azioni di pramozicne dell’individuo e di inclusione

sociale operando anche tramite tutte le forme artistiche ed espressive. Par-

tendodallaconvinzionechelaculumacontianequamiepotereditrasfor

mazione dell’animo umano e dell’ anbiente in cui vive, 1l’associazione si pre-

figge di operare anche attraverso azieni culturali che favoriscano la cono-

scenza e 1’ interpretazions delle diverse realtd artistiche e socio-culturali

edtmaconsapevoleprogettazionedeitarpidivitainsintoniaconleesi—

genze della persona. Per persequire gli scopi sociali 1’associazicne in par-

ticolare si propaone:

v come lucqo d’incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali,

assolvendo alla finzione sociale di maturazione e crescita umana e civile,

attraverso 1’idsale dell’educazione pewmmanente alla relazione;

v come punto di riferimento per quanti possano trovare nelle varie attivita

pramosse dall’associazione interesse e svaqgo;

v di avere attenzione verso situazioni presenti sul territorio;

v di porre 1'uamo al centro del sistema al fine di attivare azioni in difesa

della natura e dell’ambiente, salvaguardia delle culture locali, valorizza—

zione delle tradizioni popolari, riscoperta e recupero della “memoria”;

v tutela e valorizzazione del territorio in tutti i suoi aspetti ecologico,

paesaggistico, archeologico, artistico, architettenico e in tutte le sue po—

tenzialita economiche, turistiche, sportive, contro qualsiasi forma di de-

grado.




3 solo titolo esemplificative e non esaustivo 1/ agsociazione realizzera:

J trogetti mirati a valorizzare le risorse locali;

J promugversi come centro culturale sostenendone le atkivita e contrikbuendo

alla divulgazione dei progetti diretti alla valorizzazione e tutela del pa-

trimonio culturale e storico-ambientale;

J formulare politiche e programmi di. scanbi e incoraguiare iniziative tra i

aesieuropeiequellidelbacimdelb!aditerramoperlamtelaommeela

valorizzazione del patrimonio culturale;

J favorire le iniziative cultmwali attraverso 1a realizzazione di progetti

di promozione sociale rivolti a bkl 1 seqmenti di eta e fasce di popola—

zione;

J informare, suscitare attenzione, far conoscere le gpportunita, orientare,

acsistere e pramovere iniziative anche attraverso testate giornalistiche,

telavisive efo radiofaniche;

J istituire biblioteche; proiettare £ilm e documentari culturali ed even—

tuale loro produzione in proprio, redazione di pubblicazioni gccasionali o

di periodici, riviste, sagyi, notiziari, pubblicazioni di atti di convegni e

di seminari, ecc. anche multimedi imld;

J viaggi e scanbi culturali sempre aderenti agli scopi dell’associazione;

+ gesticne di strutture e attivita sia proprie e sia eventualments affidate

all’ associazione da Enti pubblici che privati;

/ promozione delle risorse del territorio e della eommitd in altri contesti

territoriali e culturali al fipe di accresceve 17 interesse verso di esso at-

traverso la pramozione dei propri prodotti e propri talentd;




\-'K"‘c,;v izzare attivitd lavorative, cccasionali o contimative, sia in conto
Y. proanizzate attivita Savorative, occasionall o continuative, s1a

~

- proprio che per conto terzi, svolti dirvettzmente dall’associazicne o indi-

retitamente, mediante la messa a disposizione delle proprie strutbure, ri-

sorse umans ed economiche, prestando anche eventualmente i servizi ritemiti

pill idonei allo scopo;

Art. 4. I/associazione realizza i propri scopi con le sequenti attivita:

promozione, sviluppo, diffusione della culbira editoriale e letteraria e di

qualsiasi altra forma artistica. In particolare, per il racgiungiments dei

propri fini, 1l’'associazione si propone di produrre, stampare e diffondere

livri, segnalibri, manifesti, calendari e ogni forms tipografica cartacea, e

su altri supporti, atta alla valorizzazione dell’ambito intellettuale;

v produrre, orgenizzare e pramiovere concorsi lettevari, sewinari, comveqnd,

presentazioni librarie, festival letterari, mostre del likhwo, manifestazicni

in genere, mostre di pitiura, festival cinematografici, stagioni concerti-

stiche, incontri musicali e rassegne con 1/ intento i far conoscere, valo-

rizzare & promcvers tutto cid che afferisce zi settord della cultura e

dell’arte;

v orgenizzare o promuovere attivitd di istvuzione e formezions: corsi di ag-

glomnaments teorico/praticl per lavoratori della cultura, insegnanti, cpera—

tori sociali;

v organizzave allestire e varpresentave concerti, spettacoli e menifesta—

zioni artistiche verie. Si propone d promovere e gestire attivita socio-

culturali, ricreative, formatiwve a favore degli associati e di coloro che ne

fossero interessati;

v gestire librevie e spazi di ritrovo multiculturali e miltifimzionalt;




v organizzare e promucvere partnership e/o collaborazioni e/o consulenze con \

Enti Pubblici e Privati, associazioni, imprese, ed aziende sia nazionali che

internazionali che operano nei settori culturale, artistico e affini;

V' incentivare e sviluppare la ricerca di particolare interesse territoriale;

v tutelare e valorizzare la natura e 1’ambients;

V sensibilizzare alla solidarietd e alla salvaquardia dei diritti civili;

favorire lo svolgimento della vita associativa con reciproci scambi di idee

e conoscenze.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 1’asscciazione si avvale

prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati.

Per il persequimento del propri scopi 1’associazione potra inoltre aderire

anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide fi-

nalita e metodi, nonché collasborare con Enti pubblici e privati al fine del

consequimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Al sensi dell’art. 6 del D.lgs. 117/2017 1’associazione potra svol-

gere anche attivitd diverse rispstto a quelle d'interesse generale, seconda-

rie e strimentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti defi-

niti con apposito Decreto ministeriale.

I/ individuazicne di tali attivita sard gperata dal Consiglio Dixettivo con

apposita delibera.

Per le attivita d’ interesse generale prestata l’associazione pud ricevere

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,

salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e strumesntali nei

limiti di cui all’art. 6 d.1gs. n.117/2017.




Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno

richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro rea-

lizzazione mettendo a disposizicne gratuitamente e volontariamente il pro-

prio tempo libero e le proprie capacita.

Possono essere ammessi came associati altri enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro, a condizione che il loro mumero non sia superiore al cin-

quanta per cento del mumero delle associazioni di wvolontariato.

I1 mantenimento della qualifica di socio é subordinato al pagamento della

quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. Ia domanda di ammissione a2 socio deve essere presentata al Consiglio

Direttivo. Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammis-

sione dell’aspirante. I’adesione del socio & annotata nel libwro soci.

Art. 9. T1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere commicato per

iscritto all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo

caso 1'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoltd di presentare ricorso

all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. T soci hanno il diritto di essere infommati su tutte le attivita ed

iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assem-

bles, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivitd cami—

nemente concordate.

Ciascun socic ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da

formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.




Essi hanno, inoltre, il diritte di recedere, con preavviso scritbo di almeno

8 glorni, dall’appartensnza all’associazione.

I dirittl di partecipazione non sono trasferibili, la quota associativa ed
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oqni altra somma versata non & rinborsabile, riwvalutabile e trasmissibile.

I soci hanno 1'dbbligo di rispettare e di far rispetiare le nomne dello sta-

tuto e degli eventuali regolamenti.

I soci che asbbiano cessato di appartenere all’assoctazions non hanpo aloun

dizitto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di sccieo

Art. 11l. La quzlits di socio si perde:

a) per morte;

b) par morositd nel pagamento della cquota associativa;

c) dietro presentazions di dimissioni scritbe;

d) per esclusione.

Perdono la qualitd di secio per esclusione coloro che si rendono colpevoli

di atti di indisciplina e/o comportamenti scorrettd ripetuti che costitui-

scono violazione di norme statutarie e/o regolamenti intexni; oppure che

senza adequata ragione =i mettano in condizione di inmattivita prolungata,

Ia perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, Con-

tre il provvedimento di esclusicne di cul alla lettera d) il secio escluso

ha 60 di glorni di tempo per fare ricorse all’Assemblea che dovra delibevare

entro e non oltre 60 gioxni dal ricorso medesimo.

Volontari
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Arg 2. Sono volentari gli associati e non associati che prestano, per li-
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’ scelta ed in modo personale, attivitd spontenea, gratuita, senza fini

di. lucro, neanche indivetti, ed esclusivaments per fini di solidariets.

L'attivita del wolontario non pud essere retribirita in alam mode nemmeno

dal beneficiario.

Al volontario possono essere rinkborsate dall'asscciazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivitd prestata, entro limiti

massimi @ alle condizioni preventivawmente stabilite dall'associazions. Sono

in ogni caso wvietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dell’art. 17 coma 4 del D.Igs. n. 117/17 le spese sostemite dal

volontario possono essere rinborsate anche a fronte di una autocertifica—

zione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché ncn superino

1'importo di 10 euro gicrnalieri & 150 euro mensili, previa delikera dsl

Consiglio Direttivo ¢he stabilisca le tipologie di spesa e attiviti di vo-

lontarizto per le quali & ammessa dquesta modalitd di rindorso.

Lz qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapports di

lavoro subordinato ¢ autonam e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con 1'ente di cui il wolontaric & socio o asseciato o tramite il quale

svolge la propria attivitd volontaria.

Non si considera volontario l'associato che cccasionalmente coadiuvi gli or-

gani scciali nello svolgimento delle loro fimzioni.

Coloro che prestanc attivitd di volontariato ai sensi dell’art. 18, camm 1,

el D.Igs. n. 117/2017 sano assicurati contro gli infortuni e le malattie,

connessi zllo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilitd

civile verso terzi.




T soci volontari sono iscrittl in un ayxposito registro.

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere viconosciuti in qualits di sostenitorl tutte

le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contwibuto econo-

mico libero e volontario, I sostenitori non hanno diritto di voto, ncn hanno

il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere in-

formati delle iniziative che vengeno di wolta in volta intraprese dall’asso-

ciazione.

Tavorabtori

Art. 14. I’ associszione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavore awtonomo o di altva natura esclugsivementa nei limitd

necessari a2l proprio regolare fumzicnamento, oppure nei limiti occorventi a

qualificare o specizlizzare 1’attivitd svolta. In ogni caso, il mamero dei

lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cincuanta per

cento del mumero del volontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) 1'BAgsemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

@) 1'Organo di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore dei conti, laddove eletto.

‘MTutta le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle

spase effettivamente sostenute e decumentats per 1/ attivitd pregtata ai fini

dello swvolgimento della funzione.




1/ Asgeniblea

Art 16. I/Asseniblea & organo sovrano ed & comosts da tutti i soci e cia—

scuno associato ha diritio 2 un voto se iscritto nel libro deqgli associati

da almeno tre mesi.

L’ Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la comvoca:

o almeno una volta all’anno;

° entro quatbro mesi dalls chiusura dell’esercizio, per 1’ arprovazione del

bilancio;

= ogni qualwolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

¢ quando ne & fatta richiesta motivata da almeno m decimo degli associati.

Per comvocare l/Bdsgemibles, il Consiglic Direttivo si riunisce in seduta, de—

libera 1l giorno e 1’ora della prima convocaziane e il glome e L'ora della

seconda convocazione, che deve avvenive almeno il giomo successivo alla

prima,

Art. 17. T/Assenblea, & convecata almenc 10 glomi prima del giome previsto

mediante invio di lettera racocomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debi-

tamente oontrofirmmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovverco con altri mezzi

temmologicl che garantisceno la certezza dell’avvenuta ricezione della con-

vocazione.

L' avriso di commcazione deve contensve il glomo, l/ora e sede della canvo-

cazione, I'ordine del giorno con i pimti oggetto del dibattimento.

All/Assenblea sono convocatl tubti i socd, anche se sospssi o esclusi in at-

tesa di giuvdizio definitivoe dell’Assenbles,

Art. 18, I'’Assenblea ha i sequenti compiti:

» discute ed aprprova il bilancio;




s apporova il bilancio socizle quando previsto dalla legge;

s definisce il programma gonerale annuale di attivita:

« procede alla elezions ed slla revoca dei consiglieri, determinandone pre—

viamente il mmero dei componenti;

» procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Qr-

gano di controllo, determinandone previamente il mmero dei ccmponentd;

o nomins e revoca, quando previsto, il scggetto incaricato della revisione

leqale dei conti

s discute ed approva 1’ eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ognd

altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Dizettivo per il fun-

zionamento dell’asscciazione;

e delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi sociali e promicve

azione di responsabilitd nei loro confromti;

s ratifica le delibere del Consiglioc divetiivo sulla perdita della cqualita

di socionei casi a), b) e c) di coi all’art. 11;

s delibers sul ricorso dall’associato contro il provvedimento di esclusions

deliberato dal consiglio direttivo;

s delibera sulle modifiche dell’ atto costitutivo e statuto;

o delibera lo scioglimento, la trasformazicne, la fusione ¢ la scissione

dall’ associazione;

discute e decide su tutti gli argomenti posti 211/Ordine del Glorno;

s delibera su ogni altro cggetto attribuito della legge, dall’atto costitu-

tivo o dalle statuto alla sua corpetenza.

Art. 10. I/ Assenblea & wvalidamente costituita con la presenza di almeno la

metd degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferdirsi




adaf'f o aderente anche in calce in avviso di comvocazione; mentre in se—
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énn;da/ convocazicne & valida la deliberazione presa qualingue sia il numero
| -.m*"//
- | #éqli intervenuti. Ciascun adervente pud essere latore di un mmero massimo

di tre deleghe.

E possibile 1’intervents all’Assembles mediante mezzi di telecommicazicne

ovvero 1’espressiong del voto per corrispondenza o in via elettronica, pur-

ché sia possibile verificare 1’identita dell’asscciato che partecipa e vota.

Ie delibevazioni dell’Assenblea sono prese 2 maggioranza dei wvoti.

Art., 20. Per le modifiche statutarie 1’Assemblea delibera in presenza di al-

meno tre cquarti degli associati e con il voto favorevole della maggicranza

del presenti.

Per 1o scioglimento dell’associazione e devoluzicne del patrimonio, 1/Assem-

blea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle dalibeve di agprovazione del Bilancio e in quelle che riquar-

dano la loro responsabilita, 1 componenti del Consiglio direttivo non hamo

voto. Per le votazioni si procede nommalwents por alzata di mano., Per 1'ale-

zione delle cariche sociall si procede mediante il voto a scrutinio segreto

su scheda.

Ie delibavazioni sono immediatamente esecutive & devono risultare insiema

glla sintesi del dibattito da apposito verbale sotboscritto dal Presidente e

dal. segretario dell’Assemblea.

Consiglio Direttivo

Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composto da tn minimo di 3 a 1n massimo di

9 camponenti, eletti dall’Asseniblea, fabta eccezione per i primi




ammndstratori che seno nominati dall’atto costitutivo, Esso dura in carica

tre anni e i suol componenti sono rieleggibili.

Tatti i componenti deveno essere scelti tra le perscons fisiche asscciate ov-

wero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Nen pud essere eletto consigliere, e se eletto decads dzl suo ufficio, 1'in-

terdetto, 1/inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena

che importa 1’interdizione, anche temporanea, dai pukblici uffici o 17inca-

pacitd ad esercitave uffici dizettivi.

T consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezicne devono chie-

dere 1’iscrizicne nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allor-

cuando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il

luogo & la data di nascita, il damicilio e la citiadinanza, nonché a quali

di. essi & attribulta la raporesentanza dell’ente, precisando se disgiunta-

mente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attritmito agli ammindi-

stratori & generale ed eventuali limitazioni non sono cpponibili al terzl se

non sono iscritte nel Registro Unico naziopale del Terzo settore.

Art. 23, Tl Consiglic Direttivo & econvocato dal Pregidente ogni volta che vi.

sia materia su cul deliberare, cuando ne sia fatta richiesta da almeno m

terzo dei consiglieri.

1a convocazions & fatta a mezzo avvisc affisso nella sede sociale almeno 5

giorni. prima della witmiene cppuve a mezzo e-mall inviata almsno 5 glorni

prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglic direttivo pud esseve convocato anche per le

vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

le riwnioni sono valide quando vi interviene le maggioranza dei congiglieri.




1 !
i

Tie ot

& I.edellberaz:.cm. sono presg a maggioranza ded presenti, le votaziond sono

i\ 'palesi tranne nei casi di namine o comngue riguardanti le persone.

Art., 24, I1 Consiglio Direttivo & inwvestito dei pifi ampi. poteri per la ge-

stione dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per

la realizzazione del programma di attivitd che non gia riserveto per Leagge o

par stahito alia compstenza dell’ Assembles dei socd.

Nello specifico:

* elece tra i propri componenti il presidente;

* elegge tra i propri camponenti il vicepresidente;

* aleqge il tesorierve e il gegwetario;

* atbue tutti gli atti di ovdinaria e stracrdinaria amministrazione;

¢ cura 1/esscuzicne del delibevrati dell’Assenbles;

e predispone e propone all’Asseniblea il programma anmusle di attivita;

¢ individua le attivitd diverse da cuelle d’interesse generale esperibill

dall’associazione;

* predispone annmualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’ Assenblea

per la discussione e la sua approvazione;

e predispone anmualmente, cqualora previsto dalla legge, il bilancio sociale

e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

¢ conferisce procure generali e speciall;

s assume @ licenzia eventuali prestatori di. lavoro fissandone mansioni, qua-

lifiche e retrilbuzioni;

¢ propone all’Assembles i Regolamenti per il fimzionamento dell’ assoclazione

e degli organi sociali;

s riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;




o ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

¢ delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pilu consi-

glieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla gradua-

toria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,

indice elezioni suppletive per i menbri da sostituire. In ogni caso i nuovi

Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro

nomina. Se vengqono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il

presidente deve convocare 1'Assenblea per nuove elezioni.

Il Presidente

Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentante dell’asscciazicne ed ha

1/'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E

autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a

rilasciame quietanza.

Pud delegare parte dei suol poteri ad altri consiglieri o soci con procura

generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono

esercitate dal Vicepresidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottopo-

nendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Diret-

tivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi ri-

sponde parsanalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libwi con-

tabili e di predisporxe il bilancio sulla base delle detevminazioni assunte

dal Consiglio.
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l!A]. :Té;sorie_re pud essere conferito potere di cperare con banche e uffici po-

étali, ivi campresa la facolta di aprire o estinguere conti corxrenti, fir-

& mare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 1’incasso e

canmnque esequire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidate-

gli dagli organi statutari. Ha fimma libera e disgiunta dal Presidente del

Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Di-

rettivo.

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i

varbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appo-

siti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L’ Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Asscciazione superino i limiti indicati

dall'articolo 30 del D. Igs. 117/2017, 1'Assemblea elegge un Organo di Con—

trollo, anche monocratico.

Al camponenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice

civile. I camponenti dell'Organo di contxollo devono essere scelti txa le

categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, cama secondo, del Codice

civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predstti requisiti de-

vono essere posseduti da almeno uno dei camponenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gqualora ap-

plicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministra-

tivo e contabile e sul suo concreto funzionamento.




L'Organo di controllo esercita inoltre camolti di monitoraggio dell'osser—

vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di wubilitd socizale ed attesta

che il bilancio sociale sia stato redatito in conformitd alle linee quida di

cul all'articolo 14 del Cedice del Terzo settore. T1 bilancio seciale da

atto degli esiti del momitoraggic swolto dall'Oreeno di controlio.

T corponenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento proce—

dere, anche individualmente, ad atti di ispezicne e di controllo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle cpe-

razioni sociali o su determinati affari.

L'Crgano di controllo pud inoltre esercitare, al supcramento ded limiti di

cui all’art. 31, camma 1, dsl D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei

conti. Tn tal caso 1/Qreeno & costituito da revisori legali iscritti

nell’ apposito registyo.

Inoltre, 1’Assemblea del soci elegge 1 Crgano di controllo qualora lo ri-

tenga cpportimo in ragicne della complessita delle atbivitd oxganizzate o in

ragione della rilevenza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale del comti

Art. 30. Se 1/Organo di controllo non esercita il controllo contzbile @ se

ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 D. Igs 117/2017, 1’Associazione

deve naninare un Revisore legale del conti o una Societa di revisione legale

iscritei nell'apposito registro.

21 verificarsi delle condizioni di leqgge, 1'Assenblea si risexva di stebi-

lire il carattere monocratico o collegiale dell'orngano e il mmero ded com-

ponenti,
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In; oqni caso, 1’Assenblea dei socl pud eleqgere il Revisore dei conti, cua-—
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lora lo ritenga.omportuno in ragicne della complessitid delle atbtivitd orca-—

nizéate o in ragione della rilevanza di contribwti pidblici da gestire.
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Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art, 31. Gli esercizi sociali si chivdono il 31 dicembre di ogni anno e con

la chiugura d=ll’esercizio verrd fommato il bilancio che dovid essere pre—

sentato all/assenblea per 1’ approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

dell’ esercizio sogiale,

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale

con 1’indicazione dei proventi e deqgli cneri dell’associazione e dalla rela-

zione di missione che illustra le poste di bilancio, 1’andasmento econcmico e

gestionale dell’asscciazicone e le modalita di perseguimento delle finalits

statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate camngue dencminate inferiori

a euro 220.000,00 il hilancic pud essere redatto nella forma del rendiconto

finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell’asscciazione sono costituite da:

a) quote associative degli adeventi;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali,

di Istituzioni mubbliche finalizeati al sostegno di specifiche e documentate

attivita o progetii;

) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti dz convenzioni;

@) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;




q) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive margi-

nali.;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del

D.lgs. n.117/17 e smi, commque secondarie e strumentali rispetto a quelle

di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi

titolo perwvenga all’associazione.

Tl Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei

casi, nella relazicne di missione o in una annotazicne in calce al rendi-

conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, dobligazioni e altri titoli pukblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. Tl patrimonio scciale deve essere utilizzato, secondo le leggi vi-

genti, nel modo piti opportimo per il consequimento delle finalita dell’asso-

ciazione.

le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o

morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associa-

zZione.

E vietata la distribuzicne, anche indivetta, di utili ed avenzi di gesticne,

fondi e riserve camunque denaminate a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri camponenti degli organi sociali, an-

che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento individuale

del rapporto associativo.




JTdibri sociali
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;FArt. 35. L'associazione deve tenere i sequenti libri sociali:

| a) libro degli asscciati

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adinanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui dsvono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di

eventuali altri organi sociali.

Pubblicitd e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e traspa-

renza degli atti relativi all’attivitd dell’associazione, con particolare

riferimento ai bilanci o rendiconti anmuali ed ai libri sociali ddbligatori,

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assamblea

dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’/Organo di con-—

trollo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la

consultazione anche nel caso in cul siano conservati presso professionisti

di cui 1’associazione si avvale.

Ie richieste di accsso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente

dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate cominque denaminate, sono

superiori a 100 mila euro annui, 1’Associazione dovra pubblicare annualmente

e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet dslla rete

associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Igs. 117/2017) gli




eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuitd

al comonenti deqli organi di controllo e ai dirigenti.

Seioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. 1o scioglimento dell’associazione viene decisc dall’Assembles con

le modalitd e le maggioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazicne non potrd essere di-

viso tra i socl me, su proposta del Consiglio Divettivo approveta dall’as-—

gablea, sard interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio re-

gionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salve diversa de-

stinazicne imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in man-

canza, alla andazione Ttalia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertante & tenuta ad inoltrave al predetto Ufficio la richie—

sta di perere con raccomandata a/vr o secondo le disposizioni previste dal

decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82.

Noxrma finale

Art. 39. Der quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento

alle vigenti disposizioni legislative in matevia, con particolare riferi-

mento al Codice civile, al D.1gs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.




