VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORINARIA DEL GIORNOD 14 FEBBRAID 2024

Addi 14 febbraio 2024 alle ore 10,30 in Via Costituzione n, 1 nel Comune di Montano Lucing (CO), si
& riunita FAssemblea Straordinaria dell’Associazione Pesi Massimi Como come da avviso
comunicato ai socl in data 23 Gennaio 2024 per discutere e deliberare sul seguente Ordine del

Giorno:

1. Variazone della natura giuridica dell’associazione in Associazione di Promozione Sociale
2. Maodifica delio Statuto vigente tramite l'approvazione di un nuovo Statute in sostituzione

integrale del precedente ai fini defl’ adeguamento al D.igs. 117/2017

Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente Sig. Alessandro Giummo I guale chiama a

fungere da Segretario il Sig. Antonho Zanfrini che accetta Fincarico.

Il Presidente constatato che I'Assemblea & tenuia in seconda convocazione e che @ presente il
guarum previsto da statuto ai fini della validitd della convocazione dichiara F'Assemnblea
straordinaria validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all' ordine del giorno
e preliminarmente ricorda ai Soci presenti che al fini di statuto, tutti hanno pari diritto di voto

indipendentemente dalla qualifica e sono inoltre invitati ad esprimere anche un parere in merito al
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mostro sodalizio, i
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Passando alla trattazione dei due punti all'ordine del giormo, che devono essere trattali di concerto,
il Presidente fa nr,as;ntel;ait-ﬁacl la necessita di variare [a natura di ente asseciativo da generico entg
non mmmﬂn:EiFE En:ﬁqmyﬁﬁplmatu dal Codice Civile in Associazione di Promozione Sociale tenuto
conto di quanto previsto dalla Riforma del Terzo Settore di cui al Dulgs. 117/2017. Di conseguenza il
Presidente ed il Consiglio Direttivo propongono all’ Assemblea Straordinaria dei soc di variare ta
natura giuridica dell'ente variando la forma dell’ente in Associazione di Promozione Soclale ex art.
35 Dugs. 117/2017 e contestualmente di adottare un nuovo Statuto conforme al Codice del Terzo
Settore,

L'Assernblea Straordinaria approva la variazione della natura gluridica dell’associazione in
Associazione di Promozione Sociale demandano al Presidente la comunicazione della variazione

agli organi preposti dell’ Amministrazions Finanziaria: gl
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Il Presidente gquindi legge il nuovo testo di Statuto che Fassociazione & tenuta ad adottare per

adeguarsi alla Riforma del Terzo Settore di cul al Dulgs, 11772017, come modificato dal D.lgs.

()

119/2018.

UAssemblea Straordinaria, al termine di un dibattito interno, approva il nuovo testo di Statuto
apportando modifiche minime che vengono immediatamente inserite nell’atto stesso e chiede che

il Presidente disponga la registrazione del nuovo Statuto sociale in Agenzia delle Entrate con

'qqﬂ:)
i

addehito delle spese sul conto dell’ Assodazione.

Null'altro avendosi a deliberare, il Presidente dichiara sciolta I'Assamblea del Soci alle ore 12,15,

previa redazione, lettura ed unanime approvazione del presente verbale come segue sottoscritto.

Il Presidente | 2 = e Il Segretario & %
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Titolo |
Denominazione — Sede - Finalita

ART. 1 - Denominazione & sede

E costituito, ai sensi dellart. 35, co. 1, D.lgs. 1172017 in forma di Associacione di promozione sockale, Fente
denominato "Pesi Massimi Coma”. A seguito delliscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
I'Associazione integrerd la propria denominazione con “Associazione di promoziong soclale” oppure con
F'acronimo “APS” il cul uso nella denominazione ed in qualsivoghla segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico sard obbligatorio ai sensi di Legge. Assume la forma gluridica di Associazione, non riconascuta,
apartithca e aconfessionale, senza scopo di lucro e | sua durata & a tempo indeterminato,

Uassoclazione ha sede legale In Via Costituzione n. 1 nel Comune di Montane Lucina (CO). Il trasferimento
della sede legale all'interno del medesimo Comune & defiberato dall’Assemblea Ordinaria degl Associat] &
non comporta modifica statutaria, ma Pobbligo di comunicazione agii Uffici competentl. Nel trenta giomi
successivl Il verbale relativa al trasferimanto di indirizzo dovra essere depositato ai sensi dell’Art. 48 D.lgs.

11727,

- Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli Associati; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento

dell'attivitd della arganizzazione stessa,

ART. 3 - Finalith e attivith

"Ente & costitulto per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di wtilita soclale medante lo

salgimento defle attivita di interesse generale come individuato & stabilito in dettaglic nel presente Statuto
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sociale ed i patrimanso sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi e entrate comumgue
denominate, sard impiegato per lo svolgimento delf'attivita statutaria al fini dellesclusive perseguimento
delle finalit istituzionali. L' Associazione esercita in via esclusiva o principale, nei confronti dei propri associatl,
di lore familiari o anche di ters, e attivits di interesse generale di seguito Individuate ed identificate alle
seguenti lettere del'art, 5 D.gs. 117/2017 avvabendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato del

propr assoceati;

i) organizzazone e gestione di atthita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inchuse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse penerale di cui all’art. 5 DJgs. 117,/2017;

u] beneficensa, sostegno a distanza, cessione gratuita di aimenti o prodotti di cul alia legge 19 agosto 2016,
n, 166, e successive modificaziond, o erogazione di denara, beni o serviri a sostegno di persone svantaggiate

o i attivita di interesse generale a norma dell®s Duigs. 117/2017;

UEnte potrd svolgere tutte le attivitd connesse e dipendenti @ comungue rientranti nelambito del présente
statute ed in particolare, partendo dall'attivith sportiva svolta dalla societd calcistica Como 1907, stimolare
Fattenzione dei sod e del pubblico sia verso i valori che lo sport ed il gioco di squadra sanno trasmettere, sia
in particolare essera di supporto per la raccolta fondi e Forganizzazione di eventi benaficl a sostegno prima di
tutto della ricerca scientifica contro le malattie rare ed Infantill. UAssociazione si pone inoltre l'obiettiva di
coordinare ed incentivare le inlzistive pubbliche e private che tendono s tali scopl, creando contatti e farme
di collaboratione con altri enti del Terzo Settore con le nostre finalitd, ma anche centri di ricerca, case

farmaceutiche ed unsversits operanti in italia ed al'estero.

LAsseciazione al fine di conseguire il raggiungimento degl scopi statutari potrd organizzare efo PrOMGOYETE:

» corsi, attivita didattiche, laberator, seminari e programmi annuali per bo siluppo e la formazione in
ambito culturale, ricreative e sociale che potranno essere effettuati tramite versamento di corrispet-

tivi specifici differenziati in base al programma di attivita scelto dal singodo partecipante, ma uguala




per tutti | partecipanti che scelgono il medesimo programma di attivitd, noncheé corsl becnici di ap
profondimentd;

s coordinamento e azione comune tra enti pubblici e privati, &/o associazioni italiane ed estere per ¥
realirzazione di attivita di beneficenza, raccolte fondi e sostegno a persone o situaziond di bisogno;

« realizzazions e distribuzione di pubblicazioni, manuali, audiovisivl, libri, giornall, cataloghi, materiale
audiovisivo e digitale ed altro materiale per diffondere e divulgare | progetti realizati;

» gite, visite guidate, percorsi culturali, viaggl ed altri eventi educativi a favore dei sod e dei loro fami-
ghiari, dei tesserati ed eventualmente anche des terzi;

» pestire e possedere, prendere o dare in locazions qualsiasi tipo di impianto sia immobile che miobile,
fare accord| con aitre associaziont o terzi in genere, nonché aprire sedi secondarie in Italia o allestero;

= ognl altra attivitd che sia conforme alle norme statutarie e agli scopi istituzionali delfAssociazione,
anche attivits diverse ex art. & Dlgs. 117/2017 che verranno individuate di velta in velta dall'Crgane

Direttive,

LEnte si propane altresi di istituire concorsi ed assegnare borse di studio, Per il raggungimento dedle proprie
finalita Mssociazione pud aderire a confederaziond, entl ed organismi avent| scopl analoghi a quelli statutar,
a<istanti o da costituire, nanchd partecipare a bandi erogati da enti pubblici o privati, CEnte puh esercitare,
inaltre, attivita diverse da quelle di interesse generale sopra individuate, che siano secondarie e strimeantali
alte prime nel pieno rispetto di quanto stabilito dallArt. & del Duigs. 117/2017 e relativi provvediment attuativi
& che verranno identificate dal Consigho Direttive, UAssociazione pub realizzare attivita di raccolta fondl anche
in farma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale & il rispetto

dei principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapportl con | sostenitori e con il pubblico.



Titolo Il

ASSOCIATI

ART. 4 - Ammisslone
In base a quanto disposto dal D.lgs, 117/2017 l'ente deve essere costitulto da un numero non inferiore a settes
persone fisiche o tre Associazioni di Promozione Sociale. Sono ammessi a far parte delffssociazione tuttl
caloro che condividono e finalith dellAssociazione e ne accettano lo Statute ed il Regolamento interno,
LAssociazione pud prevedere anche Fammissione come Associati ordinari di altri Entl di Term settore o senza
stopa of hicno 3 condizione che il loro numero non sia superione al dinguanta per cento del numero dells
associazioni di promogione Qn‘ﬂe associate.

Il numero degli Associati é'iHIr:Hﬁtn ma, in ogni caso, non puc essere inferiore al minimo stabilito dal Codice

1 -ﬁ'.TEE_
del Terzo Sattare p -'a_m‘-:"':' d
/
Sono previste dus categorie di Associati; ( j
\
- Ordinari: sono colore che si iscrivano all’Associazione & versano |3 quota di iscrizione annualments 1"?
-

stabifita dall'Organo di amministrazione partecipando attivamente alle attivity associative;

= Juniores: sano colors che non hanno ancora raggiunto la maggiore etd, si iscrivono alfAssociazions e
versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall"Organo di amministrazione partacipando

attivermente alle attivita associativi;

Entrambe le categorie di soci gedone del medesimi dirittl. Possono essere Associati dellfAssociazions tutte je
persone fisiche o le Associazioni di Promosione Sociale che ne condividana le finalith & che, mosse da spirito L E

di solidarieta, si impegnino concretamente per realizzarde. Lammissione allAssociazione & defiberata ﬂ:; F-
dall'Organo di direttive su domanda scritta dell'interessato indirizzata all'Organo di amministrazione. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro deghi Assodiati a cura dell'Organo di

amministrazione. In caso di rigetto della domanda, 'Organo di amministrazione comunica per isoritto s

decisione all'interessato entro 60 glorni, motivandala,
&U



Lasplrante Assocleto pud, entro diecl giornl da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunc "assermblea ordinaria degh Associatl in occasione defla successiva convocazione, Lammissione ad
Associato & a tempo indeterminato, fermo restando il difitbo di recesso. La quota sociabe avra durata dalla
data del wersamento al termine del medesimo anno sociale. Mon & ammessa la cateporia degli Aszociat]

temporanei. La quota associativa & intrasmissibile ai sensi dellart. 35 D.igs. 117/2017.

..-I
ART. 5 - Diritti & doveri dei soci &_*Mﬁmmlu
- L Z & ool Finsryer
Gli Associati dellAssodiazione hanna il diritto di: T e m““%

Tiiiin ;.

presentare la propria candidaturs per essere eletti allinterno degli organi sociali, & in possesso del

partecipare a tutte ke attivita promosse dallAssodazions:

eleppers gli organi sociali;

requisitl richiesti dalla carica, Mel caso di Enti, il diritto di accedere alle cariche associative &

riconosciute In capo al loro legali rappresentanth o mandatari;
= essere informati sulle attivita dell'8ssociazione & controftarme Fandamenta:

. essere rimborsati dalle spese effettivaments sostenute ¢ documentate per Fattivits prestata, &i sensl

ed entro | limiti stabiliti dalla legge;

= prendere atto delf'ordine del giormo delle assemblee, prendere vislone del rendiconto economico =

finanzigrio, consultare i verbali;

- wotare in Assemblea purche iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, Ciascun associato ha i
r' o
diritto ad un voto;
. esaminare | libri sociali ai sersi dell'art, 15, comma 3, Dlgs. 117/2017 presentando richiesta scrittn al

Presidente dellassociazione il guale renders possibile Fesame presso la sede legale dellfente o presso /

altri luoghi di swolgimento dellattivita assodiativa entro trenta giorni dalla ricezione delka richiesta, Il



Consighio Direttivo pub approvare un apposito regolamenta # Gine di adottane apposite procedure

per rendere magglarmente fruibile il diritto degll Associati di cul alla presente regola;

* attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilith personall, con la propria attivitd gratuita e

volontaria per il conseguimento degll scopl sociall,
Gli Associati deli'Associazione hanno il dovere di:
® rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;

L swokgere la propeia siLivith in favore della comunita e del bene comune inmodo personale, spontaneo

e gratulto, senza fini di lucro, anche indiretto, ed esclusivamentes per finl di solidarieta;

- versare la guota associativa e ghi eventuali contributi aggiuntivi per |z partecipazione alle attivité

organizzate secondo 'importo annealmente stabilito dall’'organo di amministrazione

ART. & — Perdita della gualifica & Associato
La qualifica di Associato sl perde per recesso, esclusione, mancato versamento della guota assoclativa
anniale, morte o estintione della persona gluridica o dell’Ente.  LU'Organo di amministrazione procede alla
tempestiva cancellazione delfAssociato dal libre degl Associati. Le dimisstond volontarie dellAssociato
dovranno essere presentate all’'Organo Direttive per iscritto. Uesclusione sard deliberata dal Direttive nei
confronti delAssociato, e notificata allo stesso a mezzo mail o raccomandata a mano o raccomandata a/fr, o
altra modalitd che assicuri prova dell'aveenuta ricezione che:

I. nonesplichi piu l'sttivita per la quale & stato ammesso (decadenzal;

2. commetta azgionl ritenute disonorevoll entro e fuori dallfAssociazione o che, ton |2 sua condotta,
costltuleca ostacolo al buon andamento del sodalizio o abbia violato le norme dello statuto e
delleventuale regolamento interno;

}. abbia wiolato i1 principio di non discriminazione, anche al di fuori dell’esercizio delle attivith

assaciative o del rapponto Assoclatvo,



4, non abbia ottemperato alle disposizioni dello Statuto o di ognl altra deliberacione o norma

legaimente adottata daghi Organi Sociali;

5. abbia sbusato nella qualith di amministratore, della firma dei capitali sociali o abbia commesso frodi

nell'amministrazione o nedla tenuta ded contl;

6. abbia trascursto, se investito di cariche in seno all'associazione, | propri dowveri, malgrado i richiami
del Presidente e del Consiglo Direttivo,

7. sla moroso nel pagamento della gquota Associativa oo dei contributl Associativi oltre trenta giorni
dall'invito a regolarizzare rivoltogli dal Direttivo o trascorsi tre mesi dall’inizio del nuovo anno sociale,
In quest'ultime caso la perdita della qualifica di associato non necessita di comunicazione scritta da

parte del Consiglio Direttve,

tro e decisioni di esclusione deliberate dall'Organo di amministrazione nei casi da due a sei sopra indicati
ess0 ricorso allAssemblea. Il ricorso deve essere proposto, a pena di decadenza, entro dieci giorni dal
riceviments della comunicarione contenente 1a delibers delf'Organo di amministrazionse e deve essere ad
oasi trasmosso tramite raccomandsta afr. 1 Presidente o la magpioranza del membel del Concigho Direttive
prowwederd a convocare [Acsemblea entro un mese dalla ricezione della reccomandata. Lassociato escluso
con provvedimento definithvo non potra presentare una nuova richiesta di scrizione allAssociazione per il

periodo determinato dalfAssemblies nel verbale, che ad ogni modo non potrd essere inferione ai due anni,

Mel caso Invece di esclusione indicata nel primo caso oppure di cancellazione per morosits, PAssociato escluso
ped riprésentare o gualsiasi momento und puova domanda di  Bscrigone indirizzata alfOrgano di
amministrazione. La perdita per qualsiasi motivo della qualifica di Associato non da diritto alla restitunione di
gquanto versato allAssociazione & PAssociato dimissionario, escluso o radiato, nonché Perede dellAssociato

defunto, non pud vantare aboumn diritbo sul patrimonéo dell’Assocdazione.



ART. 7 — Volontari @ volontariato
LAssociazione =l swale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propn Assoclatl & non Associati, La
gualits di volontario & incompatibile con gualsias! forma di rappoerto di levoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Massociazione. Al velontario possono essere rimborsate, anche a
fronte di autocertificazione, le spese sostenute, purché nei limiti di gquanto previsto dalfart, 17 del D.lgs.
117/2017 e I'organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese & & attivith di volontariato per ke quali
& ammessa questa modalita di rimborsa, Il soggetto che svolga In maniera occasionale e non occasionale
attivitd di volontariato sard iscritto in un apposito registro dei volontari sard assicurato per malattie,

infortunio, @ responsabilita civile verso i terz ai sensi dell'art, 18 del DJgs. 117/2017.

ART. & — Lavorator] & personale retribuito P
LAssociaghone pud assumere lavoratorl dipendenti o avwalers| di prestazioni di lavoro autonomo o di a!'r_rzj,"r g
natura, anche del propr Associati, che non svolgono attivits di volontariato, solo quando o sia neoessario a!il “j.
finl dello svalgimento delbe attivita di interesse generake e al perseguiments delle finalita dell'Associazione. In \‘*.M ;:"'
ogni casa, il numero dai lavoratori impiegat] nell'attivith non pud essere superione al cinguanta per cento del =
numero dei volontan o al cingue per cento del numero deglhl Associati,
LAassociazione di Promozione Sociale pud avwalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del
[Ligs. 117/2017. | rapporti tra IAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge. Aﬂq
UAssaciazione pud assumere lavorator dipendenti o avwabersi di prestazioni di lavors autonomo o di altra L{L

natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regofare funzionamento oppare el imit oocorrenti a [O{\.

qualificare o specializzare 'attivith swolt=.

Titolo 111
Organi dell’Associazione

ART. 9 - Organi soclall =
Gl argani dellAssociazione sono:

- Assemblea degli Associat



- Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo
- Presidente e Vice Presidents

- Tezoriers

- Segretario
- Drgano di controllo {eventuale)

= Organo di revisione (eventuale)

ART. 10 — Assomblea
LAssemblea & Forgano sovrano dellAssociazione ed & composta da tutti gli Associatl. Hanno diritto di voto
tutti coloro che sono iscritt! da almeno tre mesi nel libro degh Associati. Ognl Associato ha diritto ad un vato
N e | minarenni esercitano tale diritto tramite I'esercente la patria potesth, UAssemblea degli Aszociati,

ordinaria o straordinaria, pud essere convocsts dal Presidente del Consiglio Direttivo o dai due terzl dei

Consiglieri. LAssemblea degli Assoclati si riunisce comungue In sede ordinaria almeno una volta alfanno
entro quattro mesi dalla chiusura delfesercizio sociale per approvazione del rendiconto BLONOMCO &

finanziario. LUawviso dl convocarione deve essere comunicsto agh Assocdati tramite affissione della

convacazione presso la sede sociale delfAssociazione almeno otto giomi prima della data fissata per fa
convocazione stéssd ed eventualmente con altri strument! (informatici & non atti a portare a conoscenza dei /ﬁ%
soci tale convocazione la quabe dovra riportare il luogn, |a data, l'ora e Fordine del giorno dell’adunanza, £ L
consentito lo svolgimento di assemblee online e di conseguenza delutilizro del voto da remoto, [l sistema fJ
deve consentire di accertare Fidentits di chi partecipa & il rispetto del metodo collegiale, in quanta Fadunanzs

5i deve svolgere in un contesto di simultanelth e, quindi, con la possibilits di interagire in tempo reale, sia

nedla svolgimento degli interventi orall sia nell'esame & nella scambio di documentazione,
ART. 11 - Competenze dellAssemblea %_\

LAssemblea Ordinaria ha le seguenti competenze:

. nominare e revocare | componenti degli ongani sociali;



. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
M approvare il rendiconlo economico;
. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere ations di

resvponsabilith nel loro confronts,

. deliberars la varazione di sede legale;

" approva Peventuale regolamenta del lavorl assembleari;

. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
COMpELEnza.

LAssembiea Straordinaria ha le seguent) competenoe;
= deliberare sulle modifiche dello statutno;

M deliberare lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'Associazione.

ART. 17 - Validith Assembiee e Deliberazioni Assunte
L'assernblea ordinarla & regolarmente costituita in prima convocazione se @ presente |3 maggioranza degh
iscritti aventi diritto di vote: in seconda convocazione, da tenersi anche nelflo stesso giormo, qualungue sia il
numern del presenti, in proprio o in defega. Gli Associati possono farsi rappresentare in assemblea sala da
altri Associati, conferendo debega scritta. Clascun Associato @ portatore di un numero masseme di tre o cingue
deleghe, a seconda rispetthmments se il numern degh Associati sia inferiore @ cinquacento oppure se il
AuUmErD sia superiore a cinguecento. £ ammessa Fespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare identitd dellAssociato che partecipa e vola, Le defibere dellassemblea
ordinaria vengono prese a maggioranza ded presentl e rappresentatl per delega, sono espresse con voto
palese tranne guelle riguardanti le persone e la canca ricoperta in seno all'assoclazione (o guanda Passemblea
ko ritenga opportuno). UAssemblea straordinaria approva eventuali madifiche alle statuto con la gresenza
della meta pili uno degll Assodiati e con decisions deliberata a maggoranza del presenti; schoglie
Phssociazione & ne devolve il patrimonio col voto favorevole di ¥ degli Associati, Ueventiale seconda

convocazione non pub derogare le maggioranze previste per 1a prima.

10
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BAT. 13 - Organo di Amministrazione
UOrgano di Amministrazione, denominato anche Conclgho Direttvo, & composto da un numero di
componenti compreso tra un minimo di tre ed un massimo di cingue membri eletti dallAssemblea ordinaria
tra i propri Associati, In caso di decadenza o dimissiond di un membro dell'Owgano di Amministrazione assume
il posto di Consigliers chi risult] essere il primo dei non eletti in ordine di preferenza, nei risuttati delle elezioni
costituenti 'Organo di amministrazione in vigore. Nel caso in cul non v fossero persone che siano risultate
noen elette, che sia per mancanza di candidati che per indisponibliits successiva a ricoprire 1a carica, il Consighio
Direttive prosegue i proprio mandato con | membri rimanenti a condizione che il lora numers non scenda al
di sotto dei tre componenti. Colore che intendono: essere eletti o reletti nelle cariche sociali, devono
presentare la propria candidatura aimeno setbe giorni prima della data stabilta per Peffettuazione
deli'dssamblea dandone comunicazione scritta al Presidenta in carica dellSssociariona tramite mail, PEC o
“|lettera raccomandata a/r o raccomandata & mano controfirmata per ricevuta dal Legale Rappeesentants o da
' un suo delegato a cul il Presidente ha rilasciato specifica delega. Non pud essere nominato ammintstratorne o
far parte del Consigho Direttivo, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi
@ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lincapacits ad esercitare uffici direttivi, I| Consiglo Direttivo dura in carica per guattre annd, fino alfassemblea
convocata per Papprovazione del rendiconto relativo al guarto esercizio: | membiri del Direttivo sonao
rieleggibili a fine mandato. 51 applica I'articolo 2382 del codice cvile. Al conflitte di interessi deghi

amministratori si applica 'articolo 24 75-ter del codice civile.

Il Presidente, eletto ai sensl dell’art. 13 del presents Statuto, convoca il Consiglio Direttive & ne fissa Mordine
del giorno mediante comunicazione in bacheca da effettuarsi almeno otto giorni prima della data fissata; In
via alternativa a mezzo telefono, lettera, fax o posta elettronica. Stimola & coordinag le attivitd sociali; vigila e
controdia tutti gl ongani, || Presidente & obbligato a convocare le rlunioni del Consiglio ed a fissarne specifici
argomenti all'ordine del giorno quandao vi sia la richiesta di almeno un terzo dei componentl del Consiglio, Le
rlunioni del Consiglio Direttivo e ke sue deliberazioni sono valide, anche senza commocazione formale, guando

intervengano tuttl | Consiglierd in carica ed anche FOrgano di Controllo se nominato, UQrgano di

i
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Amministrazione € validamente costituito quando sia presente la maggioranza dei componentl. £ inoltre
consentito o mlélmentu delle riuniond anche online & di conseguenza dell'utilizzo del voto da remiota, il
sistema devcm“;rth‘!-di accertare Fidentita di chi partecipa e il rispetto del metodo collegiale, in guanto la
riunione si deve swolgere in un contesto di simultaneita e, quindl, con la possibilita di interagine in tempo
reale, sia nello svolgimento degll interventi orall sia nell'esame & nello scambio di documentazione.

Il Consiglio Dirattive delibera a maggioranza dei presenti; compie tutti gli atti di crdinaria e straordinaris
amministrazione non espressamente demandati all'Assemblea; redige & presenta all'assembles il rapparto
annuale sull'attivita dell'Associazione nonché il rendiconte consuntivo, Le deliberazioni del Consiglio sono
valide se assunte con | volo favorevole della maggeorans del presenti. In di parita il voto del Presidents
e determinante. Le deliberazioni del Consiglio, per [a loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritio
da chi ha presieduto la riunione @ dal segretarso. Lo stesso deve essere trascritto su apposito libro & messo a
disposizione di tutti gli Associati. || Consigliere che, senza giustificate mothve, risulti assente a due sedute
anche non consecutive, ma nell'arco del medesimo anno soclake pud essere dichlarato decaduto ed “Hmf;
sostituito, I Consiglio Direttive delibera sulle tipologe di spesa e ls attivita d) volontariato per e quali & '
ammessa kb modalit di rimborso ai sensi dell'art. 7 del presente statuto. Al componenti del Consiglio Direttivo
pud essere attribuite un compenso, emolumento o cormspettiva nel limiti &l guanto disposto in merito dl
indiretta distribuzions ulili e di retribuzione del lvorator dal Dulgs. 11772017,

Il Consiglio Direttive dovrd considerarsi sciolto o non pld in carica qualora per dimissions o per qualsiazi sitra
cawsa venga a perdese la maggioranza def suol componenti. || Presidente ed | Consiglier possono essere
sfiduciati per comportamenti contrastant allinteresse dellBssociagione & quindi dichiaratl decadutl solo con

fasemblea Straordinana dei soc.

ART, 14 - Presidente e Vice Presidente
Il Presidente & eletto dallAssemblea dei Soci in occasione deli'elezione del Consiglio Direttivo ed ha la legale
rappresentanza dellssociazione; dura in carica quattro anni e pud essere rieletto; sovrintande a tutta

[‘attivits delAssociations e compie tuttl gh atti non espressamente riservati alla competenza dellAssemblea,

b
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del Consiglio Direttivo, deli'eventuale Organo di Controllo, e delfeventuale Organo di Revisione, Convoca e
presiede IAssemblea ed il Consiglio Direttive. Al Presidente e al Vice Presidente spettano tuttl | poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione {fatto salvi guelli riservati allAssembdeal, ka firma sociale & Iz
rappresentanza detlAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizio con firme tra lora libere e disgiunte per il
compimenta di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria gestione ocoorrent| per il rmggiungimenta delio scope
sociale. In caso di assenza od impedimento temporaneo del Presidente, questi & sostituito dal Vice Presidents.
Il Presidente pud deliberare jn wvia d'urgenza su materie di competenza del Consiglio Direttivo. Tali

defiberazion! devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio stesso, nefla prima riunione successiva, ¢ fra

I'altro, ko stesso Consighe dovra verificare se nei casi sottopost sussistevano gli estremi dell’'urgenza taii da

ittimarne Nintervento. Il Vice Presidente & eletto dallAssemnblea dei Soci in occasione dellelesione del

=
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Ighio Direttivo; dura in carica quattro anni e pud essers rieletto, Sostituisce i Presidente in caso di sua

assenza o di impediment! temporanei ed in quei compiti nei quali venga espressamente delegato. In cazo di

impedimento definitive del Presidente fimane in carica per gli affari ordinari e per ta cowocazione - entro un

mese — delfAssemblea ordinaria per I'elezione di tutte ke eariche associative, ”zﬂ
Lo

ART, 15 - Tesorlers

Quando richiesto dalla magpioranza del Sodi o guando ritenuto necessario dal Consiglio Direttive, fe E

quest’ultimo nominera il Tesoriers, anche tra gli Associati non facenti parte del Consiglio stesso. Dura in carica

finché vige Il Consigho Direttivo che lo ha nominate. Pud essere fimaosso dal proprio incarico prima della

scadenza del mandato nel caso di comportamenti contrastanti con Finteresse dell'associazione, oppure nej

cazo di inadempimento del compiti a ful assegnati o ancera in caso di cancellazione dal libro soci per i motivi

previstl dall’art. & del predénte Statuto,

D& esecurione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo ed attende alla gestions contabile ed

amministrativa delfAssociazione nonché alla predisposizione del rendiconts consuntive. D§ esecuzions alie

13



deliberazioni del Presidente & del Consiglio Direttivo, attende alla gestione della corrispondenza e cura fa

tenuta dei librl Sociali. La funzione di Tesoriere pubd essere svolta anche dal Segretario dellAssociazione.

ART. 16 - Segretario
Quando richiesto dalla maggioranza dei Soci o gquando ritenuto necessario dal Consigho Direttivo,
guest'ultimo nominerd il Segretario, anche tra gli Associati ron facenti parte del Consiglio stessa. Dura in
carica finché vige il Consiglio Direttiva che lo ha nominato. Pud essere rimosso dal proprio incarico prima della
scadenza del mandato nel caso di comportamenti contrastanti con l'interesse dell'associarione, oppure nel
caso di inadempimento dei compiti a lui assegnati o ancora In caso di cancellazione dal libro soc| per i motivi
previsti dallart. 6 del presente Statuto. Da esecuzione alle deliberazioni cel Presidente e del Consiglio
Direttivo, attende alla gestione daila corrispondenza e cura la tanuta del libn Sociall. La funzione di Segretario

pishy essere svolta anche dal Tesoriere delfassociazione.

ART. 17 - Drgano di controlio

E' nominato nei casi previst dalfart, 30 del Dlgs. 117/2017 oppure quando richiesto dallAssemblea degll
Associati: dura in carica finché vige il Consighio Direttivo. | component dell'Organo di controllo, ai quali s
applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul &l co. 2, art, 2397

del Codice civile, Nel caso di organo collegiabe, | predetti requisitl devono essere posseduti da almeno uno dei ﬂ t

componentl, L_[L
. vigilz sull'osservanza defla legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione; ID p
" vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo = contablle e sul sun concreto
funzionamdnio; M
® msercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale; i
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" attesta che il rendiconto sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cul alfarticolo

14 Dulgs. 117/2017 e da atto degli esiti del monitoraggio svalto.

| componenti dell'Organo di controllo in qualsiasi momento possono, anche singolarmente e non
colleglalmente, procedere ad atti di isperione e di controlio ed, a tal fine. possono chieders aghi
amministratori notizie sullandamento delle operazionl soclali o su determinati affari. Al component|

dell'Organo di controllo pud essere attribuito un compensao.

ART. 18 - Drgano di Revisione legale dei conti
E" nominato al verificarsi delle condizioni espresse nell'art. 31 del D.lgs. 117/2017. B formato da un revisome
legale dei conti oppure da una societa di revisione legale iscritti al relativo registre, Mel caso in cul Forgano di

controllo sia integralmente formato da revisori legall iscrittl nell'apposito registro, esso pub esercitare anche

\Fa funzione di revisione legale dei conti. Al revisore legale dei conti pud essere attribuito un CONTIpEEE0.

Titolo IV
Risorse economiche - funzionamento - disposizioni finali

ART. 19 - Risorse economiche

Le risorse economiche dellAssociazione sono costituite da:

. guote assoc ke

o

contributi pubblici e privati;

i donarioni e lasciti testarmentari;

4 rendite patrimaniali;

k] earrspettivi da soci e familiar per lo svolgimenito di attivith di interesss generaks;

b, fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettugte orasionalmente, anche mediante offerta di beni di

modico walore e di servizi:

LL

R
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7 rimbaorsi da convenzioni;

B, entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall'art. 35,
tra cul annoverare le entrate dervanti da attivith effettuate al sensi del comma 6 art. 85 Dugs.
117/2017 svolte senza l'impiego di mezz organizzati professionalmente per fini di concorrentlalita sul
mercato;

9, ricavi derivanti dallo svolgimento di attivitd diverse come previsto dalfart. B Dulgs. 117/2017, con |
facolth di applicare il regime fiscale introdotto dall'art 86 Digs. 117/2017; lindividuazione delte
attivils diverse da svolgere verra effettuata di volia in volta a cura delFOrgano di amministrazione;

i, altre entrate esprossamente previste dalla legge;

ART. 20 - Divieto di distribuzione degh utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio
UAszociazione ha il divieto di distribulre, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
Fiserve o capitate durante la propria vita al sensi dell‘art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di
utilizzare il patrimenio, comprensive dl eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, pes

lo svolgimento dell'atthvith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 21 = Bilancio & scritture contabili
Gl esercizi sociali hanmo durata dal 1 luglio al 30 giugno di egni anno. Il rendiconto viene redatto nelie forme m

previste daghl artt. 13 e B7 del Digs. 1172017 dal Consiglio Direttivo entro tre mesi dalla chiusura ﬂ

dell'esercizio sociale & da questi sottopesto all‘approvazione dellAssemblea entro guattro mesi dalla chiusura W

dell'esercizio sociale. Le seritture contabili sono tenute e redatte nelle forme e al sensi degll articoli 13 & 87

del DUgs. 117,/2017 e delie relative nome di attuatione, oppure, quando ne ricorrano i requisiti, ai EEMG
delart. 86 comma 5 del D.gs. 117/2017. Uente deposita il bilancio presso il Registro Unico Nagionale del

ferzo Settore entro | termini previsti dal Dulgs. 11772017,



ART, 22 - Bilancio socialp

E" redatto ned casi e netle forme previsti dall‘art. 14 del Dulgs. 117/2017.

ART. 23 - Sclogiimento e devoluzione de! patrimonio
In caso di scloglimento dell'Associazione I'assemblea nominerd una o pil liguidatoni che provwederanno alia
lquidazione del patrimonio secondo le norme di hegge. Mel caso di impossibilits di regolare costituzione
dell'assemblea, ciascuno dei membel del Consiglio Direttivo potra chiedere all'autorith competente la nomina
del o dei liquidatori. In caso di scloglimento, per qualsiasi causa, tutti | beni della Associazione che residuana
esaurita la liquidazione, devono essere devoluti, previo parere dell Ufficia regionale del Registro unico

nazionale del Terzo settore di cui all‘art 45, comma 1, del dlgs. 117/2017, e salva diversa destinazione Imposta

——
;E_E_ri N dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dallAssembles.
\)rm taso [Assemblea non Individui Pente eui devobeere i patrimonio residuo, Il liguidatore provwederd s
= devolverlo alla Fondazione italia Soclale a norma dellart. 9, comma 1, dal d.lgs. 117/2017
-

ART. 24 - Disposizion| finali
Per twtio cio che non & espressamente previsto dal presente statuto sl applicano le disposizioni previste dal

Codice Civile e dalle leggi vigenti In materia.
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