VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

«CENTRO ANZIANI CENTRO STORICO APS”

L’anno 2023, il giono 23 del mese di marzo, alle ore 17,30, presso la sede sociale si € riunita
I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione Centro Anziani Centro Storico Aps.

I soci presenti, chiamano a presiedere 1a riunione la D.ssa Polizzano Simona , ¢ la Sig.ra Peroni
Orietta quale Segretaria ed estensore del presente verbale.

La Presidente rilevato che 1’ Assemblea & stata regolarmente convocaia, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

La presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamente alla normativa (@@dicedei Terzo Setiore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 2017)

Prende la parola la Presidente dell’ Assemblea 12 Dr.ssa Polizzano Simona la quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a guanto richiesto dalla

nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 Iuglio 2017 n. 2017)

La presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugl
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito & tali variazioni.

L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione, a
maggioranza, approva i1 nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

La denominazicne dell’ Associazione & CENTRO ANZIANI CENTRO STORICO

La denominazione dell’ Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione “.4ssociazione



di Promozione Sociale (in sigia APS) successivamente all’iscrizione della stessa Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) . A seguito della predetta iscrizione
I’ Associazione assume automaticamente ia seguente denominazione: CENTRO ANZIANI CENTRO

STORICO dssociazione di promozione sociale.

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per ’adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), 1’Associazione proWederé a richiedere
I’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs.
n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

Alle ore 18,15, non essendovi pitt argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la seduta
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DELL'ASSOCIAZIONE D! PROMOZIONE SCCIALE

“CENTRO ANZIANI CENTRO STORICC”

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) E’ costituita I'associazione di promozione sociale “CENTRO ANZIANI STORICO APS”, con

rispetto delle norme dettate de! codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36, con sede in Albano
Laziale -Rm-, essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia. A mezzo di specifica
delibera del Consiglio Direttivo possonc essere istituite diverse sedi operative /o pud essere modificata la
sede legale ed operativa principale. L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto,
ed agisce nel rispetto de! Decreto Legisiative 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,, delle ralative norme di attuaziong,

della legge regionale e dei principi generali deli’ordinamento giuridico. L'assemblea pud deliberare

Ieventuale regolamento di esecuzione delic statuto perla disciplina degli aspetti crganizzativi pil particolari.

Articolo 2) L’Associazione pud svolgere attivita ricreative e culturali comprese guelle discipline ed attivita di
carattere educativo, pedagogico, e di promozione sociale, atrivita di utilitd sociale a favore degli associati
come pure di terzi — con particolare riferimento alle persone anziane -, senza finalita di fucro e nel pieno
rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguagiianza dei diritti

di tutti.

In particolare, per la realizzazione delic scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivits,

|'Associazione si propone:



1. Vorganizzazione e iz gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

nef centri anziani e delle attivita di interesse generale di cui al presente articole;

2. Nello specifico persegue Fobiettive della realizzazione delle attivita compiementari approvati
dall’assemblea degli iscritti del Centro Anziani e deliberati dal Consiglio Comunale e dalla Regione.
3. Svolgere ogni altra atlivita connessa o affine 2 quelle scpraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla

realizzazione diretta o indiretta degl scop! istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sone rivoite in prevalenza
verso gli associati e, sonc svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavero autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo
Codice del Terzo Settore. L’Associazione potra esercitare attivita diverse da qué!!e di interasse generale ma
ad esse strumentali e secondarie, secondo guanto previsto dalia normativa vigente in materia di terzo settore
e secondo le modalita individuate dai Consiglic direttivo dell’associazione. 'associazione pud esercitare, a
norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La

foro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione. L’associazione pud inoltre realizzare
attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza cen i sostenitori e con il
pubbilico, in confermita alle disposizioni contenute neil’art. 7 del D. Lgs. 117/2017. Le previsioni contenute
nel presente articolo che risultanc essere incompatibili con la qualifica di onlus, quali le ulteriori finalita

perseguite e le attivita dive dal’art. 10 del D.Lgs. 460/97, acquistano efficacia a decorrere dal termine
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Articolo 3)

L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, il seguente elenco & puramente esemplificativo

e non esaustivo:

- Promuovere lo sviluppo del tempo libero dei propri associati attraversi iniziative di natura culturale,

ricreativa, ludico-sportiva, sociale;

- Incentivare iniziative atte a sostenere associati e non, in condizioni di indigenza e raccogliere fondi ai fini di

solidariets, beneficienza o autofinanziamento;
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- Favorire lo svolgimento della vita associativa per scambi di idee e conoscenze anche con le

generazioni e le scuole di ogni ordine e grado;

- Promuovere il turismo sociale, i soggiorni, le cure termalj;

- Aderire ad altre Associazioni;

- Offre opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale.

- Offre integrazione sociale, culturale, educativa e ricreative;

- Seminari e/o lezioni in ambito teatrale, musicale e artistico.

- Letture animate e animazione ricreativa in genere per, anziani e persone svantaggiate.

- Organizzazione di eventi cuiturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance, reading,

mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezicni e cineforum, convegni, corsi di istruzione, quaiificazione.

- Cura di iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e pericdici
che favoriscano ia diffusione della cuitura posta alla base delle finalita deli'Associazione, anche a livello
multimediale nei supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, social network, biog e

supporti audic-visivi, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati



gli associati e non delia propria attivita e del maturare delie sue idee messe in pratica.

- Partecipazione alle feste in piazza con contributi culturali e non, stand presso fiere per la presentazione di

un progetto.

- L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud
richiedere sovvenzicni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti

pubblici;

— Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli

deil’Associazione;

— L'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni guali ad esempic tecnici di varia natura, informatici,
insegnanti, operatori sociali, educatori ¢ altre persone specializzate a secondz delle necessitz delle attivita

deli'Associazione.

— Le aitivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo struiture e spazi sia
pubblici che privati, 2 seconda delle necessitz e disponibilita.
- Scambi internazionali;

— Fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soci;

— L'associazione, effettuando ogni aitro servizio idonec al raggiungimento degli scopi di cui ai precedente

articolo, potra inoitre:

- Per il raggiungimento degli scopi indicati, ’Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento

degli scopi sociali ed in particolare deila collaborazione con gii enti ocali, anche attraverso la stipula di

apposite convenzioni, scciet o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

— L’Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o



immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini.

— L’Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le

attivita marginali previste dalla legisiazione vigente.

— Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria o meramente opportuna al

raggiungimento degli scopi che precedono.

- le attivita dell’associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e

rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Articolo 4) Al’associazione possono aderire, senza alcun tipo di discriminazione, tutti | soggetti che abbiamo
compiuto i 60 anni che decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare ai suc statuto. | soci
hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionall preciusioni, limitazioni, esclusioni devono essere
motivate e strettamente connesse alla necessitd di perseguire le finalita di promozione sociale che
I’associazione si propone. Possono essere soci solo le persone fisiche. |l numero degli aderenti e illimitato.
Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tuite le persone fisiche, che si impegninc a contribuire alia
realizzazione degli scopi deli’Associazione. Possono presentare domanda di ammissione come associato
anche persone che non abbiamo compiuto i 60 anni di eta, purché maggiori di 55 anni di eta, ma che non
raggiungano il 20% del totale dei soci . Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire menc
solo nei casi previsti dall’art. 4. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione e di esclusione strumentaimente limitativi di diritdi 0 a termine. AlfAssociazione
possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi; tutti | Soci godono, al momento delfammissicne, del diritto
di partecipazione alie Assemblee Scociali. La qualifica ¢i Socic da diritto a freguentare la sede sociale ed
eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite da! Consiglic Direttivo e dal Regolamento attuato dal
Centro. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che condividone gli scopi ed intendano
impegnarsi per la loro realizzazione. L'Associazions esclude la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa. li mantenimentc della qualifica di socio & subordinato al pagamento delia quote associativa

annuale nei termini prescritti dail’assemblea.



Articolo 5) Per essere ammessi a2 Socio & necessario preseniare domanda di ammissione a Socio al Consiglio
Direttivo o alla perscna da esso incaricata dichiarando di attenersi al presente Statuto ad aile deliberazioni
degli Organi Sociali. ammissione a socic, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritte da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi a(i presente
statuto e ad osservare gli eventuaii regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione. Il
Consiglio direttivo cura I'annctazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gii stessi avranno versato
la quota associativa annuale {con contestuale rilascio delfa tessera associativa). L'eventuaie reiezione della
domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; 'aspirante associatc non ammesso ha
facolta di fare ricorso contro i provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata. In

caso di domanda presentata da soggetti diversi daile persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale
rappresentante del soggeito che richiede 'adesione. La validita della qualita di Socio, efficacemente
conseguita all’atte di presentazicne deila domanda di ammissione, & subordinata alVaccoglimente della
domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo © di un suo incaricato {vedi articcic 5) e si considera
tacitamente ratificata, senza bisogno di apposite Assemblea, 2 meno che non si verifichi la mancata
accettazione motivata della domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione; tale periodo di
osservazione & previsto dal consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglic dire espulsione del
Socio, & ammesso appelio all’ Assemblea dei Seci. Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione
e, segnatamente, non crea guote indivise di partecipazione srasmissibili a terzi, né per succassione a titolo
particolare né per successione a titolo universaie, né per atto tra vivi, né a causa di morte {come previsto dal

comma 8 lettera f- art.148 dei TUIR).

| soci si dividono netle seguenti categorie:
a. Soci Ordinari

b. Soci Frequentatori

¢. Soci Onorari.

Soci Ordinari sono coloro che risiedono nel Comune di Abano Laziale;



Soci Frequentatori sono coloro che non sono residenti ne! Comune di Albano Laziale, purché la percentuale
di soci residenti nel territorio, individuato dal Comune di riferimento per il servizio, sia superiore al 70%. Non
hanno diritto ad usufruire delle attivitd finanziate con fondi comunali o provenienti da aliri trasferimenti

extraterritoriali.

Soci onorari sono quelle persone alle guali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengone nominati

dall'Assemblea Crdinaria, su proposta de! CD.

| soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godende di tuttii diritti degli altri tipi
di soci. | Soci hanno diritto di frequentare i locali deli’Associazione ed eventuali sedi secondarie e di

partecipare alle attivitd organizzate dall’Associazione stessa con le modalita stabilite di volta in voita dal

Consiglio Direttive. | soci fondatori possono essere in un numero massimo di sette, nel caso in cui tale ruoclo

sia ricoperto da persone fisiche e in un numero di tre nel casc di altre Aps.

Articolo 6) L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucrg, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta. La qualita di associato voiontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapportc di lavoro

subordinato o zutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con P'associazione.

U'attivita dell’associato volontaric non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate solianto le spese effettivamente sostenute e documentate per
2

Vattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dail’associazione. Sono

vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 7} L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglic direttive. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritio al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolta di replica. Sull'esclusione V'associato ha facolta di fare ricorse coniro il provvedimenio
alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla daia di svoigimentc dell'Assembles i

provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalia annctazione sul libro soci a seguito



detla delibera dell’'Assemble
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¢ it provvedimento di esclusione adotizto dai Consiglio
Direttivo. Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta ali'Associazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende aito nella sua prima riunione utile. I! recesso o 'esclusione del secio vengono
annotati da parte del Consiglic direttivo sul libro degli associati. il socio receduto o escluso non ha diritto alla

restituzione delle guote asscciative versate. Le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Articolo 8) i Soci sono tenuti:

e osservare il presente statulo, i regolamenti interni e le deliberazicni legalmente adottate dagli organi

associativi;

o svolgere la propria attivita verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche

indiretto;

o astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell Associazione;

e versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

e contribuire, nel limiti delle proprie possibiiita, 2! raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi

degli organi direttivi.
Articolo 9) | Soci che cessano di appartenere all’Associazione, scno espulsi o radiati nei seguenti casi:
- dimissioni volontarie o decessg;

- gquando non ottempering alie disposizioni del presenie statuto, ai regoiamenti interni o alie deliberazioni

D

prese dagli Organi Socialj;

- quando si rendono morosi nel pagamento delia tesserz e delle Quote Sociali senza giustificato motivo;

- radiazicne deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo, pronunciata contro

il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua condotta,

costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione della vita associativa;



- quando, in qualungue modo arrechino danni morali o materiali ail’Associazione.

il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dali’Assemblea
Ordinaria. L’Associato radiatc non pud essere pili riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morosita, i
quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione
in ogni caso sara deliberata dalla prima Assembiea dei Scoci. Ii socio dimesso, decaduto per morosita ¢ escluso

non ha alcun diritto sul patrimonio dell’Asscciazione.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo sveigimento della propria

attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzicni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nel'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’ Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunqgue finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es. feste,

sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi de! D.Lgs. 117/2017.



it fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tutti | beni acguisiti a qualsiasi titolc dal¥Associazione, non @ mai ripariibile fra gli associati durante la vita
dell’associazione né zifatio del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in meteria di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a menc che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gii avanzi di gestione debbonc essere impiegati per {a realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

esse direttamente connesse. L'esercizio finanziario deli’Associazione ha inizic e termine rispettivamente it 1°

gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttiveo redige il bilancio
consuntive o rendiconto e o sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi. Copia del
bilancic consuntivo verra messo a disposizicne di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea
che ne ha all'ordine dei giorno l'approvazione. | document! di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs.

2

117/2017 e delle relative norme di attuazione. Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione
pud ricevere soltanto il rimborse delle spese effettivamente sostenute e documentate. Nell’ambito del
rendicontc annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta adeguatamente fa natura strumentale

e secondaria delle attivita ex art 6 dlgs 117 _17. Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

- dal petrimonioc mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, asciti diversi, quote e contributi associativi,

proventi derivanti dalle attivita organizzate dali’Asscciazione;
- da eventuali fondi di riserva.

All'Associazione & vietato disiribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione siessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non sianc imposie di legge {come previsio dal comma & lettera a- art. 148 del
TUIR). Le scmme versate per la tessera e per le guote sociali non sono rimborsabili in nessun caso. | beni
deli’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati

mobili possono essere acquisiati dai’associazicne, e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati
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mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede deli’associazione sono elencati neli’inventario, che

& depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.
BILANCIO

Articolo 11) !l bitancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo génnaio di ogni anno. E
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario deil’associazione. i
bilancio & predisposto dall’organc di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntive e depositaio presso if Registro unice nazionale

del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo 12) L’Associazione & senza fini di lucro ed i proventi dell’attivita non possong, in nessun caso, essere
divisi fra gli associati, anche in forme indirette. Uassociazione ha il diviete di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deffart. 8

1

comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché P'cbbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento deli’attivita statutaria ai fini
deil’esclusive perseguimento delie finalita previste. il residuo attivo del rendiconto dovrz essere reinvestito

nell’associazione stessa per gii scopi istituzionali /o per Pacquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni

mobili ed immobili necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti daile leggi in vigore |

~d

materia. Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 13) Sono Organi dell’Associazione:

e 'Assemblea dei soci;

e 'Organc di amministrazione;

e il Presidente;



e if Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Reviseri;

o ¥Organo di Controlle {Comitato di Gestione). L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in
alcun modo vincolata o Emitata nel rispetto delia massima iibertd di partecipazione ali’elettorato attivo e

passive.
ASSEMBLEA

Articole 14) L'Assembiez generale degli associati & il massimo organo deliberativo deil’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa e 'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione

delle decisioni da essa assunie provvede 'organo di amministrazione. Nelle assembiee hanno diritto al voto

gli associati maggiorenni in regola con il versamento delia guota associativa dei!’an‘nc in corso. {NOTA: Se
non specificato diversamente hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
soci. Tale periodo pud ulieriormente essere ridotio ma non aumentato). Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assembiez da un altro asscciato con delega scritta. Ogni asscciato non pud ricevere pil di
3 deleghe. (NOTA: Ciascun associato pud rappresentare fino 2 un massimo di tre associati nelle associazioni
con un numero di associati inferiore a 500 e di cinque associati in queile con un numerc di associati non

inferiore a 500}.

L’Assembiea viene convocatza dal Presidente delforganc di Amministrazione almenc una volta 'anno per
approvazione de! bilancic o rendiconte consuntivo ed ogni gualvolta lo stessc Presidente ¢ almeno tre
membri del Comitato direttivo o un decimo degli asscciati ne ravvisino opportunita. L'Assemblea &
prgsieduta dal Presidente deil'organc direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente ed in assenza di entrambi
da altrc membro dell’ocrganc direttivo eletio dai presenti. Le convocazioni devono essere effettuate
mediante avviso scritto in forma cartacez e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima delia data
delia riunione. L'Assemblea e validamente costituita in prima convoﬁazione guando sia presente o
rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno

fissato per la prima, FAssemblez & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o



I

rappresentati, trascorsi almenc 30 minuti dall’oraric di convocazione. Le deliberazioni dell’Assemblea

ordinaria sono prese a maggicranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

e nomina e revoca i componenti dell’organo direttivo;

e Elegge il Presidente;

e approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

o stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

s elegge eventuaimente i membri del Collegic dei Revisori e adotta eventuale azione direvoca ditale Crgano;

e si esprime sull’esclusione dei soci dalf'associazione;

e si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associatj;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei [oro confronti

e approva I'eventuale regolamento dei lavori assembieari

o delibera su tuito guanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dail’Crganc Direttivo;

o fissa le linee di indirizzo deil’ attivita annuale;

o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

Articolo 15) L’Assemblea Stracrdinaria & convocata: - tuite ie volte il Consiglic lo reputi necessario;

- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno met2 dei Soci. L’Assemblea stracrdinaria delibera suile
modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sulic scioglimentc dell'Associazione. Per
modificare lo statuto occorrono in prima convocazione i voto favorevole della meta pit uno degli associati,
in seconda convocazione occorre ia presenza, in propric o per delega, di almeno meta degli associati e il voto

favorevole dei tre quarti dei presenti.



Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il gucrum costitutivo, & possibﬂe indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale Ia deliberazione in merito
a2 modifiche statutarie sara valida gualungue siz il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché
unanimita. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e ia devoluzione del patrimonio
oceorre il voto favorevele di almeno tre quarti degli associati. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che
riguardanoc la loro responsabilita | componenti del Consiglio Direttive non hanno diritto di voto. In caso di
estinzicne o sclogiimento, il patrimonic residuo € devoiuto, salva diverse destinazicne imposta dalla legge,

ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsio dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 16) In prima convocazione I'Assembleg, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
con la presenze di meta pill uno dei Soci; in seconda convocazione VAssembilea, sia ordinaria che
stracrdinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numerec degli intervenuti e delibera validamente a

maggioranza asscluta dei voti dei Soci presenti su tutte le guestioni poste all’ordine de! giorno.

Articolo 17} Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dalf’Assemblea generale dei Soci, convocata in

sedutz straordinearia. Lo scicglimento deli’Associazione, sempre con delibera deil’ Assemblea generale dei
Soci, avviene anche quando dovesse venir menc il numerc minimo dei componenti dei Consiglio Direttivo
previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoii dei membri del Consiglio mancanti; in questo
caso Asscciazione & cosiretta a cessare in guanto viene 2 mancare ['Organc Direttivo vitale preposto al
coordinamento e direzione deile eattivita Istituzionali. L'Assembilea, all’attc deillo scioglimento
dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione dell’'eventuale residuo attivo del patrimonio
dell’Associazione stessa. La destinazione del patrimonio residuc avverra a favore di altra associazione che
persegua finalitd analcghe ovvero ai fini sportivi in conformita a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed
eventuali successive modificazioni, o nucve disposizioni legislative in materia {come previsto dal comma 8

lettera b- art.148 del TUIR).

Articolo 18} Le votazioni possono avvenire per aizata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione possono

partecipano tuttl | presenti che abbiane la qualifica di Socic.



Articolo 19) L’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato

dallAssemblea stessa; le deliberazioni adottate dovrannc essere riportate su apposito libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETYTIVO

Articolo 20) L’organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a 5 e non
superiore a 9, eletti dall’Assemblea dei soci. | membri deil’Organo di controlio rimangonoe in carica per cinque
anni e sono rieleggibili per 2 mandati consecutivi. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I'Organo di amministrazione decade
dallincarico, I'Assemblea degli associati provvede aliz scstituzione nella seduta immediatamente successiva;
oppure 'organo di amministrazione puc provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra | non elett,
salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino
allo scadere dellintero Organo. Nel casc in cui olire la meta dei membri del’Organo decada, Assemblea

deve provvedere alla nomina di unc nuovo.

L'organo di amministrazione:

e nomina al suo internc un Vicepresidente, un Segretarioc ed un Tescriere;

s cura 'esecuzione delle deliberazioni del’Assembles;

e predispone bilancio o rendicento;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associat;

e delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alie attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti ali’Assemblea

dei soci. L’organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente

ed in assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta. L’Organo di amministrazicne & convocato con

comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 7 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita,



il Consiglic e comungue validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola € convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vicepresidente, io ritenga
opportuno, o quando almenc i due terzi del componenti ne facciano richiesta. Assume le proprie
deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti. | verbali di ogni adunanza deli’Crgano di amminisirazione, redatti in forma scritta a cura del

Segretario o da chi ha svoito le funzioni da segretario {nel caso non venga nominato preventivamente) e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto Padunanza, vengono conservati agli atii.

Articolo 21} il Presidente rapprasenta I'Asscciazione 2 tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la

Rappresentanza Legale e ia Firma Sociale. Il Presidente ha la responsabilita generale delia conduzione e del
buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano
I'Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti.
iI Presidente sovrintende in pearticolare ail’aituazione delle deliberazioni dell’Assemblea del Consiglio
Direttivo. It Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o
permanente. In casoc il Presidente sia impeditc per quaisiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso

viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua atiribuzione. La carica di Presidente dura 5 anni e pud essere

rieletto per non pil di due mandati.

rticolo 22} il Revisore Unico dei Conti. In caso di adeguamento statutario si pud usare la procedura
semplificata {sclc se obbligatoric). i Revisore Unico dei conti, se nominato come da artt. 30 e 31 del D. Lgs.
117/2017, ha funzioni di controllo amministrative eietio dail’ Assemblea anche fra i non associati. | Revisore
Unico dei Conti resta in carica per la durata dei Consigiio Direttive ed ¢ rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti
controlla Pamministrazione deil’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul
rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di
voto, e predispone ia propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. {NOTA: In alternativa puod

essere nominato anche un Collegio dei Revisori)



Articolo 23) - Organo di Controlio. In caso di adeguamento statutario si pud usare la procedura semplificata
(solo se obbligatorio) L'organo di controlle, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti

dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. L’organo di controlio:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

o vigila sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concreto

funzionamento

o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui ali'articolo 14. il bilancio
sociale da atto degli esiti del menitoraggio svolto. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.
117/17 alVart. 31, la revisione legale dei conti. In tal casc & costituito da revisor legali iscritti nell’apposito
registro. !l componente deli'organo di controlic pud in qualsiasi momento procedere ad aiti di ispezione e di
controllo e, 2 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento deile operazioni sociali o su

determinati affari. E nominato nei casi previsti dal D.lgs 117/2017.

Articolo 24) U’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nel limiti previsti

dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra V'associazione ed il personale retribuite sono disciplinati dalia

legge e da apposito regolamentc adottato dal’associazione.

ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E VOLONTARI

Articolo 25) Gli associati volontari che prestano eattivita di volontariato sonc assicurati per malatiie,

o

infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi deil'art. 18 del D. Lgs. 117/2017. Per le
obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’associazione, i terzi possono far valere i loro diritti
sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente [e perscne che
hanno agito in nome e per conto deifassociazione. L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per

i danni derivanti da responsabilita contratiuzie ed exira contrattuale dell’associazione stessa.



Articolo 26) Clausola compromissoria Qualsiasi controversia dovesse scrgere per linterpretazione e
Fesecuzione del presente statuio tra gli organi, tra I soci, oppure tra gli organi e i scci, deve essere devoluta
alla procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quaie operera secondo i
principi di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalia nomina.
ti conciliatore, gualora non individuato preventivamente dall’assembiea, € nominato di comune accordo tra
le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente. La determinazione raggiunta
con ausilio del conciliatore avra effetto di accorde direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato

accerdo, sulla controversia decide in via definitiva "'assemblea a2 maggioranza dei componenti.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 27) Lo scicglimento deli’Associazione deve essere deliberato dall’Assembiea stracrdinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimentoc deil’Associazione,
il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, e sziva destinazione imposta dalia iegge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

DISPOSIZION] FINAL

Articolo 28) Si stabilisce che 'Associazione si affilia ad uno o pil Enti riconosciuti dal Ministero del¥interno e

ne riconosce e si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti.

Articolo 29) Norme transitorie

Le disposizioni dei presente Steiuto che presuppongono Vistituzione e ['operativita del RUNTS, ovvero
I’adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi

provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili ¢ in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbeno



intendersi cessateriella loro efficacia a decorrere dai’entrata in vigore del RUNTS.

1. Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultanoc essere

incompatibili con I"attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione autentica
data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus cessa di

efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscaii contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

3. ’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e neile comunicazioni con il pubblico sole dopo aver ottenuto

P'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

4. Solo per le associazioni iscritte o interessate ad iscriversi all’ Anagrafe delle Onius: Le disposizioni contenute
nel presente statuto {articoli 2, 15, 16 e 20}, incompatibili con la qualifica di onlus, acguistano efficacia solo

dopo aver ottenute Piscrizione al Runts. Finché I'associazione risulta iscritte al Registro regicnale delie

associazioni di promozione sociale e all’Anagrafe delle Onlus deve perseguire

esclusivamente finzlitd di solidarieta sociale e ha il divieto di:

— svolgere attivita diverse da quelle menzionate allz lettera a} deil’art. 10 del D. Lgs. 4560/97 ad eccezione di

quelle ad esse direttamente connesse;

- di distribuire, anche in modo indiretio, utili e avanzi di gestione nenché fondi, riserve o capitale durante ia

vita dell’associazione, a meno che Iz destinazione o la distribuzione non sianc impost

N

per legge © siano
effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesimz ed

unitaria struttura; L’associazione ha inoltre 'obbligo di:

~ impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per ia realizzazione delle attivita istituzicnali e di quelie ad esse

direttamente connesse;



— di develvere if patrimonio, in casc di scioglimento per qualungue causa, ad aitre onlus o a fini di pubblica
utilita, sentito Forganismo di controllo di cul alf’art. 3, comma 190, della L. 662/1996, salvo diversa
destinazione imposta daila legge. L'associazione utilizzera, nella dencminazione ed in gualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivoita al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilita sociale” o

Facronimo "ONLUS".

Articolo 30) Per tutto guante non & previsto dal presente Statuto si fa rinvic alle norme di legge ed ai principi

generali dell’ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni.
Letto, confermato e sottoscritio in xxooe (xx) i ooy xsoo

Presidente: XuxeaoaOaeexs

Vicepresidente: Xxo0OCeaeaaOaHR

Segretaria: XXCCOOUCOKXNX
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