Verbale dell’ Assemblea Straordinaria della APS Consulta del Volontariato di Medolla

C.F. 90040530363

Oggi 06 maggio 2019 alle ore 20,45 presso la Sala Consiliare del comune di Medolla (MO) in via
Rimembranze n.19 si svolge in terza convocazione 1’ Assemblea straordinaria della APS Consulta
del Volontariato di Medolla per provvedere alle modifiche statutarie per procedere agli adeguamenti
normativi richiesti dal Codice del terzo Settore ( d.lgs. 3 luglio 2017 n.117)

Presiede I’ Assemblea il Presidente della Associazione il sig. Lucio De Biaggi che verifica la valida
costituzione dell’Assemblea in base alle norme statutarie, come da separato foglio delle presenze.
[llustra ai presenti che in base al d.lgs. 3 luglio 2017 n.117 I’associazione ha fino al 2 agosto 2019
per recepire nel proprio statuto le modifiche rese necessarie dal Codice del Terzo settore.

Il Presidente , pertanto, procede a dare lettura dello statuto con le relative modifiche in tal senso.
Dopo ampia discussione , i presenti, all’unanimita , deliberano di approvare lo statuto nel nuovo
testo allegato al verbale e incaricano il Presidente di procedere alla formalizzazione delle modifiche
deliberate nella presente assemblea attraverso la registrazione presso 1’Agenzia delle Entrate, la
comunicazione della modifica della denominazione e la comunicazione ai pubblici registri in cui
I’associazione ¢ iscritta.

Si sottolinea che la presente modifica statutaria & esente dall’imposta di bollo e registro ai sensi
dell’art. 82 comma 3 d.lgs. 3 luglio 2017 n.117 in quanto si tratta di modifiche necessarie per un
adeguamento previsto dalla normativa.

Appurato che non sono state presentate varie ed eventuali, I’ Assemblea si soglie alle ore 23,00

La Segretaria

Il Presidente <
=




STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE
CONSULTA DEL VOLONTARIATO DI MEDOLLA

STATUTO

ART. 1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1) E> costituita 1’Associazione di promozione sociale denominata * Associazione di
Promozione Sociale Consulta del Volontariato di Medolla acronimo APS/CVM con sede nel
comune di Mcdolla (MO)

2) Qualora se ne ravvisi la necessify il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo
comune, deliberato dall’ Assemblea, non necessita di modifica statutaria.

3) L’Associazione non ha fini di lucro.

4} 1) patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunquc denominaie, ¢ ulilizzalo per lo svolgimento dell’attivik statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalificiviche, solidaristiche ¢ di utilifisociale.

E’ victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,fondi e riserve

comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed

aliri componenti degli organi scciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuaie nel rapporto associativo.

La durata dell’ Associazioneé illimitata,

1) L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finaliti civiche, solidaristiche e di utilifisociale,
mediante lo svolgimento, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o pi1
delle seguenii attiviéh di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivifi di
volontariato dei propri associati,

2) Ai sensi dell’art.5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 del codice del terzo settore, I’associazione svolge
attiviédi interesse generale nei scguenti settori:

a) Per la realizzazione det propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di interessi
a valenza collettiva, 1’ Associazione si propone di favorire e promuovere iniziative ed attivig
delle associazioni del territorio e incentivarc con propri mezzi le pratiche del terzo settore.

b) Agevola la conoscenza reciproca tra le stesse organizzazioni di volontariato e di promozione
sociale, mediante la promoziane di moment d’incontro ¢ di confronto ¢ lo scambio di
collaborazione ed esperienza.

¢} Promuove iniziative di coordinamento con azione concorde di informazione reciproca,
cooperazione ed integrazione tra i diversi soggetti del terzo settore e in alcuni casi von
alcune consulte della provincia o di altre province.

d) Sensibilizza la pubblica opinione, le istituzioni, la scuola, le organizzazioni sociali e
politiche sulla realtd, sulle iniziative e sulle attivitd de! terzo setiore per cercare di
sviluppare, in tutla la societa, una pit diffusa cultura del volontariato.

e) Promuove iniziative atte a favorire la crescita di una cultura solidale, stimolando forme di
partecipazione ¢ di cittadinanza attiva da parte delle organizzazioni e dei singoli;

f) Propone programmi ¢ appronta strumenti per la crescita ed il rafforzamento delle realea di
volontariato esistenti e la promozione di nuove iniziative.

g) Collaborazione con associazioni ed istituzioni, che ne facciano richiesta, purché queste

L abbiano finalitd non a scopo di lucro e stano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi
istituzionah



h) Produce informazioni (tramite documenti, opuscoli, articoli, convegni, seminari,

1)

manifestazioni, etc.) che rendano facile il ricorso alle iniziative del terzo settore e che
invitino e favoriscano i cittadini a dedicare una parte del loro tempo libero alle attivita del
volontariato.

Formula proposte e richieste sulla programmazione degli interventi degli EE. LL. e
dell’A.S.L. e con IRC per operatori non sanitari, sui temi che interessano le Organizzazioni
di volontariato, favorendo la partecipazione dei cittadini alle iniziative che riguardano la
comunita locale.

Promuove lo svolgimento di attivita consentite nell’ordinamento, utili al fine di conseguire
gli scopi associativi e finanziarne le attivita.

Promuove iniziative di collaborazione attiva tra enti pubblici e privati, forze economiche e
del lavoro, associazioni e coordinamenti su tematiche del volontariato e della promozione
sociale;Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita ( approvato e deliberato dal
consiglio direttivo ), di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai
propri associati.

Raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi.

m) L’Associazione pw esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore. le attivig

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo le previsioni del presente statuto, nei criteri e nei limiti definiti con apposito
Decreto Ministeriale, con le modalitioperative deliberate dal proprio Consiglio direttivo.

Per lo svolgimento delle suddette attivi]’Associazione si avvale prevalentemente delle
attivifi prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati e volontari. Pw
inoltre avvalersi, in caso di particolari necessifi di prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla attuale normativa. La
qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario &
socio o associato o tramite il quale svolge la propria attiviivolontaria.

Nﬂi’T . 3 - RISORSE ECONOMICHE

—

1) L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle

proprie attivifida:

a) Quote e contributi degli associati.

b) Erediy donazioni e legati ( donazione).

¢) Contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enti e di istituzioni pubblici.

d) Contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali.

e) Entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionati.

f) Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attiviieconomiche, artigianale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

g) Erogazioni liberali degli associati e dei terzi.

h) Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste

e sottoscrizioni anche a premi.

2) 11 fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non pwessere ripartito fra i
soci ré durante la vita dell'Associazione, réall'atto del suo scioglimento.

3) L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno.

4) Al termine di ogni esercizio il Comitato direttivo redige il bilancio consuntivo e lo sottopone
all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro il mese di marzo.

Il rendiconto economico finanziario veradepositato in copia presso la sede dell’ Associazione

durante i quindici giorni che precedono I’ Assemblea, affincké gli associati possano prenderne

visione.



ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOC1

1) L'ammissione a socioé subordinata alla presentazione di apposita domanda scritia da parte degli
interessati.

2) Possono essere soci dell’ Associazione per le persone fisiche ed enti del terzo settore che si
riconoscono negli scopi perseguiti dall’ Associazione e vogliano cuncorrere al perseguimento
degli stessi.

3) L*appartenenza all’ Associazione € libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto delle

i risoluzioni adottatc dai suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle norme

' statutarie.

© 4) Sono escluse le partecipazioni alla vita associativa puramente temporanee.

' 5) L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

' discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati € non prevede il

diritto di trasferimento,a qualsiasi titolo, della quota associativa.
6) Sulle domande di ammissione si promuncia it Consiglio dircttivo, le eventuali reiezioni debbono
essere motivate il diniego puiessere impugnato di fronte all’ Assemblea dei soct

7} 1l Comitato direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stess

| avranno versato la quota associativa.

' 8) La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione o per decesso.

9) I recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione almeno 3
mesi prima dello scadere dell’anno in corso.

7} L'esclusione dei sociédeliberata dall' Assemblea su proposta del Comitato direttivo per:

l a) mancato versamento della quota associativa;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;
¢) persistenti violazioni degli obblighi statutari.

8) In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti  che allo stesso vengono mossi, consentendo facol#di replica.

9y 1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

ART. 6 - DOVERI E DIRITTI DEGLI1 ASSOCIATI

I soci sono obbligati:

) Ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adotrate
-\ dagli organi associativi.
)} A mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell' Associazione.
:) a versare la quota associativa di cui al precedente articolo.
1 soci hanno diritto:
a) A partecipare a tulte le attivifpromosse dall'Associazione.
b) A partccipare all Assemblea con diritto di voto.
: ¢) Ad accedere alle cariche associative.
l 3) I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, @ di altri cespitt di
1 proprietidell' Associazione.

4) 1soci hanno il diritto di esaminare in qualsiasi momento i libri sociali previa richiesta scritta,

ART. 7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1) Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei soci;
b) il Comitato direttivo;




2)

¢) il Collegio dei revisori (organo non obbligatorio);

d) 1l Presidente.

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito

Ai titolari delle cariche spetta comunque il rimborso delle spese sostenute giustificate.

ART. 8 L'ASSEMBLEA

1

2)

3)

4)

6)

7)

L'Assembleaécomposta da tutti i soci e pwessere ordinaria e straordinaria.

Ogni associato, persona fisica o entiticollettiva, dispone di un solo voto.

Ogni associato potafarsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.

Ogni socio non pwricevere piidi ( massimo 3 ) deleghe.

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta 'attivifidell'Associazione ed in particolare:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approva il bilancio consuntivo;

d) delibera sulla responsabilifi dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilifinei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione;

f) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

g) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza;

j) delibera tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio direttivo

k) nomina i componenti del Comitato direttivo;

L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato direttivo almeno una volta

all'anno, per I’approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il

Comitato direttivo o il Collegio dei revisori o un decimo degli associati ne ravvisino

l'opportunit.

L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Comitato

direttivo o. in sua assenza, dal Vice-Presidente e in assenza di entrambi da altro membro del

Comitato direttivo, eletto dai presenti;

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da pubblicare almeno 15

giorni prima della data della riunione, tramite invio di posta elettronica o di messaggi SMS ,

contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della prima e dell'eventuale seconda

convocazione

['Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costituita in prima convocazione

quando sia presente o rappresentata almeno la me#ipiiuno dei soci.

In seconda convocazione, 'Assembleaé validamente costituita qualunque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell'’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei

presenti. eccezion fatta per:

- la deliberazione riguardante la variazione di statuto deve essere adottata con la
presenza dei tre quarti degli aventi diritto e con il voto favorevole di almeno la
meta pili uno dei soci. Qualora fosse accertata I’oggettiva impossibilita di
ottenere il quorum per due convocazioni assembleari consecutive, dalla terza
convocazione, da convocare almeno dopo 15 giorni dalla precedente, € possibile
dimezzare il quorum motivando il mancato raggiungimento;

- ladeliberazione riguardante lo scioglimento dell' Associazione, e relativa
devoluzione del patrimonio residuo, che deve essere adottata con il voto
favorevole da almeno tre quarti degli associati.



8)

1) I Comitato direttivoéformato da un numero di membri non inferiore a 7 e non superiore a 21

nominati dall'Assemblea dei soci, fra i soci medesimi.

I membri dei Comitato direttivo rimangono in carica 2 anni e sono rieleggibili.

Possono fare parte del Comitato esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piidei componenti il Comitato decadano

dall'incarico, il Comitato direttivo pw provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i

non eletti, che rimangono i carica fino allo scadere dello stesso comitato; nell'impossibilif di

attuare detta modalif, il Comitato pw nominare altri Soci che rimangono in carica fino alla

successiva Assemblea che ne delibera l'eventuale ratifica.

Ove decada oltre la metidei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di

un nuovo Comitato.

Il Comitato nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario.

Al Comitato direttivo spetta di:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea:

b) predisporre il bilancio consuntivo:

¢) nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni;

¢) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale.

II' Comitato direttivoé presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice presidente e,

in assenza di entrambi, dal membro piianziano.

[I' Comitato direttivo¢ convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, o

quando almeno 3 dei componenti ne faccia richiesta a seguito di giusta causa.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei soci membri ed il voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 7 giorni

prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano di tutti i membri dei Comitato.

I verbali di ogni adunanza del Comitato direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo

stesso e da chi ha presieduto 1’adunanza, vengono conservati agli atti.

ART. 10 - IL PRESIDENTE

1)
2)

3)

4)

[1 Presidente, nominato dal Comitato direttivo ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I'Assemblea dei soci.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in
giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in
assenza, al membro anziano.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e in caso d'urgenza. ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza
immediatamente successiva.

Il potere di rappresentanza attribuito al Presidente, ed eventualmente ad altri membri del
direttivo ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
€rano a conoscenza.



ART. 11 “ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di controllo, anche monocratico,énominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I"art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugne 2001, n. 231,
quatora applicabili, nonchisulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrative e contubile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetlo incaricato della Revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalikciviche, solidaristiche e di utilifisociale,
ed attesta che I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformif alle linee guida ministeriali.
1l bilancio soctale dhatto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

I componenti dell’organo di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chicdere agli amministratori

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12 — REVISORE LEGALE DEI CONTI

e [’Organo di controllo non escreita il controllo contabile € se ricorromo i requisiti previsti dalla

o, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Sociefi di revisione legale

Ty E’ g i nell'apposito registro.

RT.13 - NORMA FINALE
1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sag
operativo, e salva diversa destinazionc imposta dalla Legge, ad altri enti de! Terzo settore o a fini di
utilifisociale, nefle more della piena operativitidel suddetto Ufficio.
L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piiliquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associati.



ART.14 ~ RINVIO E CLAUSOLA DI MEDIAZIONE

Per quanto non cspressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al codice del terzo settore
e ad altre norme di legge vigenti in terzo settore e associazionismo.

I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali Passociazione entrefin possesso nel
corso delia propria attiviisaranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vipente sulla
tutela dei dati personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali,
prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sadesperilo un tentativo di conciliazione presso
un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.

In aliernativa, ‘clausola arbitrale: qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazionc e
l'esecuzione del presente Statuto tra gli organi, tra i soci, appurc tra gli organi e i soci, satirimessa
al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichedsecondo equitic senza formaligdi
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; I’ arbitro sagscelto di comune accordo fra le parti
contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giornt, la nomina dell’arbitro sadeffettuata dal

Presidente del Tribunale di Modena.

ART.1S - REGISTRAZIONE ED ESENZIONE DA IMPOSTA DI BOLLO

H presente statuto nonésoggetio a imposta di registro in misura fissa edéesente dall'imposta di bollo

ai seﬁsi delf'art. 82 del codice del terzo settore ( D.Lgs 117-201 7).

ﬁuzm HELLE ENTRATE

sviniata di tiedena
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