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STATUTO



TiroLo | - COSTITUZIONE E SCOoPI
ART.1 - DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA

1. Al sensi del Decreto legislativa 117 del 2017, (da gui in avanti indicato come “Codica
del Terzo setiore™ o "CTS"), relative disposizioni attuative, e, per quanto dallo stesso nan
previsto & compatibile, defle norme del Codice civile @ relative disposizioni di attuazione,
¢ costitulta 'Assodiazione non riconosciuta denominata Associazione Po Moguru @
Cracaxia, di seguito indicata anche come “Associazone”,

2. L'Associazione ha sede legale in Mogoro in localith Cracaxia snc.  L'eventuale
varazione della sede legale nel’ambita dei Comune di Mogoro non compoerta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direthvo & SucCessiva comunicazions
agl uffici competent

3. Ezsa opera nellintero temitorio nazionale ovvero sl estero
4, L'Associazions potré istituire sezioni o sedi secondarie,
5. L'Associazione ha durata illimitata.

6, L'Associaziona & apartitica e aconfessionale, e fonda la propra attivita istituzionale
ed associativa sul principi costtuzionali della demaocrazia, della partecipazione scciale e
sull'attivitd di valontanato

ART.2 - UTILIZZO NELLA DENOMINAZIONE DELL'ACRONIMO “0ODV” O
DELL'INDICAZIONE DI “ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"

1. La denominazione dellAssociazione sard integrata con la locuzione
"Crganizzazione di Volontariato” (ODV) successivaments & solo in costanza di eventuale
iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A
seguito della predetta iscrizions, FAssociazione assume automaticamente la seguente
denominazions: “ Associazione P& Moguru e Cracaxia Organizzaziona di Volontanato®,
in sigla denominata Associazione P& Moguru @ Cracaxia - ODV", L'assunzione della
nuova denominazions non comporta modifica statularia e sara utilzzata unicamente in
costanza di iscrizione al predetto Registro.

2. A seguilo dellavwenuta iscrizione al RLINTS, lAssociazione dovra utilizzare
lindicazione di "Organizzazione di Volontariato® o lacronimo “ODAV negl att, nella
comspondenza e nelle comunicazioni al pubblico

ART.3 - FINALITA

1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita cwvche, solidaristiche e di
utilitd sociale, attraverso |'esarcizio, in wa esclusiva o prncipale & prevalentamente in
favore di terzi di una o pil atbvita di cul all'art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente
dell attivita di volontariato dei propn associati o delle persone aderenti agl enli assodali.

2. TAssociazione s propone e seguenti finalita.

a) Recupero architettonico, naturalistico, ambientale di beni,

b) promuovere festeggiamenti civili e religiosi legat afla tradizione locale, a tutela
del patrimonio immateriale delle comunitd di Mogoro e dal Part'e Montis,

Sranaw Amocsnieer Mo Magug s Crarars




¢} promogions @ valorizzazione dal patimonio siorco, culturale, amistico,
ambientale di Mogoro e del Part'e Montis;

d@} promuovers e organizzare eventi e attivitd socio culturall in ambito noreativo,
ampieniale, enogastronomico, wistico-raligioso,

@) promuovers @ organizzare concertl ad event di spettacolo a caraltore locale,
nazionale ed internazionale della cultura tradzionale della Sardegna;

N promozione e ofganzzazione aventi par valorzzare 0al prodotti del termitono e
della tradzione locale, convolgando gh artigiani locali, anche per incentivans il
tunemo nel temiono;

ART.4 - ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

1. L'Assoclarione esercita in wia esclusiva o principale le seguenti attiwia di imerssse
generale

a) intervenll a wtela e valorizzazione del patnmonio culturale @ del passaggio, ai
sensi de D-vo 22 gennaio 2004 n 42, e successive modificazioni di cui alfart. 5,
co.1, lett f del CTS che nel concreto si treducono nell’ effettivo svolgimento delle
seguenti attivith specfiche alla stessa riconducibili

« gestone @ cura del parco sito i localita Cracaxa individuato e facente parne
della limtrota chiesetta campestre dedicata alla Vergine dell Assunta

« realizzazione di inizialive dedicate afla valorizzazione del temitoro @ del suo
patrimonio storico, archeclogico e naturalistico in coliaborazione con antl
pubbiici & privati;

b) omganizzazione e gestione di athvita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche aditoriali, di promozions @ diffusions della cultura
& della pratica del wiontanalo & dalls atthvith di interesse generale o cu al
presente articolo & cul allan. 5, co 1, lett | del CTS che nel concreto si raducono
nell effettivo svolgimento delle seguent! attivita specifiche alla stessa riconducibili

s Organizzazions @ reslizrazions concerh ed event di spettacolo a caraliers
locals, nazionale ed intemazionaie prvilegiando gli aspetti della cultura
mhhrdudlﬂlsm

= organizzazions festeggiament civill @ religiosi per le festivita legate alla otta
di Magoro & del Part'a Montis in collaborazione con enti pubblics e privali,

+ realizzarione campagne di promozione del termtono di Mogoro attraverso
organizzazione & panecipazione a mostre, fiere, mercal. appuntament
culturall & conferenze attinent gl scopi sociall in cofiaborazione con enti
pubblici & privati;

s Dprganizzazions, reglizzazions @ promogzione di attivitd rncreative. cultural e
sociah a favore della comunita

¢) ngualficazione & beni pubblic inutifizzat o o bani confiscatl alla cnminakta
organizzats di cul alfart. 5, co.1, left 2 del CTS che nel concreto si traducono
nelleffettive  svolgimento delle seguenti attivith specifiche alla siessa
nconducibili
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attivita di rigualificazione e valorizzazione di spazi e siti in stato di abbandono
2 degrado,

- recupero architettonico, naturalistico @ ambientale di beni immobili da adibire
ad attivita turistiche, ricreative @ culturall senza scopo dif lucro, anche
attraverso [ acquisizione di immobili utili agli scopi sociali;

ART.5 - ATTIVITA' DIVERSE

1. L'Associazione pud svolgere, ex an 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita
diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse sianc secondarne 8
strumentali rispetio alle attivita di interesse generale & pnncipali,

2 La determinazione delle attivita diverse & imessa al Consiglio Direttivo, nel rispetto
delle eventuali delibere dell assemblea dei soci in matena.

3. L'Associazione rispetta | criten e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle
sue disposizioni attuative in matena di svelgimento di tali attivita.

ART.6 = RACCOLTA FONDI

4. Per il perseguimento delle finalitd sociali |'Associazione potra, altresl, porre in
essare raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie atfivita di interesse
generale, nelle forme, nelle condizioni & nel kmiti di cui allar.7 del Codice del Terzo
settore & del successivi decreti atiuativi dello stesso.
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TiroLo Il - NoRME suL RAPPORTO ASSOcCIATIVO
ART.T - MNORME SULL'ORDINAMENTO INTERNO

1. L'ordinamento intemo dell' Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunitd ed uguaglianza dei diritt di tuth gli associati, le cariche associative sono
alettive e tutti gli associati possono esservi nominati,

<. Mon & prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associati riguardo ai dintti e
&l doverl nei confronti delf Associazions,

ART.8 - ASSOCIATI

1. Sono ammessi a far parte dell Associazione le persone fisiche, le Organizzazioni
di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stesss. intendano
collaborare al loro raggiungimento. Possono, inoltre. far parte dell'Assodiazione anche
altri ent del Terzo settore o altri anti senza scopo di lucro, a condizione che il lore numero
non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di
volontariato associate,

2. Il numero degii associati non pud essere inferiore a sette persone fisiche o a tre
Organizzazioni di Volontarato, Nel case in cui, successivamente alla costituzione |
numero degh associati divenisse inferiore a quanto indicato esso deve essere integrato
entro un anng,

3. L'adesione all' Associazione & g tempo indeterminato & non pud essere disposta per
un perodo temporaneo, fermo restanda in ogni caso il dintte al recessa.

4. E vietato il trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
ART.9 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

1. Al fini dell'adesiona all Associazions, chiungue ne abbia interesse presanta
domanda per iscritto al Consiglio  Direttivo, che e Forgano deputato a decidere
sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme delle Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad
osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall Assemblea
&d a panecipare alla vits associativa.

2. N Consiglio Direttivo delibera I'ammissicna ol ngetto entro 30 (trenta) giomi dalla
presantazione della domanda, Il Cansiglic Direttivo deve decidere seconde criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita Perseguite e con e attivita di interesse generale
svioite.

3. L'accoglimento dells domanda & Comunicato al nuovo assodiato entro 30 (trenta)
giomni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati,

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato par
iscritto alfinteressato entra & non olire 30 (trenta) giomi dalls data dells deliberazionea,
Contro di esso ['interessato puc propome appelio alf Assembles ordinaria, antro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro
mezzo idonec ad attestame il ricevimento; la prima assemblea utile decidera in merito al
ricorso. Al ricorrente deve essere garantito in Assembiea il diritto al contraddittario,
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3. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dallesercente |a patria potesta. || genitore che softoscrive la domands
rappresenta il minore a tutti gh effetti nei confronti dell' Associazione e risponde verso la
stessa per tutte le obbligazioni dell sssociato minorenne,

ART.10 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

1. Gl associati hanno il diritto di

a) partecipare n Assemblea con dirtto di vato, a condizione che siano iscritti
nel libro degli associati da almeno 90 giomi;

b) elettorato passivo;

c] essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell Assoclazione, e di
pariecipan;

d) esaminare i libn sociali. Al fine di esercitare tale diritto, |'essociato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici) giomni successivi, La presa di
visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consiglio Direttivo

2. L'esercizio del dintti sociali spetta agll associati fin dal momenta della lorg
iscrizione nel libro degli associatl, sempre che essi siano in regola con l'eventuale
versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che
& disciphinato da apposito afticolo del presents Statuto

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adettare comportament! conformi allo spirito e alle finahta dell Associazione
tutelandone il nome. nonche nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gii organi
social

b} rispettare lo Statuto, g eventusli regolamenti intermni e le deliberazioni
adottate dagli organi sociall;

€) wversare la quota associativa nella misura e naei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo;

d) non svolgere attivita che siano in confrasto con gli scopi e il decoro
dell Associazionea.

4. Le guote e | contributi associativi non sono trasferibili @ non sono rivalutabili,

ART.11 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
1. La qualita di associato si perde per;

a) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ognl momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttive. Il recesso ha
effetto immediata;

b} esclusions per;

« comportamento contrastante con gll scopi delf Associazione:

= persistenti wviolazioni degli obblighi statutar, regolamentan o delle
deliberazioni degli organi sociali;

= aver arrecato all’ Associazione danni matenali o morali di una certa gravita.
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= mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180
(centoottanta) dallinizio dell'esercizio sociale. || Consiglio Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associati enfro un termine congruo per
poter provveders al versamento. L'associato decaduto pud prasentara una
nugva domanda di ammissione secondo guanto previsto dal presents
Statuto,

2. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consigho Direttivo, deve essers
motivato & comunicato per iscritto allinteressato entro & non oltre 30 (trenta) giomi dalla
data della deliberazione. Contro di esso l'associato escluso pud proporre appello
all Assemblea ordinaria, entro & non oltre 15 (guindici) giomi dal rcevimenio della
comunicazione, mediante apposila istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo con qualsiasi modalita idonea ad attestame il ricevimento; sul ricorso deliberera
la prima Assemblea utile ovvero altra convocata ad hoc, con priorita nspetto agh altn punti
post all'ordine del giomo. Al ncomrente deve essare garantita il diritto al contraddittorio. In
ogni caso I'Assemblea dovra tenersi entro 20 giorni dalla data di ricevimento del rncorso.
Fino alla deliberazione dell Assemblea il provvedimento di esclusione imane valido ed
efficace.

3. L'asspciaio receduio o escluso non ha dintio alla restituzione delle quote
associative varsate né ha alcun diritto sul patimonio dell’ Associazions.
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TiroLo Il - NORME SUL VOLONTARIATO
ART.12 - DEI VOLONTARI E DELL'ATTIVITA DI VOLONTARIATO

1, L'Associazione svolge la propria attvita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderent agli enti
associati

2 | volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell Associazione & che,
per libera sceita, prestano |a propria attlvita tramite essa in modo personale, sponianao
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. L' Associazione deve iscrivers in un apposito registro | valontan, associati 0 non
associati, che svoigono la loro attivita in modo non occasionale.

4. L' Associazione deve inoltre assicurare | propri volontari contro gli infortuni e le
malsttie connessi allo svolgimenta dellatthvita di volontanato, nonché per Ia
responsabilitad civile verso terzi,

5 |'attivits del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute
e analiticaments documentate per Fattivitd prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti
stabiliti dal Consiglio Direftivo,

&, La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporta di lavoro retnibuito con l'ente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontana

7. Per quanto non previsio si applica l'ant. 17 del CTS.

ART.13 - DELLE PERSONE RETRIBUITE

1. L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei fimiti necessan al suo ragolare
funzicnamanto @ comungue nel rispatto del CTS.
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TitoLo IV - ORGANI SOCIALI
ART.14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell Associazione:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo,
¢} l'organo di controllo, nominato gualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 30
del Codice del Terzo settore;

2. Al componaenti degli organi sociali, ad eccezione dei membn dellorgano di
controllo, non pud essere atinbuito alcun compenso, salvo |l imborso delle spese
effettivamente sostenute & documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento
deila funzione,

3. L'elezione degli organi dell’ Associaziona non pud in alcun modo essere vincolata
o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo
& passivo.

ART.15 - L'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: COMPOSIZIONE, MODALITA DI
CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO

1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell' Associazione ed € composta da tutti gh
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scrtta
e firmata e deve contenere ['indicazione del delegante e del delegato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell Associazione, a seguito di delibera
del Consiglio Direftivo, almeno una volta Fanno per l'approvazione del bilancio di
esercizio. L'Assambiea puo essere inoltre convocata;

a) su richiesta motivata defla maggioranza del membn del Consiglio Direttivo;

b) surichiesta mobtivata ed indinzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)

degli associati.

c) per deliberare sui ncorsi avverso I'esclusione degli associati,

Mei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell Assemblea, la quale deve svolgersi entra 30 (trenta) giomni dalla data deila
richiesta. Qualora | Presidente non provveda alla convocazione nei termini
indicati, 'organo di confrollo, se nominato, deve procedere in sua vece & sanza
ritardo alla convocazione dell’ Assemblea,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati con modalita che ne
attestino lintervenuta ricezione almeno cinque giomi prima della data della riunigne.
L'awiso deve indicare il luogo, il giomo e |'ora sia di pima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocaziona deve
essare fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea pud nunirsi anche mediante videoconferanza, sempre che tuth i

partecipant] siano identificati e sia loro consentito di sequire la discussiona in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati & di
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pantecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si frova il
Presidente, & dove pure deve trovarsi il segretano deila riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della nunione
venisse sospeso |l collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne fa le vec_ e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

& L'Assembies & presieduta dal Presidente deli' Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare,

7. Le discussion & le deliberazioni dell' Assemblea sono rassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cit appositamente nominato. || verbale &
trascritto nel ibro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Assemblea, conservaio nella
sede dell Associazione

8. Le oeliperazioni, prese in conformita delle leggi e dellc statuto, obbligano tutti |
80Ci, anche s& assenti o dissenzienti
ART.16 - ASSEMBLEA ORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM
1. Assemblea ordinana:

2} approva il bilancio di esercizio, su proposta del Consiglio Darettivo;

b} approva l'eventuale programma annuale e plunennale di attivitd, su proposta del
Consiglio Diretiivo;

c) approva |'eventuale bilancio socisle, su proposta del Consiglio Direttive,

d) nomina e revoca i membr del Consiglio Direttiva;

€] nomina e revoca | companenti dell’organa di controllo, ove costituito;

fi nomina e revoca | compenenti dell’ organo di revisione, ove costituito;

4d) approva l'eventuale regolamento dei laven assemblear:

h) decide sui ricorsi contro | provwediment! di diniego di adesione e di esdusione
dall Associazione;

|} approva l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gii altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttive per il funzionamento dell’ Associazione:

I} delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali, ai sensi delfart. 28
del Codice del Terzo settore, & promuovere |'azione di responsabilitd nei lora
confronti;

k) delbera su ogni altro argomento posto all'ordine del giomo o sottoposto al suo
asame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale:

|} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto
alla sua competanza.

2. L'Assemblea ordinana in prima convocazione & validamente costituita con la

presenza della meta pii uno degli associati; in seconda convocazione & validamente
costituita gualsiasi sta il numero degli assocati presenti.

3. Le deliberazioni dell' Assemblea crdinaria sono prese a maggioranza dei voli degli
associati presenti, sia in pima che in seconda comacazionsa.
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ART.17 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM

1 L'Assemblea straordinana
a) delibera sulle proposte di modifica dell'atio costitutiva dello Statuto;

b} delibera in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissiona
dell Azsoclazicne.

2. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prnma convocazione &
validamente costituita con la presenza di aimeno % (tre quarti) degli associati & delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pid uno degli agsociat e delibera
con il voto faveravole della maggioranza dei presenti

3. Per lo scioglimento dell Assoclazione e la devoluzione del patnmonio, 'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione. con il vato favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associai, Tale guorum si applica anche per |la
trasformazione, fusione o scissione dell Associazions.

ART.18 - 'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: REGOLE DI YOTO
1. Clascun associato ha diritto ad un solo wolto:;

2. Ciascun associalo pud farsi reppresentare nell'assemblea da altro associato
mediante delega scritta. Ciascun associato pud rappresentare sino @ un massimo di due
associat:

3. L'esercizio del dintto di voto spetts agli aseociati che sono iscritti da almena 80
(nevanta) giorni nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritt]
da almeno 90 (novanta) giomi nel ibro degli associati possono partecipare all' Assemblea
senza dintto di voto né di elettorato attivo e passivo, @ non sono computati ai fini dal
raggiungimento dei quorum,

4. 1l diritte di voto degli associati minori di et viene esercitato da chi ne esercita |a
potesta genitoriale @ la convocazione dovra pervenire sia alfassociaio che a primi. ||
minore di eta ha comungue diritto di partecipare alf assambiea = di prendere la parola. i
minore d'etd non gode del dirito di elettorato passivo nemmeno per il tramite
dell'esercente la potesta genitonale.

5. Per le votazioni si procede normaimente con voto palese; si procede a scrutinio
segreto quando ne faccia richiesta almena 1/10 {un decima) dei presenti, Per I'elezione
delle cariche sociali, @ comungue nei casi di votazioni nguardanti le persone, si procede
mediante il voio a serutinio segreto.

ART.1% - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
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1. | Consiglio Direttivo & lcrganc amministrativo dell Associazione, & eletio
dall' Assembles tra gh associati in regola con il versamento della eventuale guota
associativa, ed & composto da un numerc di membn che pud variare da 3 (lre} a 7
(sette).compreso § Presidente, secondo quanto stabilito dal’Assemblea allatto della
nomina & dei successivi finnovi. | primi membri del Consiglio Direttive seno nominati
nell' atto cosfituteo.

2 Possono essere eletli quali componenti il Consigho Direttivo solo persone fisiche
associate ovwero indicate tra | propri associati dagli enti associati,

3 Non pud essere eletto Consigliere, & se nominato decade dalla carica, linterdetlo,
linabilitato, i fallito, o chi & stalo condannato ad una pena che importa l'interdizione,
anche temporanes, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

4 | Consiglier durano in carica 3 (ire} anni e sono neleggibili per un massimo di 3
{tre) manda Almeno 30 (frenta) giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente
convoca I Assamblea per Felezione del nuovo Consiglio Direttivo.

ART.20 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: REGOLE DI CONVOCAZIONE, DI
FUNZIONAMENTO E DIVOTO

1. Il Consiglio Direttivo & convocate dal Presidente ogni gualvolta lo ritenga opporuno
o quando ne sia fatta richiesta da un numero di Consiglieri non inferiore a 173 {un terzo),
con armotondamento per eccesso.

2 |La convocazione & fatta mediante avwiso scritte anche telematico, il quale deve
pervenire ai Consiglieni aimeno 4 (quattro) giomi prima della data della riunione, e deve
indicare il luogo, la data, l'ora e gl argomenti alf ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preawvviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglien.

4 |l Consiglio Direftivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le
stesse modalit previste per [ Assemblea.

5 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
\Vicepresidente, in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consighera individuato tra i
presenti

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legaimente costituite quando & presente |a
maggioranza dei suoi componentl & le deliberazioni vengono prese a maggicranza dei
presenti. Mon sono ammeasse deleghe.

7 Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni nguardanti
le persone, dove si procede mediants il voto a scrutinio segreto,

B. Di ogni nunione consiiare viene redattc apposito verbale, softoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. |l verbale & trascaitto nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell Associazione.
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ART.21 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poten per Famministrazione ordinaria
& straordinaria dell Associazione, ed in particolare ha il compito di.

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre alf approvazione dell Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
allapprovazione dell Assemblea;

c) redigere l'eventusle bilancio sociale, da softoporre  all spprovazione
dell Assemblea;

d} neminare il Presidente, il Vicepresidente del consiglio direttivo;
e) sleggere il Segretario del Consiglio direttivo,

f) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull escusione degli
associati;

g) redigere gli eventuall regolamenti interni per il funzionamento dell' Associazione.
da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea:

h) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammantare;
iy deliberare la convocazione delf Azsamblea;

I} decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con | dipendenti, oltre che con
collaboratori @ consulenti estemi;

k) ratificare o respingene i provwedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
I} curare |a tenuta dei libn sociali dell’ Associazions:

m) deliberare [eventuale svolgimento di attivita diverse ex art, 6 CTS, e
documentame il carattere secondaric e strumentale rispettc afle attivita di
interesse generale;

n) adettare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto,
dai regolamenti interni, dall' Assemblea e dal CTS:

o) adottare in generale tutti | provvedimenti e le misure necesszarle all' atluazions delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell Associaziona.

p) amministrare | fondi dell Associazione per |a strefta attuazione degli scopi statutani
e dei programmi dell' Associazione stessa, secondo le norme di Legge.

2 |l Segretanc si occupa in generale della gestiona dei libri sociali & esegue i compiti
delegati dal Consiglio Direttivo o dal Presidente nell ambito delle rispetive competenze.

13
Strture dseechipizme Po” Moguu ¢ Cracced



ART.22 - CAUSE DI DECADENZA E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO

1 La canca & Consigliers si perde per
a2) dmission rassegnate mediante comunicaziona scritta al Consiglio Direttivo;
b) mewocs da parie dell Azsemblea ordinana;
€] sopraggunte cause di mcompatibilita (interdizione, Inabilitazione, fallimento,
conganna ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, da:
pubbiici uffic, incapacita ad esercitare uffici direttivi);
d) perdits della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause
prewisia da apposito articolo del presenta Statuto
Z. Nel nspefio anche di quanto prescritto dalfart. 26 del CTS qualora uno o pli Consiglier
cessing dals canica per gualsiasi ragione, il Consiglio Direttive provvede alla temporanea
sostitupone amngendo dall'elenco dei votati nellultima Assemblea all'uopo convocata,
iniziando Sl prmo dei non elett e a seguire. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
canca fino afs prima Assemblea ordinaria che dovra essere convocata con la massima
urgenzs consentita Owe detta assemblea non dovesse deliberare, dowvra essere
convocats una nuova assemblea con la massima urgenza consantita, & cosi a seguire,

3. Nel caso n cul cessi dall'incanica | maggioranza dei Consiglien, con approssimazione
per eccesso. Nmtaern Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in caso in
cul guesti non voglia o possa provveders, il Consigliere pii anziano di etd, dowra
convocare [Assemblea ordinaria con la massima urgenza conseniita, per procaders
all slazione des componenti del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri,
quekh cessal nmangono in canca per |'attivita di ordinaria amminisirazione, eccezion fatta
per lNpotesi in cul la cessazione derivi da revoca per giusta causa, nel qual caso si
procede afia sus temporanea sostituzione attingendo dall'elenco del votatl nell ultima
Assemblea alluopo convocata, iniziando dal primo del non aletti e a seguire, Nellipotesi
n ¢ # Consiglio Direttivo non venisse npristinato nefla sua totalitd entro 3 mesi. si
procedera 2o saoglimento dell' Associazione

4. Owe la maggioranza dei componenti di nomina assembleare venga meno, |'Assemblea
dovra essere convocata con la massima urgenza consentita per l'elezione del nuovo

Consight Direttive
ART.23 - IL PRESIDENTE: POTERI

1. 0l Presidente coincide col Presidente del Consigio Direttive, & (I legale
rappresentante dell Associazione e fa rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione & del buon andamento
delf Associariona, ed in particolara ha il compito di:

a) sottoscrivere gli atli @ | documenti che impegnano |'Associazione sia nei riguardi
degli associati che dei terzi;

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell Assemblea & del Consiglio Direttivo
previa verffica della loro legittimita;
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¢} adettare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoll entro 30
(trenta) giorni alla ratifica da parte de Consiglio Direttivo:

d) convocare e presiedere [ Assamblea degh associati e il Consiglio Direttivo.

3. In caso di assenza o impedimente, | Presidente viene sostituito dal
Viceprasidente. In caso di assenza o impedimente di quest'ultimo, spetis al Consiglic
Diretbvo conferire espressa delega ad altro Consigliere,

ART.24 - L'ORGANO DI CONTROLLO: COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA E
FUNZIONAMENTO

1. L'organe di eontrollo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membr, slet
dall Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almenc uno dei suoi membri deve
BSSEre in possesso dei requisit di cui 8llart 2387 c.2, del Codice civile.

2. L'erganc di controlio dmane in carica 3 {tre) anni ed & rieleggibile. Nelfipotesi in
cul si verifichi quanto previsto dall'art. 30, co. 3 del CTS e in tulti i casi in cui cessi
I'obbligatorieta di prevedaro, quello in carica decade automaticamente

3. Esso nomina al proprio interno un Presidenta.

4. Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritto
nell' apposito libro delle adunanze & delle deliberazioni di tale organo, conservato nefla
seda dell' Associazione

3. Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno o pid membn dell'organc di
controllo decadano dallincarico prima delis scadenza del mandato, si provwede alla
sostifuzione degli stessi tramite una nucva elezione da parte dell' Aszembiles.

6. | membri dell'organc di controllo, @ cui si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale,
Essi non possano ricoprire altre cariche allintermo dell Associazione

ART.25 - COMPETENZE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

1. AN'Organo di controlle sono attribuiti i compiti indicati nelfart. 30, commi 6 & 7 del
Codice del Terzo settore. In particolare, Io stesso deve

a) vigilare sullfosservanza deilg legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di
cometla amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.n.
231/2001, qualors applicabili;

b) wigilare sulladeguatezza dellassetio organizzative, amministrative @ contabile
dell' Associazione, e sul suo concreto funzionamentao:

c) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidanstiche e di utilitd sociale. avuto particolare riguarde alle disposizioni di cui
agli articeli 5, 8, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

g} attestare che l'eventuale bilancio sociale =ia stato redatio in conformita alle linee
Quida ministeriali di cui allart. 14 deflo stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale
da atto degh esiti di tale manitoraggio:
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e) partecipare alle riunioni dell Assemblea afferenti alle materie relative ai propr
compiti; pud pariecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttive
laddove convocato.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c 6, del Codice del Terzo setore, l'organo di controlio
pud esercitare anche la revisione legale dei contl, ove composto da revison legali iscritti
nell apposito registro.

3. L'organo di controllo ha diritio di accesso alla documentazione dell' Assoclazione
rlevante ai fini dell'espletamento del propric mandato. Pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e controlio &, a tal fine, put chiedere aj Consiglien notizie
sulfandamento delle operazioni sociali o su determinat affan

ART.26 — REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. Fatto salvo quanto previsto dall'art.30 ¢.6 del CTS, nei casi previsti dallart, 31 del
LTS é fatto obbligo di nominare un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione
legale iscntti nellapposito registro, gli stessi devono possedere caratteristiche di
Indipendenza ed esercitare le loro funzioni in modo obiettive, im parziale & non possono
ncoprire carche alfintermo dell'associazione.

2. Nell'ipotesi in cui si verifichi quanto previsto dallart. 31, co. 2 del CTS e in tutt i
casi In cul cessi ['obbligatoneta di prevedere 'organo di revisione, guello in carica decade
automaticaments secondo quanto previsto dagli eventuali sccordi contrattuali stipulati

ART.27 - RESPONSABILITA DEGLI ORGANI SOCIALI

1. Delle obbligazioni contratte dail Associazione rispondono, oltre all Associazione
stessa, anche personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell' Associazione.

2. | membri del Consiglio Direttiva, | direttor generali, i componenti dell'organo di contrallo
e di revisione, rispondono nei confronti dellente, dei creditori sociall, del fondatori degli
associati e dei tarzl, ai sensi dell'art. 28 del CTS.
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TITOLO V-ILIBRI SOCIAL!
ART.28 - LIBRI SOCIALI E REGISTRI

1. U'Asscciazione deve tenere, olire le scritture prescritte negli aricoli 13, 14 e
17, comma 1 del CTS, i libri sociali obbligatori per legge &, in particolare:

a) il libro degll associati o aderenti;
b} Mlibro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;
c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo
sla steto nominata;

e) il libro delle adunanze e delle defiberazioni dell'organo di revisione, qualora questo
sia sigto nominato,

f) registro dei volontari;
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TITOLO VI - NORME SUL PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE E SUL
BILANCIO DI ESERCIZIO

ART. 29 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRD
1. N patrmonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricaw, rendite, proventi,
antrate comungue denominate é ulilizrato esclusivamente per lo svolgimento defl’ attivita
statutana a Sne dellesdusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
soCas

2 E wetsta i3 distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
nserye comungue denominate a fondatori, associati, lavorator e collaboratori, Consiglier
ad ain componant degli organi sociall, anche ned caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scogiments ndividuale del rapporto associativa,

ART.30 - RISORSE ECONOMICHE

1. LU'Associazione frae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svoigemanic delle proprie attivita da:

a) guote associative;

b} condnbuh pubblci & privah:;

¢} donamoni e lascti testamentari,

d} rendite patimoniali;

e) &wia & raccolta fondi;

fi mmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni,

g nmborso delle spese effettivamente sostenute & documentate per attivitd di
misresse generale prestata, salvo che tale attwia =ia svolla gquale atindta
secondaria e strumentale nei imiti di cui all'articolo 6 del CTS;

h} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo setiore & di altre norme
competenti in materia,

ART.3 - BILANCIO DI ESERCIZIO
1. L'esercizio sociale coincide con Fanno solare

2 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del
bitancio di esercizio.

Detto bilancio dovwra essere approvato dall Assemblea ordinaria, Questulima dovra
essere convocata entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusura delfesercizio, al fine di
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consentirme il deposito nella piattaforma telematica RUNTS entro i tarmini stabiliti dal CTS
e relative norme di attuazione.

3. |i bilancio di esercizio dovra essere depositald presso la sede dell' AssociaZione
negli 8 (otto) giomi che precedonc I'Assemblea convocala per la sua approvazione ed
ogni associato, previa richiesta scritta, potra prendeme visione
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TimoLo Vil - SCIOGLIMENTO DELL"ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO

ART.32 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1 Lo scogmento dell Associazione & decizso dall' Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almano 34 (fre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda
COMVOCATIONE

2 L Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pi bquidator e
delibera sulls destinazone del patrimonio residuo.

3 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parane
possivo oell UMcio di cul allart.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad allri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutana o delflorgano sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Halia
Sociale
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TiroLo VI - DiSPOSIZIONI FINALI

ART.32 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice
gel Terzo settors, le disposizioni attuative dello stesso, e, per quanto dallo stesso non
previsto & compatibile, delle norme del Codice civile @ relative disposizioni di attuazione.
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