L VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Verbale di Assemblea Ordinaria del 21/07/2023

L'anno 2023, il giorno 21, del mese di LUGLIO, alle ore 11.00, si & riunita L'Assemblea ordinaria dei soci dell'Associazione ADA

ABRUZZO IN MODALITA’ ON LINE

Assume la presidenza dell’Assemblea ELEONORA PENSA, effettuera la verbalizzazione del presente verbale Giuseppe DI

STEFANO.
Il Presidente costatato che I'Assemblea é stata regolarmente convocata, che sono presenti n° 11 soci, dichiara che essa deve
ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea in SECONDA convocazione per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

MODIFICA STATUTARIA- INTEGRAZIONI
Sull’unico punto all'o.d.g. la Presidente comunica che per il perfezionamento della registrazione sul RUNTS occorre integrare
lo statuto all’art. 1 inserendo la dicitura ODV e procedere successivamente alla registrazione presso I'agenzia delle entrate.

L'Assemblea approva all'unanimita.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle
ore 11.30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretarjo,
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Esenzione da imposta di bollo e registro \
ai sensi art, 82 D.Isg. 117/2017 e D.Igs 105/2018

STATUTO

YASSOCIAZIONE - PER I DIRITH DEGLI ANZIANI ADA
- ABRUZZO - ODV” :

ART. 1

(Denominazione e sede)
E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della

normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato: “"ASSOCIAZIONE
PER I DIRITTI DEGLI ANZIANI (ADA) ADA ABRUZZO- ODV” assume la forma

giuridica di associazione, riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'organizzazione - ha sede legale in via NAPOLI n. 52 nel comune di

AVEZZANO (AQ]J-
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
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ART. 2
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L'organizzazione di volontariato € disciplinata dal presente statuto, ed agisce
nei limiti del Decreto |egislativa 3 luglio 2017 n_117,_delle relative norme di

attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per
la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

‘ ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell‘attivita della

organizzazione stessa. Inoltre | '/ASSOcCiazione persegue I propri scopt (N linea
e secondo gli indirizzi della FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI
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Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e
seconda i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Essa intende operare, in via

esclusiva o principale, nei settori di attivita previsti nell'art. 5 del D.Lgs del 3
luglio 2017 n. 117 (lettere AT K V):

o Interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328 e successive modificazioni, finalizzata a

promuovere interventi sociall, assistenziali e socio sanitari che
garantlscono un aiuto concreto alle persone e alle famiglie in

UIHILUILd,
. Organlzzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

racca caciala _incluca atrivits  ancha adibariall Al orAamAziana o
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diffusione della cultura e della pratica di volontariato e delle attivita di

interasse gpnpmln;
o Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

s Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
hon violenza e della difesa non armata.

Ld in particolare persegue le seguenti finalita:

a) garantire il diritto dell’anziano ad un sistema integrato di servizi e strutture
sociali, sanitarie ed assistenziali che gli consentano il mantenimento di

normali condizioni di vita € la possibilita di restare inserito nel proprio
ambiente e contesto socio culturale;

contrastare fa solitudineg e garantire it superamento  di_situazior
emarginanti e consentire la piena partecipazione delle persone anziane

o
Nt

alla-vitafamiliare; sociale-e-favorativa;,-a-salvaguardia-detta-propria-dignita;
c) consolidare la coesione sociale, sostenendo i diritti dei cittadini alla

nancinhea alla caliita alla " ciclrezza alla r~3ca allistruzione alla
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. formazione, al lavoro;
d) promuavere e attuare le pari nppnrhmifé, rimuovendo gli astacoli alla loro

piena realizzazione, contrastare ogni forma di discriminazione e divario di
genere, nelle istituzioni, nella societa, nel mondo del lavoro, nel sistema

pensionistico, nel welfare, nelle forme associative, contrastare gli
stereotipi di genere;

e) favorire l'integrazione civile e sociale e combattere ogni forma di violenza,
discriminazione, razzismo, sessismo, omofobia e xenofobia;

f) identificare e promuovere attivita lavorative per Tutilizzazione a favore
della societa della grande risorsa rappresentata dallimmenso patrlmonlo

di—esperienza, di cultura, di capacita degli anziani, in attivita cultaraii,
sportive, ricreative, turistiche e di formazione, atte anche a favorire lo

scambiocutturateetincontro-trapersoneditutteteeta;
g) realizzare indagini e rilevazioni sulle condizioni di vita e sui problemi della
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suscitare interesse negli anziani ai problemi della societa; realizzare
_iniziative per leducazione sanitaria_e corsi_di istruzione nmfp:cmnalp

formaznone ed aggiornamento di giovani, da adibire ai servizi per gl|
anziani, volontari e non;

h) sollecitare norme ed iniziative concrete per la realizzazione nei piani di
sviluppo edilizio, di alloggi non condizionati da barriere architettoniche, da

I




assegnare ad anziani soli o in coppie, di case- albergo € di case di riposo;
i) intervenire per la salvaguardia dei diritti degli anziani;

) indirizzare gh anziani verso la migliore soluznone dei problemi pratici cui
potranno venirsi a trovare in ordine alle questioni della casa, della sanita,

dell’attivita e servizi sociali, ecc., ed altre simili;
k) promuovere seminari, convegni, tavole rotonde ed - analoghe

manifestazioni nonché partecipare alla formulazione di provvedimenti
legislativi 0 amministrativi che possano comunque essere necessari per il

miglioramento della condizione dell’anziano.
L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

a) segretarfato sociale,
b) iniziative, manifestazioni,.seminari e convegni;

L) consulenzategate;
d) attivita culturali: laboratori, corsi di formazione e informazione per le

_narcgne anzianae gl fine—di F:r randcxm:\ nianamanta aclﬂlhlh i prnnri
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diritti;

p\ indagini e rilevazioni_sulle _condizioni di vita e sui nmhlpml delle

persone anziane e promuovere manifestazioni ed altre mszuatlve volte
a suscitare interesse negli anziani ai problemi della societa;

f) iniziative per 'educazione sanitaria e corsi di istruzione professionale,
formazione ed aggiornamento di giovani, da adibire ai servizi per gli

N anziani, volontari e non;

\ g) borse di studio per l'approfondimento delle tematiche riguardanti la

- terza eta.
|-L'Associazione pud esercitare anche attivita diverse, comunque secondarie e

trumentan FiSPetto a quelle elencate, nei imiti consentiti dall'art. b del D.Lgs

- 4 117/2017.
== te—attivita—di—cui—ai—commi—precedenti —sono svolte datla—associazione
prevalentemente tramite le prestazioni dei volontari -associati in modo
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favore di terzi,

_ || ’athivitd del volontariato non pud-essere retribuitain alcun modo-nemmeno

dal beneficiario. Al volontario possono solo essere rimborsate
dall’associazione le spese effettivamente sostenute per l'attivits prestata,

previa documentazione ed entro i Ilimiti preventivamente stabiliti
dall’associazione. Sono vietati in ogni caso i rimborsi spese di tipo forfettario.
ART. 6
(Ammissione)

Sono soci dell’orgamzzazmne tutte le persone fisiche che ne condividono le
finalitd e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per

realizzarle.
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall’Organo di amministrazione

s domanda detf'interessato. a detiberazione E comunicata alt'interessato ed
annotata nel libro degli associati
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decisione all'interessato entro 60 giorni, motlvandola Lasplrante socio puo,

entro—sessanta—giorni da {-:In comuhnicazione di mnnH'n chiedere che
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sull'istanza si pronunci [l'assemblea in occasione della successiva
canvocazione :

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso. '

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale &
intrasmissibile e non rivalutabile.




ART. 7

(Diritti e doveri degli associati)

I soci dell’'organizzazione hanno il diritto di:
e _eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne
I'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, ai sensi di legge;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione
del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea purche ISCritti da aimeno tre mesi nel libro degl
associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e H U(.)Vt‘ft‘ UI
e rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
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comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indirettied esclusivamente per fini-di cnhﬂar;ei—n
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e versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.
ART. 8

(Qualita di volontario)
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con l’organizzazione. '

ART. 9
(Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta

all'organo amministrativo.
L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere

esctusodatt'organizzazionetesciusione e deliberatadattassembteaconvoto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

ricaren-al aindice_ardinaei
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ART. 10

organi sociali)

~
(p 4"

Sono organi dell’organizzazion
e Assemblea dei socj

e Organo di amministrazione
Presidente

o Organo di controllo (eventuale)
e Organo di revisione (eventuale)

Tutte le cariche sociali sono gratuite.
ART. 11

(L’assemblea)
L'assemblea & composta dai soci dell'organizzazione ed & I'organo sovrano.

L'assemblea € presieduta dal Presidente del’'organizzazione o, In Sua
assenza, dal Vicepresidente. :

E-convocata_atmeno—una—votta—attannodat-Presidentedelt'organizzazione—o
da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima
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Iuogo, Iordme del giorno e leventuale data di seconda convocazione.
fax, e=mail,

spedlta/dlvulgata almeno 15 glornl prlma della data fi ssata per I'assemblea aI
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affi sso nella sede

i




dell’'organizzazione.
| ’Assemblea & inoltre convacata a richiesta di almeno un decimo dei soci o

guando l'organo amministrativo lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne guelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera

visicne a tutti i soci.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella

convocata per la modifica dello statuto e To scioglimento dell'organizzazione.
E’ ordinaria in tutti gli altri casi. :

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

o determlna le linee generali programmatiche  dellattivita

rlall ~ocnciazinnas
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e approva il bilancio di esercizio;
e nomina e revoca i componenti deg!i organi 'snrinli;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; :

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull'esclusione degli associati;
e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

o approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'organizzazione;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o

dallo Statuto alla sua competenza.
ART. 13

(Assembleaordinaria)
L'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la

pieseﬂl.a dC”G HICLG Plu UIIU UCBII GdCICIILI, [ = CDCIItI |l| "IJIU'.JI IU U PCI dClCBu,
e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in
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L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli assaciati possono farsi rappresentare in assemblea solo da. altri associati,

conferendo delega scritta. Ciascun associato pud rappresentare sino ad .un
massimo di tre associati nelle associazioni con un numero di associati

inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle con un numero di
associati non inferiori a cinquecento.

E” ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che riguardano Ia
loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
Hassemblea—straordinatia—modifica—to—statuto—dett'organizzazione—con ta
presenza di almeno 34 degli associati e il voto favorevole della maggioranza
del-presenti-e-delibera-lo-scioglimento-e la-liquidazione-nenché-la-devoluziene
del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3 degli associati
ART. 15

(Organo di amministrazione)
L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione

'
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delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato

L'organo ‘di amministrazione & formato da un numero dispari di 3 membri
eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili

per 2 mandati. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di
interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando e presente la
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri

€sso e validamente cosfituito e delibera quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

I—presidente deli‘organizzazione & il presidente  delf'organo  di
-amministrazione ed & nominato dall'assemblea assieme agli altri componenti
dc”'wganu dl dllllll;n;bil dL;UHC.
" ART. 16
AN {1 Presidente)
’,7’»:0, ~ B\ presndente rappresenta legalmente l'organizzazione e comple tutti gli atti
3 _ \ ";l . che la impegnano verso l'esterna
1t )F?i Il presudente é eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggloranza
\ /=& dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca

decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca

lassemblea per [lelezione del nuovo presidente e dell'organo di
amministrazione. '

I presidente convoca € presiede I’Assembiea e I'organo di amministrazione,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,

riferendo-att'organo-di-amministrazione in-merito-att attivita compiuta:
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
egnigualvelta-guesti-sia-impessibilitate-nellesereizio-delle-sue-funziont

ART. 17

(Organo d dicontrollo)

E nommato nei casi previsti dall‘art. 30 del D. Lgs 117/2017 E formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

L'organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge dello statuto e sul rispetto de|

principi di corretta amministrazione;
o vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionamento
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale
e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida di cui ali‘articolo 14. Il bifancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

Hcomponentedeft'organo—di—controliopud-—inqualsiasimomentoprocedere

ad attl di ispezione e di controllo e, a tal fme puo chiedere agh
l‘!lA
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affari.
ART. 18

: (Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi i previsti dall‘art, 31 del D, Lgs 117/2017. E formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro.
ART. 19




(Risorse economiche)
L e risarse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

e quote associative;
e contributi pubblici e privati;

o donazioni e lasciti testamentari;
o rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
ART. 20

(I beni)
I benl dell’ orgamzzaznone sono bem |mmobm, beni reglstratl mobili e beni

fli-possono essere acquistati

dall’organizzazione e sono ad essa intestati
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(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire; anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai

sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22
(Bilancio)
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primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.
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Il bllanao & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato
dall’lassemblea ordinaria_entro_6_mesi dalla_chiusura dell’esercizio_cui si

riferisce il consuntivo.
ART. 23

(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017

ART. 24
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni
pubbliche di cui allart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate

dall'organo di _amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo

legaleTappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede

all/~
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ART. 25

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi d| personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 33 del D. 1gs. 117/2017

I rapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla

legge e da apposito reqolamento adottato dall'organizzazione.
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I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art.

18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 27

(Responsabilita della organizzazione)
L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche,

dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
ART. 28

(Asst : ot I ione)

L'organizzazione di ‘volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da

-~ [ Lo dole 1 pu| 3 Sepnion fufe lo cdatl 3 3 4.
TESPUINSaiiita CUTIL attdaie et extiga contattdaic Gena OrgainzzaZiuiic oteosda.

/  ART. 29
T A——— i _patrimonio)
/ \ In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, salva
: - diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
j;f’ﬁ secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
{ i ART. 30
\ ke (Disposizioni finali)
\-\;. ypest Per quanto non—g¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
"' (o8 normative vigengi i/h materia ed i principi generali dell'ordinamento giuridico.

; / ANELTNNN gt £
Pres:dente(ag-/ /K\WWJJJ U4~
Vice Presifferte:




