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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “KORU ODV”

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di organizzazione divolontariato, I'associazione denominata: « KORU ODV» diseguito,
in breve, “associazione”. L’associazione & un Ente del Terzo settore, é disciplinata dal presente statuto e
agisce nei limiti del D.lgs. 117/2017,

2. In conseguenzadelliscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, I'associazione dovraindicare gli estremi
dell’iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. l"associazione ha sede legale nel Comune di Busto Arsizio (VA) e la sua durata & illimitata.

4. lltrasferimentodellasede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberata dall’Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In
particolare Essa persegue prioritariamente finalita disolidarieta sociale nei confronti di persone in condizione
difragilita, svantaggio sociale, culturale ed economico.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. 'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita
diinteresse generale dicui all’art. 5 del D.Igs. 117/2017:

a) interventie servizi sociali ai sensidell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizie prestazionidi cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

c) prestazionisocio-sanitarie di cui al decreto del Presidente delConsiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del6 giugno 2001, e successive modificazioni;

e) interventie servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione delrandagismo, aisensidella legge 14 agosto 1991, n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita diinteresse generale dicui al presente articolo;

u) beneficenza, sostegno adistanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benio servizia sostegno dipersone
svantaggiate o di attivita diinteresse generale anorma del presente articolo;



p) servizifinalizzati all'inserimento o al reinserimento nelmercato dellavoro dei lavoratori e delle
persone dicui all'articolo 2, comma4, deldecreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, letterac), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

w) promozione e tutela deidiritti umani, civili, sociali e politici, nonché deidiritti dei consumatorie degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative diaiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, ei gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

2. In particolare I'associazione si propone le seguentiattivita di:

- supportoaiservizierogatida PROGETTO 98 COOPERATIVA SOCIALE attraversoil contributo deipropri
aderenti;

- sostegnonell’ambito dei servizi sociali assistenziali e socioassistenzali al fine di migliorare la qualita’
della vita delle persone in condizione di svantaggio, disabilita, fragilita;

- sensibilizzazione dell'opinione pubblica sulle tematiche relative alla prevenzione degliincidenti e dei
comportamentia rischio per la salute con particolare cura ed attenzione ai giovani e agli studenti;

- formazione, informazione e aggiornamento degli operatori, dei volontari e della collettivita
nell’ambito dei servizi alla persona;

- progettazione, sostegno e promozione di percorsi di orientamento lavorativo e di reinserimento
sociale;

- promozione e sostegno di iniziative tese alla diffusione della legalita nei diversi ambiti: educativo,
sociale ed economico;

- sostegno e promozione diiniziative per la tutela e la salvaguardia della natura, del territorio e delle
sue risorse;

- diffusione della cultura della sobrieta che sappia contrastare la pura logica delprofitto a favore della
gx difesa dei diritti umani fondamentalie della dignita della persona;

- promozione dellasalvaguardia dei patrimoni sociali, culturali, naturali e umani;

- coordinamento con le istituzioni del territorio e le organizzazioni, del privato sociale, e del
volontariato perottimizzare le risorse attraverso sinergie e azioni in rete.

3. Le attivita di cui ai commi precedentisono svolte prevalentemente in favore diterzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

4. 'associazione puo assumere lavoratoridipendentio avvalersi di prestazionidi lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessarial loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta.
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In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore alcinquanta per cento
del numero deivolontari.

Art. 4 — Attivita diverse

1. 'associazione puo esercitare attivita diverse daquelle diinteresse generale individuate nell’art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.lgs.

117/2017 e relativi provvedimentiattuativi.

2. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
percassa o nella notaintegrativa al bilancio.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. 'associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita diinteresse generale e nelrispettodei principidiverita, trasparenza e correttezza

neirapporti con i sostenitorie con il pubblico.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. 'associazione puo prevedereanche I'ammissione come associati dialtri Enti di Terzo settore o senza scopo
di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

organizzazioni di volontariato associate.

3. linumero degliassociati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice
del Terzo Settore.

4, | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un
momento successivo e, impegnandosia rispettare lo scopo saciale e a seguire le direttive dell'Associazione,
vengono ammessia farne parte dell’organo di amministrazione.

5. L'ammissione alla associazione é deliberata dall’organo di amministrazione, comunicata all'interessato e
annotata nellibro degli associati. In caso dirigetto I'organo di amministrazione, deve, entro sessantagiorni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronund
I’Assembleain occasione della prima convocazione utile.

7. Ciascun associato maggiore di eta ha diritto di voto. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita
dell’Associazione.



Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventual
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
patrimoniale e sono deliberatidall'Assemblea.

2. La quotasociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso direcesso, di decesso o di perdita
della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea

convocata perl'approvazione delbilancio consuntivo.

3. 'associazione garantisce uguali diritti e doveria ciascun socio escludendo ogniformadi discriminazione.

4, Ciascun associato ha diritto:

a) dipartecipare alle Assemblee, diesprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o perdelegae
di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) diessereinformatosulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
c) -dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;
d) diconoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;
e) direcedere in qualsiasi momento.
5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e, quanto deliberato dagli organi
sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivita gratuita e
volontaria, peril conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dall’ Assemblea.

Art. 8 - Perdita dellaqualificadi socio
1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, o esclusione.

2. 'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta
al’Organo di Amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la
comunicazione perviene all'Organo di Amministrazione, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni
eventualmenteassunte neiconfrontidell’associazione.

3. Lassociato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli argani sociali,
puo essere escluso dall’associazione stessa. In particolare, 'organo di amministrazione pud deliberare
I'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine previsto.
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4. La perdita di qualifica di associato e deliberata dall’organo di amministrazione.
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5. La deliberadell’organo diamministrazione che prevede I'esclusione dell’associato deve essere comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all’ Assemblea
degli associati mediante raccomandata o PECinviata al Presidente dell’associazione.
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6. L'Assembleadelibera solo dopo averascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomentiportati a
sua difesadall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senzafine dilucro neppure
indiretto ed esclusivamente perfinidi solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall’organo di
amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall'organo di amministrazione e approvato
dallAssemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e

autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

3. Ivolontaridevono essereassicurati contro gliinfortunie le malattie connesse allo svolgimento delle attivita
di volontariato nonché perla responsabilita civile versoiterzi.

Art. 10 — Organi sociali
1. Gli organi dell’associazione sono:
a) I'Assembleadeisoci;
b) I'Organo di Amministrazione;
c) il Presidente;
d) [I'Organo diControllo, nei casi previstidalla legge;
e) il Revisore Legale, neicasi previstidalla legge
2. Gli organi sociali hannola durata di 3 (tre) esercizie i loro componentipossono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per I'organo di controllo e per il revisore legale, i componenti degli organi sociali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per ['attivita prestataai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 11 — Assemblea
1. 'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
I'uguaglianza dei soci.

2. U'Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto

ad esprimere un voto.

3. Agli associati Enti del Terzo settore possono essere attribuiti pili voti, sino ad un massimo di cinque, in
proporzione al numero deiloro associati. La determinazione delnumero deivotiagli Enti del Terzo settore e
il criterio della proporzionalita & definito nel regolamentointerno.

4. L'Assemblea e presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.



5. | soci possono farsi rappresentare in Assembleasolo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun
associato puo essere latore di una sola delega.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione
dell’organo di amministrazione.

7. E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto
percorrispondenzao in via elettronica, previa verifica dell'identita dell'associato.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. 'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggereerevocare i componentidell’organo di amministrazione scegliendolitra i propri associati;

b) eleggere erevocare, quando previsto dalla legge, icomponentidell'organo dicontrollo e/o il soggetto
incaricato della revisione legale dei cont;;

c) approvare il programmadi attivita, il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti dell’'organo di amministrazione ed a
conseguentiazionidiresponsabilita neiloro confrontiin caso di danni, di qualunque tipo, derivantida loro
comportamenticontrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pit ampia garanzia di
contraddittorio;

g) ratificare i provvedimentidicompetenza dell’ Assemblea adottatidall’'organo di amministrazione per
motivi di urgenza;

h). approvare eventualiregolamentiinterni predispostidall’organo di amministrazione;
i) fissare 'ammontare del contributo associativo;

j) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalatto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

2. 'Assemblea straordinaria ha il compito di:
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a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberarelo scioglimento, la trasformazione, lafusione o la scissione dell’associazione.

BZL0PTIPO08

(YR} 0IZISKHY OLSOE Z50)
8nJL0 h'/’,@» O1F

Art. 13 - Convocazione dell’ Assemblea

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta allanno, e
comungue ogniqualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

2. U'Assembleasiriunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata daalmeno
un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dell’'organo di
amministrazione.



3. U'Assemblea é convocata, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso la
sede dell’associazione. L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione dell’ordine del giorno, del

luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. 'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta piu
uno degli associati presentiin proprio o perdelegae, in seconda convocazione, qualunque siailnumero degli
associati presentiin proprio o per delega.

2. U'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione oallo scioglimento e liquidazione dell’Associazione, o alla sua fusione, o scissione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I’Assemblea straordinaria delibera con la presenzadela
maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole deitre quarti (3/4) dei

presenti.

5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3/4) deisoci iscritti nell’apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

7. | componentidell'organo diamministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazionidi approvazione
del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano la loro

responsabilita.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a
maggioranza deipresenti, a votazione segreta.

10. Di ogniriunione dell’Assembleavieneredatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
€ conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Puo essere
isionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell’articolo 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea

impegnano tuttiisoci.

1. l'organo di amministrazione & I'organo di governo dell’associazione. || potere dirappresentanza attribuito
agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere dirappresentanza non sono opponibiliaiterzi se non
sonoiscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non siprovache iterzine erano aconoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dellAssembleaalla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.



3. L'Organo di Amministrazione & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 componenti, eletti
dall’Assemblea tra gli associati. L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componentiil presidente e il
vicepresidente.

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare ufficidirettivi.

5. 1 componentidell’organo di amministrazione svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangonoin carica
perla durata di 3 (tre) esercizie possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze dell’organo di amministrazione

1. U'organo di amministrazione ha il compito di:

a) compiere tuttigli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelliche la legge
o lo statuto riservano all’ Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere dirappresentanza deiconsiglieri;
c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assembleail programma di attivita e il bilancio;
i) accogliere o respingere le domande degliaspiranti soci;

j)  deliberare in merito all’esclusione di soci;

I) eleggereil presidente e il vice presidente

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesaoriere che pud essere scelto anche tra le
persone non componentil’Organo di Amministrazione oppure anche trai non soci.

Art. 17 - Funzionamento dell’organo di amministrazione

1. 'Organo di Amministrazione é validamente costituito quando & presente lamaggioranzadeicomponenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’'Organo di Amministrazione per tre volte
consecutive. L'Organo di Amministrazione puoessere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta
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s g con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei componentidell'Organo di
X% & Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del triennio
= E devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | componenti cosi nominati scadono con gli altri
5”&: componenti. '
X
%E Il venirmeno della maggioranza degliamministratori comporta la decadenzadell’'organo diamministrazione
S g  chedeveessere rinnovato.
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2. 'Organo di Amministrazione & convocato, almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione



della comunicazione da parte deidestinatari. In caso di urgenzala convocazione potra essere fatta mediante
invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista perla riunione.

3. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
avvenire entro ventigiorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esternie rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senzadiritto di voto.

5. Le riunioni del’Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
componentieletti.

6. Le deliberazionisono assunte amaggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

7. Di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario al’uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell’Organo di

Amministrazione.

Art. 18 - |l presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranzadei votidall'Organo di Amministrazione trai suoicomponenti, durain
carica 3 (tre) esercizie puo essere rieletto.

2. |l presidente:
- ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione neiconfrontiditerzi e in giudizio;
- da esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

- puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di
donazionidi ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone

liberatorie quietanze;

- ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'associazione davanti
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

- convocae presiede le riunioni del’ Assemblea e dell'Organo diAmministrazione;
- sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell'Organo di Amministrazione,
sottoponendoliaratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, diimpedimento o di cessazione le relative funzionisono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena provadell’ assenza
perimpedimento del Presidente.

Art. 19 - Il segretarioe il Tesoriere

1. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e dell’Organo di Amministrazione, gestisce la
tenutadeilibri sociali garantendone liberavisione all’associato che lo richieda.
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2. |l tesoriere & responsabile della gestione amministrativa, contabile e finanziaria dell’associazione. Cura la
redazione dei bilanci preventivo e consuntivo sulla base delle determinazioni assunte dall'Organo di
Amministrazione. Al tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta diaprire o estinguere conticorrenti, firmare assegnidi traenza, effettuare prelievi, girare assegniper
I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importiil cui limite massimo é fissato
dall’Organo di Amministrazione.

Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale

1. 'Assemblea nominal’'Organo dicontrollo, anche monocratico, al ricorrere deirequisiti previstidalla Legge
0, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. | componentidell’'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggettidi cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere possedutida almeno uno dei componenti.

3. 'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento.

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitaalle
linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso. Le
riunioni dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando é presente la maggioranza dei suoi

componentie le deliberazionivengono prese a maggioranza deipresenti.

5. | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento
delle operazioni sociali o su determinatiaffari.

6. Al superamento dei limiti di cui al’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti &
attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro, salvo il caso in cui '’Assemblea deliberila nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di
revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) quotesociali

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazionie lasciti testamentarinon destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali;

f)  rimborsi derivanti da convenzioni;
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g) fondipervenutidaraccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offertadibenidi

modico valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente
documentate, perl'attivita di interesse generale prestata;

i)  altre entrate espressamente previste dalla legge.

Art. 25 -Eserciziosociale
1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predispostidall’Organ o di Amministrazione e devono
essere approvatidall’Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita dell’articolo 13 del D.Lgs. 117/2017 e sue
successive modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare il

carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie dilegge di cui all’art. 14 del Codice
del Terzo Settore, si prevede la predisposizione delbilancio sociale da parte dell’Organo di Amministrazione
e 'approvazione da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con

decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. 1l bilancio preventivo deve essere redatto in conformita all’art. 13 del Decreto Legislativo 117/2017,
utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere I'ammontare dellaquota
sociale annua

7. Al bilancio preventivo deve essereallegato il programma dell’attivita dell'associazione perl'annoin corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente statuto ed
evidenziandoirisultati attesi.

7. La bozza delbilancio preventivo e del programma di attivita sono elaboratidall’Organo di Amministrazione
e devono essere discussie approvatidall’Assemblea.

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. U'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.Igs.
117/2017.

2. |l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventie ogni altra eventuale tipologia di
entrata é utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento difinalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere dell’ Ufficio regionale
delRegistro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato,
e salvo diversadestinazione impostadalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea,
che nominail liquidatore, aventianaloga natura giuridica e analogo scopo. Nelcaso |'Assemblea non individui
I'ente cuidevolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale
anormadell’art.9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in vigore la normativa prevista dal Decreto Legislativo
460/1997.

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Per quanto non é previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generalidell’ordinamento giuridico.
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In data 27/10/2020 alle ore 14:30 il sistena infornativo della

Agenzia delle Entrate ha acquisito con protocollo

20102714305037791 il file 90041240

contenente 1 docunenti di tipo Richiesta variazione/estinzione (nod. AA5/6)

Il file e stato trasnmesso da:
codice fiscale : SPGBBR69A48B300N
cognome e nonme : SPAGARI NO BARBARA

Dell e richieste el aborate:
- 1 sono state accolte
- 0 sono state respinte
Li, 27/10/ 2020
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COMUNI CAZI ONE MOD. AA5/ 6 PERVENUTA AL S| STEMA | NFORMATI VO
DELL" AGENZI A DELLE ENTRATE | N DATA 27/ 10/ 2020

CERTI FI CATO DI ATTRI BUZI ONE DEL NUMERO DI CODI CE FI SCALE
TI PO SOGGETTO  12- ASSOCI AZI ONIL NON RI CONGCSCI UTE E COM TATI

C. F.: 90041240129 COSTI TUZI ONE DEL 31-03-2011
VARl AZI ONE DEL 12-10-2020
DENOM NAZ| ONE: KORU 0DV

TI PO ATTI VITA : 949990 - ATTIVITA DI ALTRE ORGANI ZZAZI ONI ASSQOC!I ATI VE NCA

DOM CI LI O FI SCALE COMUNE: BUSTO ARSI ZI O PROV: VA CAP: 21052
INDI Rl ZZO: VI A ANTONI O PQZZI 3

C. F. RAPPRESENTANTE: FRSFNG71P29B300W
COGNQOVE E NQOVE: FORASACCO FABI O ANGELO

Li, 27/10/ 2020
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ELENCO DEI DOCUMENTI ACQUI SI TI E/ O SCARTATI
PROTOCOLLO DI RI CEZI ONE : 20102714305037791

NOVE DEL FI LE : 90041240

TI PO DI DOCUMENTO : Richiesta variazione/estinzione P.N F. (Md. AA5/6)
DOCUMENTI  ACQUI SITI 1

DOCUMENTI SCARTATI 0

Esito Prot ocol | o docunenti Codi ce fiscale Denoni nazi one
acquisito 000001 90041240129 KORU ODV



