CIECHI PER CASO Accendiamo i sensi spegniamo le barriere.

“Esente dall’imposta di bollo
ai sensi del DLgs 127/2017 art
82 comins 3 € 5°

STATUTQ
W Ny et 1 OAP€ QO%J’
istrato @ Cervignano del Friut .

CIEbHI PER CASO alo §__aiAen, 950 ﬂ__Sc:’.—'aé

bt ]

, * vl 2 T ciale
“' | - --5— fr:7[! s5u deleaa defla % ~strice Provin
"“75:,‘ ART ! .E: oria Prete

Q

Denormnazmne, sede e durats E: i\&-ﬁ' Blo
1.1 ]l presente atto disciplina Pordinamento e Porganizzazione defPass

avente la seguente denominazione: “CIECHI PER CASO” , da ora in avanti denominata
“associazione”, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore™.
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azibne non riconosciuta

1.2 La denominazione “Organizzazione di volontaristo” e Pacronimo “ODV” potranno essere
inseriti nella deneminazione, in via automatics e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negh
atti, ’ﬂéﬂa@ornspondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Fiscrizione
nella reﬁhv&mxmg del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore ¢ limitatamente in costanza

dammzm’Aﬁn#lBagmm unico medasimao.
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14 L'eventuale successivo cambio di sede allinterno dello stesso comune non comportera
variazione dello statuto ma dovra essere votata dalOrgano di amministrazione allunanimita dei

suoi componenti.
1.5 I’associazione potrs istituire sezioni o sedi serondario.

1.6 L'associazione ha durata illimitata ed opera nel territorio internazionale: soprattutio nelle
vicine Slovenia, Croazin ed Austria.

ART. 2
Scopo, finalith e attivita
2.1 L'associazione, apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro e fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione
sociale e sull’attivita di volontariato, perseguendo esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.






2.2 In particolare, Y associazione agisce allo scopo di:

+ favorire I'inclusione delle persone cieche e ipovedenti nella vita sociale e culturale;
* Ppromuovere l'autonomia e la partecipazione attiva delle persone non vedenti;
* abbattere le barriere sensoriali e culturali attraverso esperienze condivise:
+ sensibilizzare la societa civile alla condizione delle persone con disahilits visiva,
2.3 Tali propesiti sono riconducibili alle seguenti attivita di interesse generale, di eni allarticolo 5
¢. 1del D.Lgs 117/2017:
® i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del voloniariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:
* u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment: o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2018, n. 166, & successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
sexvizi a sestegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del
presente articolo;
2.4 Per il raggiungimento delle proprie finalitd, Yassociazione si avvale prevalentemente
delVattivitd di volontariato dei propri associati svolge le propric aziomi, di sepuito elencate,
prevalentemente in favore di terzi

= organizzazione di eventi sociali, culturali, formativi e ricreativi aperti a tutti;

» laboratori esperienziali e sensoriali inclusivi:

» attivita ludico-ricreative accessibili (giochi, escursioni, teatro, musica, sport);

= iniziative nelle scuole, biblioteche e spazi pubblici per sensibilizzare sul tema della
" disabilita visiva;

» s‘promozione del volontariato e della cittadinanza attiva;

» collaborazione con enti pubblici e privati, altre associazioni ed istituzioni.

2.5 L'associazione non dispone limitazioni con riferimente alle condizioni economiche e
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione allammissione degli associati & non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

2.6 L/associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con il Decreto Mimisteriale n. 107 del 19 maggio 2021 e ss.mm ii.

2.7 L/associazione pud esercitare, & norma delfart. 7 del Codice del terzo settore, atbivitd di
raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetio dei
principi di veritd, trasparenzs e correttezza nei rapporti con i sostemitori e con il pubblico.






ART. 3
Ammissione e nomereo degli sceociati

3.1Ilm:memdegliassmiaﬁéilﬁmjtamma,inngmcasa, non pud essere inferiore al minimo

3.2 Possono aderire all'associazione le persone fisiche, le organizzazioni di volontariato, altri Enti
del Terzo Settore o senza scope di luero, che condividono le finalits dells stessa e che partecipano
alle attivitd delPasspciazione con 1a loro opera, con le loro competenze e conoscenze. In ogni caso,
il numero degli altri enti del Terzo Settore o senza scopo di luero non potrd mai essere superiore
al 50% delle ODV associate.

3.3 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda scritta che dovri contenere:

- Tindichzione del nome, cognome, residenza, data e huogo di nascita, codice fiscale nonché
recapm telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- *la d_i;_:_{‘it'ljéirazjone di conoscere ed accettare integralmente il presents Statuto, gh eventuali
regglamenti e di atfenersi alle deliberazioni legalmente adottate daghi organi sssociativi;
st
3.4 La deliherazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato & annatata, & cura
dell'Organc di amministrazione, nel bro deghi associati.

3.6 L'Organo di amministrazione deve, entro 60 glorni, motivare la debiberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non
sia accolta dall'Organc di amministrazione, chi I'ha proposta pud enirc 60 giorni dalla

comunicazione della delibernzione di rigetto, chiodeve che sullistanza si pronunci 'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocsati, in occasione della loro

BUCCEsSIVA CONVOCAZIONS.
3.6 Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti

dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di
ammisgione strumentalinente limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4






Diritti e obblighi degli associati
4.1 L'ordinamento interno delPassociazione & ispirato a eriteri di democraticitd, pari opportunita
ednguaglianmdgidiﬂttidimuigﬁassociaﬁ.
4.2 Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri
nei confronti dell’associazione.

4.3 Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere mformati sulle attivita dellassociazione e controliarne Yandamento;
- frequentare i locali dell'assoriazione;
- partecipare a tuite le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita ;
- prendere atto delfordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi,

4.4 Gli associati hanno Fobbligo di:
- rispettare 11 presente Statuto e ghi eventuali Regolament: interni:
- svolgere_-:l&;_i}‘mpria attivita verso ghi altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di Iucro-':':’ %nche indiretto;
- versare 14 ghota assaciativa secondo Vimporto, le modalits di versamento o § termici
annualménte stabiliti dall Organo di amministrazione.

ART.5
Perdita della qualifica di associato
5.1 La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

5.2 L/associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, deghi eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degh organi associativi, oppure avreca danni materiali o
morali di una certa gravitd al¥associazione, pud essere esclusc dallassociazione mediante
deliberazione del Comsiglio Direttive con voto segreto e dopo aver ascoliaio le giustificazioni
dell'interessato. L'assoriato destinatario del provvedimento di esclusione pud richiedere che sulla
questione si pronunci PAssembles, che sari convocata entro 60 giorni dalla richiesta, per
confermare o annullare la dalibern dell'Organs i amminiatrazione.

5.3 La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra

presentare le proprie controdeduzioni.






5.4 L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma seritta la sua decisione all'Organo di amministrazione. La dichiarazione di
recesso ha effetio immediato.

5.5 I diritti di partecipazione allassociagione non sono trasferthili,
5.6 Le somme versate a titolo di quota associativa non zono rimborsabili, rivalutabili e

trasmigsibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non
banne aleun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
Organi
6.1 Sonoc organi dell sssociazione:
- I’Asse\“ eq;
- YOrgangdiamministrazione;
- L’Og‘:gang?ﬂi Controllo (Al verificarsi delle condizioni previste dallArt. 30 c. 2 del D.1gs n,
1372017);
- 1l Revisore Legale dei Conti (Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 c. 1 del D.Lgs n.
117/2017).

6.2 Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

ART. 7
Assemblea

?.lNall’AsmmbieahanmdiﬁtmdimmmﬂimhmchemoiMﬁtﬁ,daalmem3mesi, nel libro
degli associati.

7.2 Ciascun associato ha un voto.

7.3 Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calee all’avviso di convocazione. Ciaseun associato pud rappresentare sino
ad un massimo di 3 associati. Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto






7.4 La convocazione dell’Assemblen avviene mediante comunicazione seritta, contenente il luogo,
la data e Yora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, spedita almene 15 giorni
prims della data fissata per PAssemblea alVindirizzo risultante dal ibro degli associati.

7.5 L'Assemblea si riunisce almeno una volta Yanno per Papprovazione del bilancio di esercizio,
L'Assemblea deve essere inolire convocata quando se e ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivats da abmens un decimo deghi associati.

7.6 Qualora ne ricorra la necessita o Topportunita, YAssemblea pud riunirsi anche mediante
mezzi di telecomunicazione o videoconferenza, sempre che sis permesso al Presidente di
verificare Videniits e la legittimazione degli intervenuti Inolire, ai partecipanti deve essere
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti all'ordine del giorno e di poter esprimere il proprio voto, L' Assemblea
simnsidmtenutane}hngoinﬁui&itmaﬂ&gretariodeﬂaﬂunimm, onde consentire la
Stesura e la sottascrizione del verbale sul relativo libro.

7.7 L’Assembl"iea ha le seguenti competenze inderogabili:

¢ Nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

® Approva il bilancio di esercizio;

* Delibera sulla responsabilita dei componenti deghi organi associativi, ai sensi delPart. 28
del D. Lgs. 117/2017, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

® Delibera sui ricorsi presentati dagli associati esclusi dall’ Organo di amministrazione;
Delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto;
approva Veventuale regolamento dei lavori assembleari:

¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’associazione:

* delibera sugli aliri oggetti atiribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla

SuA competenza.

7.8 L'/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit
uno degli associati, in proprio o per delega, ed in seconda convocazione gualungue sia il numero

degli aasaciati presenti, in proprio o per delega.

7.9 L'Assemblea delibera a maggioranza di veti, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e
in guelle che riguardano 1a lore responsabilita, gli amministratori si astengono.
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7. 10 Per modificare Io Statuto o deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione occorre, in prima convocazione, la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega. In seconda convocazione, la
Presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta degli associati ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

7. 11 Per deliberare lo scioglimento, e la relativa devoluzione del patrimonio occorre, in prima
convocazione, il veto favorevole di almeno % degli associati, in proprio o per delega. In seconda

convocazione vccorre il voto favorevole di almeno la meté degh associati, in proprio o per delega.

ART. 8
Organo di amministrazione
8.1 L/Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e deghi indirizzi generali
dellAssemblea slla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,

revocatn oon motivazione.

8.2 Rientra a}ella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Lepge o per Si:gtut.o di pertinenza esclusiva dell'’Assemblea o di altri organi associativi.
In paﬂmcol%b, & tra ghi sltri, sono compiti di questo organo:
o
.. ’haeguire le deliberazioni dell’Assemblea;
e Formulare i programmi di attiviti asseciativa sulla base delle linee approvate
dall’Assembiea;
¢ Predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
® Predisporre tutti ghi elementi utili allAssemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'eservizio;
Deliberare I'ammissione e I'eventuale esclusione degli associati;
Deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
Curare 1a gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad
essa affidati.

*® ¢ o

8.3 L'Organo di amminisirazione & formato da un numers di 8 componenti, nominati
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e possono essere rieletti.






8.4 Tutti gh amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
asgociati tra 1 propri associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause i
ineleggibilits e di decadenza.

8.5 L'Organo di amministrazione si riupisce previa cenvocazione inviata in forma scritta (ettera
0 mezzo elettronico che accerti 1a ricezione della comunicazione da parte dei destinatari) abueno
5 giorni prima delladunanze, 2 meno che non si tratti di questioni di particolare urgenza, per eui
il Presidente pud autorizzare una convocazione suhitanea.

8.6 L'Organc d&i amministrazione & validamente costituito guando & presente la magginranza dei
compopent.

8.7 Le deliberazioni delYOrgans di amministrazione sono assunte 2 maggioranza dei presenti.
Alle riunioni possono presenziare, se mmvitaid, anche soggetti esterni all’associazione, a mero
scopo consultivo e senza diritto di voto,

8.8 Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
Viscrizione nel Registro unico nazionsle del terzo settore indicando, olire alle informazioni
pmﬁsmn]élm.ﬁ,mzﬁdelCo&icedeltemsetmre,aqualidiessiéattribtﬁtala
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
- _%:

8911 potereﬂdg rappresenignze attribuito agli amministratori & generale, a meno che non venga
stabilito dﬁersamenve dal presente statuto. Ad ogni modo ls limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sone iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano

& ConoesCenza.
8.10 La cavies di amministratore & perde per:

® Dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritts al Consiglio Direttivo;

e RBevoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

® Sopraggiunte cause di incompatibility, di cui alPart. 2382 del Codice Civile;

® Perdita della qualita di associnato, e seguito del verificarsi di una o pin delle cause previste
dall'art. 5 del presente Statuto,

8.11 Tutte le cause di decadenza precedentemente elencate hanno effetio immediato.






8.12 Nel caso in cui uno o pit amministratori cessino dall'inearico, YOrgano di amministrazione
pud provvedere alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nellultima procedura di
nomina. Gli amministratori subentrati rimangone in carica fino alla scadenza del mandato
de}l’{)rgancdiamministrazioneincarica. Incamdiesauﬁmentoo:ﬁassanzadimﬁstadeimn
eletti, YOrgano di amministrazione poira integrare la propria composizione solamente tramite
convoeazione di un’assemblea. In ogni caso, qualora non sia possibile mantenere il numero del
collegio al di sopra del minimo previsto dal presente statuto, si procedera prontamente alls
convocazione di una nuova assemblen per il rinnove delle cariche.

ART. 9

Presidente
9.1 Il Presidente rappresenta legalmente Yassociazions - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
neimnfmnﬁditaerziedingindizin«emmpie tutti gli atti che la impegnanc verso Yesterno.

9.2 11 Presidente & eletto dal¥ Assemblea tra i propri compenenti a maggioranza dei presenti.

9.3 1 Presidente dura ir carica quanto FOrgano di amministrazions e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Asseml!lea, con la maggioranza dei presenti.

§
9.4 Almeno3un mese prima della scadenza del mandato dell'Organe di amministrazione, il
Presidente ,gonvaca I'Assemblea per il rinnovo delle cariche.

9.5 1I Presidente convoca e presiede I'Assembiea e FOrgano di amministrazione, svolge I'ordinaria
ammimgtraﬁmsnﬂabmdeﬁedketﬁmditahmniﬁﬁzwnﬁnaqummmmﬂm
allattiviea .

9.6 Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impasgihilitatn nellasercizio delle sue funzioni.

ART. 19
Patrimonio
10.1 1l patrimonio dell'asscciazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comungue denominate — & utilizeato per lo svolgimento delle atiivitg statutarie aj fini
elPesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.






ART, 11
Divieto di distribuzione deghi utili
11.1 L’associazione ha il divieio di distribuire, anche in modo indireiio, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai fondatori, ai propri assoriati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri compeonenti degli organi associativi, anche nel casg di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapparto associativo,

ART. 12
Risorse economiche
12.1 L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al sug funzionamento e sllo
svolgimento della propria attivita, da fonii diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta
fondi nonché dalle attivitd diverse da guelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del
Terzo settore.

12.2 Per le attiviti di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere saltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostennte e documentate.

&
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VY v Bilancio di esercizio

?3,1 LV'associazione deve redigers il bilancio di esercizio annusle ¢ con decorrenza dal primo
gennaie di ogni anno, nelle forme previste da Art 13 ¢. 1-2 & dallart 14c ldel DLgs 117/17.

13.2 H bilancic & predisposio dall’Organo di amministrazione, viene approvalo dall'Assemblea
entro mgmidnﬂammdﬂll'mcuiaiﬂfaﬁmEﬂbﬂancioedepﬂsﬁatopressnil
mwnMMedﬂmﬂmmﬂmmmmm

ART. 14
Libri
14.1 L'associazione deve tenere i seguenti libri:

® Libro degli associati, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione;
* Registro dei volontari, che svolgono la loro attivith in modo non occasionale;
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© Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere
traseritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Orzanc di
amministrazione;

® Libro delle adunanze ¢ deile deliberazioni dell'Oyganc di amministrazione, tenputo a
cura dello stesso organo;

® Libro delle adunanze e delle deliberazioni del'organc di controllo e di eventual altri
organi seciali, tenuto a cura dell'organo a cwi si riferisce,

14.2 Gl associati hanno diritto g esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti
modalitd: presa di visione diretia presso la sede delY Assoctazione.

ART. 15
Velontari
15.1 I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell associazione,
attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo 2 disposizione il proprio tempo e le

proprie capacita.

.-—-_._\‘_\%
15 2 Ea‘ lom attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
, lucm, nf;anche indireiti, ed esclusivamente per fim di solidarieta.

af‘\ e

u 1’5.3 L'attivi.té dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

15.4 Ai volontari possono essere rimborsate dell'associazione soltanto le spese effeilivamente
sosienule e documentate per Tattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stahiliie dalfOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfeiario.

15.5 Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quante previsto
dallart, 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

15.6 La qualith di volontario & incompatibile con quslsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonome e con ogni altro rapporto di lavoro retribuite con Passociazione.

16.7 L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento delPattivita di volontariato, nonché per la responsabilits civile verso i terzi,






ART. 16
Lavoratori
16.1 1'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorg
outonomo o di alire naturg esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamenta
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivity svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nelattivita non pud essere superiore al 50% del numer: det volontari.

ART. 17
Convenzioni
17.1 Le convenzioni tra Vorganizzazione di volontariato e le pubbliche amministraziont di eui
allart. 56 comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate dalforgano di amministrazione che ne
determina anche le modalitad di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’'organizzazione,
quale suo legale rappresentante,

17.2 Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidents, presso la sede dell’associazione.

ART. 18
NG Scioglimento e devoluziane del patrimonio regidug
i‘IB. 1"i y'@sociazione ai estingue quando intervengano una o pitt delle cause previste dall'articolo

27 def Codice Civile.

318.21_? 1 caso di scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive dellUfficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri Enti del Terzo settore.

18.3 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pii liquidatori, anche sceli tra i propri

associati.

ART. 19

Rinvio
19.1 Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statute, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi asseciativi, si applica quanto previsto dal Decreio
Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalla

normativa vigente.
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