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& Associazione Radice

/‘-\ Associazione di promozione sociale senza scopo di lucro,
“ . Traversa San Giorgio, 22 41012 Carpi (MO) CF. 90041960361

"~ ,; Iscrizione al Registro Regione Emiiia‘-Romagna APS n5049 del 7/12/2017
l / tel 333-4709078 scuolaradicecarpi@gmail com .
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" FB: Scuola Radice, piccola scucia di campagna

Verbale di Assemblea soci di Associazione Radice

~

L'anno 2020 il giorno 28 del mese di ottobre alle ore 19.00, sulla piattaforma online Zoom, si e’ ~
riunito I'’Assemblea di Associazione Radice con il seguente Ordine del Giorno:

- approvazione Modifiche Statuto Associazione; /M/l D@@

- varie ed eventuali

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata; che sono presenti i seguenti

soci (vedi foglio firme allegato) e pertanto ai sensi del vigente Statuto, |'Assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare.

=
1) Viene presentato lo Statuto modificato secondo la nuova normativa in riferimento al Codice ? &0

del Terzo Settore, precedentemente inviato via e-mail a tutti i soci; = é
2) Lo Statuto modificato viene letto ad alta voce e si lascia spazio ai soci per riferire eventuali %

domande all'Assemblea; Y
3) Il Presidente risponde alle domande dei soci; F o
4) Vengono recepite alcune modifiche da portare allo Statuto; ' é) Qij
5) Per alzata di mano e all'unanimita dei soci presenti viene approvato lo Statuto modificato.

Non essendovi altro su cui deliberare la riunione del Consiglio viene tolta alle ore 20:15 previa
lettura ed approvazione del presente verbale. =
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati di firmare il presente verbale.

La Presidente Silvia Bertoncelli 8]/

La Segretaria Cinzia Menozzi M W
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, progetti che siano ponti con la scuola pubblica, con altre associazioni e con la comunita stes- -

4 particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la col-
lettivita, I'Associazione si propone di:
- promuovere, sviluppare, realizzare un’esperienza di educazione ed istruzione, rivolta ai soci del-
I’ Associazione che abbia come intenti quello di favorire un apprendimento rispettoso dei tempi di

ogni bambino, in cui il gruppo composto dai bambini sia luogo ideale per la trasmissione della co-

) 3 noscenza, dove si favorisca un’attitudine generale a porre e trattare i problemi e a collegare i saperi
per dare loro senso, in cui sia dato stesso valore alle materie artistiche e a quelle “cosiddette™ curri-
colari;

- di svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel ri-

Nl flow T3
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spetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in pre-

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavora-

Ot hioug
o

tori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. anche ricorrendo ai propri associati

nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.

L’ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumen-
tali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e se-

condo le modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’associazione.

N
Feslorone e e

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da

quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limi-

T O~

ti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo

e
NS
§ valenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
3
/

di amministrazione.

Q-. L’associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, tra-
3\ sparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017. /
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Articolo 3) Sono compiti dell’ Associazione: | ol ﬁ)ﬁ“q M / gl[ N r7

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio di Carpi (MO). / /1
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sostenere e diffondere la ricerca didattica, educativa, pedagogica in tutte le sue forme, sia at-
traverso il contributo portato da parte degli associati che da soggetti esterni. Intende parteci-
pare con contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere educativo alla vita
della comunita, fornendo servizi culturali per tutta la collettivita, in favore di un dialogo che
possa creare un terreno fertile di incontri e di idee.

= contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre pitt ampia diffusione del-
la democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle li-
berta civili, individuali e collettive:

* avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

= organizzare attivita didattiche, educative e sociali rivolte agli associati per la ricerca e 1’ appro-
fondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

- promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa, sociale, edu-
cativa e del tempo libero al fine di favorire i contatti tra Soci:

. istituzione di centri estivi ed invernali con finalita educative, sociali. culturali, ricreative e del
tempo libero;

= organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio, comunita
di pratiche, seminari, laboratori nel campo educativo, ricreativo e del tempo libero;

a fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire
sedi secondarie in Italia o all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mo-
biliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente:

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in
materia di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o col-

legate, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia:

.- conferenze, seminari, incontri, mostre, percorsi, manifestazioni, gruppi di studio e di lavoro, ricer-

che, laboratori, corsi, gite, cineforum, attivita formative, spettacoli, concerti, letture, attivita sporti-
ve, pubblicazioni, principalmente nel campo dell’educazione. Altre tematiche che potranno essere
oggetto di interesse potranno essere: il teatro, la danza, la letteratura, 'etologia, le arti visive, le ma-
terie di interesse naturalistico, la musica, le discipline corporali. I’educazione alla sostenibilita e al

rispetto dell’ambiente, la conoscenza e 1'approfondimento di approcci didattici e pedagogici:
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(vita educative e ricreative promosse dall’ Associazione e attivita di sostegno scolastico:

. atelier finalizzati all’approfondimento di pittura, musica, canto, teatro, falegnameria, giardinaggio,

fotografia, coding, cucina, attivita sportive e di gioco, lettura e altre tematiche affini:
él - azioni volte alla conoscenza del patrimonio naturale del territorio e in generale del mondo:
"~ . momenti di socialita e/o ricreativi tra persone di diverse generazioni;

- progetti di cooperazione con altri enti e associazioni che perseguono finalita analoghe:

- progetti a carattere interculturale e volti a valorizzare le differenze e I'inclusione delle abilita diffe-

renti;
§ L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud
§ richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di

enti pubblici:

L'Associazione puo avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio insegnanti, educatori, musicisti,

=
%7 artisti o altre persone specializzate a seconda delle necessita delle attivita dell’ Associazione.

Le attivita istituzionali dell' Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi QK

/
§ pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita.
\

! L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al preceden-

te articolo, potra inoltre:

ks

< - svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonché
\g compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobi-
S

liare e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai me-

desimi.

=
- partecipare a societd e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dell'associazione stessa:
- stimolare lo spirito d’amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini: 1/ - I
[/, LV {
. e \
- stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra i sog-
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- progetti che promuovano gli obiettivi dell'Associazione e che siano realizzati con Istituzioni pubbli- g

che: S
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— ¢ di esclusione strumentalmente limitativi
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Ll raggiungimento degli scopi indicati, I’ Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiun-

cconomici privati e pubblici.

simento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la

stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti aventi scopi

ék.&ﬂ&

analoghi o connessi ai propri.

\
L’ Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o im- %

mobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini.

L’ Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare

le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

olwvv?

Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria 0 meramente opportuna al rag-

giungimento degli scopi che precedono.

M Mo oo

Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e

O

donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

i o

Articolo 4) All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che
decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi

diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere mo-

—

tivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di promozione sociale che 1’as-

&)

3
sociazione si propone. g }

'§ ‘

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o econo- _

—

mico ).%
[l numero degli aderenti é illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutte le per-

sone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno es-

sere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche. essa dovra essere presentata

dal legale rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione. / /
L/

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4,
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

i diritti 0 a termine. All’ Associazione possono ademe
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attadini di ambo i sessi: tutti i Soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del

«o di partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede

ociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono

ey

diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di et e che condivi-
dendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione, E prevista la possibilita che vi
siano soci minori d’eta. In questo caso il diritto di voto verra esercitato dal genitore che esercita la

patria potesta, ovvero da chi ne fa le veci. L’ Associazione esclude la temporaneita della partecipa-

)
/e

zione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di socio é subordinato al pagamento della

quota associativa annuale nei termini prescritti dall’assemblea.-

Articolo 5) Per essere ammessi a Socio ¢ necessario presentare domanda di ammissione a Socio al

e £
Jitar

Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al

presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali.

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, ¢ subordinata alla presentazione di apposi-
ta domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I"impegno ad attenersi al presente sta-

tuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

Il Consiglio direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta:
I"aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima as-

semblea degli associati che sara convocata.

T, Ko

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno es-

w-

sere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata

dal legale rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione.

La qualita di socio si perde:
per decesso;

M au V)

per decadenza causa mancato versamento della quota assoc1at1va per 1 anno consecutivi, op>
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plue trascorsi 6 mesi dal sollecito;
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per esclusione:
per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione:

) per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

La validita della qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda
di ammissione, & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Diretti-
vo o di un suo incaricato (vedi articolo 5) e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di ap-
posita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda stes-
sa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione; tale periodo di osservazione ¢ previsto dal con-
siglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del Socio, ¢ ammesso appel-
lo all’ Assemblea dei Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le

stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale.

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivi-
se di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a
titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal comma 8 lettera f-

art.148 del TUIR).

E' consentita la partecipazione di altri enti del terzo settore, non APS, a patto che tale partecipazione

non superi pit del 50% del totale.

Articolo 6) L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene co-
mune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusiva-
mente per fini di solidarieta.

L’attivita dell’associato volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficia-
rio. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per I’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni prevennvamente stabilite
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dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario. / A/ \0)(/[_
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Articolo 7) L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso; prima di ploce-
dere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione 1’associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento del-

I'Assemblea il plovved1mento si mte% sospeso. L'esclusione diventa operame dalla annotazione
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o soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclu-

« adottato dal Consiglio Direttivo.

(1 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. I1 Con-

[

&
Secdolh e o

% siglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. \§
\\\ Il recesso o 1’esclusione del socio ven i iglio diretti i i \§'
> gono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli \
associati. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. §
§ Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. \
Articolo 8) I Soci sono tenuti:
! - osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
N = svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, anche indiretto:

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole del-

Gy fb\%u(\\

|’ Associazione

a versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

&

N -
Jedmare Mt

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secon-

g do gli indirizzi degli organi direttivi.

N e o 4

Articolo 9) I Soci che cessano di appartenere all’Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti

casi:
dimissioni volontarie;

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle

deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

Mm//xw

- quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza gmstlﬁcato

motivo; \[? )

- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo, n-

bile- .

-
§
\-

ciata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’ Associazione o l{

che, con la sua condotta, cosmulsce ostacolo al byon andamento del sodalizio o alla destabiliz- ,\
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.azione della vita associativa:

quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’ Associazione. /@

=
[1 provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’ Assem- .—‘C S
blea Ordinaria. L’Associato radiato non puo essere pili riammesso ad eccezione dei Soci radiati per %\x ?ﬁ

morosita, i quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizio-

ne. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea dei Soci.

PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 10) L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento

della propria attivita da:

quote e contributi degli associati:

eredita, donazione e legati;

contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche fina- (g
lizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statu-é

tari;
contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali; e
\ 3
entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; §
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento 3
e

di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e co- 2.3

munque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

0

sottoscrizioni anche a premi):

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

[1 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di g ;:estlone fondl
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli asso- ﬂ”

ciati durante la vita dell’associazione né
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all’attp del suo scioglimento, ai sensi della normativa vi- \E ‘
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/ietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capi-

1 materia di terzo settore.

tale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano impo-@;\

ste per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di

quelle ad esse direttamente connesse.

L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo entro il 30 marzo redige il
bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 30

aprile,

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convoca-

zione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, 1’associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate.

Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta adeguata-

mente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 digs 117_17.
Il patrimonio sociale ¢ indivisibile ed ¢ costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione:

= dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi

associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione:
& da eventuali fondi di riserva.

All’ Associazione ¢ vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a-

art.148 del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in

T i ¥

1 beni dell’associazione sono bem immobili, keni 7strat1 mobili e bem mobili. }benl immobili ed
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Nz
cegistrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati. /\/\A g 3

“e
seni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’as- @ §
S
sociazione sono elencati nell’inventario, che € depositato presso la sede dell’associazione e puo es- \:Q‘%

sere consultato dagli associati.

Xy

BILANCIO
Articolo 11) 11 bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni \
anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attua- X l(
zione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario del- \
I"associazione

Bt

[1 bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria ™=
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro

unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo 12) L’ Associazione € senza fini di lucro ed i proventi dell’attivita non possono, in nessun
caso, essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. L’ associazione ha il divieto di distribui-
re, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il pa-
trimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

1 residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi istitu-

zionali e/o per I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari

all’ Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia. I bilancio

sociale ¢ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

IDELL' Z E
Articolo 13) Sono Organi dell’ Associazione:
e I’ Assemblea dei soci:
= I’Organo di amministrazione/Consiglio Direttivo;

= il Presidente; /Z{L;

- il Revisore Unico dei Conti o Collegio

R

i Revigori (organo facoltativo);
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1’Organo di Controllo (organo facoltativo). [\N\/ §

N

elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel @

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

EMBL

Articolo 14) L’ Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associa- .\é\%

zione ed é convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € 1’organo sovrano dell’ Associazio- &
ne e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede 1’organo di amministrazione. \1 \
N\

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della
quota associativa dell’anno in corso. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno | <(

mese nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con

delega scritta. Ogni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’organo di Amministrazione almeno una volta % é
=

I’anno per 1’approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presiden- | ]

te 0 almeno tre membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 1’opportuni-

o
ta. Si pud svolgere con modalita in presenza oppure online. \ IQ
L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente S{ g
ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo eletto dai presenti. v

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica < .3
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione. 3

to per la prima, 1’ Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza

divoti. L’ Assemblea ordinaria: \Q%/
74
Y

" nomina e revoca i componenti dell’organo direttivo: ,Q/

4 approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni eser- % L Q
VAL il VRS

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pu¢ aver luogo nello stesso giorno fissa-
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stabilisce 'entita della quota associativa annuale;

\
|
Seccled thas |
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elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e

z
B &

adotta eventuale azione di revoca di tale Organo;

- si esprime sull’esclusione dei soci dall’associazione:

(/‘/,—,,94_,

® si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuo-

vi associati;

= delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi so-

ciali e promuove azione nei loro confronti;
E approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari

2 delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di

Statuto o proposto dall’Organo Direttivo;
. fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale:

. destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

Articolo 15) L’ Assemblea Straordinaria € convocata:

7
T

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;

A

- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.

N

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o

scissione e sullo scioglimento dell' Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta piti uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno

meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

CC&L

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, ¢ possibile indire

una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la de-

N
<7

liberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti

o rappresentati purché adottata all unanimita. X\ 6 QE
{°¢

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-

/ A
vorevole di almeno tre quarti degli associati /\ }\/L\ TS‘JJ,»\
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deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del

nsiglio Direttivo non hanno diritto di voto. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo settore,

secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

.
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Articolo 16) In prima convocazione I’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente

costituita con la presenza di meta pit uno dei Soci; in seconda convocazione I"Assemblea, sia ordi-

naria che straordinaria, é regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibe-
ra validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste all’ordi-

ne del giorno,

Articolo 17) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei Soci,

convocata in seduta straordinaria.

Lo scioglimento dell’ Associazione. sempre con delibera dell’ Assemblea generale dei Soci, avviene
anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previ-

sto dalla legge e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in

be

questo caso 1’ Associazione € costretta a cessare in quanto viene a mancare I'Organo Direttivo vitale

preposto al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali.

L’Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione
dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’ Associazione stessa. La destinazione del patrimo-
nio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita analoghe ovvero ai fini spor-

tivi in conformita a quanto previsto dalla legge 289 /2002 ed eventuali successive modificazioni, o

N
FedRee e

nuove disposizioni legislative in materia (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).

Articolo 18) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla vota-

zione possono partecipare tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio.

Articolo 19) L’ Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nomina-

to dall’Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei

verbali.

jé%

CONSIGLIO DIRETTIVO ,@—X/

Articolo 20) L’organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non §

{Z;‘W

superiore a 7, eletti dall’ Assemblea dei soci,.] membri dell’ Organo dl connollo nmangono in carica
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= predispone bilancio o rendiconto:

z delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati; ¢

Pe e 3

anni e sono rieleggibili per 3 mandati consecutivi. Possono fare parte dell’Organo esclusiva- § L

~J

ate gli associati. ‘§ <
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 1’Organo di amministrazione de-
cade dall’incarico. 1’ Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediata-

mente successiva; oppure 1’organo di amministrazione puod provvedere alla sua sostituzione, nomi- §

nando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati immediatamen- \%

te successiva. che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo.

N
W
Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo decada. I'Assemblea deve provvedere alla ‘\
nomina di uno nuovo. .
[’organo di amministrazione: o
2 -t
B
nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario: §
cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea: g ;; g |
)N

o
. delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni: g }
S
= provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti al- ==
1’ Assemblea dei soci. 5%
P
L’organo di amministrazione € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente 7
ed in assenza di entrambi dal membro pitl anziano di eta.
L’Organo di amministrazione € convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 3
giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costitui-
to se risultano presenti tutti i consiglieri. Si pud svolgere con modalita in presenza oppure online.
Di regola ¢ convocato ogni 6 (mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice- presidente,
lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne faccianorichiesta. o
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri-ed 11 voto fa V\%
revole della maggioranza degli intervenuti. § é
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti,esso e valldamente costituito e dehbela quan- ‘3’\
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tario o da chi ha svolto e funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti,

Articolo 21) I] Presidente rappresenta I’ Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio,

ne ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale,

[l Presidente ha Ia responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari socia-
li. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi dei
Soci che dei terzi e puo aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. I1 Presidente sovrin-
tende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del C onsiglio Direttivo. 1] Pre-
sidente puo delegare ad uno o pili consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente,

In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso

P8 /4

viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione,

Articolo 22) I Revi Unico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se obbligatorio per legge, ha funzioni di controllo amministrativo elett
o dall’Assemblea anche fig non associati. Il Revisore Unico dej Conti resta in carica per la durata
del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. I Revisore Unico dei Conti controlla ["amministrazione
dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabilj e vigila sul rispetto dello
Statuto. Puo parteci‘pare alle riunioni del C onsiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto,
€ predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo,

rti 23) -

L’organo di controllo, anche monocratico, se obbligatorio per legge, ¢ nominato nei casi e nei modi

previsti dall’art. 30 del D, Lgs. 117/2017.

L’organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sy rispetto  dei principi di

corretta amministrazione;

{"'L)\u/\ NAVA' V% o Oaad g_:]é&/t/(’

” vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e syl suo con-

creto funzionamento { Q
‘ :
. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristicfie e di uti-

lita sociale
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attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo

14. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale

dei conti. In tal caso ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

[ componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni so-

ciali o su determinati affari.

/
4 y 2%

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

R L L IT

Articolo 24) L’associazione di promozione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti

previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

o(m
@&Qﬂ”@v gc

[ rapporti tra Iassociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito J_g

regolamento adottato dall’associazione.
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Articolo 27) Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordina-
ria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scio-

glimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio

\ .
Sedonont N ge

Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge,

ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

POSI F

Articolo 29) Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'istituzione e I"operativita del RUNTS,

ovvero I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel

7>
K%

momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ais ;‘ di leg-
ge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in v}@' QﬁD
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con Ia discip]ina del Codice del Terzo“Séttore
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no intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS. |

essere incompatibili con I’attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medes;- k-

i gli adempimenti legati all*iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano { 1
mo. \

Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 20), incompatibili con la qualifica

di onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto I’iscrizione al RUNTS. \§ g
N\

Finché 1’associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale \

deve perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale e ha il divieto di:

svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell’art. 10 del D. Lgs. 460/97

ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse:

di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capi-

MAZK
doR._ 4

tale durante la vita dell’associazione. a meno che la destinazione o la distribuzione non siano

Mma.,,

imposte per legge:

EL o,

L’associazione ha inoltre I"obbligo di:

impiegare gli utili o gli avanzi dj gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di

quelle ad esse direttamente connesse

di devolvere il patrimonio, in caso dj scioglimento per qualunque causa, ad altre associazioni

o a fini di pubblica utilita, sentito ["organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della

\%\L%‘(Aj)//\—wu- Q%(’Olﬂw/f V=G

N .
Sedonae Mea .

L. 662/1996, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 30) Per tutto quanto non e previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed

Vo

ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazion.
/
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ez
confermato e sottoscritto in Carpi il 28/10/2020:

> N
-esidente: @/(/\
Vice Presidente: ]%&)/M @J@W

Segretaria: Q VlﬁL\a_p/\eV‘vOﬂdﬂ
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