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_'Sono presentii membri del Consigl_iq Direttivo: -

- Massimo Bolognesi, Presidente

- Rita Porcelli, consigliere e tesoriere

- Gabriele Scardovi Casadio, consigliere

Sono inoitre presenti gli associati:

Nicoletta Foll
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Filippo Zaniboni

L'associato Andrea Noferini & rappresentato con delega conferita a Rita

Parcelli

“dell’Assembtea il Sig. Massimo Botognesi, che chiama atle funzioni di Segretario

_ verbalizzante la Sig.ra Rita Porcelli. Il Presidente constatata, a norma di Statuto, la

ORDINE DEL GIORNO
1. Modifiche Statutarie per adeguamento atla normativa {Codice dei Terzo

Settore: Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117);

4
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.2, Varieedeventuali
1 Ordine del Giorno

Prende la parola il Presidente Sig. Massimo Bolognesi il quale illustra ai soci fa
~ Necessitd di modificare Jo Statuto dell'Associazione, per renderlo conforme a

qguanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: Decreto Legi-

slativo 3 luglio 2017 n.117). |

fl Presidente da quindi lettura del testo del nuovo Statuto associativo, soffer-
~mandosi sugli articoli che sono stati variati e/o integrati, e fornendo agli inter-

venuti le opportune informazioni in merito a tali modifiche.

L’Assemblea, dopo la lettura del documento e dopo ampia ed esauriente di-

f-*\L\\ scussione, all’unanimit3,

- diapprovare tutte le modifiche statutarie iliustrate dal Presidente;

DELIBERA

- divariare quindi in “PANDA IMOLA ODV” la nuova denominazicne;

I nuovo testo dello Statuto, integratc con le modifiche approvate
‘dall’Assemblea, viene allegato al presente verbale.

\ 5 L’Assemblea conferisce mandato al Presidente di:

§3) - compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente at-

- comunicare al’Agenzia delle Entrate la variazione della denominazione;

- trasmettere alla Regione Emilia Romagna il verbale registrato e |a richiesta

di aggiornamento della denominazione all’Agenzia delle Entrate.
Null’altro essendovi da deliberare, e non avendo alcuno chiesto la parola, il Pre-

sidente dichiara tolta la seduta e sciolta I'Assemblea .alle ore 23,30, previa let-
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STATUTO dell'Organizzazione di Volontariato
PANDA IMOLA - ODV

ART.1- COSTITUZIONE DURATA - SEDE

.' E' costituita, ai sensi del Cod|ce Civile e del D. Lgs 3 luglio 2017 n.117 & successive

modificozioni ed integrazioni, una Organizzazione d Volontarioto denominata:

“PANDA IMOLA ODV",

L' Organizzazione di volontariato & senza fine dilucro ed halo scopo di futelare

lambiente naturale, la salute pubblica e i diritti del consumatori sensibili alle!

tematiche ambientaii.

L'ordinamento interne dell’ Organizzazione di volontariate & ispirato ai principt
della partecipazione democratica, della solidarietd e della promozione socidle,
dellautonomia e della responsabilitd, ai principi su cui & fondata fUnione
Europea, della libera elettivita delle cariche, delluguagiianza tra gli associati e
delleffettivita del rapporto associativo.

Tutti gli associati hanno, pertanto, uguali diritti e uguali doveri nel confronti
del'Organizzazione di volontariato.

L'associazione ha durata ilimitata @ pud essere sciolta a norma del presenie
statuto.

La sede sociale dell’' Organizzazione di Volontariafo & ad Imola {(BO). L'eventudle
trasferimento della sede sociale nelllambito del medesimo Comune non
comporta  modifica statutaria e poird  essere  decisa  con delibera
dell’ Assemblea ordinaria.

- Art. 2 FINALITA DELL'ASSOCIAZIONE

Panda Imola & un'organizzazione di volontariate  senza fine di lucreo,
indipendente, aconfessionale e apartitica che, rifiutando ogni tipe di violenza,
persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale atfraverso 1o

svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell'Art.5 del’

D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in

modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, finalizate a:
- Inferventi e serviz finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condiziont del'ambiente & Al utilizzazione accorta e razionale delle risorse
natural, con esclusmne dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali, @ pericolosi; nonché allo tutela degli
animali e prevenzione del rondoglsmo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,

n.281;
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- Promozione e futela dei dirtti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dirithi
del consumator e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
oresente arficolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche del tempi di cui ali'arficolo 27 della legge 8
marzo 2000, n.53, ed i gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n.244.

L' Associazione non svolgerd, pertanto, affivitd diverse da quelle rivolte al
2 perseguimento delle finalita, ad eccezione di quelle ad esse streftamente
connesse per loro natura e In guanio infegrative delle stesse.

LAssomomone opererc: conl’ ob|e‘r‘rwo di arrestare e far regredlre il degrodo del
nostro Pianeta e contribuire a costruire un futuro in cui l'umanitd possa vivere in

armonia con la natura framite:

a) la conservozione delia diversita  genefica, delle specie e degili
ecosistemi;

b) lo promozione di un uso sostenibile delle risorse naturali sin da ora e nel
lungo termine, per il beneficio di futta la vita sulla terra;

c] o lotta allinguinamento, alio spreco e alluso irrazionale delle risorse
naturali, del territorio e dell'energia;

d) laformazione e lo sviluppo culturale e scientifico;

e] o sviuppo di una cultura del consumo di prodotti ecosostenibili, non
geneticamente modificati, provenienti per quanto possibile da agricoltura
biologica, ovvero da cicli produttivi ad impatto ambientale nulle o limitato;

f} la tutela dei consumatori sensibili alle tematiche ambientali, avendo cura di
salvaguardare salubritd e durabilifd dei prodotti, lassenza o la sostenibilita
dei loro impatti sulle risorse del picneta, eliminando ogni pratica
contratiuale, commerciale ed economica scorretta e abusiva, di fare
cessare gl abusi, le specumzionife le frodi e ogni aliro comportamento lesivo
degli interessi ambientali dei corsumator;

gl I odozlone di metodi pc:r’rem?ohw sui temi sopracitati,

Art. 3 ATTIVITA ISTITUZIONALL

Per il conseguimen’ro delle fino!iTc‘J dI cui cﬂl’Arf.Q del presente Statutc,;
a) collaborazione con eni pubbiici e privati, Ioccli o nazional, operanti in
settori compatibili con le finalitd associative e per la realizzozione delle stesse!
1 finalit; |
b) informazione e di educazione finalizzate alla conoscenza e alla tutela
dellambiente;

¢)  gestione di progetti di salvaguardia della biodiversita;

d) gestione diretta di aree di inferesse naturalistico anche attraverso




inferventi di infrastrutturazione e di riqualificazione ambientale;

e)  gestione in proprio o in convenzione di: cosi, aree verdi, centri ambiente,
strutture e spazi con finalitd educative, culturali, sociali e ambientali;

f) ideazione e progettazione di “percorsi” ambientali™

g)  organizzazione di escursioni e visite guidate in ambienti storico-
ambientali o presse strutture attrezzate quali musei, mostre, esposizioni e
rassegne in genere;

h)  promezione dellorganizzazione da parte di terzi di attivitd furistico -
culturali a scopo didattico e di sensibilizzazione;

i} promozione e redlizzazione di iniziotive per la salvaguardia, diretta o
indirefta, delle differenti specie animali e vegetali;

i} promozione e sostegno della partecipazione attiva e volontaria di tutti i
cittadini ai propri programmi e alla difesa dell’ambiente:

K] elaborazione di proposte normative e/o regole amministrative sulie
temafiche di futela ambientale e di utilizzo sostenibile delle risorse naturali;

1} attivitd volte a coinvolgere e orientare le istituzioni, le forze sociali ed
economiche verso legislazioni, programmi, accordi, progetti ecc. improntati
ad una maggiore sostenibilita:;

m)  salvaguardia degli habitat naturali dall’inguinamento, dallo spreco e
dall'uso irrazionale delle risorse naturali;

n)  sensibiizzazione, divulgazione e comunicazione delle  tfematiche
ambientali, del consumo eco-compatibile, per 'uso razionale dellenergia e
lo sviluppo delle energie alternative, nella salvaguardia dellambiente e
dell'ecosisterna;

o}  promoezione di azioni contro ogni forma di inguinamento e per il controllo
della qualitd dei prodotti e dei beni di consumo, a tutela della salute e della
sicurezzd;

p) tutela giuridica e giudiziaria dellambiente, intendendosi per ambiente:
fauna, florg acque, aria, suoli, ecc.;

a) verifica, tramite i propri associati, che le norme a tutela della fauna, della
flora, dei flumi, dell’aria, del suolo, del benessere animale ovvero |l rispetto di
leggi o regolamenti che disciplinane I'attivitd umana in tema di ambiente
siano rispettate;

r}  svolgere ricerche scienfifiche in campo di tutela dellambiente:

s)  effettuare consulenze tecnico-scientifiche e attivitd nel campo della
tutela e delia gestione dellambiente, anche inerenti 'utilizze sostenibile delle
risorse, la lotta allinguinamento, il miglioramento della qualitd della vita e la
sostenibilitd del consumi: : _

t}  L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di inferesse
generdle, esplicitamente Individuate e disciplinate dai Consiglic Direttivo , a
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condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle dj
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle
norme attuative.

In particolare, per incentivare la fruizione sostenibile delle risorse del pianeta,
garantendo g sicurezza e la qualita dei prodotti di consumo, Ia tutela della
salute, da oftenere anche tramite la diffusione di acquisti maggiormente
consapevoll e l'uso cometto dei mezz pubbiicitari, confraftuaii e di ogni aifro
sfrumento di azione allinterno dei processo che genera il consumo delle stesse
risorse, dal produttore al consumatore, Associazione potrd:

ol costituire, all'interno deH‘ASsocic:ziOne, ed esclusivamente tra i propri
associatl, uno ¢ piv grupp! d'acquisto solidali, conformemente al dettato
normativo vigente, al fine di sviluppare la cultura di un ConsuMmo eco-
sostenibile delle risorse;

D) infraprendere  azioni di sensibilizzazione pubblica in meritc gl
consumo crifico e sostenibile:

c) infraprendere azioni di pressione politica, pubblica, mediatica o legale al
fine di iIncentivare o tutelare il consumo sostenibile delle risorse delia ferrg
e ostacolare le azioni di consumo fortemente insostenibili:

d) intfraprendere azioni di fipo legale ricorrendo agli strumenti della
costituzione di parte civile nel processo penale e della costituzione nel
processo civile, amministrativo, della trattativa, nonché delle azioni e dei
ricorsi in sede amministrativa e givrisdizionale, anche dl fine di ottenere
forme friporatforie idonee @ comeggere ed eliminare gli effetti dannosi
derivanti dagli atti e dai comportamenti tesivi dellinteresse alla futela
del'ambiente e della salute dei consumatori e degli utenti.

L'Associazione potrd sottoscrivere accordi o alleanze con soggetti, pubblici e
privati e creare calleanze funzionali e partnership con altri organismi o
associazioni per o readlizzazione dj progetti comuni rivolti alla  tutela
dellambiente e del consumo critico, solidale e sostenibile.

Le atfivitd di cui ai commi precedenti, o guelle ad esse direttamente connesse,
sono rivolte in prevalenza verso | terz e, sono svolfe in modo continuative e
prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri

aderenti,

In caso di necessita per il miglior raggiungimento degli scopi associafivi &
possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion! di lavoro

autonomo, nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore. Tale personale

non pud essere cosfituito da persone che abbiono svolto o ricoprano il rucio di




dipendenti, collaboratori o organi istituzionalli in Partiti, Associazioni di natura politica,
sindacati o che abbiano svolto, in ogni caso, un incarico qualsiasi di natura politica,

che sia per conto di un partito o per nomina diretta da parte di personalitd di tipo

poiitico.

L'Associazione avrd
Imolese (Imola, Mordano, Castel Guelfo, Castel San Pietro Terme, Medicing,
1 Dozza, Casalfiumanese, Borgo Tossignano, Fontanelice e Castel del Ric) e della
Romagna Faentina (Faenza, Riclo Terme, Casola Valsenio, Brisighella, Castel
Bolognese e Solarolo). '

sesso, di nazionalitd, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di

condizioni personali e sociali che, mosse da spirito di solidarietd, si impegnino a

contribuire, in modo direftc e . concrefo, dlla realizzazione degli scopi

dell’ Associozione e ad osservare il presente Statutc ed eventuali regolamenti

interni,

- 1 .

Eventuali ed ecceziondli preclusioni, Iimi’rczioini, esclusioni devono essere

2 motivate e stretfamente connesse alla necessitd di perseguire i fini che

I'associazione si propone.

Il numero degli aderenti & illimitato. L'adesione non pud essere sottoposta a
limitazioni temporali.

S

L'ammissione di un nuovo associato & deliberata dal Consiglio Direttivo su
domanda scritta dell'interessato. La deliberazione & comunicata, a mezo mail
o lettera raccomandata, al’interessato entro dieci giorni ed annotata nel licro

dedli associati,

Il Consiglio Esecutive cura I'annotazione del nominativo del nuovo aderente nel
libro dei soci, dopo che lo stesso avrd versato la quota associativa annuale.,

La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte dell'interessato,
recapitata all'associazione a mezzo mail 0 framite posta, e deve contenere
['esplicita occettazione del presente Statuto, oltre all'impegno ad osservare o]
eventuali regolamenti e delibere, adottati dagl organi dell’ Associazione.

In caso di rigetio della domanda di ammissione, entro trenta giomni dalla
4 rcezione del diniego motivato, "aspirante associato ha la facoltd di richiedere
che l'assemblea del soci, di cul all'Art.11 del presente Statuto, si pronunci sul




‘ rigetto alla prima convocozione utile. Resta fermo il diritto di chiedere
‘ all'assemblea il iesame della propria decisione.

‘ In caso di domanda di ammissione quale associato presenfata daun soggetto
‘ 5 (persona fisica) minorenne, la stessa dovrd essere conirofirmata dall'esercente
la responsabilita genitoriale.

imento degli scopi sociall secondo le

| Ogni associato coopera al raggiung

‘ ] proprie capacitd, attitudini ed abiitazioni e la classificazione degli associati in
diverse categorie non implica alcuna differenza di frattamento in merito i loro

L diritti ed oi loro doveri.
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Gli associati sono fenuti: _
. ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni € le deliberazioni
regolarmente adottate dagli organi associativi;
) essere in regola con la guota associativa;
. non compiere atti che danneggino gli inferessati e I'immagine
dell’ Associazione;

) ad astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con
2 gli scopl e le regole dell’ Associazions;

e @ comportarsi con spirito di solidarieta, correttezza e buona fede nel
confronti degli altri associati, dell Associazione e della collettivita;
. a svolgere la propria attivitd in modo personale, spontanec & gratuito, e
mon hanno dirttc ad alcun compenso per lattivitd prestata, fatto salvo il
imborso  delle spese, preventivamente qutorizate ed effettivamente
sostenute, solo se documentate e comungue enfro i limiti preventivamente
stabiliti dal Consiglio Direttive o dalle vigenti normative.

l Gli associati hanno diritto a:

\ ) partecipare a tutte le aftivitd promosse dall' associazione nei modi previst
|‘ dal presente Stafuto e dai regolamenti associativi;

‘ » partecipare dlle Assemblee Ordinarie e Stracrdinarie;

‘ . accedere alle cariche associative, salvo quanto previsto all’art. 14;

. eleggere i componenti degli organi associativi;

. contribuire—ad gpprovare € modificare lo Statute ed eveniuali

regolamenti;

) chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente
Statuto;
‘ . formulare proposte agli organi direttivi neli'ambito dei programmi

‘ dell’ Associazione ed in riferimenio ai fini previsti nel presente Statuto;




) essere informati in merito alle attivitd dell' Associozione:

o esaminare i libri sociali:

7

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro
dipendente o autonomo & incompatibile con Ia qualitd di associato.

Il diritto aillo status di associato & personale e non & in alcun modo frasferibile a
terzi.

Il versamento della quota associativa non crea difti di partecipazione
trasmissibili a terzi, sia per atto tra vivi, sia per successione a tifolo particclare o ¢
titolo universale.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato fatto salvo il diritto di
recesso dellassociato che pud esprimersi anche tramite il mancato versamento

della guota associativa annuale.

Q) recesso;

b) decesso;

¢) decadenza causa mancato versamento della quota associativa per n.l
anno;

d) esclusione.

il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta
al’ Associazione, via mail o tramite raccomandata.

Il Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile e
annota il recesso sul libro degli associati,

L'esclusione degli E:lssocicfi & deliberdgmdql Consiglio Direttivo, per:
a) comportamentt  dellassociato  ritenuti  contrastanti con le  finalitd
associative o che creino furbativa all' attivitd associativa:
b) comportamentiin violazione dei doveri stabiliti dallo Statuto:
¢) condanna passata in givdicato per danni nei confronti della fauna o
dell’ambiente.

In ogni case, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gl addebifi
avanzati nei confronii dell’associato devono essere contestali per iscritto,
consentendo allo stesso [a facoltd direplica.

Avverso il provvedimento di esclusione, I'associato ha facoltd di proporre ricorso
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allassemblea di seci che si pronuncia sull'esclusione alla prima convocaozione
utile. Fino alla dafa di svolgimento dell’ Assemblea il provvedimento si intende
SOSpPEeEso.

Il provvedimento di esclusione assume efficacia dalle annotazione sul libro dei
soci conseguente alla delibera dell’ Assembled, con voto segreto, di ratifica del
medesimo provvedimento adottato dal Consiglio Direttivo.

Allassociato receduto o escluso non compete nessun  difitto, anche
patiimoeniale, né la restituzione delle quote associative versate, come pure
nessun diritto compete i suoi succassorl in caso di morte.

Le quote associative sono infrasmissibili & non rivalutabili.

L'Associazione & dofata di strutture democratiche, e fuite le cariche sono
ricoperte o fitolo gratuito.

Gli organi dell'Associazione sono:
a. I'Assemblea degli Associati, sia ordinaria sia straordinaria:
b. il Consiglio Direttivo;
c. il Presidente e Il Vice Presidente,

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata e deve svolgersi nel rispetio della medesima libertd di
partecipazione all’eleftorato attive e passivo.

L'Assemblea pud essere sia ordinaria, sia straordinaria, e ad essa hanno il diritto
di partecipare tutti gli associati. La partecipazione pud avvenire anche tramite
mezzi di telecomunicazione o in via telematica, purché sia possibile verificare
lidentitd dell’associato che interviene e vota.

-L‘cssocioto pud farsi rappresentare da glfro dssocic;i}o mediante deleg“c: scritta

e clascun associato non pud ricevere piL di una delega.

Le convocazioni delle assemblee devono essere effettuate dal Presidente o
mezzo avviso scritto, anche per il framite di mezzi telematici, olmeho 15 giomni
prima della data di pima convocazione, unitamente ad avviso da affiggere
nella sede sociale.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine de! giorno, la
data, il luvogo e l'ora della rivnione stabiliti per lo prima e la seconda
convocazione,




L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una voital'anno
per I'approvazione del Bilancio o rendiconto consuntivo, ed ogni gualvolta lo
sfesso Presidente o i due terzi del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati
ne ravvisine I'opportunitd.,

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando
sia presente o rappresentata la metd pid uno degli associati, in seconda
convocazione, che non pud essere nello stesso giorno della prima, qualungue
sia Il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

L' Assemblea ordinaria indirizza tutta |’ attivitd dell’ Associazione e in particolare:
a) approva if bilancio consuntivo:;

b) elegge, in un'unica votazione, | componenti del Consiglio Direttivo e, tra
questl, it Presidente e il Vice Presidente:

€) approva la relazione annudle e il bilancio;

d) delibera su ogni altro oggetto che il presente statuto o Ia legge riservino
dlla sua competenza, nonché su quelli che il Consiglio Direttivo ritenga
oppoertune sottoporie;

e) revoca it mandate al Consiglio Direttivo, prima della scadenza dei e an ni,
In apposita convocazione;

f] appreva gli eventuaii regolamenti interni su proposta del Consiglio Direttivo.

8

loccasione un Segretario Verbalizzante che cura il verbale del'Assemblea. In
caso di sua assenza, l'assemblea & presieduta dal Vice Presidente. In assenza di
enframbi da alfro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.

Le deliberazioni dell’ assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate
dalta maggicranza dei presenti.

10

Le votfazioni devono essere espresse in forma palese, ad esclusione di quelle
riguardanti persone.

1

Nella prima assemblea annuale ordinaria si approva il bilancio consuntivo.

12

L'assemblea straordinaria viene convacata su richiesta della metd piv uno degli
associati o dalla maggioranza dei memiri del Consiglio Direttivo. E validamente
costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno tre quarti degli
associati; in seconda convocazione occome la presenza, in proprio ¢ per
delega, di almeno metd degli associati.

13

L'assemblea straordinaria delibera:

S



( a) sulie modifiche dello statuto;
’ b) sullo scioglimento dell' Associazione e sullg devoluzione d‘LI pafrimonio
determinandone i medi e i liquidatori,

Per modificare o statuto occonrono in prima convocaozione |l voto favorevole
della metd piv uno degli associati, in seconda convocazione occorre fo]
presenza, in proprio O per delega, di almeno metd degli associati e || voto
favorevole dei fre quarti dei presenti.

o !;er_fgae_ﬁk;er_d;ionf_dela assembleg s_‘rrc:ﬁnr_dga_na;@;d_c;ﬁo_ scioglimento
/ 15 dell'associazione e I devoluzione de| patimonio, occorre il voto favorevole dj
’ almeno i 3/4 degli associati,

I verbali delle Assemblee sono conservati presso Ia sede dell'Associazione in
’ 16 forma cartaceq € sone disponibili alla liberg consultazione degli associoti, che
Possono anche estrarne copia,

/ Il C_Eansigﬁo Direttivo & composto da un numero disparn di associafi che va da un
| T minimo di tre ad un Massimo di sette eletfi dalfAssemblea. | membri del Consiglio
Direttivo imangono in carica fre anni e sono rieleggibil.

Il Consiglio Direftivo & presieduto dal Presidente o In caso di sua assenza dal Vice
| Presidente ed in assenza di enframbi dal membro pi anziano di etd,

I Consiglio  Direttivo pud essere revocato dallAssembleg degli associati,
3 appositamente convocata su richiesta di almeno Un quinto degli iscritt, con Ig
maggioranza semplice dei presenti,

4 Speﬁo al Consiglio Direttive la prei:lispos?z%ne del bﬂ:;c;o deH’Associc;ion;

In pcrﬁcolog, it Consigli;Bireﬁivo:

a) pud costituire Commissioni speciali consultive, eventualmente composte
anche dinon associati, e ne nomina i componenti e il coordinatore:

b} pud costituire un Comitato Scientifico, eventualmente composto anche
di non associat, e ne nomina if coordinatore e | cemponenti:

¢) esamina e recepisce le mozioni dell’ Assemblea degli associati;

d) cura I'atfuazione defle deliberazioni dell’ Assembleq:

predispone il programma g attivitd, in conformita delle finalita statutarie

€ ne indica le fonti dj finanziamento:

f) determina Ig poliica e i criteri della raccolta fondi e delia
comunicazione:

g) ha lo facoltd di Promuovere giudizi e resistere, in tutte Je sedi
giurisdizionali;

h] svolge un ruolo di rappresentanza e anche | singoli componenti sono

2



|
|

tenuti, su delega del Consiglio stesso o del Presidente, a roppresentare
I'Associazione nelle occasioni e nelle sedi opportune;

] cura, tiene e aggiorna il tibro dedli Associati, secondo quanfoe previsto
dalle norme vigenti.

Il Consiglio Direttivo pud propri po’réri al Presidente o ad uho b_

piu consiglieri.

delégc:re qlami dei

le deliberozioni del Consiglio Direttivo seno valide con la presenza dela
maggioranza dei componenti e con il volo favorevole defla maggioranza dei
presenti,

In caso di assenza, i memibri del Consiglio Direttivo non possono rilasciare delega. ﬁi

Il Consiglio Direttivo & convocato almeno quattro volte alllanno su convocazione
del Presidente o su richiesta di almeno due Consiglieri,

10

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poter di ordinaria e straordinaria amministrazione che
non siano riservati aif Assemblea.

1

Un Consigliere decade, con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri,
e viene sosfituito nella prima seduta utile dal prime dei candidati non elett
quando:
a. mette in atto un comportamento gravemente lesivo degli interessi e del
prestigio delf Associazione o del Consiglio stesso o degfli organi statutari:
b. non partecipa, senza presentare un'adeguata giustificazione, a tre riunioni
di consiglio consecutive.
La nuova composizione del Consiglic viene ratificata con un'apposita
assemblea straordinaria degli associati.
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In caso di decadenza o scadenza del Consiglio, il Consigliere decade dalla
carica anche se non ha completato il mandato.
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It Consigliere che intende recedere dallincarico o dimettersi da altre coriche
statutarie previste nel presente Statuto deve comunicare per iscritto it proprio
proposito al Presidente. I recesso e le dimission hanno effetto al momento
delaccettazione da parte del Consiglio Direttivo, comunicate framite il
Fresidente,
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I Consigliere decaduto o dimissionarioc & sostituito, ove esista, dal socio risultato
primo dei non eletti. |l Consigliere cosi nominato resterd in carica fino clio
scadere dellintero  Consiglio, previa ratifica della nomina da  parte
del'Assemblea dei Soci immediatamente successiva. Ove decada o
maggioranza del Consiglio si deve provvedere alla elezione di un nuovo
Consiglio Direttivo.




| I Presidente e il Vice-presidente dellAssociazione vengono eletti dall Assemblea degh
’ 1 associafi. In caso di assenza o diimpedimento del Presidente le sue funzicni spettanc
al Vice-Presidente.

} 9 Nessuna refiibuzione & dovuta per lo svolgimento dei rueli di Presidente e Vice-

Presidente e la carica &, pertanto, gratuita,

| 3 Al Presidente & attribuita lar ppresentanza Ieg(% diEmTe'gferzi ein gfudizio_e
| compie futti gii atti giuridici che impegnano lAssociozione.,

il Consiglio—Direﬁivo é 3

volge tutte le funzio_ni

Il Presiclente presige—l'f\ge?b@zz
delegate dal Consiglio Direttivo.

It Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in
5 caso d'urgenza, ne assume i poteri proponendo la ratifica dei provvedimenti
adottati di sua iniziativa nella prima riunione utile dello stesso Consiglio Direttivo.

Nel caso di assenza o di impedimento del Presidente i suol poteri sono esercitarti
dal Vice Presidente ovvero, in caso di assenza anche di quest'ultimo, dal
Consigliere con Ia maggiore anzianitd associativa e, q paritd di tale requisito, da

congiuntamente al Consiglio Direttivo.

Almeno un mese prima dellg scadenza del proprio mandato, i Presidente
convocalassemblea per il rinnovo degli organi. Ove il Presidente non provveda,
I'assemblea dovra essere convocata da almeno la meté degli associati.

)

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio Direttivo, il Presidente e il
? Vicepresidente rimangono in carica fino a quando non si & ricostituite il nuovo
Consiglio Direttivo, con convocazione dell Assemblea entro |l termine di 4 mesi.

é
quello con la maggiore eta anagrafica.
"' 7 Il Presidente e |l Vicepresidente sono rieleggibili e il loro mandato durg tre anni,
|
d% 8

Il Consiglio Direttivo PUG nominare un Fresidente onorario fra le personalitd che
10 hanno sostenuto e condivise ali ideali dell’ Associazione, if quale non avrd perd
alcun compito direttivo od operativo.

Il sclo Presidente o in sua mancanza it Vice-Presidente, nei casi urgenti, pud

autorizzare dei  capitoli  di SPesA,  Comunque  sempre entro i limit
n preventivamente stabiliti dal Consiglio Esecutivo e oftenendo la successiva
+ ratifica del proprio operato dai Consiglio Direttivo alley prMa rivnione utile.

Non pué candidarsi né essere eletto negli .organi statutar, in quanto

incompatibile, I'associato che:
Q) ricopra incarichi consiliar, di rappresentanza istituzionale, esecutiva o J
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fiduciaria in partiti, organizzazioni politiche e sindacali ed enti territoriali e
locali, elettivi e non: |

b) sia candidato a competizioni elettorali politiche di qualsiasi genere;

¢} svolga attivitd con finalitd confliggenti, contrapposte o contrastanti con
guelle dell'Associazione.

Dopo l'insediamento, & obbligo dei Consiglieri o dei componenti di aliri organi
statutari elettivi dichiarare, senza indugio, ogni intervenuta incompatibilitd e
ogni infervenuto o potenziale conflitto di interessi con le finalitd associative, cosi
come richiamato dallo statuto.

I Consiglio Direttivo rafifica gli intervenuti conflitti di interessi e/o incompatibilitd
e la conseguente decadenza, comunicandola all'interessato e assegnandogli
giomi 30 per eliminare la causa di incompatibilitd e/o il conflitto di interessi;
trascorsi 30 giorni senza I'eliminazione della causa di incompatibilitd o/e del
conflitto di inferesse, pronuncia la decadenza con delibera immediatamente

efficace.

tarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uti-

[itd sociale, da;

1) guote e confributi degli associati;
2) eredita, donazione e legati;
3) contribut dello Stato, delle regioni, di enfi locali, di enti o di istitu-

zioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifiche e documen-

tate programmi reclizzati nellfambito dei fini statutari:

4) confributi dell’Unione Europed e di.organismi internazionati;
5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:
6} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche

aftraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura com-
merciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque fina-
lizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

7} erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) enfrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio fi-
nanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni dltra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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E vietata ! distribuzione, anche indiretta, del fonde comune costituito - a titolo

esemplificativo e non esaustivo - di utili ed avanz di gestione, fondi e riserve co-

mungue denominate agli associati, lavoratori e collaboratori, amministratori eq
’ agli altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
I altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno che lo
destinazione o Ig distribuzione non siano imposte per legge.

Gli utili e gli avanz qi gestione debbono essere impiegati esclusivamente per o
svolgimento delle ativita s’rofufon‘e ai fini del perseguimento di finalitds civiche,

solidaristiche e di utility socigle.

- _ . o
L'attivitd di volontariato non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dal’ Associazione le spese

effetfivamente sostenute e documentate per I'attivity prestata, entro { limiti mas-
3 simie alle condizioni preventivamente stabilite dall' Associazione.

La qudlita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dilavoroe

subordinato e autonomo e con ogni dlfro rapporto di lavoro retribuito con cuiil

volontario & socio o associato.

4 | pofﬁmc;io_égsﬁufivo delf'qssogozione pari ad Euro 200,00,

dalle quota associativa annua degli associati,

I contributi ordinar soho costituiti
stabilita annuaimente dailAssembleaq.

I contributi straordinar sono elargiti dogl associati
estranee all Associazione.

—_— _— —_—

o da pegone fisiche o giun‘c?c?e

associativi,

edil 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio |l Consiglio Direttivo redige i bilancio consuntivo o
rendiconto e lo softopone all’ approvazione dell'Assemblea dei soc entro 4 mesi,

3 Dal bilancio consuntive devono risultare i beni, i contributi, le donazioni e le spese,
divisi per capitoli e voci andilitiche,
-_—

—




Copia del bilancio consuntivo verrds messo a disposizione di futh ali associati
4 contestudmente dlla  convocazione del'Assemblea  che ne dispord
I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs.117/2017 e delle relative norme

di affugzione.

Le convenzioni fra | Associazione e alti enti e soggetti sono dellberc:’re dol Conmgfro
Direftivo e softoscritte dal Presidente.

E' conservata copla di ogni convenzione, a cura del Presidente, nella sede
dell Associozione.

Git associafi sono assicurati per mdloﬂle mfor’runl e per fo responsceblll’ra cwlle verso
ferzi ai sensi del D.Lgs.117/2017.

L'Associazione pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilits confrattuale ed
extracontrattuale dell' Associczione stessa.

In caso di scioglimento o es’nnmone dellAssocmznone dellberc:’ro dc:IIAssembIeo
straordinaria con la partecipazione dei 3 / 4 degli associati, e con Ia maggioranza
assoluta dei presenti, il pafimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

1 dell'Ufficio Regionale del Registro Uinico Nazionale del Terzo Settore, obkligatorio a
far tempo dal momento in cui tale Ufficio verd istituito, e salva destinazione imposta
dalla legge, ad alftro Ente del terzo seﬁore individuafo in sede di Assemblea
stracordinaria dei soci.

Per quanto qui non espressamente riportato in questo Statuto si fa integrale rinvio olle-
norme del codlce civile, e ad altre nome di legge vigenji in ma /erlz:)

MMMWV e /1 “t %/X
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