STATUTO
dell’Associazione di Promozione Sociale

“ExtraVagantis Teatro - APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione
sociale denominata: “ExiraVagantis Teatro - APS”, con sede legale nel Comune di Imola (BO), in Via F.lli Giovannini 15/B, operante senza fini di
lucro, nel rispetto della Costituzione. L'associazione si dichiara antifascista e siimpegna a contrastare ogni forma di discriminazione legata al genere,
all'origine, all'orientamento sessuale e alla condizione sociale.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera
dell'’Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione € illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi

dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali

di interesse sociale con finalita educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui

al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore della collettivita, I'Associazione si propone di:

- promuovere, progettare, realizzare, organizzare attivita artistiche e culturali, in particolare teatrali, che, assumendo i temi delle diversitd come
suggestioni privilegiate di lavoro, confribuiscano a combattere la cultura e le pratiche dell'esclusione sociale e ad abbattere i muri (fuori e dentro
di noi) che dividono le persone;

- sperimentare le forme e i modi del teatro, della relazione con il pubblico, caratterizzandosi per capacita di innovazione nei progetti e nella loro
realizzazione;

- progettare e realizzare occasioni culturali ed artistiche che, rispondendo alle esigenze del territorio (dei territori), costituiscano occasioni per
I'espressione della comunita, comprese le diverse forme di disagio, contribuendo alla rappresentazione della stessa, promuovendo rapporti
interpersonali in grado di ridurre isolamento ed emarginazione e visioni di cambiamento;

- dare continuita a occasioni di lavoro culturale e artistico collettivo, con valenze contemporanee di scambio fra gli artisti e di aggregazione per i
destinatari, nella direzione dell'elaborazione e della realizzazione di azioni indicative di nuove ipotesi e pratiche di relazioni sociali, di comunita,
di cittadinanza;

- lavorare alla formazione del pubblico e al suo ampliamento, studiando anche forme di collaborazione con alfri soggetti, pubblici e privati e con le
istituzioni del territorio.

L’Associazione, pur privilegiando l'intervento nel proprio territorio, rivolto ad ogni fascia sociale, con particolare attenzione alle nuove generazioni,

ambisce ad uno scambio con Enti e Associazioni attivi nell'ambito dellinterazione sociale a livello regionale, nazionale ed internazionale.

L'Associazione si avvale di ogni iniziativa utile a diffondere le proprie attivita e i contenuti che la ispirano, occupandosi direttamente anche di attivita

editoriali. L' Assodiazione progetta e sostiene incontri € scambi tra persone e gruppi, in forma di rassegne, festival, convegni, forum, ed inoltre avvia,

gestisce, promuove occasioni di carattere didattico e formativo quali stage, corsi, laboratori, ecc..

Le iniziative culturali sono progettate ed organizzate dall'Associazione, anche in collaborazione con altre Associazioni, Enti, singoli e gruppi

organizzati, secondo i programmi culturali che I'Associazione stessa vorra darsi, a scadenza semestrale, annuale o triennale.

Tutte le attivitd non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

Le attivita dell'Associazione sono ispirate all'Art. 3 dei “Principi fondamentali” della Costituzione della nostra Repubblica (Tutti i cittadini hanno pari

dignita sociale e sono uguali davanti alla legge, senza distinzioni di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali

e sociali) e alla "Dichiarazione Universale dei Diritti Umani” e le sue finalita sono rispettose dei diritti inviolabili di ogni persona.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed ai loro familiari nonché nei confronti di

terzi, e sono svolte in modo continuativo e in prevalenza tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei

limiti previsti dalla normativa vigente.

L'Associazione pud svolgere, all'interno della sede sociale, attivitad di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come momento ricreativo e di

socialita, complementare all'attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto dall'art.85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.

Art. 3 - Membri dell'Associazione

Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci del Circolo/Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti non aventi scopo di
lucro che ne condividano gli scopi € che si impegnino a realizzarli. Pud diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto, indipendentemente
dalla propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente

Art. 4 - Procedura di ammissione dei soci



Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo apposita domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli organi dell’ Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta.

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza scopo di lucro |a stessa dovra essere sottoscritta dal legale
rappresentante.

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pili consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di
ammissione verificando che I'aspirante socio abbia i requisiti di cui all'art.6.

Al'atto della richiesta, una volta effettuato il versamento della quota associativa, verra rilasciata la tessera sociale e il richiedente acquisira ad ogni
effetto la qualifica di socio.

La comunicazione di accettazione a socio & assolta con la consegna della tessera sociale.

Sara cura del Consiglio Direttivo ratificare, alla prima riunione utile, i nuovi ingressi e annotare il loro nominativo nel libro Soci.

Nel caso di diniego il Consiglio Direttivo deve darne apposita comunicazione, indicandone le motivazioni, all'interessato, il quale, entro un mese dalla
ricezione della comunicazione, potré presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva I'organo di garanzia dell'associazione
se nominato, in mancanza la decisione sul ricorso € rimessa all'Assemblea dei Soci.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:

- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associativi;

- eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all'elezione quali componenti di questi ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minore
di eta; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

- chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;

- formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi dell Associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

- essere informati sull'attivita associativa;

- esaminare i libri sociali facendone apposita richiesta scritta al Consiglio Direttivo.
| soci sono tenuti a:

- rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

- essere in regola con il versamento della quota associativa;

- non compiere atti che danneggino gli interessi e Iimmagine della Associazione;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi € le regole dell’Associazione;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun

modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

Art. 6 - Perdita della qualita di socio

La qualifica di socio si perde per:

- decesso o estinzione della persona giuridicalente;

- mancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Regolamento;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

- espulsione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza

dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, in base alla gravita dell'infrazione commessa, mediante

il richiamo scritto, il rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale o |'espulsione, per i seguenti motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

- attentare in qualunque modo al buon andamento dell'Associazione;

- provocare gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell’ Associazione;

- arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno
dovra essere risarcito;

- arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungue connesse alla partecipazione alla vita associativa, owero
adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Ciascuno dei provvedimenti di cui sopra dovra essere reso noto al socio con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, ricorso all'organismo di garanzia

dell'Associazione, se nominato, in mancanza il ricorso va presentato al Presidente che |o porta all'attenzione della prima Assemblea utile che decide

nel merito.

Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutti gli effetti.

Art. 7 - Mezzi finanziari, bilancio, esercizio finanziario

L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalit civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, da:

1) quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazioni e legati;



3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o diistituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terz;

8) enfrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

L'Associazione potra compiere ogni operazione commerciale, finanziaria, mobiliare e immobiliare, che sia ritenuta utile o necessaria al raggiungimento

degli scopi sociali.

L'Associazione pud gestire relazioni e collaborazioni e stipulare convenzioni, contratti ed appalti con enti statali e territoriali, enti privati e/o altri gruppi

e associazioni, pubbliche efo private.

L’Associazione potra chiedere e ottenere contributi e finanziamenti dagli enti a cid preposti nonché sponsorizzazioni, sovvenzioni e donazioni da

privati in genere, sempre nella piena conformita ai fini perseguiti.

L'Associazione potra acquistare efo gestire beni immobili per fine culturale, artistico, ricreativo, sociale con facolta di rivolgersi ad enti pubblici o privati,

societd, istituti bancari e non, al fine di realizzare le suddette attivita.

L’Associazione potra, quando cid sara ritenuto utile e necessario per il raggiungimento del fine sociale, aderire ad organismi locali, nazionali o

sovranazionali, nonché ottenere il riconoscimento o |'iscrizione presso qualsiasi ente o persona pubblica o privata; altresi potra assumere interessenze

efo partecipazioni in altri enti aventi oggetto analogo o affine o comunque connesso al proprio.

L'Associazione tuttavia dovra mantenere sempre la pil completa indipendenza nei confronti degli organi di governo, delle aziende pubbliche e private

e di ogni altra organizzazione in genere.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il

Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’'approvazione dell Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Una proroga pud essere prevista, in caso di comprovata necessita o impedimento, che non vada oltre sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

Il residuo attivo di ogni esercizio, su decisione del’Assemblea, potra essere accantonato in parte ad un fondo di riserva, il rimanente sara utilizzato

per le finalita istituzionali. L'utilizzo del fondo & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

E fatto divieto di ripartire anche in modo indiretto o differito proventi, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale

fra gli associati.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla convocazione dell'Assemblea che ne disporra

I'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono organi sociali;

I'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente

E organo di garanzia:

['Organo di controllo (facoltativo).

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata e deve svolgersi nel rispetto della massima liberta di
partecipazione dell'elettorato attivo e passivo.

Art. 9 - L’Assemblea

L'Assemblea & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & costituita dai soci
dell'Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti; all’attuazione delle decisioni da essa assunte
prowvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni ed iscritti da almeno un mese nel libro soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

E straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto o per deliberare il trasferimento della sede legale o lo scioglimento
dell'Associazione. E ordinaria in tutti gl altri casi.

Le discussioni e le deliberazioni del'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto dal Segretario o da un
componente dell'Assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dall'estensore ed & frascritto su
apposito registro, conservato a cura del Presidente nella sede dell'Associazione.

Ogni Socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.

Art. 10 - Convocazione

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di awiso scritto, anche per il tramite di ausili telematici almeno quindici giorni prima della
data della riunione, unitamente ad avviso da affiggere nella bacheca sociale e contestualmente mettendo in atto tutti gli strumenti possibili per garantire
la pit ampia partecipazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della riunione stabiliti per la prima e la seconda
convocazione.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo
ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del
Consiglio direttivo eletto dai presenti.



Art. 11 - Quorum costitutivi

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda
convocazione, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario
di convocazione.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno tre quarti degli associati; in seconda
convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati.

Art. 12 - Quorum deliberativi

Le deliberazioni dell'’Assemblea sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci intervenuti con diritto di voto.

Per modificare lo statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pit uno degli associati presenti; in seconda convocazione
occorre il voto favorevole dei fre quarti dei presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile
indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie
sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare |o scioglimento dell'associazione e la devoluzione del pafrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione, la
maggioranza degli intervenuti.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta: ogni socio pud rappresentare in assemblea
fino ad un massimo di 1 socio, con delega scritta come da art. 24 del D.Lgs n.117/2017 (Codice del Terzo Settore) anche in calce allavviso di
convocazione.

Art. 13 - Competenze

L'Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

- approva il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto deve essere allegato al libro verbali;

- delibera sulla responsabilit dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;

- delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso |a reiezione delle domande di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal Consiglio direttivo.

L'assemblea straordinaria delibera:

- sulle modifiche dello statuto sociale;

- sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
- sulla devoluzione del patrimonio.

Art. 14 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, eletto dall'Assemblea dei sodi tra i soci maggiorenni che non si trovino

in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza). Il Consiglio direttivo & formato

da un numero dispari di membri, non inferiore a tre e non superiore a nove eletti dall’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio direttivo rimangono

in carica per fre anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente ed in assenza di entrambi dal membro pil anziano di

eta.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il Presidente: convoca e presiede il Consiglio;

- il Vicepresidente (nominato qualora I'’Assemblea lo ritenga opportuno): coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne
assume le mansioni;

- il Segretario (nominato qualora I'Assemblea lo ritenga opportuno): cura ogni aspetto amministrativo dell’Associazione; redige i verbali delle sedute
del Consiglio e |i firma con il Presidente;

- il Tesoriere (nominato qualora 'Assemblea lo ritenga opportuno): tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

Art. 15 - Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo:

- cura l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- predispone bilancio o rendiconto;

- stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

- delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’Assemblea dei soci.

Art. 16 - Convocazione, quorum costitutivi e voto
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, almeno quindici giorni prima della riunione. In difetto di tale
formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.



Il Consiglio Direttivo & convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vicepresidente, lo ritengano opportuno, o quando almeno i due terzi
dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con fa presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
1 verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritia a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati
agli atti.
| Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte fe riunioni, sia ordinarie che straordinarie. I Consigliere, che ingiustificatamente non si
presenta a fre riunioni consecutive, decade. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
Nel caso in cui per dimissioni o alfre cause, uno o pill dei compenenti def Consiglio Direttivo decada dallincarico, il Consiglio pud provvedere alla loro
sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che imangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; nellimpossibiita di attuare detta
modalita, la prima Assemblea dei soci utile prowvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, lintero Consiglio decade.
In tal caso, il Presidente uscente & tenuto a convecare FAssemblea indicende nuove elezioni entro trenta giorni.

S
Art. 17 - Il Presidente
If Presidente, nominato dal Consiglio direttive, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle
riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina 'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria
amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale e la firma sociale delf Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spetiano al Vicepresidente, anch'esso nominato dal Consiglio direttivo.
In caso di accertalo definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giomi il Consiglio direttive per l'elezione del
nuovo Presidente.
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri, salva la
convocazione del Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 18 - Organo di Controllo (FACOLTATIVO)

L'Organo di Controllo, istituito per libera decisione dal’Assembiea o nei casi imposti dalla legge, ha forma collegiale o monocratica. Se ha forma

collegiale ¢ composto di tre membri effetfivi e due supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non

$00i, sono rieleggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti neli'apposito registro.

L'Organo di Controllo, se nominato:

= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetio dei principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto funzionamento;

- gitesta che il bilancio sociale sia state redatto in conformita alle nomme di legge. 1l bilancio sociale da atto degfi esiti del monitoraggio svolto.

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni
di cui agli articoli 5 (attivita di interesse generale}, 6 (alfivitd diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello scopo
di lucro), de! Codice del terzo settore.

L'Organo di controllo, al superamento di determinati fimii previsti dalla legge, esercita inolire 1a revisione legale dei conti.

In tal caso I'organo di controllo, collegiale o monocratico, & costituito da revisori legali iscritti nell apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell Assemblea, I'organo di controllo elegge il presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalita

del suo funzionamento.

Delle riunioni @ redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, & tal fine, pud chiedere agli

amministratorn notizie sulfandamento defle operazioni sociali o su determinati affari,

Art. 19 - Libri sociali obbligatori

L'associazione deve tenere:

= ilibre degli associati;

- ilibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i verbali redatti con atto pubblico;

= illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo, ove previsto, e di eventuali altri organi associativi.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle forme, con le modalita e nei limiti previsti in apposito
regolamento che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

Art. 20 - Scioglimento

La decisione motivata di scioglimento deil Associazione deve essere presa con il voto favorevole dei tre quarti dei soci maggiorenni in regola con i
versamento delle quote sociali.
Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni,

lo scioglimento potrd comunque essere deliberato, in un'assemblea con la partecipazione della maggioranza dei soci, con il voto dei fre quarti dei
s0¢i presenti.

In caso di esfinzione o di scioglimento dell Associazione il patrimonio residuo, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo delfEnte
preposto per legge e salva diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finalita analoghe procedendo alla nomina di
uno o pit fiquidator, scelti preferibilmente tra i soci, che ne stabiliranno le modalita.

E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

Art. 21 - Rinvio
Per quanto non prewsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle
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