ASS. CON GLI OCCHI DI NERONE ODV
ALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 13 OTTOBRE 2022

ottobre 2022 alle ore 21.30, si & riunita presso i locali siti in Lanciano (CH), a seguito di

cazione della Presidente, '’Assemblea dei soci dell’Associazione “Associazione Con gli Occhi di

Nerone ODV™. I”Assemblea ¢ in seconda convocazione.

Assume la presidenza dell’Assemblea, la signora Giovina Cocco, verbalizza il signor Valeriano Cocco.
La Presidente constata che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata tramite e-mail come da consuetudine

acquisita, contenente il seguente ordine del giorno:

1. Proposta di adozione di un nuovo Statuto
2. Varie ed eventuali

Allorario stabilito nell’avviso di convocazione sono presenti n® 30 soci su n° 52 aventi diritti 2l voto.

La Presidente fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo Statuto per la
validita delle assemblee per le modifiche statutarie.

Dichiara pertanto che 'assemblea é validamente costituita 2l fine di deliberare su quanto posto dall’ordine del

glorno.

La Presidente espone ai presenti le motivazioni che 'hanno portata a convocare ’Assemblea per sottoporre
al vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza.

Per garantire piena trasparenza, il Segretatio su indicazione della Presidente provvede alla letrura del testo
dello Statuto sottoposto al vaglio assembleare, softolineando in particolare le pard modificate. Si sottolinea
come le modifiche siano state apportate al fine di poter iscrivere I’Associazione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS).

Nessun altro socio, avendo gid ricevuto spiegazioni sufficient in merito al nuovo testo, ha altro da

aggiungere, obiettare /o eccepire. Si procede pertanto alla votazione. Alla domanda “Siete favorevok alla
sostituzione dell'attuale Statuto con la nuova versions presentata dalla Presidente e dal! Consiglio Direttivo? Chi é d'accordo alzi

» 9,

la mano” ] presenti hanno espresso parere favorevole all

integrante.

L’Assemblea da inoltre mandato alla Presidente affinché provveda 2 ture le operazioni necessarie
all'attuazione della decisione assembleare di modifica dello statuto vigente ivi compresa la registrazione
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<)

d)

a)
b)

ofganizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incl
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica cdel
volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi del decreto
legislativo 117/17 articolo 5 lettera i);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attiviti di interesse generale a norma del presente
articolo (ai sensi del decreto legislativo 117/17 articolo 5 lettera u);

promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportuniti ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi del decreto legislativo

promuovere e sostenere un rapporto sano ed equilibrato tra essere umani, animali ¢ ambiente;
difendere i diritti degli animali e dell’ambiente, anche attraverso iniziative di tutela e cura degli
animali abbandonati e/o0 maltrattati di qualunque razza o specie, ma concentrando la propria
attenzione all’accoglienza e cura di gatti e cani;

promuovere, attivare e sviluppare reti locali, nazionali e internazionali che consentano
alPAssociazione di intervenire con sempre maggiore cfficacia nella salvaguardia degli animali,
ovunque essi si trovino;

costruire, allargare e mantenere reti di affidamento degli animali presi sotto la propria tutela,

B 1
]
N
117/17 articolo 5 lettera w). /
4. L’Associazione persegue le seguenti finalita: .
(%/Lj

anche attraverso l'individuazione di criteri il quanto piu possibile oggettivi nella selezione dei
possibili affidatari.

Art.3 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

3)

b)

organizzazione di procedure di adozione per gli animali abbandonati e/o maltrattati che U
consentano l'adeguata verifica ¢ controllo, pre ¢ post adozione, alla ricerca di adeguate "
o /f
sistemazioni per gli animali stessi;

organizzazione di azioni di controllo e bonifica del territorio, se e quando possibile in accordo

¢ coordinazione con le istituzioni ;
otganizzazione ¢ partecipazione ad eventi, convegni e percorsi formativi al fine dx%
promuovere un COrretto rapporto e una sana convivenza uomo-animale, fornendo adeguata

cultura ed informazioni in merito in particolare alla gestione degli animali; § :
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regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e '
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2. 11 Consiglio Direttivo delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ con le attivita di interesse generale svolte. B’
facolta del Consiglio Direttivo richiedere allaspirante socio documentazione che ne attesti 'adesione

allo spirito e alle finalita dell’ Associazione e il possesso dei requisiti morali necessari.

’ 2 - i . .
3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. Ueventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso interessato puo
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; ' Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere

garantito in Assemblea il dititto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate

dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli

effeti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.
Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con Veventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’'art.16, c.2, del presente
Statuto,

3, Gli associati hanno il dovere di:

d) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il

Scansionato con CamScanner



N od

=

nome, nonché nei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi e gli organi sociali; X:D
. . i i __—’-’)
€) nspettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi -
sociali;
f) versare Ieventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo,

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. I recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo 2 tutti gli associat entro i
31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.
2. I’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
) aver arrecato alP’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della

deliberazione. Contro di esso I"associato escluso puoé proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro

¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che é;
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad

attestarne il ricevimento; PAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla dara di %
ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
Passociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pudé comunque U
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto. &
4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla resutuzione delle quote associative versate né ha

alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione. %

&, /}\
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a) I’Assemblea dei soci;
b) Torgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in

possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun

compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo € passivo.

Art.13 - I’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione €
funzionamento

1. L’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Associazione ed é composta da tutti gli associati in regola

con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un

altro associato mediante delega, 1a quale deve essere scritta e firmata e deve contenecre l'indicazione
del delegante e del delegato. Sono ammesse fino a tre deleghe per associato.

3, ’Assemblea € convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1 /10 (un decimo) degli

associati, Nei casi di cui alle lettere 2) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, l'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in suz vece € senza ritardo alla convocazione
dell’Asscmblea. v
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associad tramite lettera o email almeno 8 (otto) //h
giorni prima della data della riunione. [’ayviso deve indicare il luogo, il giorno e P'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L’adunanza di seconda g :

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconfetenza, sempre che tutti i partecipan

A, N
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identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire Inc=

tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. I’Assemblea & 8 )
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le
veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente,
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a ci6 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze € quorum

1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare leventuale programma anauale ¢ pluriennale di attivita, predisposto dal
Coansiglio Direttivo;
) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione

dall’Associazione;

h) approvare Peventuale regolamento atwativo dello Statuto ¢ gli aleri regolament predisposti
dal Consiglio Direttivo pet il funzionamento dell’Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del .
Codice del Terzo settore, e promuovere 'azione di responsabilita nei loro confronti; u

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da é
2. I’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta %/
pit uno degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita qualsiasi sia il numero degli

associati presenti.
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Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica (-

1. Tl Consiglio Direttivo & 'orgeno amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gh C) >

iati in
assoct regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed é composto da un minimo < S

PRI

di 3 a un massimo di 11 membri, sccondo quanto stabilito dall’Assemblea riunita in sessione clettiva.

1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nellatto cos ttutivo.

2. Non pud essere cletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, linterdetto, linabilitato, il 4
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai g
pubblici uffici o Iincapacita ad esercitare uffici direttivi.

3, 1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni € sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima

della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per Ielezionc del nuovo Consiglio N

Ditettivo.

Art.18 - I1 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento € di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno ©

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

o scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4

2. La convocazione ¢ fatta mediante avvis
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora € gli argomenti
all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

5
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutt i Consiglieri. 5

4. Tl Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita

previste per ] ’Assemblea.
5. Tl Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Qualora

non siano present né il Presidente, né il Vicepresidente, il Consiglio & presieduto da altro

Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono Jegalmente costituite quando & presente la maggioranza

dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe. d
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove

si procede mediante il voto a scrutinio segreto. ?
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglic Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.
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Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo (‘ﬁ
1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pii ampi poteri per I'amministrazione ordinaria ¢ —_—

straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere Peventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, da sottoporre

all'approvazione dell’Assemblea;

V.
__/
c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea; @
)

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segretario. Un consiglicre pud assommare su di
sé fino a due cariche contemporaneamente;

¢) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

=L

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento delPAssociazione, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

g) decidere Ieventuale quota associativa annuale, determinandone "ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) deciderc in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con

collaboratori e consulenti esterni;
j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
I) deliberare eventuale svolgimento di attivita diverse, documentarne il carattere secondario

e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessaric all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suol membri, o eventualmente anche ad altd

associati, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto S
del’Associazione. d

3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo

delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. ?
Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica %

1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
gidisio.

2. Tl Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo. @

\
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carica di Presidente puo essere revoc st ek
La puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per elezione.

. La carica di Preside ; 3 o : s y
3. L sidente si perde inoltre pet dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta

al Consiglio Direttivo,

4, Il Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento

dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli ati e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati

che dei terzi;

b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)

giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
associati e il Consiglio Difettivo.

d) convocate ¢ presiedere I’ Assemblea degli
nelle sue funzioni dal Viceptesidente-

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito

In caso di assenza o impedimento di entrambi, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa

delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte del’ Assemblea otdinaria,  seguito
persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro

di comportamento contrastante con gli

scopi dell’Associazione,

comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto; g '

¢) sopraggiunte
ciato a seguito del verificarsi di una o pits delle cause previste

d) perdita della qualiti di asso
dall’art.9 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico per wno o pitt dei modvi indicati nel

precedente comma, il Consiglio Ditertivo, nelle persone dei consiglieri rimanenti, pud provvedere alla

alla lista dei non eletd nellultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I
ono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra
alla scadenza del mandato del

sostituzione attingendo
Consiglieri cosi subentrati imang
decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino
Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppute di esaurimento o di assenza del numero
dei non eletti, si procede a sostituzione tramite elczione suppletiva da effetruarsi durante la prima

Assemblea ordinaria utile. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato \
del Consiglio Direttivo vigente. f>

4 AN
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_Nel caso in cui cessi dallincars - e Sp=
: arico la maggioranza dei Consiglieri prima che sia possibile procedere  C —

selezione suppletiva, o alla rati ™ T SR o $
all ppictuva, ratifica assembleare, Pintero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il
idente o, in subordine, i ioli i . : ‘.
Presid , in subordine, il Consigliere piti anziano di cta, dovra convocare I’Assemblea ordinaria entro
enta) giorni dalla 2zl T : e b :
30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino
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all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per lattivita di ordinaria

amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.
2. L’organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.
3. Delle proprie riunioni Potgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dell’organo di controllo decadano

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una

nuova elezione da parte dell’Assemblea.

5. T membri dell’organo di controllo, a cui si applica Part.2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Esst non possono

ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.23 - Competenze del’organo di controllo

1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sullosservanza della legge € dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dellassetre  organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’ Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

¢) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale di atto degli |

esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ del’Assemblea, alle

~
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quali presenta la relazione ann 1 (
one uale sul bilancio di esercizio. <~‘\’

2. Nei casi previst dall’art.31, .1, del Codice d
y G, Codice del Terzo settore, I’ i tare <
4 i settore, 'organo di controllo pud eserci —=
anche la revisione legale dei conti. ’ s >

dellespletamento del propr
rio mandato, Puo i i A s ,
P! Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione €

controlio e, a tal fine, puo chi - RSy
o , puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. 11 componente dell’organo di revisione deve

1. Lo i isi i . i §3
rgano di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto

essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 5 (cinque) anni e il suo componente € rieleggibile. c&
3. Lorgano di revisione ha il compito di esercitare 1a revisione legale dei conti. C\Q’
4. Delle proprie riunioni I'otgano di revisione redige verbale, il quale va poi trasctitto nell’apposito L

6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le suc funzioni in

impatziale, oltre a non poter ricoprite altre cariche all'interno dell’Associazione.

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale ofgano, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada

dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova ;
clezione da parte del’ Assemblea. 7 ’
modo obiettivo ed

Art.25 — Responsabilita degli organi sociali &
1. Delle obbligazioni contratie dall’Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche

personalmente € solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2.1 Consiglieri, i dirertori generali, i componenti deil'organo di controllo e di revisione (qualora

nominati), rispondono aei confront dellente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societi per azioni, in quanto

compatibili.
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,m28 - Risorse economiche

ez
1, L'Asso ae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie ¢ -

steivita da:
a) quote associative;
b) rimborsi e contributi dei soci;
¢) contributi pubblici e privati
d) donazioni e lasciti testamentari;
¢) rendite patrimoniali;
f) attivitd di raccolta fondj;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

h) provent da attivita di interesse generale € da attivita diverse €X art.6 del Codice del Terzo

settore;
i) ogni altra cntrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore € di altre norme
competenti in materia.

2. Per lattivita di interesse generale prestata 'Associazione pué ricevere soltanto il rimborso delle

spese cffettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale atuvitd

secondaria € strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.29 - Bilancio di esercizio
1. Lesercizio sociale coincide con Panno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Diretdvo deve proceder
esercizio, il quale dovra essete approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovri essere

(centovent]) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile di ogni

¢ alla formazione del bilancio di

convocata entro 120
anno.

3. ] bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)

giorni che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori 2 100 mila euro annui,
I’ Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi 2 qualsiasi titoio attribuiti ai componenti degli organi

di controllo e ai dirigenti.
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Titolo v
1 libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. '
2. 1’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ deile deliberazioni dell’'organo di controllo,

qualora questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre l'obbligo di tencre il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni é

! e . .
delPorgano di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. 1’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la Joro attivita in modo \

non occasionale.
atti relatvi all’attivita

5. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli

dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali

obbligatori, ossia il Tibro soci, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei soci, del

Consiglio direttivo e, qualora eletto, del’Ozgano di controllo. Tali documenti sociali devono essere 3
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso

messi a disposizione del sod per la

professionisti di cui Passociazione si avvale.
Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio ’Q{

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

»Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

1. I patrimonio dell
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utlita sociale. ‘
2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di atili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque \LJ .

denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaborator, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del p
£apporto associatvo. @
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