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Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani — iscritte al Registro Nazionale delle

Unico del Terzo Settore - di cui condivide pienamente - ed espressamente.

per quelle particolari associazioni a carattere nazionale strutturate su vari

accetta - gli scapi, le finalitd ed il relativo processo di governance, necessariol




tivelli di organizzazione territoriale, comprensivi di strutture di base affiliate,

la cui esistenza e peculiarith viene espressamente riconosciuta  dalla

normativa in vigore.L’Associazione, pertanto, nel rispetto ed alle condizioni :

previste dalle vigenti disposizione statutarie e regolamentari delle A.CL.I. ¢

finalith assistenziali_sonc state riconosciute dal Ministero dell'Interno con

apposito Decreto 8 agosto 1947.In relazione all’utilizzo del nome, loghi e

marchi delle A.C.L.I PAssociazione accetta espressaim ente ed integralmente

l'apposito Regolamento emanato _dai competenti Organi_delle A.C.LIL

imneegnandosi al suo pieno rispetto.

L'associazione ha sede in Casciana Terme — Lari (P, via Del Masso n.1, 11

all'interno dello stesso Comune.

Articolo 2 — Antivita di _interesse generale e finalita

| dell’associazione

Lassociazione, unitamente alle A.C.L.L, di cui condivide espressamente gli




Presidenza di zona delle A.C.L.I. se istituita.l associazione ¢ costituita per il

perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del

d.lgs. 117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e utilita sociale:

e - interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1 commi 1 e 2 della Legge 81

novembre 2000 1n.328 e successive modificazioni ed interventi servizi e

prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n.104 e alla Legge 22 giugno

cui alla Legge 19 agosto 2016 n.166 e successive modificazion, o ¢ erogazioni di|

denaro. beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

_interesse generale a norma del presente articolo;

| _ oreanizzazione e gestione di_attivitd cuiturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivity di somministrazione di alimenti e bevande ai

sensi delle vieenti disposizioni normative, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delie ativita dif

interesse generale di cui al presente articolo;
H

H

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inferesse sociale, culturale

0 . _ religioso;

- organizzazione e gestione di _attivita sportive dilettantistiche;




- promozione della cultura della legalitd, della pace tra i_popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui

al presente ariicolo, promozione_delie pari opportunita e delle iniziative di

legge 24 dicembre 2007, _ n. 244;

In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, sono

| scopi.principali. dell’associazione, permettere lo sviluppo culturale e civile

tanto dei propri soci, che dellintera comunita attraverso la promozione ¢ lo

sviluppo della socialita e della ricreazione guale strumento di formazione ¢

H
H

anche afiraverso il sostegno di espressioni, produzioni ed attivita culturali

promogzione. nonché la libera espressione della personalita degli individui,|_

formative, ludico-sociali, di partecipazione, _volontariato e solidariefa, di

| amatoriali.Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culiurali, ricreative, | ...

aggregazione delle persone e di coesione sociale, di supporto ed apertura alle |

comunita, ai nuclei sociali e familiari, di condivisione di esperienze, anche

nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione,!

sostegno o _appagamento culturale, sociale, assistenziale, civile, etico e
i

i

spirituale, o come azione sociale di ristoro, contrasto e/o contenjmento di




e culturale, di ingiustizia, di discriminazione e rifiuto dellaltro, di

__ | emarginazione, di solitudine forzata e marginalitd_sociale, sono potenziali

settori d'intervento dell’associazione.,

B

ar

; decreto.

della Presidenza, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo|

ed accettino le regole dettate dal presente statuto nonché dallo Statuto delle

L’Associazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna e la tutela dei

ACLIL e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi competenti.|

diritti inviolabili della persona,

L'adesione a _socio_di un minore di anni diciotto deve avvenire previo

delegare il Presidente o altro componente della Presidenza a decidere, eniro
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convocazione a maggioranza semplice dei presenti.

Sono organismi dell’associazione:

- I'Assemblea dei soci, organo sovrano dell’associazione,

i
i

- la Presidenza

- il Presidente, al quale & conferita la legale rappresentanza dell’ente,

- 'Organismo di controllo alla ricorrenza del presupnosti di cui all’art. 20| .

d.lgs. 117/2017

- il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui ali'art. 31

def d.lgs. 117/2017.

Artieolo 7 — Durata e scioglimento dell’associazione e devoluzione

del patrimonio residuo

convocata.La decisione motivata di scicglimento potra essere deliberata con il

voto_favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) dei soci aventj diritto di

voto.Previo parere positivo dell’ufficio di cui ajl’articolo 45 d.lgs. 117/2017 e

salvo diversa destinazione imposta dalla legee, :

Articolo 8 - Assemblea dei soci




stabilito nel precedente art. 4, comma 3. hanno diritto di_partecipazione e

ga.

Spetta all'Assembiea dei soci;

- approvare le linee generali del programma di attivitd e deliberare su tutte le

.| questioni attinenti la gestione sociale;

-_approvare_il_rendiconto annuale consuntivo assieme agli ulteriori

documenti e adempimenti ad esso connessi, conformemente a quanto|

previsto dal d.lgs. 117/2017;

| -eleggere e revocare i componenti della Presidenza;

- pominare e revocare i soggetti indicati nel successivo art. 16;

- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto a norma del successivo:

articolo 11;

- deliberare sull’assunzione dei regolamenti interni e suila loro modifica;

- deliberare sullo scioglimento dell’associazione ai sensi del precedente

| articolo 7, sulla fusione o trasformazione della stegsa;

- deliberare_sulle responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e

- deliberare sueli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’aito costitutivo o dallo

statuto alla sua competenza.

Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potranno avvenire a scrutinio

segreto nel caso ne facciano richjesta un terzo dei soci presenti con diritto di

voto.B espressamente previsto il principio del voto singolo.

1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente e

da un Segretario eletti in seno alla stessa.




Le deliberazioni assembleari devono risultare da appositi verbali. [ verbali:

devong essere conservati e mantenuti a disposizione per la consultazione da

i Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto _si rinvia

espressamente alle specifiche disposizioni dei vigenti Statuto e Regolamenti

delle A.C.L.I..

7M9Mcm dell’Assemblea

i

e | iniziativa. In_ogni caso I'assemblea deve essere convocata almeno una volta}

Tanno_entro il 30 aprile per Papprovazione del rendiconto consuntivo.

L’Assemblea straordinaria & convocata ogni gual volta ne faccla richiesta

motivaia almeno un terzo dei soci aventi diritio al voto.

i

bacheca della sede sociale almeno dieci giorni prima della data

dell’Assembiea. I’avviso deve contenere la data e lora di prima e seconda

. convocazione nonché ’ordine del giorno.

La Presidenza pud stabilire modalith agsiuntive di_convocazione come, a:

titolo_esemplificativo e non esaustivo, P'invio dell'avyiso presso lultimo

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si rinvia]

_yotazioni

Salvo quanto previsto dagli artt. 7 e 11, I’Assemblea & regolarmente costituita |




convocazione |'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sig il numero

degli_intervenuii. I’Assemblea, sia_in prima che seconda convocazione,

: delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di voto. Nelle

presente la_meta pit uno dei soci;_in seconda convocazione, se & presente

almeno _un decimo dei soci.Per guanto non espressamente previsto dal

presente statuto si rinvia espressamente alle specifiche disposizioni dei] .

vigenti Statuto € Regolamenti delle A.C.L.L.

|_Articolo 11 - Modificazione dello Statuto

L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare le modifiche al presente

meta pin uno dei soci con diritto di voto e deliberera a mageioranza assoluta,

statuto. Sara validamente costituita in prima convocazione alla presenza della|

In seconda convocazione, la deliberazione & valida se & presente almeno un

terzo dei soei.

Per ie delibere di_modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati

requisiti normativi, & sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza deghi

intervenuti.

Articolo 12 — Presidenza

I componenti della Presidenza vengono eletti dall'Assemblea tra i soci del

sodalizio € permangong in carica quatiro anni, La Presidenza & composta da

un minimo di tre ed un massimo di undici membri eletti tra i soci. Tutti i

_ ..., consiglieri di Presidenza sono rieleggibili.] componenti della Presidenza non |

|
devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd_previste dall’art.)




2382 del codice civile,

La Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente oppure guandg ne

facciano richiesta scritta indirizzata al Presidente almenn _un terzo dei|

componenti di_Presidenza.Le sedute sono valide quando vi intervenga la

verbale, I verbali devono essere conservati e mantenuti a disposizione per la

H

H

svolgimento della gestione amministrativa e contabile dell’associazione

H
-articolo 14.Sono inoltre compiti specifici della Presidenza garantire il corretto, e

nonché il regolare e solerte svolgimento del tesseramento sociale. La

Presidenza puo, anche a tal fine e comunque ogni qual volta ne rinvenga la

— | necessita, distribuire tra i suoi componenti altre mansioni attinenti a

_La Presidenza ha il compito di:_

-~ eseguire le delibere dell'Assemblea:

- formulare 1 programmi di attivita sociale:

-govrintendere al¥ordinaria e straopdinaria amministrazione

buon andamento:

- predisporre il rendiconto annuale e gli ulteriori documenti e adempiment;

ad esso connessi:
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— | Nelcaso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalit4, la Presidenga pus. |

sempre  con _ delibera  motivata,  decretare  esclusione  del

socio.Dell’applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al

| ZAS¥EA0dRTTY
b dEDGleL

essere presentato ricorso seritto al Presidente entro il termine di dieci giorni

da_quello_di comunicazione della deliberazione che abbia disposto la

sanzione, Sullo stesso si pronunceri la prima Assemblea dei soci. Salvo

ricorrano _specifiche motivazioni espresse nel provvedimento. sino ailo

] |_svolgimento dell’Assemblea ’applicazione delle sanzioni della sospensione e

dell’esclusione resterd sospesa.

Articolo 16 — Organo di controllo e Revisore legale dei conti

Alla ricorrenza dei presupposti indicati ail’art. 30 del dlgs. 117/2017,

I'Assemblea dei soci nominera un Organo di controllo monocratico o

collegiale, secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella medesima

norma,

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 31 del d.lgs. 117/2017,

'Assemblea dei soci nominera un Revisore legale dei conti o una society di

revisione legale, secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella medesima

NOTINA.

Articolo 17 — Libri sociali

— 1. Lassociazione instituisce i seguenti libri sociali:

» __Libro delle adunanze e delle delibere agsembleari,

o _Libro delle adunanze e delle delibere della Presidenza o

¢ Libro soci,

I libri_sono tenuti a_cura della Presidenza, potendo a cio delegare un sua




comnponenie.

Articolo 18 - Velontari e volontariato

L'Associazione afferma il valore sociale del volontariato quaie attivita presiata

a favore della comuniti e del bene comune in maniera libera, gratuita,

snontanea ¢ senza fini di lucro neanche indiretti. L’ Associazione, per il

raggiungimentq delle proprie finalitd, si avvarra del volontariato in armonia

con quanio previsto dagli artt, 17 e 18 del d.igs. 1177/2017.A1 volontario

potranno essere rimhorsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute

per Pattivitd svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa ai

sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nei limit] previsti all’art. 17 d.Igs. 117/2017.

Sono esclusi rimborsi spese forfetari.Laddove sia_necessario ai fini dello

svolgimento delle attivita di interesse generale, I'Associazione potra ayvalersi

di lavoratori subordinati ovverg prestatori di lavoro autonomo ovvero di:

qualsiasi altra forma di lavoro. In ogni caso il numero dei_lavoratori non

| potra essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari ovvero

al cinque_percento_del numero dei socl.L’Associazione provvede ad istituire

apposito registro ove iscrivere i volontari dell’associazione.

1l patrimonio sociale & costityito:

-dai beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione;

-dalle quote sociali;

-dai contributi, liberaliti e lasciti diversi;

~dalle eventuali eccedenze degli esercizi annuali.

Il patrimonio & utilizzato per

presente atto. 1 residuo attivo di ogni esercizio sard destinato allol

|




svoleimento delle attivitd istituzionali nonché alPacquisto o manutenzione di

i L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni

| anno. Di ogni esercizgio deve essere redaito un rendiconto economico ¢

;

finanziarjo predisposto a cura deila Presidenza ai sensi dell’art. 13 del d.lgs.

117/2017. 1l rendiconto, assieme ai documenti ad esso_connessi ai sensi della

citata norma, deve essere presentato all’Assemblea dei soci entro i} 30 aprile

i di ogni anno per la sua approvazione. A tale scadenza potra essere prevista

una deroga in  casi di  eccezionale necessitd. Gl amministratori

provvederanno agli ulteriori adempimenti previsti dal d.lgs. 117/2017.

Copia_del rendiconto approvato deve essere tenuta a disposizione per la;

consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta.

Articolo 21 - Disposizioni finali

presente Statuto: al codice civile; nonché alle vigenti specifiche disposizioni

normative — anche di carattere regionale - e regolamentari in materia.
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