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ASSOCIAZIONE CUL TURALÈ "LA CORTE DELLE SPADE" APS 

Via San Vitale n. 200 40026 /MOLA (BO) 

C.F. : 90042940370 

P.IVA: 02958871200 

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DELL'ASSOCIAZIONE DEL GIORNO 3 GIUGNO 2021 

Oggi, 3 giugno 2021 alle ore 20,30 in teleconferenza considerata l'attuale emergenza da 
I 

Coronavirus, si è riunita in prima convocazione -l'assemblea dei soci dell'associazione chiamata 

a deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO ,. 
1) Variazione degli articoli 4, 5, 6, 9, 10 punto 6, 13, 20 e 21 dello statuto dell'associazione al 

fine "del perfezionamento della domanda di is~rizione all'Albo Regionale delle associazioni di 
• 

promozione sociale di cui alla L. 34/02 e ss.mm.; 

2) Varie ed eventuali. 

Assume la Presidenza della seduta, il Presidente dell'Assemblea Signor Zuffa Enzo, il quale constata la 

presenza dei soci dell'associazione nelle persone dei signori: 

1 - Enzo Zuffa 

2 - Manuela ~egurini 

3 - Elena Salis 

,. 
4 - Domenico Ragazzini 

5 - Gianfranco Lelli 

6 - Andrea Rodi 

7 - Sara Brayon 

8 - Alex Spitilli 

9 - Daniele Chetta 

10 - Chiara De Cagna 

11 - Jennifer Landini 

12 - Nicole Cortecchi 
,. 

13 - Elisabetta Garuti 
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14 - Valentina Fabbretti 

15 - Claudio Penazzi ,. 

16 - Andrea Bertin .,. 
• 

17 - Stefano Fusaro 

18 - Michele Amato 

e del Consiglio Direttivo dell'associazione al completo, dichiara valida ed aperta la riunione e chiama a 
\ 

fungere da segretario la Signora Manuela Segurini con il consenso di tutti i presenti, la quale accetta. 

In relazione al primo punto all'ordine del giorno il Presidente informa i consiglieri che in data 14 maggio 

2021 l'associazione ha ricevuto via PEC la comunicazione di sospensione della richiesta di iscrizione 

dell'associazione all'Albo Regionale delle associazioni di promozione sociale di cui alla Legge 34/02 e 

ss.mm; per l'ottenimento dell'iscrizione è necessario variare gli articoli 4, 5, 6, 9, 10 punt,o 6, 13, 20 e 21 

dello statuto. 

. .,. 
Dopo questa premessa e dopo aver dato lettura della lettera ricevuta via PEC, il Presidente invita i 

I 

consiglieri a deliberare su queste modifiche dando lettura della versione del nuovo statuto. 

Dopo ampia discussione l'assemblea dei soci all'unanimità, essendosi nessuno astenuto dal voto, 

delibera 

di procedere con la variazione degli articoli 4, 5, 6, 9, 10 punto 6, 13, 20 e 21 dello statuto 

dell'associazione come sue posto e di conferire tutti i poteri necessari al Presidente del Consiglio Direttivo 

per registrare lo statuto modificato come dalla presente delibera dei soci nella stesura che si allega al 

presente verbale e procedere al suo invio all'Albo Regionale delle associazioni di pror;nozione sociale di 

cui alla L. 34/02 e ss.mm. 
,. 

Non. essendoci altro da deliberare e poiché rn;ssuno chiede la parola, il Presidente alle 22,00 circa 

• dichiara sciolta la seduta previa redazione, lettura, approvazione del presente verbale che sarà 

sottoscritto separatamente dal Presidente e dal Segretario causa l'emergenza da Coronavirus . 

IL PRESIDENTE 

9~0) 
7 

" • 

IL SEGRETARIO 
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "LA CORTE DELLE SPADEAPS" 

***** 

TITOLO PRIMO 

DENOMINAZION E, SEDE, DURATA E OGGETTO SOCIALE 

Art. 1 - Denominazione ,. 
È costituita, ai sensi del Codice Civi le, del Decreto Legislativo 3- luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato Codice del 

Terzo Settore o CTS) e della normativa in materia l'E:)ilte del Terzo Settore l'Associazione denominata "lA CORTE 

DELLE SPADE APS" di seguito detta "Associazione". 

L'Associazione non riconosciuta è retta ed ope1·a secondo principi demouatici e non persegue fini di lucro, bensì 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari 

e/o d1 te1·z i, di una o più delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel 

successivo Art. 4, avvalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati e/o aderenti. 

Art. 2- Sede 

L'Associazione ha sede in Imola (BO), in Via San Vitale n. 200. 

L'eventuai~ trasferimento della sede legale in ambito comunale non comporterà modifica del presente statuto. Il 

Consiglio Direttivo può istituire e sopprimere su tutto il te1Titorio nazioriale sedi seconda1•ie, delegazi~i e uffici staccati 

e può trasferire la sede, sia nell'ambito de llo stesso comune, che in altri comuni. 

Art. 3 - Durata 

La durata del l'Associazione è a +_empo indeterminato. 

Art. 4 - Oggetto sociale 

S1 ribadisce che l'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solida1·istiche e di utilità sociale, 

mediante lo svolgimento, in favo1·e dei propri associati o di loro familiari o di te1·zi , in via esclusivà o principale, 

dell 'attività di interesse generale di. cui all'art . 5, comma 1, lett. i) del Codice del Terzo settore, awalendosi 

prevalentemente dell'azione volontaria dei propri associati: "organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche 

o ricreative di interesse sociale, incluse attività anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica di 

volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo". 

,. 
Ha per oggetto e fine esclusivo quello di promuovere, elabora1·e e p1~odun·e, nel pieno rispetto delle vigenti norme 

I 
giu1•idiche, etiche e morali, iniziative storico cultural i ed artistiche, con particolare attenzione al settore teatrale e 

musi~ale in qualunque forma, mediante la partecipazi{ne, diretta o indiretta, attiva o passiva, di tutte quelle pe1·sone 

che dimostrano interesse alle finalità del presente statuto, senza alcuna disuiminazione soggettiva. 
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,. 
Ha come fine principale la realizzazione e la diffusione di spettacoli teatrali, realizzati anche con percorso di laboratorio 

e mediante utilizzo di supporti audio, audiovisivi, ci~ematografici, di arte figurativa nonché di ogni altro mezzo 

cultu1-ale ed artistico utile allo scopo. 

L'Associazione si prefigge altresì l'approfondimento dello studio della scherma storica con elaborazione di testi 

specifici. 

Ai sensi dell'ari. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'associazione potrà svolgere anche attività diverse rispetto a quelle d'interesse 

gene1·aJe, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo cr-iteri e limiti definiti con apposito Decreto 

ministeriale. 

L'individuazione di tali attività sarà operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera. 

L'Associazione potrà partecipare quale socio ad Enti e/od altri Circoli e/o Associazioni aventi scopi analoghi o scopi 

culturali, sociali e umanitari. 
,. 

L' As~ocia~ione potrà inoltre compiere tutte le operaziini economiche e di ricerca di finanziamenti, nei limiti di legge, 

sempre nella piena conformità ai fini perseguiti. 

Potrà inoltre gestire relazioni e collaborazioni e stipulare convenzioni, contratti ed appalti con enti statali e territoriali, 

enti privati e/o altri gruppi e associazioni. 

TITOLO SECONDO 

SOCI -VOLONTARI - DIPENDENTI E COLLABORATORI 

Art. 5 - I soci 

Il numero degli associati è illimitato, ma comunque non inferiore al minimo di 7 soci, come stabilito dalla legge. 

Se il numer.o dovesse scendere al di sotto del minimo ricriesto, l'Associazione dovrà darne tempesti-i comuni~azione 

al RUNTS, da quando sarà operativo, ed integrarlo entro un anno. 

Sono soci dell'Associazione: 

1. i SOCI FONDATORI, coloro che hanno promosso la fondazione dell'Associazione; 

2. i SOCI ORDINAR!, tutti colo,-o, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, 

nei limiti previsti dal comma 3. dell'art .. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi, pi-esentano 

richiesta scritta riportando i propri dati anagr·afici e fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed eventuale 

indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona fisica, i dati di tale soggetto e 

quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta dovrà riportare inoltre la dichia1-azione 

di conosce1·e ed accettare integralmente il presente statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle 
\ 

deliberazioni legittimamente adottate dagli organi associativi. ( 

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né discriminazioni di qualsiasi 
. ,. . 

natura in relazione all'ammissione degli associati e alla loro partecipazione alla vita associativa. 
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La domanda dei mino1•i di età deve essere sottoscritta dal genitore esercente la patria potestà o dal tutore. 

Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non discriminatori, coerenti con 

le finalità perseguite e le attività di interesse generale. ,. 
L'iscrizione deco1Te dalla data di delibera del Consigliopirettivo, che deve esaminare le domande degli aspiranti nuovi 

soci 1iel corso della prima riunione successiva alla data~ cui sono state presentate. 
f 

I 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel • 

libro degli asscciati. 

Il Consiglio Dirett ivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e 

comunicarla agli interessati. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi l'ha proposta può, entro 60 giorni dalla 

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle 

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocaz ione. 

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei ca,si previsti dall'art. 6. N011 sono pertanto 

ammesse ~desioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione, strumentalmente li~itativi di-diritti o 

a termine. 

'" Gli associati devono ve1·sare le quote associative annuali ed ogni altro cont1•ibuto richiesto dal Consiglio Direttivo. 

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibil i a qualsiasi titolo e non sono rivaluta bili, né 1•ipetibili. 

Gli associati sono tenuti all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati, e delle deliberazioni 

degli organi sociali. 

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parità di trattamento a'l'interno dell'Associazione. 

Art. 6 - Diritti e obblighi dei soci 

I soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno diri!to di: 

1. pa1tecipare alle Assemblee; ,. 
2. votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per l'approvazione e le 

modificazioni dello statuto, dei regolamenti .i per la nomina degli 01·gani dell'Associazione, se isuitti da 

almeno 30 giomi nel libro degli associati; 

3. candidarsi a ricopri1•e cariche elettive all'interno degli organi dell'Associazione, se iscritti da almeno tre mesi 

nel libro degli associati; 

4. essere informati sulle attività cieli' Associazione e contrnllarne l'andamento; 

5. pa1tecipare alle attività promosse dall'Associazione; 

6. usufruire di tutti i servizi offe,ti dall'Associazione; 

,. 
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7. conoscere i programmi con i quali l'Associazione intende attuare gli scopi sociali; 

8. concorrere alla formazione dei prog1-ammi di attività e alla loro approvazione; 

9. conoscere l'ordine del giorno delle assemblee; 

10. p1-endere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione 

dell'Associazione, previa 1-ichiesta scritta e motivata che dovrà essere riscontrata dal Consiglio Direttivo entro 

e non oltre 30 giorni, con possibilità di ottenere copia a prop1-ie spese. ,. 
11. rassegnare le dimissioni e recedere dall'Associazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta 

al P1-esidente. 

I soci sono obbligati: 

- a rispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti apprnvati; 

- a versare le quote sociali e i contributi determinati dagli organi a ciò preposti; 

- a mantenere un comportamento confo1-me alle finalità dell'Associazione; 

- a contribuire al r;iggiungimento degli scopi dell'Associazione e prestare, nei modi e nei tempi conco1-dati, la propria 

opera secondo i fini dell'ente stesso, in modo personal'e, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, 

fatto salvo il disposto dell'art. 36 del D.Lgs. 117/2017. 
\ 

La qualità di socio si perde per: ,. 
- dimissioni volontarie; 

- mancato versamento della quota associativa trasco1-$ 2 mesi dal sollecito; 

- morte o perdita della capacità di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti; 

- tenuta di compo1iamenti conti-ari agli scopi dell'Associazione; 

- persistenti violazioni degli obblighi statutari, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli 01-gani 

del�'Associazione; 

- danni materiali al patrimonio dell'Associazione. 

L'esclusione dei soci è delibei-ata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere 

contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà di replica . Avve1·so il 
I 

provvedimento di esclusione l'associato ha facoltà di p'rnporre rico1-so, entrn trenta giorni dalla co~unicazior:ie dello 

stesso, alla prima assemblea dei soci che sarà convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il 

provyedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della 

" de)ibera dell'Assemblea che abbia ratificato il prnvvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo. 

Art. 7- Volontari, Dipendenti e Collaboratori 
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,. 
L'Associazione si avvale dell 'opera di volontariato dei propri soci o di altri aderenti nel lo svolgimento delle proprie 

att,ività, secondo il disposto dell'art. 17 del CTS. I volo~tari sono assicurati pe1- gli info1iuni e le malattie connessi allo 

svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per'la responsabilità civile verso i terzi, secondo le disposizioni 

dell'art . 18 del CTS. 
{ 

L'Associazione può assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi, nei limiti di cui all'art. 36 

del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia. 

TITOLO TERZO 

ORGANI SOC IALI 

Art. 8 - Organi sociali 

Gli organi dell'Associazione sono: 
,. 

- l'Assemblea dei soci; 

- il Presidente; 

- il Consiglio Direttivo; 

- il Vice Presidente 

- il Segretario/Tesoriere; 

- la Direzione a1iistica ( organo eventuale non obbligatorio); 

- l'Organo di controllo, collegiale o si11golo ( organo eventua le, obbligatorio solo al superamento dei limiti stabiliti 

dall'ari. 30 del CTS); 

- il Revisore legale dei conti, singolo o collegiale ( organo eventuale, obbligatorio solo al superamento dei limiti stabiliti 

dall'art. 3i èlel CTS). ,. 
Art. 9 - Assemblea dei soci 

.,. 
L'Assemblea è formata da tutti gli aderenti all'AssocIBzione ed è presieduta dal Presidente dell'Associazione o da 

altro soggetto nominato dall'Assemblea stessa. 

L'Assemblea è convocata dal Presidente almeno una volta l'anno. 

L'Assemblea è convocata inoltre: 

- quando il Presidente lo ritenga opportuno; 

- a richiesta di almeno un decimo degli associati o da almeno la metà dei componenti il Consiglio Direttivo. 

L'Assemblea è convocata mediante preavviso da comunicare almeno otto giorni prima a mezzo lettera 

raccoma ndata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, e mediante avviso affisso presso la sede o 

pubblicato' sul sito internet dell'Associazione, o altra modalità ritenuta opportuna e valida, purché ~rificabile: 

• 
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È ammessa, inoltre, la partecipazione di ogni socio, in Assemblea a distanza, in videoconferenza o in teleconferenza, 

ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità 

dell'associato che partecipa e vota. 

,. 
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. 

Pe1· la validità della costituzione dell'Assemblea ordinar~ e delle delibe1·e in prima convocazione è necessario che siano 

presenti o rappresentati almeno la metà degli associati e le delibere saranno prese a maggioi"anza dei voti. Nel caso 

di seconda convocazione I' Asse'Tlblea sarà val ida qualunque sia il numero degli intervenuti e le delibere saranno prese 

sempre a maggio1·anza dei voti. 

Per le delibere dell'Assemblea st1·aordinaria in p1·ima convocazione sarà necessario il voto favorevole della metà più 

uno degli associati. mentre in seconda convocazione occo1Te la p1·esenza, in proprio o per delega, di almeno la metà 

degli associati e sarà necessario il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. 

Pe1· deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli 

associati, sia in prima che in seconda convocazione. 

Tra la prima e la seconda convocazione delle Assemblee devono trascorrere almeno 24 ore. ,. 
Art. 1 o - Attribuzioni dell'Assemblea 

L'Assemblea in seduta ordinaria: 

1. determina le linee generali programmatiche dell'Associazione; 

1. approva i bilanci o rendiconti di esercizio e il bilancio sociale ricorrendone l'obbligo. deliberando 1·iguardo alla 

destinazione degli eventual i avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalità di copertu1·a delle eventuali 

perdite; 

2. nomina e revoca i componenti degli organi sociali; 

3. nomina e revoca, ove p1·evisto o imposto dalla norma, l'organo di controllo; 

4. nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato del la revisione legale dei conti; 

5. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuo·1e azione di resp~nsabilità ·nei loro 

confronti; 

6. delibera sull'esclusione degli a~sociati; 

7. approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblea1"i; 

8. fissa, su proposta del Consiglio Direttivo ( o, in mancanza, del P1·esidente ), le quote di ammissione, i cont1·1buti 

associativi annuali ed eventualmente quelli straordinari; 

g. approva il programma di attività promosso dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente); 

10. approva il bilancio preventivo ove previsto; 

,. 
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11. ratifica i limiti di rimborso del le spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente), relativi 

alle diverse voci di spesa degli organi sociali e degli associati; 

12. si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti interni); 

13. delibera sugli altri oggetti att1-ibuit i dalla legge, da ll'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. 

L' Assemblea
1
straordinaria: 

1. delibera le modifiche del lo statuto; ,. 
1. delibera lo scioglimento, la t rasfo1717azione, la fusione o la scissione dell'Associazione, stabi lendo, in caso di 

scioglimento, la devoluzione del patrimonio s.6.) cia le 1-esiduo, secondo quanto disposto dall'art . 30 seguente; 
~ 

2. nomina uno o più liquidatori. 

Le deliberazioni dell' Ass2mblea sono trascritte in apposito 1-egistro a cui-a del Segretario o, in mancanza del 

Presidente dell'Associazione e rimangono depositate presso la sede dell'Associazione a disposizione degli aderenti 

per la libera consultazione . 

Art. 11 - Rappresentanza dei soci in Assemblea 
I 

Ciascun associato ha di1itto ad un voto; ogni associato può farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro 

associato. Tuttavia nessun associato può rappresentare più di un altro associato. 

Art. 12 - Svolgimento dell'Assemblea ,. 
L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione, o in sua assenza dal Vice Presidente oppure da altra 

persQna nominata dall'Assemblea, il quale nomina urisegretario incaricato di verbalizzare la stessa. Egli verifica la 
~ 

regola1-ità della convocazione e la va lid ità della sua costituzione, nonché la validità delle eventuali deleghe. 

Art. 13- Consiglio Direttivo 

L'Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo nominato dall'Assemblea, i cui componenti, sce lti fra gli 

associati che si candidano, possono va1-iare nel numero, da tre a cinque. Si appli ca l'art. 2382 del codice civile. 

Il Consiglio Di1-ettivo elegge al suo interno oltre al Presidente anche il Vice P1-esidente e in caso lo ritenga opportuno, 

il Segretario/Tesoriere. 

In caso di dimissioni di uno o più componenti del Consiglio Direttivo, il Consiglio provvede a sostituirli nominando il 

primo o i primi dei non eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche socia li; i nuovi eletti rimangono in carica 

fino allo scadere dell' intero Consiglio, previa ratifica da parte dell'Assemblea dei soci immediatamer,te succes.siva. Se 

viene meno la maggioranza dei membri, quell i rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni l'Assemblea poiché 

provveda all'elezione di un nuovo Consiglio Direttivo. ~ 

Il Consiglio Direttivo è rn-gano esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento dell'attività sociale e per il 

raggiungimento degli scopi associativi, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto rise1vano all'Assemblea. 
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,. 
Le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggio1·anza, con la presenza di almeno la metà dei componenti. 

Esso.predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendifonto per cassa, secondo quanto previsto dall'art. 13 del CTS e 

quello preventivo (se previsto). Ricorrendone l'obbligb predispone il bilancio sociale secondo il disposto dell'art. 14 

del CTS. 

Il Consiglio Direttivo è convocato dal P1·esidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme che egli ritiene 

più oppotiune, purché verificabili. 

Art. 14 - Presidente 

Il Presidente, cui spetta anche la presidenza dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, è eletto da quest'ultimo al suo 

interno a maggioranza di voti. 

11 Presidente rappresenta legalmente l'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio. Convoca e presiede le riunioni 

dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. ,. 
Art. 15 - Vice Presidente 

.,. 
Il Vice Presidente assolve le funzioni del Presidente in<caso di sua assenza o impedimento. In caso di dimissioni del 

• 

Presidente, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per l'elezione del nuovo • 

Presidente. 

Art. 16 - Segretario/Tesoriere 

Il Segretario/Teso1•iere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti: 

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degl i associati e dei volontari; 

- cura la corrispondenza; 

- è responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali; 

,. 
- predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per l'approvazione; 

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilità e al~ ordinata conservazione di tutta la documentazione contabile 

dell'Associazione. 

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento del le spese in conformità alle decisioni del Consiglio Direttivo. 

Art. 17 - Direzione artistica 

La Direzione a1iistica è l'organo sociale col compito di elaborare le proposte dei soci sui progetti di attività, gestire 

l'esecuzione dei progetti approvati e curare le r·elazioni con gli alt1•i organi che interagiscono con l'attività 

dell'Associazione. 

Li;] Direzione ariistica è composta da uno a cinque membri scelti dall'Assemblea tra esperti professionalmente 

impegnati nel settore teatrale e/o sociale presenti tra i soci fondatori dell'Associazione. 

L'Assemblea nomina tra i membri scelti un responsabile del la Direzione artistica. 
,. 

• 
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Art. 18 - Organo di Controllo 

L'Organo di Controllo è nominato nei casi p1-evisti dall'a1i. 30 del CTS. 

Se collegiale è composto da tre membri effettivi di cui almeno uno iscritto al Registro nazionale dei Revisori Legali e 

da due supplenti, di cui almeno uno iscritto al Registro nazionale dei Reviso1-i Legali . Nomina al suo interno il 

Presidente-. 

Se è monocratico, è retto da un unico soggetto iscritto al Registro nazionale dei Revisori Legali. 

"' L'Organo di control lo: 

,.. 

1. vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di co1Tetta amministrazione, anche 

con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili; 

1. vigila sull'adeguatezza de ll 'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul concreto funziçmamento; 

2. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale; 

3. attesta che, ricorrendone l'obbligo, il bilancio sociale sia redatto in conformità alle linee guida di cui all'art. 14 

del CTS. Il bilancio, sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto. 

componenti l'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di 

ispezione è controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori informazioni sull'andament~ delle operazioni 

sociali o su determinati affari. 

Art. 19 - Revisione legale dei conti 

Al ricorrere dei casi previsti dal''art. 31 del CTS viene nominato l'Organo di revisione monocratico, formato da un 

Revisore Legale dei conti iscritto al i-elativo Registro. 

Art. 20 - Gratuit:i e durata delle cariche 

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la do1-ata di quattro anni e possono essere riconfermate. 

Le sostituzioni effettuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del quadriennio medesimo. 

Fino all'insediamento delle nuove cariche gli 01-gani sociali continuano a svolgei-e le relative attività in 1-egime di 

"proroga zio". 

Art. 21 - Risorse economiche 

TITOLO QUARTO 

RISORSE ECONOMICHE, PATRIMONIO E BILANCIO 

"' ~ 

Le risorse economiche dell'Associazione provengono da: 

- cont1-ibuti degli aderenti ( quote di iscrizione, quota annuale, ecc.); 

- contributi dei privati; 

,. 

,.. 
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,. 

- contributi di enti, pubblici e privati; 

donazioni e lasciti testamentari; 

- rimborsi derivanti da convenzioni; 

- entrate derivanti da attività di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria; 

- rendite di beni mobili e immobili pervenute all'Associazione a qualsiasi titolo. 

I fondi sono depositati presso l'istituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo. 

Ogni operazione finanziaria può essere disposta, oltre che con la firma del P1·esidente, eventualmelilte con la firma del 
I 

Segretario/Tesoriere, appositamente delegato dal Presidente." 

,. 
I contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo. 

La pNdita della qualità di socio, per qualsiasi causa, iJ0n compo11a un diritto su patrimonio dell'Associazione, né 

rimborsi, né corrispettivi ad alcur, titolo. 

Art. 22 - Erogazioni, donazioni e lasciti 

L'Associazione può ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibe1·a di accettazione del Consiglio 

Direttivo, che p1·edispone un progetto di modalità e tempi del loro utilizzo per fini istituzionali, da sottopo1Te 

all'approvazione dell'Assemblea. 

L'Associazione può inoltre 1•iceve1·e eredità e legati p1·evia delibera de: Consiglio Direttivo di accettazione. con 

beneficio d'inventario, stabilendo modalità e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e delle loro rendite esclusivamente in 

conformità alle finalità previste dall'Atto costitutivo e dallo statuto, da sottopolTe all'approvazione dell'Assemblea. 

Art. 23 - Beni immobili, mobili e altri beni ,. 
, I 

L'Associazione può possedere e/o acquistare beni immobili, mobili 1·egistrati e non, come pu1·e detenere beni di 

proprietà degli aderenti in comodato d'uso, oppure di!erzi, sia in comodato d'uso che in affitto. 

Art. 24 - Responsabilit~ dell'Associazione 

L'Associazione 1·isponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni provocati da inosservanza delle 

convenzioni e dei contratti stipulati. 

L'Associazione può sottoscrivere polizze assicurative a cope1iura dei danni derivanti da responsabilità contrattuale 

ed extra contrattua le dell'ente stesso. 

Art. 25 - Esercizio sociale e bilancio 

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 

Entro il me.se di aprile dell 'anno successivo deve esse1·e convocata l'Assemblea per approvare il bi~ncio con"sL1ntivo 
\ 

predisposto dal Consiglio Direttivo nelle forme previste dall'art. 13 o, ricorrendone i presupposti. dall'a11. 14 del CTS, e 

la reldzione dei Presidente, nonché determinare l'entitè delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo . 
• 
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I 
Il bilancio é6nsuntivo o, se dovuto, il bilancio sociale, predisposto da l Consiglio Direttivo, deve essere depositato nella 

sede de ll 'Associazione, o spedito agli associati, quindici giorni prima della convocazione dell'Assemblea, affinché i 

medesimi possano esaminarlo. 

All'Assemblea il Presidente espone una relazione sull 'attività svolta nell'anno precedente e su ll 'at1!vità p1-ev1sta pe1- /, 

l'anno in corso. 

. A 
I bilanci approvali dall'Assemblea, come pure le altre diliberazioni della stessa, nonché i libri sociali, restano depositati 

presso la segretei-ia dell'Associazione, a disposizione dei soci i quali possono penderne visione mediante richiesta al 

Seg1-etario/Tesoriere o al Presidente. 

Il bilancio di esercizio, 1-edatto secondo le disposizioni, modalità e termini stabiliti dall'a1t. 13 del CTS deve essere 

depositato a cura del Consiglio Direttivo presso il Registçb Unico Nazionale del Terzo Settore. 

Nei casi previsti dall'art. 14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo articol:J sono posti a carico del Ci:9nsiglio 

Direttivo. 

Art. 26 - Destinazione degli utili, dtlle riserve, dei fondi di capitale 

Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in genera le, dovranno essere impiegati per la realizzaziùne delle attività 
. ~ 

statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle final ità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. È fatto divieto di 

distribuire, anche in modo indiretto, gli utili d'esercizio, le riserve, i fondi di gestione e il capitale durante la vita 

dell'Associazione. 

Art. 27 - Quota sociale 

La quota associativa a carico degli aderenti è fissata dal l'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo. Essa è 

annuale, non è frazionabile né ripetibi le in caso di recesso o di perdita della qualità cli associato, e neppure rivalutabile, 

né trasmissibile. 

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provvedano nei te1-mini loro richiesti, 

decadono ad ogni effetto dal la qualifica di associato. 

Art. 28 - Modificazioni dello statuto 

TITOLO QUINTO 

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 

' A 

~ 

Il presente statuto regola e vincola alla sua osse1vanza'tutti coloro che aderiscono ali' Associazione. 

Esso può essei-e modificato solo da ll 'Assemblea dell 'Associazione riunita in via straordinaria. 

Art. 29 - Regolamento interno 

L'Assemblea può approvare un regolamento interno 1,:he rimane valido a tempo indeterminato comunque fino 

quando non sia modificato o soppresso dall'Assemblea medesima. 

~ 
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,. 

Art. 30 - Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo 

Il caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo 

dell'Ufficio territoria le del Registro Unico Nazionale del l'ei-zo Settore, da quando sarà operativo, e salva divei-sa 

destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Tei-zo Settore o, nelle more della piena operatività del RUNTS, a fini 

di pubblica utilità. 

Art. 31 - Disposizioni transitorie e finali 

Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento al codice civile e alle ~ltre disposizioni legislative 

disposte dall'ordinamento giuridico vigente. ,. 

Imola, 3 giugno 2021 

--------
/ 

,. 

,. 
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Agenzia delle Entrate – Direzione Provinciale di Bologna – Ufficio Territoriale di Imola  

 Piazza Gramsci, 20 - 40026 Imola (BO) - Tel. 39.051.6103111 - Fax 39.051.6103900 

e-mail: dp.bologna.utimola@agenziaentrate.it  

Posta elettronica certificata: dp.bologna@pce.agenziaentrate.it   

 Imola, 07 Giugno 2021 
 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Modifica  statuto   

 

 

Gentile contribuente, le confermiamo l’avvenuta registrazione della modifica  

statuto dell’associazione culturale “ La corte delle spade “ APS, in data 

07/06/2021 inerente la vostra richiesta con Prot.N. 87696, e le inviamo la 

ricevuta di registrazione con n.993 serie 3. 

 

 

 

Cordiali saluti 

 

 

 

 

 

IL funzionario  

Riccardo Colangelo  

 

 

 

 

 

 

 

 

“(*) Firma su delega del Direttore Provinciale (Maria Rita Civolani)”. 

 
 

Direzione Provinciale di Bologna 

______________ 

Ufficio Territoriale di Imola 
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