~ ASSOCIAZIONE ANGELO CUSTODE ODV

' Via C. Battisti n, 26 —S. Piero in Bagno — FC
'VERBALE N. 26 | |
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 22/06/2019
PER LADEGUAMENTO DELLO STATUTO SOCIALE

L’anno 2019 il giorno 22 del mese di Giugno alle ore 21,00 presso la sede Soc.ialé, invia C. 'Battisti
n. 26 —S. Piero in Bagno si & riunita 'assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione ANGELO
| CUSTODE ODV, convocata per trattare il seguente Ordine del Giarna:
1.Adeguamento del vigente statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
117/2017 “Codice del Terza Settore”, cosi come madificato dal D.lgs n. 105/2018;
2. Varle ed eventuall _ _
- Su demgnazmne unanime degll intervenuti assume la presidenza deII’AssembIea il Presidente
~dell’ Assoma_zmne Sig. ngl_ Francesco, il quale chiama alle funzioni di Segretario la Sig.ra Bravaccini
Marinella. .. o o | | _ | | ) o N
Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono préééntji_n_. 36 so.c._i e
regolarmente rappresentati n. 40 soci e cosi complessivamente n. 76 soci, owerb oltre i % dei 96 ..

soci ad oggi risultanti dal libro soci della Associazione,

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, ’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
trattandosi di assemblea in seconda convocazione per modifica statutaria. |
Passando alla traffazione dell’ardine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivd, -]
a seguito dell’t_e_ntrata in vigore del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo é
:.Settore” modificata .d'al Deéretd Legi.slativo 3 agosto 2018, n, 105, ha ritenuto necessario indire
~ Fassemblea straordmarla dei saci per esaminare ed approvare le madifiche da apportare aI
'\ngente Statuto sociale, da adeguare ai crlterl e alle diposizioni del suddetto codlce

Successwamente da lettura della proposta dello statuto elaborato secondo | reqmsm prewstl dal

Dlgs. 117/2017 e s.m.i., il cui testo, per ragioni di pit agevole lettura e consultazione, viene

~interamente riformulato.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con

guanto prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente.
Al termine ["assemblea, con voto unanime, delibera di approvare le modifiche allo statuto
" adeguandolo ai requisiti del D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i, il cui testo, nella sua integrale '

_'_riformulazione, viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

- Iscritta nel Registro delle Organizzazioni di volontar ialio della Provineia di Fotli-Cesena di cu.l.all ‘art. 6 della Legge n.
- 266 del 11/08/1991 ¢ art. 2 della LR. n. 37 del 02/09/1996 cml cotme nmd]ﬁcatu dallaL.R.n. 3 del21a’0411999 at‘t 195._ -
con determinazione n. 051 del 30!0‘7&002 5 : -




Y,
@te viene incaricato di compiere tutte |e pratiche necessarie per la registrazione del
tto, per le guali non & previsto il pagamento dell'imposta di registro in misura fissa, né

ap -;-'!’uj,: |0ne di marche da bollo ai sensi dell’art. 82, comma 3 e 5 del D.Lgs n. 117/2017 e's.m.i..

Statuto.

- Non essendovi altro da deliberare I'assemblea viene sciolta alle are 22,30.

ILSEGRETARIO IL PRESIDENTE
Bravaccini Marinella - Nigi Francesco
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Tscriua nel Registro delle Organizzazioni di volontarialo detla Provineia di Forli-Coscna di cui all’art. 6 della Legge n.
266 del 11/08/1991 e art. 2 della I.R. n, 37 del 02/09/1996 cosi come modificats dalla TR, n, 3 del 21/04/1999 art. 195
-con determinazione n, 051 del 30/05/2002

-"’l’l”'ﬁresi_dente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato _




STATUTO
ASSQCIAZIONE ANGELO CUSTODE ODV

/
- €l -TUZIONE = DENCMINAZIONE - SPECIFICAZION!

taf ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e 5.m. {in seguito denominato Codice del Terzo settore), un’organizazione di volontariato
"ASSOCIAZIONE ANGELO CUSTODE ODV” {d'ora in avanti Associazione).

'Aszonclaziona ha seda [n Bagno d1 Romagna (FC) Via C. Battlsti n, 26 - 5. Piero in Bagno.

L'Associazione potra istituire can deliberva dellAssemnklea ordinarta sedi sacondarie, amministrative, sezlon! locali.

La variazione di sede legale, all'interno del medesimo Comune, deliberala dal'Assembles ordinada dei soci, non dovrd intendersi quale modifica del
presente statuto.

La dusata dell'Assaciazione & illimitata.

L}

Art. 3~ FINALITA E ATTIVITA’ )
L'Assoclazione nasce quale espresslone della senslkilitd di familiarl del bambin! Frequentant PAslle Infantlle delle Grazle di 5. Plero In Bagnho, di .
cperatori, amici e-benefattari del medesimo ente e di cittadini in genere verso il problema educativo e che Ispirandosi ai principi della dottrina
sociale della Chiesa cablalica intendono conlribuire pitt dirgttamente alle formeazione delld persona umana in tutte |2 sue dimensioni € relagdoni
|
|

significative;
L Assaciazione non ha finzlith di luera;
L'Assaclaziona parsegue le saguent! flnallta clviche, so'ldartistiche & di utilitd soctale:
. Sensibilizzare ed avvicinare i grivati cittadini, le istituzioni, g'i enti puhblizi 2 privati, alle problamatiche ed alle attivitd delle apere in campo
sducativo a formatlvo della Dlocesi dl Cesena - Sarsing, con particelare riferimento all Asilo infantlle delle Grazie di 5. Plarc in Bagno.
A

. Sostanere e promuovere nuave attivitd aducative, sulturali e ricreative nei canfronti di minori, adolascenti, giovani e cittadini in geners;

Promuovera mementi di incantro tra la famiglie intese come primaria sopgetta educativa;
Stabilirz rapporti di callaborazione con altre assoclazioni ad altre arganizzaziani che perseguono gl stessi fini;

Fromuovere il sastegno materiale ed economica di attivith educative e farmative; ;
Formare, promuovere o coordinare aperatori nel campo formativo ed educalivo;

Istiluire corsi di formazione e avwlamemio al lkevoro anche di concerto can lstituzioni Pubbliche, anche medrante impiego di personakbe

gualificato ed interazioni con il tessuto produttivo della nostra regione,

N Sallecitare, sostencre, promuovere o coordinare [a nascita di allivild in farma associata efo cooperativa, rvolte in parlicolare a favorire
Foccupazione giovanile, che si ritenessero apportune in risposta ad csigenze civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale gia manifeste o che si
davessero manifastare.

. Svolgere qualsiasi altra attivitd FAssociazione ritenga opportuna per il rageiungimenta dei propri fini.

Per if perseguimento delle predetie finalita, I"Associazione svolge, in via esclusiva o princlpale, prevalentamente In favore diterzl, una o pld delle
sepuenti attivitd di interesse generale: )
d) Educazipne, istruzione © formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modilicaziani, nonché le atlivild
cuitueali diinteresse saciale con finalith educativa;
{) Crganizzazlone e gestione dl attivita cukiurall, artisticha o rlereative di interasse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promoziona a
ditfusione della coltura e della pratica del volontariato e delle attivity dl Interesse generale di cul al presante articolo;
) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scotastica e al successo scplastice @ formativo,alla
prevenzione del bullismo ¢ al contraslo della poverls educaliva;
uj Beneficenza, sostepno a distanza, cessione gratuita dialimenti o prodatti dicuiallalegge 19 agosto 2016, n. 166, € successive
maodificaziont, o erapazione di denaro, benl o sarvizl a sestegno di persane svantaggiate o di attivita di interessa generale a norma del
prasante articolo;

—
In particoiare, a titolo asemplificativo e non esaustivo, I'Associazicne sl propone dl "
. organlzzare attlvitd rereative, event! ludicl, culturalt & pill in generale iniziative per Il migliora impiago del tempo libero;
. promuovere iniziativa dl interscamblo con le realtd dal mondo det lavore veite a faverire |2 canascenza e la valarizzazione delle paculiarits =

offerta dal nostro territarto ¢ dalla nostra tradizionse; ;
. stahillre rapparti di collabarazlone con altra aszsoclazlonl ed altre organizzazicni di volantariata al fine di far maturare ka ¢oscienza civica nei

clttadinl In ganere e nella glovani genarazlonl In particolare, :
Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo setiore, 'Associazione pud svolgere:
a) altivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a tivolo gratuite a fini di sovvenzione, a condizione che la vendita sia curata direttamente
dall'nrganizzazionce scnza aloun intermediario;
h} attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari serpreché la vendita dei prodotti sla curata direttamente dalforganizzazione di
valontarlate senza aleun intermediarlo;
¢] attlvitd di somministrazione di alimantl & bavandea in cceasiana di raduni, manifastaziani, celebrazioni e simili a carattera accasionale,
Al fine di finanziare le proprie attivita di nteresse generale, I'Associazione pud porra In assere attivith ed iniziative di raccolta fondi nel rlspetio dal

rd

principi di verita, trasparenza e comettezza nei rapperti con | sestenitori e il pubblico.
L'Associazione pud inoitre svolgere alliviti diverse do quelle precedenlemenle elencate, purché secondarie e strumantali rispetto ad esse, seconda

feritari e i limiti da definirsi con apposito Decrato. ,

Par |a realizzazione delle proprie attivitd, ¥ Associazione si avvala in mode arevalente dell’attivith dei volontari associati, el rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Codice del Tarzo settore e ferma rastande I'ohblige di iserivere in un apposita registro i volontari che prestana [a loro
attivita in maniera non occasionale, < -
Pud, tultavia, assurnere lavoraton dipendenli o avvalersi di prestazioni di lavoro autanome o di altra natura, esclusivamente nai limiti necessari
loto regolare funzionamento oppure mei limiti occarrenti a qualificare o specializzare Paltivitd svalta e in ogni case, nel rispelto e nei limiti di
guantoe praviste al riguarde dal Cadice del Terzo settore.

Rasta farme che |a quallfica d1 volontarlo & Incompatiblle con guella di lavoraters subordinata o autonama.

\'Associaziene assicura contro gliinfortunl e le malattia connessiailo svolgimente dell'attivitd dl volontarlato, nonché per la responsabllitd civile
versa terzi, i valontar] di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziala delle convenzioni tra FAssocizzione € le
amministrazioni pubbliche.




ART. 4- 50C!
Il numera dei soci &' illimitato, ma in 0gni cso non pud essare inferiore al minime stakifito dalla legge. ‘*{
Passono essere 50ci dell’Assuciazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finzlild @ che siimpegnino a realizzarhi 2 che, pcrta%ta* &
riconoscano ed accetting il prosente Statuto,

ART. S - REQUISITY E MODAIITA’ Di ADESIONE "(W
Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati ne! presente Statuto ed intenda essers ammasso come socio dovra farne richiesta, ‘:nttoqrrlvpndﬁ“ Bl :5 @ﬁ.
una apposita demanda, al Consiglio Direltivo, impagnandos! ad attenarsi al presenta Statuto @ ad osservare gli eventuall ragolamantt & [a delibere s
adottate dagli Organi dell' Assoclazione.

In ¢caso di domanda di ammissione a socio presentuta da un minore, la stessa dovrd essere contrafirmata dall'esercents la polesta.

A persone che sl sone distinle per parlicolari meriti ¢ possibile atiribuire la qualifica di “Socio onorario”, cha rispande comunejue al principio di

uguaglianza di tkli i soci, senza escluslone o diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissiana si pronuncia il Consiglio Direttivo, B quale & tenuto a comunicare la delibarazione di ammisslone all'Interassato.

In caso di dinlage, la delthera divigetto deve assere motlvata 2 comunlcata all'Interessato antro G0 giornl; questultimo, entro i successivi 30 giorni,

pud proporre appello al Assamblea dgi soci, che, sa nan appositamante convecata, doved pronunciarsi alla sua prima seduta utile,

La validita della qualifica dl soclo, efficacemente conseguita all’atio dellaccoglimznto della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direllive,

& subordinate ol versamento della guota associativa,

Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dope che gli stessi avranno versato la quota associativa,

Art. 6= DIRITTI DE) SQCI

| soci hanno diritto di partecipazione alle attlvitd e afle strutture delf Associazione.

Inoltre ogni sucio di maggiore d'etd e purché iscritto nel libro sed da almene 3 mesi, ha dirilty di voto per Fapprovazione e le modificazioni dello
Statuto e degli eventuali regolamenti, per Felezione degli organi dell'Asseciazione stessa, nonché ha diritto di proporsi guale candidata per gli arzani
dell'Associazione. .

Mzl caso di soci minorenni, il diritto di vato attiva & attribulte all’2sarcente la potestd panitorlalg, mentre sola al complmanto della magglore eta
essi acquisiranne il diritto ad essere candldatl, al ricorrere degli altri requisiti di valta in volta pravisti, ad una carica elettiva dell’Associazione.

| soci hanno diritto ad esaminare | libri sociali obbligatori [i.e.: libro seci, fibro dalle adunanze e deliberazioni dell Assemhblea, Thra delle adunanze o
deliberazioni del Consiglio Direitive, dell’Organo di controlo e degli altri Qrgani sociali), provia richiesta scritia inviata a mezzo raccomandata A.R.

o p.2.c. con un praavvisa minima di 15 giorai, In particolare, 'accessa ai predartti libri patrd avvenire presso |a sede dell’ Associazlons, cen modalita
tali da non intralciara la gestiana sodale, durante gh erarl d'ufficlo Indleat] dzall’ Assoclazione.

i scef sono tenuti alla riservatezza sul fatt! e sui docurnenti di cui hanno in tal sede conoscenza @ saranno responsabili per i danni subiti

dail Associazione in caso di indebita rivelazione efo ulilizze di falll efu decumenli appresi durante l'esercizia del controblo.

In ogni caso, "Associazione potrd richiedere ol socio lo sottoscrizione di un provie impegno a non utilizzare le informaziont e | documenti appres! per
ativith cancorrenziali.

Art, 7 - DOVER! DEI 5CC)
| soci spno lenulis
- alFosservanza del presente Statute, degli eventuali regolamenti intzrni e defle deliverazioni legittimamente assunte dagli organi
associativi;
- avarsare la quota assoclatlva annuala stabillta cal Corsigllo Direttlvo stabilita In funzione dei programmi di attivita.

Art, B~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCID - SANZIONI
La quzlifica di socio si perde per recassao, per esclusione, per decadenza detarminata dal mancato versamento della quota assaciativa annuale a
dalla perdita dei requisiti previsti dalla kegze o dallo Statute per 'adesione 2il’ Assaciazione o per causa di marte.
Clascun soclo dovrd comunicara per Iscritto al Consiglio Direttive la propria voionid &l recedere e contestualmente rastltulre |a tassera sociale; il
recesso avra affetto a partire dalla data di delibers del Consiglic Dirattive madesimo.
Cuslituiscono causa di applicazione di sanzioni discipiinari (tra cui la esclusione! il mancate rispello delle norme stalutarie, regolamentari, del codice
ctico o delie deliberazioni o direttlve legittimamente assunte dagli organi prepaosti dell Associazione o in generale Fassunzione di comportamenti o
le svolgimento di attivitd cantrar agli Interessi morall o materiali deil’Associaziana a ai principi di democrazia intarna, in tutti i ¢asi in cul possa
darivare un danno, dl qualunque natura, anche marale, all'Associaziona,
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associaziona, valutato il compertamante del singolo socio, notra adottare i seguenti provvedimeriti disciplinari:
- richiamo scritto;
- sospensiane temparanea per un periodo di temao determinato non superiore ad un anno;
- saspensiane dafinitiva ed esctusione dall’ Assaciazione. '
Il Canslgllo Direttlva adotterd | provvedimenti disclpllnarl di cul sopra tanuto conto daila gravita della condotta o infrazions commessa e degli
eventuall episod! di recidlva della medesima o di altra condotta o infrazicne,
Il Consiglio Direttivo dovrd prima contestare per Iscritto al socio "addebito cosi che epli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al
Caonsiglio Direttive controdeduziont e difese per un rigsame dellz singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmenta,
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo] o, in mancanza diislanze di riesame da purte del sucio, al termine del periodo di 10
giorni di cul sopra, il prowedimenta disciplinare potra essera adottate dal Consiglio Direttive. DI esso dovra esscre data comunicazione scritta al
sacia, il quale, entro 15 giorni dall’avwvenurta ricezione, potrd ricarrere all Assemblea dai soci.
| provyadimenti sanzionatar| non sono sospast in pendanza dl rlicorso.
Il mancato pagamente della quota associative annualz entro & {sei) mesi decorrenti dall'inizio dell’esercizio sociale comporta Fautomatica
decadenza del socio senza necessita di alcuna farmalila,
| saci recoduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborse della quota associativa annuale versata.
Il racesso, I"asclusions, la decadenza del socia determinana automaticamente |a decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all interno
dell’ Associazlone,

Arl. 9~ PATRIMONIC

Il patrimonio dell' Associazione & costituito dal camplessa di tutti 1 beni mabili e immobili comunque appartenenti all' Associazione medesima,
nenché da tukte le altre risorse economicha di eui all’art. 11, le entrate ¢ |e rendite comunque conseguite. Tutto quante costituenta 1l patrimaenic
dellAssoclazlone, comprensiva dl aventuali ricavi, rendite, proventl, antrate comunque dencminate, dave essera In ognl caso chbligatoriamante




k2 con finalita analoghe o in ogni caso avenle finalitd di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in
anza, alla Fondazione alia Sociale, salve diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in opni case il preventiva parere dell’Ufficio del
Biislra unico nazionale del Terzo Settare di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lps, 117/2017 e successive madifiche a integrazioni.

Art. 11 « RISORSE ECONOMICHE

L’Assoclazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento deila propria altivitd, da fonti diverse, quali quote
associative, contributi pubblici e privali, donadoni e lasciti testomentars, rendite patrimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché dells
allivild di cui ailart. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interasse generale prestate, PAssociaziene pud ticavera seltanta Il rimborso dellz spese effettivamente sostenute e documentate,
zalva che tale attivitd sia svalta guals atthvith secondaria e strumantale nel limiti di cul all'art, 6 dal Codice del Terzo setiore e successive
madificazioni ad intagrazioni (s.m.l.)

Art, 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio saciale inizia il 1° gonnaio ¢ termina i1 31 dicembre d'egni anna.

L'Associaziong, in relazione alf csercizio sociale, redipe I bilancia di esercizio, costituito da stata patrimoniale, rendiconto gestionale, con
I'indicazione dei praventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra fe poste di dilanclo, 'andamanto economico e gestionale
dell’Associazione g le modalitd dl perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilanclo di eserclzlo & predisposte dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della
riunione dellAssemblea indelta per Ja sua approvazione. L'Assemblea approva il bilancio entro il 3¢ aprile dell'anno successivo a quella di
riferimento,

Qualora FAssaciazione cansegua entrate inferiori ad Eura 220.000,00, il bilancdio di ezercizic put essare redatto nella forma dal Rendiconte per
Cassa.

Il Conslgllo Direttivo documenta il caratiere seconcdario e strumentale delle attivits diverse di cui all‘art. 6 del Codice del Terzu seflore e sun.d.a
saconda dei casi, nella relaziona di missione o in una annataziona2 in calce al rendiconlo per cassa.

Art. 13 - UTILE O AVANZI D GESTIONE E FONDI D! RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distrlbulre, anche in modo Indiretto, utill ed avanzl dl gastiona, fondl & riserve, comungue denominate g altre
dispanibhita dell"Assoclazlone al soci, al lavoratori e collakboratori, ai componenti degli Crgani Sociali, anche nel ¢aso di recesso o di ogni altra ipetesi
di scioglimento individuale del rapporto associative,

'Associaziona ha Fobblizo di reinvestire Feventuzle avanzo di gastione a favare di attivitd Istituzionali statutariamentes praviste.

Art, 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organt dell’ Associazione:
1, [Assemblea dei Soci;
2., il Consiglio Direltiva, argana di amministraziano;
3.1l Presidente; .
4. FOrgana di Contrello, organo subiordinato al ricorrare del limitl previstl dal CT5. all’art, 30- ¢ s.m.l;
Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea dei Suei & il momento fondamentale di confronte, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Assaciazione. E' it massimo argana
rapprosentative dei soci dell’Associazione che |z castituiscano.
' convacata almena una volta 'anno in via ardinaria per l'approvaziona dai hilancle di esercizlo; & inoltre convocata quando sla fatta richiesta dal
Consiglio Divettivo ovvero, con motlvazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della gquota assaciativa annuale; & aliresi
convocata in via straordinaria, per la modifiche statuterie ¢ per lo scioglimento dell'Associazione, a per 'assunzione deila delibera di fusione,
scissione e trasformazione,
L'Assemblea & presicduta dal Presidente del Consiglia Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro
F %’g’i
-

dellorgana direttivo scelto dai presenti.

L'Assamblaa in prima canvecazione & valida se prasente {personalmenta o per delega) aimeno la meta pit uno del soch aventi diritte di vote;

in seconda convocazione, che non pud avare luogo nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prascinde dal numero dei presanti.

La daliberazioni sona assunte con il voio favorevole della magzgioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costiluita,

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o [a trasformazione dell’Associazione, accorre in

prima convocazione la prosenza (personale o per delegal di almeno tre quarti dei soci aventd diritto e 1l voto favorevale della maggioranza dei

presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo la stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza {parsanale o par dalaga) dl

almena la maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il veto faverevole di almeno | 2/3 dei presenti.

Oualora nella saconda convocaziana nan venissa ragglunte Il guerum costltutivo, & possiklle indlre una tarza convocazions, a distanza dl almene 15

giorni dafla seconda canvocazione, nella quale [a deliberazione in merite a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richicsto il voto favorevele di almeno % (tre quarti} dei soci aveati diritto. e
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i s021 maggiorenni iscritti nel fibra soci da almena 2 (TRE)} mesi ed 1n regola con 1l (\_
versamento della quota associativa annuale. -
Nel caso dl secd minorennl, [ diritto dl voto attivo & esercitata dagl esercenti la potesta genitoriale.

Ciascun socio ha diritto ad un voto € pud farsi rappresentare in Assemblea da altro sacio mediante delega scritta, anche in calce allavviso di
convocazione, Ciascun socio pud rappresantare in Assembloa sing ad un massimo di 3 {lre) soci,

La convocazione & effettuata dal Presidente del Cansiglia Direttivo con avvisa, da affiggersi alfalbo o nefla bacheca della sede dell’Associazlone o da
partare 3 conoscenza dei saci con altre forme di pubblicitd {quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvers a mazzo dl posta

elettronica, con akbllge dl trasmissione di avvenuta ricezione, faz) almens guindicl glernl prima della adunanza, contenente I'erdine del giorno, il

luoge [nella sede o altrove), la data e l'orario della prima 2 della eventuale seconda convocazione che dovia avvenire a distanza di almeno un giorng

dalla pritva convocazione.



Di ogni sedula delf Assemblea & disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretarie, ilverbale do trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assembfﬂn
custodito a cura del Consiglio Direttiva pressa la sede dell‘Assaciazione, .4'.‘

Ark. 16 - ' COMPITI DELL'ASSEMBLEA %
L'Assamblea ha i seguenti compiti: \&

- elabora e fissa i principi e gl indirizzi generali dell'Associazione: o

- approva il bilancio & esercizio;

- approva i regolamenti interni;

- affettua proposte per le attlyita istituzionali, secondarie 2 strumentalf;

- delibera le moditiche deflo Statuto € |'eventuate scioglimenta, trasformaziene, fusione o scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei compenenti, clegge © revoca it Conslglio Direttivo;

- elegpe I'Organa di Controllo, anche monodraticn, qualora ricorranc i limiti di cul aghi artt. 30-31 del CT5 & smi;

- delibera in marito ai ricorsi in materia di escluzione del soci;

- delibera In ordlne alla responsabilltd del componenti degli Organi sociali e promuove I'azione di responsakilita nai loro confronti;

- delibrara sugll altrl ogpetti attribuiti dalla Legge, dall’atte costitutive o dallo statuto alla sua competenza,

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Diraltivo & 'organo ¢i amministrazione delf Associazione ed & compaosto da 5 membri eletti fra | soci. Spetta tuttavia all"Assamblea , a
norma del precedente art. 16 del presentea statutn, predeterminare un numera diverso di membri che deve comungue assera disparl 8 compreso
tra un minima di 3 {tre) ed un massino di 7 (satte) elett! fra | sock

{l potare di rappresentanza attribulta agll amministratori € generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sonc opponibili =i terzi se non
5one iscritte nel Registro unico nazionate del Terzo sellore 0 5@ non si prova che § lerzi ne erano a conoscenz.

| componenti del Consiglie Direltivo svolgono la lora attivita gratuitamente [sabvo H rimbarso delle spese effettivamente sostenite e documentate
per Mattivith prestata 2i find dello svolgimanto dalla funzione), durano in carica tre anni @ so10 riekegaibili.

Art, 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIQ DIRETTIVO

| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’ Assembles,

L' assemblea dei Soci chiarmata ad eleggere i companenti del Consiglio Direttivo, in apertura dof lavori assembleari, pud nominare/elepgers una
Commissionz Elzttorake composta da tre membri snci nen eandidati alle elazicni, per presiadere le aperazioni alattorali, predisporre Il segglo
glettarale, nel caso In cui FAssemhblea decida —a magglaranza degli aventl dirltte dl veto presentl - per la votazlona segreta e scrutinare i voti
esprassh

In caso di mancanza di une o pil componenti come pure 0 caso di decadenza dalla carica, i| Consiglio Direllivo provvede alle sostituzioni
nominande i primi dei non eletii in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Nel caso risulting, primi tra i non letti, pitt parsans, per
parith di voti, prevale il pil anziana.

Le nomiine effettuate nel corse del trlannlo dacadono alla scadenza dal triennie medesimo.

Nell'impossbilita dl attuare tale modalita, || Consiglic Direttivo non procedera a nessuna sostituziona fine alla successiva Assembles dei Sodi, cui
spetterd elegpere i sostituti per il reintegro dell’'organo lino allo sua nalurale scadenza.

5S¢ viene mena la maggioranza del membrd, quealli rimasti in carica debbonn convacare entro 15 giorni Assemblea dei Saci perché provveda alla
elezione di un nuave Cansiglic Direttive.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIOQ DIRETTIVO

Il Consiglio Direttiva & Norgano di amministrazione dodl'Associnzione.

Si riunisce lutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convacato, a mezza lettera, email a fax da spadirsi non mena di otte glorni
prima daila adunanza, dal Prasidente.

Il Consiglla Dlrattlvo pud essere convocato altresi quando ne faccla richiesta, scritta @ motivata, almena /3 (un tarzo) dei componenti del Consiglio
Direttivo. |l Prasidente & tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quandoe sona presenti I meid pill uno dei suci membri € le deliberazioni sono prese a maggioranza
assolula dei presenti.

Di nzni viunione deve essera radatta il verbale, a cura dal Presidente ¢ del Segratario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Canslglio Divettivo,
custodito a cura del madeslng presso la sede dall’Associazlcna,

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVOD
Il Cansiglio Direttivo, nella prima seduta dopa le elezioni, elegge tra i mermari:
- il Presidente;
- il Viceprasitdente
- Il S2gretarla
- i Respansabili delle aventuali commissioni di lavoro.
Il Cunsigliv Diretlive ha Witi i polert d'ordinaria ¢ straordinaria amministraziona {che pud ancha delegare ad una o pib dei suci membri), nell'ambito
det princlpi e degli indirizzi generali fissali dall' Assemblea.
Mella gestionae ordinaria i suoi compiti $ono:
- predisporre gli atti da sattoporre zll'Assembles;
" dare esecuzionea alle delibera assamblearl;
- formallzzare gll atti per la gestions dell'Associazione;
- predisporre gli eventuali regolament inkerni da solloporra all‘dpprovazlone dell’Assembles;
- slipulare tutti gli atti ¢ contratti inerenti all'attivits sociale;
- delibarare in merito all adesione di un nuova socia, ovwvera ratificarna Fadesione, e curara la tanuta e Faggiornamenta del libro soci;
- individuare la atthvita diverse di cul all’art. G del Codlca dal Tarza setiore @ sl esperlbill dall"Assoclaziane;
- dellbarare V'esclusione del soci [oltre agl altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera ke comunicazioni di recesso pervenule
da parle di ciasoun socio;
- compiere tutti gh atti e le operazioni per fa corretta amministrazione dell’Assaciazione che non siono spettanti all’Assemblea dei soci, ivi
compresa la determinazione della quota associativa annuals;
- elaborare il bilanclo d| esercizio da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea antro 1 30 aprlle di clascun anno;
- stabilive i criteri per i rimborsi a1 volontarl e ai soci per le spasa effetiivamante sostenute per |e attivitd svolte a favore dell'Associazione;




Fiki compiti e poteri
cohvocare a presledere il Consiglio Direttivo,
- convocare I"Assembies dei Soci;
- sottoscrivere gli atti amminislralivi compiuti dall'Associazione;
- aprira e chiudere conti carrenti bancari e postali, procedere agli incassi da terz e autorizzare | pagamenti, di concerta con il Tesoriere se
eletto.
In caso di assenza o dl Iimpadiments e sue mansionivengono asercitate dal Vice Presidente,
In caso di dimissioni, spetty al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per Felezione del nuovo Prasidenle,

Art. 22 - SEGRETARIC
Il Segretario, se prosente ai sensi dell’art 20 del presentz statuto, di concerto con il Prasidente, cura la corrispondenza e la documentazions
dell Assaciaziane e redige | verbali dell2 viunioni del Consiglia Dirattive.

Art. 22 - ORGANO D! CONTROLLO .
L'Organo di Cantrolle viene eletto al ricarrere dei limiti previsti dal CTS. all'art. 30- e 5.m.i.
L'Qrgano di Canlralio, anche monocratico, vigilo sull’osservanza della legge o della Statute, sul rispetto dei principi di corrette amministrazione ed
in particolare sull'adeguatezza dell"assettn organizzativa, amministrativa e contabile adottato dall’Associaziane e sul suo conoreta funzionamenteo.
Esercita inaltre comyiti di moenitoraggio dell"essarvanza delle finalits solidaristiche & di utilita sociale dell Assodiazlone 2 attesta che 1l bilancle
soclale, nel caso In cul sia obbligatoria la sua redazlone, sla stato redatto In conformita alle linee gulda di cui all’art. 14 del Codice del Terzo sefiore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settorg, 'Qrgano di Cantrollo purché composto da reviseri lzgali ed in alternativa alla conternporanea nomina
di un revisore legale dei conti o di una socield di revisione legale, pud assumeare inallre le funsoni di revisione legale dei conti o

- asarcita il contrallo cantahile 2 verifica, nel corso dell’esercizia e con periodicity di norma trimestrale, la regolare tenuta della contakbilita

saciale e la corretta rilevazione nelle scritture cantabili dei fatti di gestions;
- veriflca s il bllancio d'eserclzlo, ovvero Il rendlconto nel zasl In eul sla prevista fa refatlva redazione, corrisponde alle risultanze delle
scritture contubili e degli accertamenti asaguiti 2 se tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinans;

- esprime con apposita relazion® 1l giudizio sul bilancio d’esercizio, vvvero il rendiconlo nei casi in cui sia previsia la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza délle operazioni cantabili ai deliberati &/ ai regolamentt comispondenti.
L'Organo di contralle, guando aletta in compasiziana collegiale, 3 compasta da tre membit effattivi e due supplenti, alatt dall Assemblea. Elagge
nel suo sena il Prasidenta, : _
Dura n carica tre anni ed i suoi componenti sona riconfermabili. Essi possono essere revorati solo per givsta causa dall’Assembleq.
I membri dell'Organc di Controllo devone essere-soggeltl esterni & non appartenere all'Assodiuzione, deveno adempiere al lora dovere con la
profossionalita e la diligenza richieste dalla natura dellincarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione quelle previste all'articalo 2396
del ¢.c.; il companente delfOrgang di Con‘trollc_i o, in casa di Organe di Controlla collegiale almeno una dei suai membri, deve essere scekio tra le
catagoria di soggettl di eul al¥art. 2397, comma 2 ¢.c..
Ferma restando Il controlle contabile, all'Organa di contratlo pud essere attribuita la revisione legale dei contl nei casi in cui essa sia obbligatoria 4i
sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore
Di ozni seduta & disposto il verhale che deve essere trascritto sul likro dell’Organo di Controlla custodito o tenute a cura del medasimo,

Art. 24 - Clausolt compromissoric

Qualslasi controversiz dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione el presente statuto tra gli arganl, tra i soci, oppure tra gli organi & i soci,
deve essare devoluta alla procedura di canciliazione che verrd avviata da un amichavele conciliatore, il quale operera secondo i principi di
indipendenza, imparzialitd e neutralitd, senza formalith di procedura entro 60 giorni dalla nomina.

Il conciliatare, qualora non individuato preventivamente dailfassamblea, & nominato di comune accordo tra le parti contendenti e, in difetta di
accordo antro trenta giarni, dal Tribunale di Farli-Cesena

La determinaziona raggiunta con Fausilio dal concllatore avra effetto dl accorde direttamenta ragglunto tra le partl. In caso dl mancato accordo,
sulla controversia decide in via definitiva I'assembles a maggioranza dei component.

Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte la cariche elattive sono gratulte, fattz eccezione per Iz carica di membro dell'Organa di Cantrollc,

Art, 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSDCIAZIONE

La scieglimento delPAssociazione & deliberata dall*Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi del precedente art, 15. La stessa
Assemblea elepge uno a pit liguidator, scalti anshe fra | non Socl, cha curl ia liquidazione di tutti | beni mahili ad immiokill ed estinzua la
sbkhligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimanio saciale ai sensi del pracedente art, 10.

Art, 27 - NORMA DI RINVIG
Per yuanto non pravisto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (g, in particolare, ks legee & giugno 20186,
n. 106 ed il D.Lgs. 2 luglio 2017, n. 117 e s.m.i) €, per quante in esse non previsto ed in quanlo corpatibifi, le norme del codice civile,

Att. 28 = NORME TRANSITORIKE

Lo Statuto, secondo la prasente stesura, entra in vigore il giornge successive alla data della sua approvazlone da parte dall"Assemblea,

Resta inteso che |e disposizioni del presenta Statuto che presuppongono Uistituzione & ' oparativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore
e/o liscriziona o migrazione dell' Assaciazione nel medesime, owvoro Fadozione di successivi provvedimenti attualivi, si applicheranno ¢
produrranno effett nel moments in cui, rispettivamente, il medesima Registro verrd istituito e sard operante ai sensi di legee efo FAssociazione vi
53ra Iscritta o migrata, ed | medesimi successivi prawvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigare.

Resta inteso che, In parziale deroga rispetto a quanto preceds, il Conslglio Direttlva & sin da sublto autorizzate a dellberare modifiche al presente
Statuto che davessero essere richieste 0 comunque rendersi necessarie ai fini dell’approvazicne da parte degli enti di vigilanza competenti,
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