ASSOCIAZIONE IL PALIO DI FAELLA
Via Giovanni XXIII, 6 Faella — Castelfranco Piandisco
Codice fiscale 90043270512

VERBALE DI ASSEMBLEA

In data 26 maggio 2026, alle ore 21,00, si ¢ riunita, in prima convocazione, nella sede di Castelfranco
Piandiscd via Giovanni XXIIL6. I’assemblea dei soci dell’associazione “Associazione 1l Palio di Faella”,
per deliberare sul seguente

ordine del giorno:
1 — Modifiche allo statuto gia approvato per variazione della qualifica di iscrizione nella specifica sezione
prevista dal RUNTS e ulteriori modifiche richieste
2 — varie ed eventuali

Sono presenti tutti i soci dell’associazione nonché, tutti i componenti del consiglio direttivo nelle persone
dei sigg.ri Becattini Fabiana Presidente, Poggesi Andrea, Mannozzi Giuliano, Rossi Elia, Rossi Marco,
Bagiardi Emilio, Mormile Antonio, Aloisi Samuele, Alamanni Filippo, Cellai Giovanni, Conte Ida,
Gonnelli Francesco. Bacciarini Giacomo, Bacciarini Samuele, Tani Giorgio, Gonnelli Thomas, Lapi
Marco, Innocenti o Nocentini Filippo, Castellucci Marco, Innocenti Stefania, consiglieri
Assume la presidenza la sig.ra Becattini Fabiana che chiama a fungere da segretario della seduta il sig.
Mannozzi Giuliano.
11 presidente constatata e fatta constatare la regolarita della convocazione, la presenza di tutti i soci e di
tutti i membri del consiglio direttivo, dichiara I’assemblea atta e valida a deliberare su quanto posto
all’ordine del giorno.
Sul primo punto all’ordine del giorno il presidente fa presente come gia I’assemblea, nella seduta del 12
maggio 2026, si sia espressa a seguito di una osservazione giunta dal competente ufficio Toscana del runts
e comunicata dall’ufficio del terzo settore del Comune di Arezzo, con la quale erano stati eccepiti rilievi di
incongruenza tra la sezione del Registro scelta per I'iscrizione, quella di Organismo di volontariato e
alcune delle attivita previste dallo statuto gia approvato. Si ¢ reso quindi necessario valutare la situazione
attuale, al fine di rendere conforme alla normativa prevista dal D.Lgs 117/17, il contenuto dello statuto,
apportando  la variazione alla classificazione di appartenenza e richiedendo [’iscrizione come
associazione di promozione sociale. Nel corso di detta riunione, allo scopo di modificare la qualifica
specifica da OdV in APS (associazione di promozione sociale) ¢ stato presentata la bozza di uno statuto
conforme alla qualifica di APS, che viene approvata all’unanimita dagli iscritti. A seguito del conseguente
deposito, I'ufficio del terzo settore di Arezzo ha richiesto un’ulteriore modifica all’articolo 3 dello statuto,
concernente la differenziazione delle attivitd di interesse generale da quelle diverse. Allo scopo il
presidente presenta una nuova bozza di statuto che recepisce le osservazioni sollevate.
Apre quindi la discussione tra gli associati, mettendo in votazione il testo del nuovo statuto.
Dopo approfondita discussione, dopo aver preso visione del nuovo statuto, I’assemblea all’'unanimita
Delibera
Di adottare il testo del nuovo statuto presentato, che recepisce sia la variazione in APS sia la modifica
sulla collocazione nell’articolo 3 delle attivita diverse, disponendo che venga conservato agli atti come
“allegato A” della presente deliberazione.
Allo scopo vengono concessi al presidente sig.ra Becattini Fabiana tutti i pitt ampi poteri, anche di firma,
nessuno escluso, necessari al perfezionamento degli obblighi relativi all’adozione del nuovo statuto e alla
registrazione della presente deliberazione con I’allegato statuto. Il tutto dando per rato e valido fin da
adesso il suo operato.
Null’altro essendoci da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola sul secondo punto all’ordine del
giorno il presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 22,00 previa redazione lettura ed sottoscrizione del
presente verbale.

Il presidente 11 segre atio
( Fabiana Becattini) (Giuliano Mannozzi)
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STATUTO
ASSOCIAZIONE IL PALIO DI FAELLA APS

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)
E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e
successive modifiche e integrazioni), una associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: “Associazione
Il Palio di Faella APS”, da ora in avanti detta “associazione”, con sede legale nel Comune di Castelfranco Piandisco e con
durata illimitata.
La variazione della sede legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.
L’acronimo APS acquista efficacia con I'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore (Runts).

ART.2

(Scopo, finalita, attivita)
L’associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi:
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche
In particolare, I’associazione intende svolgere a favore della comunita di appartenenza e al fine di migliorarne la crescita
culturale e civile, incrementando le opportunita di socializzazione degli abitanti, nonché promovendo la conoscenza ai terzi,
I'attivita di valorizzazione e promozione delle peculiaritd appartenenti alle tradizioni folcloristiche, culturali, storiche,
naturalistiche, sportive e sociali del territorio di Faella, ’organizzazione. della corsa di cavalli denominata storicamente come
“Palio di Faella” e di manifestazioni ed eventi culturali, in proprio o anche mediante la collaborazione con le altre realta
associative presenti sul territorio del comune di Castelfranco Piandisco al fine di conservare e valorizzare la memoria storica
della “Festa del Perdono” e le tradizioni ad essa legate, e sviluppare le potenzialitd turistiche offerte dal territorio circostante.
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio
2021, n. 107.
Tra quest’ultime sono da ricomprendere feste, manifestazioni ed eventi culturali, a carattere ricreativo e gastronomico
caratterizzate anche dalla somministrazione di alimenti e bevande,
L’individuazione di altre categorie di attivita diverse sara successivamente operata da parte dell’Organo di amministrazione,
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida
approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022,

ART. 3
(ammissione e numero associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del
numero delle APS associate. altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda che contenga:

- [l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e

indirizzo di posta elettronica;
- ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le
attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel
libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pué entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
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Le status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:

= eleggere gli organi associativi;

- essere eletti negli organi associativi. se maggiorenni;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare i libri associativi
previa comunicazione scrifta da inoltrare al Consiglio direttivo, che dovra mettere a disposizione presso la sede
dell’associazione la documentazione richiesta, entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta ;

Gli associati hanno "obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- nel caso in cui sia prevista, versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea;

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione,
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere
escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.
L associato puo sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di amministrazione, il
quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha
effetto dalla data di comunicazione inoltrata al Consiglio Direttivo.
I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate, eventualmente, a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
_ (Organi)
Sono organi dell’associazione:
- I’Assemblea;
- il Consiglio Direttivo ;
- il Presidente;
- I’Organo di controllo, ove nominato.
- Il Revisore dei conti, ove nominato
ART. 7
(Assemblea)

L’Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli
associati da almeno due mesi.
L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una volta all’anno;

e entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per approvazione del bilancio;

s ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

¢ quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I’ora della prima convocazione e il
giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.
L'Assemblea, € convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero
consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che
garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.
L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione, 1’ordine del giorno con i punti oggetto del
dibattimento. All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’ Assemblea.
L’Assemblea ha i seguenti compiti:

e discute ed approva il bilancio;

e approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

= definisce il programma generale annuale di attivita:



procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri. determinandone previamente il numero dei componenti;
procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo, determinandone
previamente il numero dei componenti;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
discute ed approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;
delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui all’art. 11;
delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio direttivo;
delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;

= delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
L’Assemblea é validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per
delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. Ciascun socio puo
essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
E possibile I’intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza
o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti dei presenti.
Per le modifiche statutarie 1’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio. I’ Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.
Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio
direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si
procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

ART. 8
(Consiglio Direttivo )

11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 25 componenti, eletti dall’ Assemblea, fatta eccezione per
i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica quaftro anni e i suoi componenti sonom;‘ar_ -
rieleggibili. 2\
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti
associati. .5
Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato N
ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere Iiscrizione nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,
nonché a quali di essi € attribuita la rappresentanza dell’ente. precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail
inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso. Le
riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque
riguardanti le persone.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo
necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza
dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:

e clegge tra i propri componenti il presidente e il vice presidente;

elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione:
cura I'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’ Assemblea ;




predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale € lo presenta all’ Assemblea;
conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
determina I'importo della quota associativa;

e delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo
alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove elezioni.

ART. 9

(Presidente)
11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio
Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento
le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il
Presidente.

ART. 10
( Tesoriere)

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere
conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
,mlport] il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 11
(Segretario)
A] Segretarm spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive
! gT' appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

ART. 12

(Organo di controllo)
L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
[ componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e delle Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.
I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

ART. 13

(Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017,
I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il
numero dei componenti.
In ogni caso, I’ Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita
delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.



ART. 14
(Patrimonio)
1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche. solidaristiche o di
utilita sociale.

ART. 15
(Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 16
(Risorse economiche)
L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da
fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di interesse generale di cui all’art. 5 CTS, proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da
aftivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS.

ART. 17

(Bilancio di esercizio)
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il bilancio, redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
1 bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e viene presentato
all’assemblea ordinaria per ’approvazione, entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
"associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.
I1 Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi,
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 18 e
(Libri e Registro) [ 2/
L’associazione deve tenere il: <

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo ; \ % {
- registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio direttivo e vidimato ai sensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 -

Settembre 2022;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominato,

ART. 19

(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deil’associazione, attivita in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del CTS.
[ volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art. 18 del CTS.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 20
(Lavoratori)
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalita statutarie.



In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20%
del numero degli associati fermo restando la prevalenza dell'attivita di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli

enti associati.

ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidatori.

ART. 22

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
successive modifiche e integrazioni e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: AREZZO

UFFICIO TERRITORIALE DI: MONTEVARCHI

Registrazione di Atto Privato

Il 10/06/2026 | presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti;

codice ufficio TzT , serie 3 , numero 176
data di stipula: 26/05/2026

ident.vo telematico: TZT26L000176000FF per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 90043270512

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

Negozio

1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

90043270512 ; §

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Mcdello F24 P
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