STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“CORPO BANDISTICO G. GARAVINI - APS"

Titolo I - COSTITUZIONE E FINALITA

Art. 1 - Costituzione

Con atto del 10/04/1984 & stata costituita FAssociazione denominata "CORPO BANDISTICO
G GARMINI, di seguito pid brevemente citata come “Associaziong”.

A fini ':Iell'adaguamentu nomative ai sensi del Decrelo Legislative 3 luglio 2007 n. 117, per
effetto del presente Statuto, I'Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume la
- forma giuridica di Associaziona di Promozione Sociale.

La denominazione dellAssociazione viene pertanto integrata con lacronimo “APS® o la
locuzione “Associazione di Promozione Sociale” negli att, nella comispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Terre Roveresche (PU) - Via Fratti n, 4 —
lecalitd Qreiano di Pesaro,

Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dal
Consiglio Direttivo @ non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli
‘uffici competenti, :

Art. 2 - Finalita

_L‘Msnciaziune. quale Ente del Terzo Seftore, svolge attivita di utilith sociale a favore di
associali o di terzi, senza finalith di hucroe e nel pienc rispetio della liberta e dignita degh
associafi,

In conformitd con la Legge 10672016 e il D. Lgs. n. 1172017 e successive modificazioni,
opera con finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere
Fautonoma inizialiva dei cittadini che concormono, anche in forma associata, a perseguire il
bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale,
favorendo la partecipazione, lnclusione & il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il
potenziale di crescita e di occupazione lavorativa,

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando
la funzione del tempo libero quale momento di crescita individuale e occasione aggregativa
e sociale, le atfivita di interesse generale di cui all'articolo 4 del presente Satulo e persegue i



sequenti scopi generali:0 favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale,

sociale, turistica dei soci, dei giovani e delle persone della comunita in cui opera mediante la
creazione di una Banda Musicale proponendosi come struttura sociale & democratica per
l'utilizzo del tempo libero;

0 creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci @ per la comunita;

0 promuovere e favorire l'educazione musicale dei soci e dei non soci, specialmente dei

minori e degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante l'organizzazione e
lstituzione di corsi, scuoke, gruppi musicali, seminari di musica e simili;

0 eollaborare allo sviluppo, alla diffusione ed alla propaganda di attivita c:urlurall. musicali,
wristiche e sociali;
0 mettere a disposizione della comunita | risultati delle proprie esparienze, arricchire il

lavara collettive (didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite lintervento di esperti del
gettore e di personalita eccellenti;

0 sviluppare l'attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico

e formativo, sia come servizio al pubblico, anche con la realizzazione di cartelloni
concerlistici stagionali efo annuali, da effettuare in teatri, galoni, scuole, piazze @ in ogni
luogo idoneo, anche in collaborazione o con [a sovvenzione o il patrocinio di enti pubblici e
privali;

0 eollaborare con le istituzioni scolastiche per Fapprendimento della musica e la diffusione

della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico dello sviluppo integrale della
personalité;

0 promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nellambilo di festivita civili e
religiose;
0 organizzare e realizzare anche in collaborazione con terzi, manifestazioni musicali di

qualsiasi tipo & genere, raduni, cONCOTSi, premi, rassegne musicali, mostre, conceri, attivitd
concertistiche, attivita culturali, promuovendo anche Fincremento turistico & a valorizzazione
del patrimonio artistico, monumentale e passaggisticn;




0 promuovere ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di
divulgazioni e produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali
con altre associazioni ed enti aventi medesima finalitd;

0 tutelare ghi interessi morali, artistici, culturali & sociali di tutli | soci;

0 promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della

didattica e tecnica musicale, nonché la produzione, la stampa e la difusions, aliraverso.
gqualunque mezzo di produzione tecnica ritenute idoneo, di partiture, trascrizioni,
composizioni, filmati, CD e anche con la promozione, istituzione efo gestione di centri
dedicati e musei;

O curare ledizione e la distribuzione di riviste, bolletini, notiziari a carattere associativo,

didattico, di cullura musicale e incremento furistico e artistico in genere anche altraverso gli
strumenti di web communication & altdi media messi a disposizione  dall'innovazione
tecnologica;

0 curare la formazione, lorganizzazione efo la realizzazione di gruppi musicali, coral,

majorettes e similari per la diffusione della musica e delle attivitd culturali, sociali e artistiche
per miglicrare la sensibilitd musicale e Famore per I'arte in genere di soci @ non soci in
spacie giovani,

0 realizzare una biblioteca, un cenfro cullurale, polivalente studio @ ricerca, realizzare
banche dati nel settore, nonché un museo delle attivita bandistiche (corali);

0 realizzare un‘agenzia di informazione con centro studi specializzato & centro raccolta dati

riguardanti i settori musicali, turistico ed artistico nonché sulla normativa e le procedure in
genere relative alle attivita culturali, musicali, turistiche, sociali ed artistiche;

0 realizzare qualsiasi progettc che abbia aftinenza allarte musicale, alla cullura, alla

promozione delle attivith sociali, specialmente per i giovani rivolte anche alla valorizzazione
delle risorse turistiche e delle attivita artistiche del territorio;

0 stipulare convenzioni e collaborare con Enti pubblici e privali, associazioni, consorzi,

cooperative, sia in Halia che all'estero, che perseguono scopi affini o che intendond



soslenere o incoraggiare le iniziative dell'Associazione e aderre ad organismi similari
nazionali ed internazionali;

[ rappresentare, altraverso i propri organismi, gl associati presso Enli nazionali, locali &
presso organismi o istituti internazionali.

L'Associazione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione
sindacale o professionale, di rappresentanza di calegorie economiche o di daton di lavoro, e
non & sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti Enti.

L'Associazione, in quanto non riconosciuta, @ regolata inoltre dagli artt. 36 e seguenti del
Codice Civile.

Per il peraeguimerﬁln dei propri smpi,.l'Assn-niazinnu p::mré aderire ad Enti di rﬁpp«resenlanza
o a Reti Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dellAssociazione & illimitata. Essa polrd essere sciolta solo con delibera
dell Assemblea Straordinaria dei soci, come previsto dallart. 24 del presente Statuto.

Titolo Il - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivith di interesse generale ,

Per il raggiungimente delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via
principale atfivitd di interesse generale secondo quanto previsto dallfart. 5 del D. Lgs. n.
11712017 e successive modificazioni. In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:
lettera d) - educazicne, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le altivith culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

lattara i) - organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promeoziene e diffusione della cultura ¢ della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

lettara k) — organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, cullurale e
religioss;

lettera 1} - formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersicne
seolastica e al successo scolastico @ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
dalla poverta educativa;




lettera t) - organizzazione e gestione di attivita sportive dilattantistiche.

Art, 5 - Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita @ organizza inoltre attivita
secondaria & strumentali rizspetto a guelle di interesze generale, ai sensi dell'art, & del D, Lgs.,
i, 1172017 e successive modificazioni, secondo crteri & limili definiti dalla normativa
vigente. In particolare, potrd esercitare e organizzare le seguenti attivita:

0 somministrazione di alimenti & bevande ai propri soci e familian comviventi, presso le

sed] in cui viene svolta Matlivita istfituzionale, alle condizioni previste dall'art. 85 del D. Lgs. n.
1172017 e succassive modificazioni:

O ogni allra attvitd commerciale marginale, connessa e stretlamente funzionale al

raggiungiments degli scopl associatvvi consentita agh enli senza fini di lucro dalle
disposizioni legislative vigenti.

Aj fini organizzativi, PAssociazione potrd acquisire a titolo di proprietd, locazione o comodato
gratuito strutture @ attrezzature idonee all'sggeilo della propria attivita.

L'Associazione pptnﬁ ingltre, compiere tutte le operazioni immaobilian, mobilian, finanziane,
commerciali & pubblicitarie, accessorie, occasionali & marginali, .mrrelate agli scopi
istuzionali & necessane al raggiungiments delle finalitd statlutarne,

L'Associazione potrd esercitare altivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto all'attivita di
interesse generale, al sensi & nel lmib previst dalfart. 6 del D. Lgs. n. 1172017, La loro
individuazione sara operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata dallAssemblea
dei zoci. Mel caso lAssociazions esercili altvitd diverse, | Consiglio Direttive dovra attestare
il caratters secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio,

Art. & - Gestione delle attivitad organizzate

Fer il perseguimente dei fini istituzionali, lAssociazione si avwale prevalentemente delle
attivith prestate in forma volontana, libera e gratuita dai propr associati, ai quali possono
aessere unicamente rimborsate le spese effetivamente sostenute per l'attivitd prestata, entro
limiti preventivamente stabiliti ed autorzzati,

In caso di particolare necessitd, I'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o
avwvalersi di prestazioni di lavere aulonomo, anche ricorrendo ai propn associali, purchd non
apparienenti al Consiglic Direttivo,

L'Associazione pud inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali valontari, fornite in



modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né direlto né indiretto, ed
esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi degli art. 17, 18 & 19 del D. Lgs. n.
11712017 e successive modificazioni. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivit prestata, entro i limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall'Associazione, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 1172017 e
successive modificazioni,

La qualifica di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporfo di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione.
L'Associazicne deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai sensi
dell'art. 18 dal D. Lgs. n. 1172017 & successive modificazioni,

L'Associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che swolgono la loro
attivita in modo non oocasionale,

Titolo i - FUNZIONAMENTO

Art. T — Hagaliama-ntu Associativo _

L'Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente Statuto, approva,
su proposta del Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolamenti
specifici che dettagliano le modalita operative & gestionali dell'Associazione.

Art. B - Esercizio Sociale ¢ Bilancio di Esercizio

L'Esercizio Sociale si svolge dal 1* gennaio al 31 dicembre di ogni anng,

Per ogni Esercizio Sociale é predisposto, in conformita alla normativa vigente, il Bilancio di
Esercizio, Esso deve essere approvate entro il gismo 30 del guardo mese successivo alla
chiusura dell'Esercizio Sociale e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore entro i termini previsti dalla normativa vigenie,

Art. 9 - Bilancio Sociale

Mei casi previsti dallarticolo 14 del D. Lgs. n. 1172017 e successive modificazion, deve
essere redatto il Bilancio Sociale, con le modalitd e nel termind previsti dalla normativa
stessa.

Art. 10 - Patrimonio

L'Associazione asclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 dal D.




Lgs. n. 117/2017.

L'Associazione, per il suo funzichamento & per ko svolgimento delle attivita sociali, ulilizza le
rigorse economiche derivanti da;

a) quote & confribuli degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢} contribuli di organismi intermazicnali, dellUnione Europea, delle State, della Regione, degli
anti locali, da anb o siluzioni pubbliche;

d} enfrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e} proventi delle cessioni di beni e servizi agl associali & a ters, anche altraverso o
svplgimento di altivitd di natura commerciale; arigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria & sussidiaria @ comunque finalizzate al raggiungimento degl obiettna istituzionali;

) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste
g soltoscrizioni anche a premi;

h) alire enirate compalibili con le finalitd sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate & ulilizzate per lo svolgimento dellatiivits stalutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento defle finalitd civiche, solidaristiche e di ulilita sociale.

E fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
slatutariamente presiste.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di
fondi riserve o capitale, comungue denominati, a fondator, associati, amministraton ed alir
componenti degli organi sociali, lavorator o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni
alira ipotesi di sciogliments individuale del rapporto associalivo.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalitd di cui
alfarticolo 24 del presente Statulo.

Art.11 - Libri sociali

L'Aszociazions si dota dei b sociali cbbligaton previsti dalla normativa wigente. Tulti gl
associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno dirtto di esaminare i libri
sociali, Ally scopo, possono accedere al luogo dove sono conservali, nel giormi & negh oran
convenuti con il Consiglio Direttive, Possono incltre avere copia delle deliberazioni adotiate
facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarda entro 7



giorni dal ricevimento della richiesta.

Titolo IV - | SOCI

Art.12 - Adesione all'Associazione

L'Associazione & composta da un numere non inferiore a 7 parsone fisiche o 2 associazion
di promozione sociala.

L'Associazione & a carattere aperto e non impone limitazioni all'ammissione degli associati in
relazione alle loro condizioni economiche; ripudia egnl forma di discriminaziene di qualsiasi
genere e natura favorendo la pil ampia aggregazione e lo scambio multiculturale,

La partecipazione sociale non & collegata, in qualsiasi forma, alla titolarity di azioni o di
quote di natura patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della quota
associativa.

Possono aderire allAssociazione le persone che si iconoscono nel presente Statute e che,
impegnandosi a rispettarlo in toto e a riconoscere l'autorita degli organi sociali eletii e
nominati, ne fanno richiesta al Consiglic Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta
utile. Mel caso di minore, la domanda sard softoscritta dall'esercente la responsabilita
genitoriale sul medesimo. La delibera di ammissione comunicata allinteressato ed &
annotata nel libre dei soci con decorrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

in caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta
giorni, comunicare allinteressato il motivo del rigetto dellammissione. Linteressalo pud,
enfro sessanta giomi dellavvenuta comunicazione della defiberazione del rigetio, chiedere
che sullistanza si pronunci FAssemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.
Gli associali cessano di appartenere all Associazions per

0 dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
O morte;
O esclusione deliberata dalfAssemblea dei Soci per gravi motivi o per indegnita;

0 mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso.

Gli eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all'Assemblea dei Socl, entro sessanta giomi
dalla notifica della delibera,

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, | seti © i loro eredi non hanno
diritto di chiedere la divisione dell'eventuale fondo comune né pretendere la restituzione




della quota o del confributo versalo,

Le modalith e le condizioni di adesione all'Associazione & agni altro aspetto della
partecipazione alla vita associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente
Statuto, sono eventualmente disciplinate dai regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volla acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno salo nei
casl previsti dal presente Statuto, Mon sono ammesse parlecipazioni temporanee, ne
limitazioni in funzione della parecipazions alla vita associativa,

Art, 13 - Diritti dei soci

Tutli i soci hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell'Associazione, nonché a partecipare alle
attivitd & alle manifestazioni da essa promosse e alla vila associaliva in genera, previo
ladempimento degli obblighi e delle chbligazioni che esse comportana;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni & convenzioni legate al possesso della
iessera sociake;

¢} a partecipare alle assemblee;

d) a frequentare | locali dellAssociazions;

Tutti gli associati, iscriti da almeno 80 giomi al libro dei soci ed in regola con il versamento
delle quole associative, hanno dintio; ]

a) alleletiorato altivo & passivo, eleggendo gl organi sociall e facendosi eleggere negli
stessi; .

b} ad approvare e modificars lo Statuls e | regolamenti;

¢} ad approvare i bilanci,

| soci minori non hanno diritto di voto & non possono fcoprng canche sociali, 1 dintto di voto,
fino al raggiungimento della maggiore etd, & esercitato dallesercente la responsabilita
ganiforiale sui meadesimi,

E garantita la libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo il principio del voto
singolo,

E vigente il principio di intrasmissibilith della quota o contributo associative ad eccezione dei
frasferimenti a causa di morte & non rivalutabilitd della stessa.

Art. 14 - Dover dei soci

| Soci hanno il dovere di:

a) parecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dellAssociazione &



alla realizzazione delle altivita sociali;

b) rispettare il presente Satuto e le norme contenute nel regolamento associativo, parte
integrante delle Statuto;

c) rispettare gli organi sociali eletli @ nominati;

d) rispettare le delibere degli organi sociali;

&) mantenere un comportamento che non cagioni danno allimmagine associativa;

f) non arecare danni moarall o materiali all'Associazione;

g) versare [a quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
Titolo V- ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali

Scno Organi dell'Associazione:

O rAssemblea dei Soci;
il Presidente;

0 il Consiglio Dirattivo.

Ricorrendo le circostanze di cui allarticolo 21 del presente Statuto, & organg sociale anche
'Crgano di Controllo,

Art. 16 - L'Assemblea dei Soci

E il massimo organo dellAssociazione e determina |'applicazione degli indirizzi generali di
carattere poliico e ‘programmatico. E composta dai soci in regola con il tesseramento e il
versamento della quota associativa alla data della sua convocazione,

E convocata e presieduta dal Presidente dellAssociazione.

Le convocazioni, con libertd di mezzi, devono riportare l'ordine del giomo, la data e il luogo
di svolgimento della prima e seconda convocazione e devono essere rese nole con un
preavviso di almeno 15 giomni dalla data di svolgimento.

In via ordinaria si riunisce due volle 'anno o quando ne facciano richiesta motivata almeno
un decimo dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la maggioranza dei componenti il
Consiglio Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il quale provwedera alla
convocazione dell'Assemblea entro i 15 giomi dalla richiesta e alla celebrazione entro |
successivi 15 giomi,

L'Assemblea ordinaria:




0 elegge il Presidente, il Vice Presidente ed | Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo;

0 approva entro la conclusione dell'anno solare il bilancio preventivo di spesa per lanno
sUCCessivo,

0 approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio
sociale, il bilancio dellesercizio precedente, ai sensi dellarticolo 8 del presente Statuto;

0 approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;
0 elegge e revoca i componenti gli organi sociali;

0 nomina & revoca, quando ricormano le condizioni citale agli ant. 30 e 31 del D. Lgs. n.

117/2017 e successive modificazioni, 'Organo di Controllo o il seggetto incaricate della
Revisione Legale dei Conli @ ne delibera il compenso;

0 delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di
responsabilitd nei lorg confronti;

0 approva e modifica il Regolamento Associalivo ed eventuali ulteriori regolamenti
gestionali ed organizzativi;

O delibera sul ricorsl del soci in merito al mancate accoglimento della domanda di adesione
o ai provwedimenti di radiazione, sospensione ed espulsione;

0 delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla Legge, dalfAtto Costitutivo o

dallo Statuto e sulle altre materie eventualmente all'ordine del giomo,
L'Azzemblea straordinaria:

0 delbera sulle modificaziond dell'Atte Costitutive o dello Statuto;
0 delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazions;

O delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore.

Le deliberazioni delle assembles ordinare sono prese a maggioranza di voli e con la
presenza di almeno la metd degli associati. In seconda convocazione, che conformemente
alle disposizioni del Codice Civile non pud aver luogo nello stesso giomno fissato per la



prima, la deliberazione & valida a maggioranza qualungue sia il numero degli intervenuti.
Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilité | componenti del Consiglio Direttivo non hanno dintlo di voto,

Per modificare FAlto Costitulive o lo Statuto occorre a presenza di almeno tre quarti degli
associali e il volo favorevale della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
valo favorevole di almens e guarti degli associali,

| soci, iscritti da almenc 90 giorni al libro dei soci ed in regola con il versamento della quota
associativa, possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega
scritta, anche in calce al'avviso di convacazione. In tulte le assemblee, ogni socio ha diritto
a un volo @ pud essere titolare di altre due deleghe oltre alla propria.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con
la possibilith di poter ricorrere allausilio di strumenti elattronici. Le altre votazioni possono
essere effetiuate per alzata di mano con confroprova o per appello nominale.

Mon possone partecipare alla assemblee, nd volare nelle stesse, | soggetli che non sono in
regola con il pagamento della quota associativa o che abbiane subilo prowvwedimenti di
SOEPENSIONS in Corso di esecuzions,

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel bro delle adunanze e delle deliberazioni
dellAssemblea dei Sodi,

Art. 1T - Il Consjglio Diretlive

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dal Vice Presidente e da un numero di
consiglieri  stabilito dall'Assemblea dei Soci, tale da assicurare una equilibrata
rappresentativith degli iscritfi che comungue non sia inferiore a 3 e non superiore a 10
memb. '

Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea dei Soci secondo le modalita indicate dal
Regalamenta Associativo & dura in carica 4 anni,

| componenti del Consiglio Direttive vengono eletti fra i soci dellAssociazione e sono
rieheggibili.

Il Consiglio Diraltivo decade prima della fine del mandalo gquando lAssemblea dei Soci non
approva il bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componeanti sia ridotto a meno della
rrvetd.

Ezzo ha i seguenti ruali, compiti e poteri;




O mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti  Istituzioni ded territoria;
0 elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti

pubblici & di soggetti privati;
0 attua gli indirizzi dell'Assemblaa dai Soci:

0 approva i programmi di attivita;
0 assegna eventuall incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;
0 approva tulti gli atli @ | confratti di egni genere inerenti alla alfivita sociale;

0 coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare allAssemblea per
lapprovazione,

0 elabora i regolamenti da sottoporre allapprovazione delfAssemblea dei Soci;

0 documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith di cui all'arlicolo 5 del
presente Statulo nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;

O delibera circa Fammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente

delfAssociazione, nonché la sospensione, l'espulsione & la radiazione degli stessi;
0 nomina il Direttore Adistico della Banda Muszicale e gli eventuali alti maestri e

collaboratori.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, & convocato e presieduto entro 15 giomi dalla
sua aelezioneg, dal Presidente. i

Il Consiglio Dirattive & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga
opportung il Presidente stesso o quando o richiedano un terzo dei membr del Congiglio
Direttivo; in tal caso il Presidente provvedera al suo svolgimento entro i successivi 15 giormi.
Per la validitd delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti.
Delibera sulle questioni allordine del giome. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti @ dovranno essere rpordate nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del
Consiglio Dirattive.

Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttive s applica l'aficolo 2475 -ter del



Codica Civibe.

Art, 18 - Il Presidente

Il Presidante & elello dall Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Censiglio Direttivo o comungue fino alla sua
decadanza per | motivi indicati allart. 18 del presente Statuto.

Ha la rappresentanza legale dellAssociazione e, nei confronti def terzi, esercita i poteri di
firma e di ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i
poter di straordinaria amministrazions,

Propone al Consiglio Direttive Matiribuzione di incarichi funzicnali all Asseciazione.
Predispone per I'Assemblea dei Soci il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le
relazioni relative, Esercita tulli | poter, | reoli e le funzioni che lo Staluto o la Legge non
attribuiscono ad altri organi seciali. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vice
Presidente, che ne assume itk | poteri,

Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dellimero Consiglio
Diretina.

Art. 18 — 1l Vice Presidente _

Il Vice Presidente & eletto dall'Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Diretlivo o comungue fino alla sua
decadenza per i motivi indicati agli artt. 18 e 19 del presente Statuto.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni quahwolta questi sia
temporaneamente impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissioni o decadenza, il Vice Presidente viene sostitulo con apposita elezione
da parte dellAssemblea di Soci e durera in carica fino al termine del mandato del Consiglio
Direttive,

Art. 20 - Il Direttore Artistico

Il Direttore Aristico & nominato dal Consiglio Direttivo e sovrintende al raggiungimento deghi
scopi sociali in ambite artistico, Dirige la Banda Musicale e svolge le attivitd a lui conferite
dal Consiglic Direttivo. Resta in carica per quattro anni e il suo incarico pud essere rinnovalo
alla scadenza su decizsione del Consiglio Direttivo.

Art. 21 - L"Organo di Controllo

CQualora si verificasseno le condizioni centemplate dall'art. 30 del D. Lgs. n, 117/2017 e
successive modificazioni, Fassemblea dei Soci deve nominare un Organe di Controlle anche




monocratico ovwero, qualora si verificassero le condizioni contemplate dall'art. 31 del D. Lgs.
n. 117/2017 e successive modificazioni, nominare un Revisore Legale dei Conti o una
societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro,

Titole VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti
del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante
fornendo le informazioni di cui allaricolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di
ante non commerciale per le finalita di cui alfarticolo 83 del D. Lgs. n. 11772017 e sUCCESSve
modificazioni. Iscrive inolire nel Registro Unico tulle le medifiche alle infermazioni fornite,
entro | lermini previst dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, I'Associazione indica obblgatoriamente neghi atli, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico gli estremi delliscrizione, integrando gli acronimi APS ed
ETS.

Nelle more dellistituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), sl iscrive
ai registri ﬂ-x-lsl.entl g previsti dalla normativa puewgania

Art. 23 - Rimandi al Codice Civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsio nel presente Statulo, si applica quanto disposto dal D. Lgs. n.
117/2017 e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le nome del
Codice Civile & le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di seliore.
Per quanto non & riconducibile al D. Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni, al Codice
Civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di seffore, decide
I'Assemblea dei Soci a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell’Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell Associazione e la devoluziene del suo palfimonic 0Ccorre,
secondo le disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati,

In caso di estinzione o-scioglimento, il patrimenio residue & devoluto ad un altro Ente del
Terzo Settore, previo parere positivo dell'Uflicio di cui allarticolo 45, comma 1, del D. Lgs. n.
1172017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.
Atal fine 'Assemblea del Soci nominerd un liquidatore con le modalita previste dallart. 17
del presente Statulo.



Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati alliscrizione nel Registro Unico del Terzo Setore
sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gl adempimenti legati
al'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in
vigore,

Terre Roveresche, Ii 15/02/2022

Il retario Il Presidenie
Gianl ﬁwli SauperBaldini
. . ﬁ ; o r?i

Atto nor soggetto né allimposta di registro né allfimposta di bollo ai sonsl dellart. B2, comma 3, del
DuLgs. 4172097
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