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Verbale n. 1/2024 Assemblea Straordinaria dei Soci
L'anno duemila wventiquattro, il giorno 19 del mese di marzo alle ore 21:00 in seconda
convocazione, in quanto é andata deserta la prima delle ore 07:00 del 18 marzo 2024, si ¢ riunita
I* Assemblea, in sede straordinaria, dell’ Associazione CORE A CORE CITTA’ DI ATESSA APS,
presso i locali sociali di Atessa (Ch), in Viale Rimembranza, snc in scguito a regolare avviso di
convocazione contenente ’ordine del giorno e diramato a tutti gli associati, come da convocazione
prot. n. 1/2024 del 14/03/2024.
Presiede 1’assemblea, ai sensi dello statuto, il signor Gabriele Canuro, il quale dopo aver ottenuto il
consenso unanime dei presenti, chiede alla signora Amelia Pizzi, che accetta, di fungere da
segretaria.
Alle ore 21:05 del 19 marzo 2024, il Presidente, con "assistenza della Segretaria, identifica tutti i
soci presenti come da elenco agli atti di questo verbale, per complessivi n. 25 soci presenti su un
totale di n. 33 soci aventi diritto di voto.
1l Presidente constata la regolarita della convocazione dell’ Assemblea e rilevato che il numero degli
associati presenti & superiore a quello richiesto dallo Statuto per la validita dell’Assemblea
straordinaria di seconda convocazione, dichiara la presente Assemblea validamente costituita in
sede straordinaria ed idonea a discutere e deliberare sugli argomenti posti al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifica degli articoli 2 ¢ 3 dello Statuto, come richiesto dal RUNTS Ufficio Abruzzo
con nota, a mezzo PEC, del 13/03/2024, in ordine alla richiesta di iscrizione al Registro
come APS ai sensi del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo

settore).
L LR

1. Modifica degli articoli 2, 3 ¢ 15 dello Statuto

Passando alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno, il Presidente nel prendere la
parola informa i presenti che, nelle more dell’iserizione al RUNTS dell’ Associazione, 1'Ufficio
regionale, a mezzo PEC, ha considerato assente i destinatari dell’attivita svolta di cui all’art. 2 e
molto generico la locuzione “persone giuridiche private™ utilizzata all’articolo 3 chiedendone la

modifica in maniera piti congrua alla normativa vigente. Al momento si ritiene di poter accogliere la
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richiesta, in primis indicando i destinatari dell’aftivitd nelle persone dei propri associati, loro
familiari e terzi ed eliminando del tutto dal testo la possibilita di associare soci con personalita
giudiride e di conseguenza modificando in parte anche *articolo 15. Al termine del suo intervento,
il Presidente propone di apportare allo statuto le seguenti variazioni:
a) all'art. 2, dopo le parole «... di utilita sociale» sono state inserite le parole « con modalita
ispirate a principi di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimenlo in via esclusiva
o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o piit delle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell 'attivita di
volontariato dei propri associati:»
b) all’articolo 3, 6° capoverso, dopo le parole «Possono essere soci, sostituire la parola «sia»
con «seloy ed eliminare dopo le parole «persone fisiche,» le parole «sia persone giuridiche

che private senza scopo di lucro o economico»;

(P b

c) all’art. 15, 1° capoverso, dopo le parole «L Assemblea ... omissis .. provvedimenti
disciplinari.» eliminare le parole «Nel caso [l'associato sia una persona giuridica, e
rappresentato da un proprio delegato formalmente autorizzato.»

[’ Assemblea, dopo breve discussione, fa propria la proposta avanzata dal Presidente, ovvero di
procedere alla modifica del testo dello Statuto che dopo le necessarie variazioni avrd il seguente
tenore letterale:

- articolo 2, «L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con modalita ispirate a principi di democraticita ed
uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attiviti di volontariato dei propri
associati:»

- articolo 3, 6° capoverso:

... Omissis ...

Possono essere soci dell’Associazione solo persone fisiche, Il numero degli aderenti é
illimitato. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 4. Non sono pertante ammesse adesioni che violino fale principio,
introducendo criteri di amimissione e di esclusione strumentalmente limitativi di divitti 0 a
fermine,

... OMISSIS ...

- articolo 15, 1° capoverso:

Pagina 2 di3



Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci dell’ Associazione CORE A CORE CITTA™ DI ATESSA APS
(90043650697
Atessa (Chieti) 19 marzo 2024

L’Assemblea dei soci & il massimo organo dell’Associazione, di cui regola Pattiviti; é
composta da tutti i soci ed é retta dal principio del voto singolo. Hanno diritto di
intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corse provvedimenti
disciplinari.
... OMIssis ...
Non essendoci altri interventi, il Presidentz dell’ Assemblea propone di mettere ai voti la proposta di
modifica dello statuto.

.’ Assemblea procede alla votazione dellz suddetta proposta con voto palese per appello nominale

dei presenti che ottiene il seguente scrutinio:

iy "f“._
B

}b o %

3 Voti favorevoli: nr. 25
i

, Noti contrari: nr. nessuno

Ag Voti astenuti: nessuno

L’Assemblea, quindi, con il voto unanime dei partecipanti, delibera di dare per approvata senza

riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:

a) di approvare le modifiche apportate allo statuto;

b) di adottare il nuovo testo di Statuto dell’Associazione CORE A CORE CITTA” DI ATESSA
APS, allegato al presente verbale sotto la lettera “A”, perfettamente aderente alle disposizioni
del Codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

¢) di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto presso il
competente ufficio territoriale dell’ Agenzia delle Entrate;

d) di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello
Statuto ¢ alle conseguenti comunicazioni nei confronti del RUNTS.

Ai fini della registrazione, in quanto modifica statutaria richiesta dal RUNTS — Ufficio Abruzzo, si

si chiede "applicazione del regime di esenzione ai fini dell’imposta di bollo e di registro ai sensi

degli artt. 82, comma 3 ¢ 5 e 104, comma | del D.lgs. n. 117/2017.

Alle ore 22:08, avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno e nessun altro avendo

chiesto la parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa I’ Assemblea.

La Segretaria i Presidente
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STATUTO

“CORE A CORE CITTA' DI ATESSA APS”
Articolo 1. Denominazione, sede ¢ durata,
Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 Juglio 2017, n. 117 € successive modifiche ¢ integrazioni
{dli sepuito “Codice del Terzo Setiore™) & costituita un’Associazione non riconosciuta, con finalith di promozione
sociale, avente la denominazione di “CORE A CORE CITTA® DI ATESSA APS”, da ora in avanti denominata
“Associazione”, L' Associazione ha sede legale nel Comune di ATESSA (Chieti), in Viale Rimembranza, sne od
ha durata illimitata. 11 trasferimento dell’indivizeo defla sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con
delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salve I"obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
Articolo 2. Scopo, finalith ¢ attivith,
L. Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale, con modalita
ispirate a principi di democraticith ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o pit delle seguenti attivith di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associati:
Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e suUccessive
modificazion], nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalith educativa [ai sensi dell'articola 5,
comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);
organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interasse sociale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate & delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo {al sens! dellarticolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo

Settore);
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farmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativa, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa (al sensi dell‘articolo 5,
comma 1 lettera I} del Codice del Terzo Settore).

In particolare 1" Associazionz, si propone la riscoperta od il rilancio, nei suol molleplici aspelti altraverso

convegni di studio, conferenze, attivitd formative e ricreative, spettacoli e rapporti di collaborazione attiva con

altre organizeazioni di finalith identiche, diffusione, con it | mezzi di comunicazione utili, della musica
abruzzese ¢ non solo e dei canti popolard, dalle origini.

Inoltre 1" Associazione pud:

a. realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impicgando risorse
proprie ¢ di tergd, inclusi volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di verith, trasparenza e correliezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico, esercitare, in via meramente marginale ¢ senza scopo di lucro, attivith
di natura commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento; in tal caso dovrd
osservare le normative amministrative e fiscali vigenti;

b. svolgere attivith di somministrazione di alimenti € bevande a favore dei propri associati, nel rispetio della
disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni,

€. eserciture pitivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei
limiti previsti dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore, La loro individuazione polrd essere operala su proposta
del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso 1" Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo doved attestare 1] carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio
ai sensi dell’art, 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

Il tutto mel rispetto della normativa tempo per tempo in vigore o con espressa csclusione di qualsiasi attivitd per

legge riservals, L' Associazions non polrd svolgere altivitg diverse da quelle mensionate ad eccezione di quelle a

esse direttamente connesse. Per il perseguimento delle suddetie attivith |" Associazione si avvale prevalentemente

dell'impegno velontario, libero e gratuito dei propri soci.
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Articolo 3. Gli associati.

I soci dell’ Associazione si distingnono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori ¢ Soci Benemeriti.

Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Sono
Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota
associativa annuale. Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti
particolari acquisiti a favore dell’Associazione. 1 Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della
quota annuale.

All’ Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguirne
lo scopo, di sottostare al suo statuto, che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’ Associazione con la loro opera e loro competenze ¢ conoscenze.

Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

I% inoltre prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalitd associative volte a garantire
I’effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa prevedendo per gli associati il diritto di voto per I’approvazione e le modificazioni dello statuto ¢ dei
regolamenti per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione.

Possono essere soci dell’Associazione solo persone fisiche. Il numero degli aderenti & illimitato. Lo status di
associato ha carattere permanent¢ e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:

a) I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici

e indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;
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b} la dichiarazione di conoscere ed accetlare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

Mel easo di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la responsabilith genitoriale sul medesimo,

Il Consiglio Dircttive delibera sulla domanda secondo criteri non diseriminatori, coerenti con fe [inalitd

perscouite © le attivitd di inferesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve cssere comunicata

all"interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. 1l Consiglio Direttivo deve,
entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetio della domanda di ammissione ¢ comunicarta agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giomi

dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chicderc che sull’istanza si pronunci 1" Assemblea, che

delibera in via definiliva, s& non appositamente convocala, in occasione della sua successiva convocazione. Lo
status ¢i associato ¢ a tempo indeterminato. L'ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previsti

dal successivo arl. 4. Non sone pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, intreducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile

¢ non rivalutabile,

Articolo 4. Diritti e doveri degli associati.

[ soci hanno il diritte:

a. di partecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni e avende facoltd di
verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
dell” Associazions;

b. di volare in Assemblen, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associatl e in regola con il pagamento

della quota associativa;

o

. di eleggere agli organi sociali propri rappresentanti o delegati;
d. di esprimere il proprio volo in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli
eventuali regolamenti e di modifiche allo Statuto;

e, essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentale;
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f. prendére atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libei
associativi.

Pet i soci minor di etd il diritte di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore etd, dall’esercente la

responsabilith genitoriale sul medesimi.

[ soci minori non possono ricoprire cariche sociali.

[ soci sono tenuti:

a. all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli Organi sociali;

b. al pagamento nei termini della quota associativa.

L ammissione di un nuove socio viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della presentazione di una

richiesta seritta. La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, perdita dei requisiti, previsti dal presente

statuto e dalle norme vigenti in materia, o per scioglimento. 11 recesso da socio deve essere presentato per iscritto

al Consiglio Diretiivo ¢ ha effetto con lo seadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

L'esclusione di un socio viene deliberata dall’ Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, nei

confronti del socio che:

g. non ottemperi alle disposizioni del presente Stamto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi dell'Associazione;

b. senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale.

¢. svolga attivith contrarie agli interessi dell'Associazione;

d. in qualungue modo armechi danni gravi, anche morali, all'Associazione,

Il socio, nell'Assemblea al cui ording del giomo & prevista la discussione sulla sua esclusione, ha diritto di

replica, Contro il provvedimento che ne delibera la stessa ha diritto di ricorrere entro 30 giomi al Collegio dei

Probivir, che decide in via definitiva, L'esclusione diventa operante dall'annotaziene nel libro soci, Le

deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari

miediante lettera raccomandata o PEC, 11 socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al

momento dell'operativita della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione,
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degli associati, dei terzi, | rapporti givridici instavrati in qualild di associato dell'Associazione. La perdita della
qualifica i sssociato comporta ln decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell'Associazione sia all'ssterno per designazione o delega. In uth i casi di scioglimento del rapporto associalivo
limitatamente ad un associato, questi non ha diritto al rimborse della quota annualmente versata, né ha aleun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione,

Articolo 5. Quota associativa.

L adesione all” Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento
della quota associativa annuale, stabilita, di anno in anno, dal Consiglio Direttivo, E facolty degli aderenti
effettuare contributi ulteriort rispette alla quota annuale e, comungue, fatto salvo il versamento degli eventuali
contributi straordinari. E fatto divieto di trasferimento della quota sociale a qualsiasi titolo essa avvenga,
Articolo 6, Volontari e attivith di volontariato.

| volontari sono persone che per loro libera scella svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivitd in favore
della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempe ¢ le proprie capaciti.

La lore attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucroe, neanche indiretti,
ed esclusivamente per [ini di solidarieta,

L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanio le spese effellivamente sostenule e
documentate per I'attivitd prestats, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttive: sono in ogni ¢aso vietali rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono
essere rimborsate con le modalita ¢ nei limili previsti dall®arl. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 20017 n. 117,

La gualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinate o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con " Associazione,

In ogni case non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli Organi sociali nello
svolgimento delle loro funzion. | soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,

infortunio, & per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del d.lgs. 11772017,
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Articolo 7. Patrimonio ¢ risorse cconomiche,

11 patrimaonio dell’ Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensive di eventuali ricavi, rendile,

provenii, enlrate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria, ai fini dellesclusivo perseguimento delle

proprie finalitd.

E vietata la disteibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

fondatori, associati, laveratori e collaboratori, amministatori ed aliri componenti deghi organi sociali, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Le risorse economiche con le quali 1*Associazione provvede al funzionamentoe ed alle svolgimento della propria

attivith sono:

a) quote e contributi dei Soci e di privati;

b) eveditd, donazioni ¢ legali;

¢) finanzigmenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europel per progetti [finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali ¢ per il sostegno alle attivitd dell’ Associazione, contributi dello
Stata, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici ¢
documentati programmi realizzati nell ambito dei fini statutari;

d) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

) entrate derivanti raccolta fondi; I Associarione provvederd a redigere apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente;

) ogni alira entrata, compatibile con le finalith sociali dell'associazionismo di promozione sociale, che
contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimenta degli scopi istituzionall, nel rispetio dei
limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

g) altivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta ¢ siano secondarie

e strumeniali).

Pag.7a18



Tutte le entrate ed i proventi dell*attivith dell’ Associazione sono utilizzati e spesi per il raggiungimento delle
finafits della stessa e non possono essere divisi ofo distribuili (neppure in modo indiretto) ai Soci,

Gli eventuali utill o avanzi di gestione dell’Associazione devono essere reinvestiti o favore delle attivitd
Istiluzionali statulariamente previste,

Articole 8 Bilancio di previsione ¢ conto consuntiva,

L'anno sociale ¢ finanziario ha inizio il 17 gennaio e si chivde il 31 dicembre. Il Bilancio di previsione &
approvato dal Consiglio Direttivo entro il 3 ldicembre di ogni anno e messo & conoscenza dei soci eniro |
quindici giorni suecessivi. Nella redazione del bilancio di previsione sono escluse le quote associative degli enti
che risultine insolventi da due o pilt esercizi,

Al termine di ogni esercizio i1 Consighio Direttive deve redigere il Consuntive nonché la relazione di attivita,
Esso viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore. 1l bilancio, se con ricavi, rendite, proventi o
entrate comungue denominate inferiori a quanto stabilito dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, potrd
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa e sard predisposto in conformitd alle vigemi disposizioni,

La proposta concernente il Conto consuntivo, corredato dalla refazione dell’Organo di Centrollo, ove istituito,
song inviate su richiesta agli associati almeno otto giomi prima della data fissata per 'Assemblea.

Lo schema di Conto consuntive, dopo In deliberazione da parte del Consiglio Direttiva, & trasmesso all"Organo
di Controllo, ove istituito, deve restare depositialo in copia presso la sede dell”Associazione durante gl ollo
giorni che precedono la data fissata per 'Assemblea, affinché gli associati ne possano prendere visione.

Articolo 9. Bilancio sociale e informativa sociale,

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate sono superion a quanto stabilito dall’art, 14, co. |
del dlgs. 3 luglio 2007, 0117, " Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprie sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai component degli organi
di amministrazione e controllo, al dirigenti e agli associati, Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue

denominate sono superiori a quanto stabilito dall'art. 14, co. | del Decreto Legislative 3 luglio 20017, n. 117,
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|"Assaciazione deve redigere, depositare presso il Registro unive nazionale del terzo seitore ¢ pubblicare nel
praprie sito mternet il Bilancio sociale,

Articolo 10, Personale retribuito.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivith di interesse generale stalutariamente proviste ¢
al perseguimento delle finalith associative, I'Associazione potrd, inolire, assumere dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di allra natura, anche ricomende al propri associati, In ogni caso,
I* Associarione puid assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri asseciati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del dlgs.
0, 117/2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse penerale e al
perseguimento delle finalith, 1 numero dei lavorator] impiegati nell'attivith non pud essers superiore 4l cinguanla
per cento del numero dei volontari o al cingue per cento del numero deglhi associati,

I rapporti tra ' Associazione ¢ il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’ organizeazione,

Articolo 11, Scioglimenio.

1. Assemblea Straordinaria pub decidere 1o scioglimento dell’ Associazione con il volo Favorevele di almeno 3/4
{tre quarti} dei soci aventi diritto di voto, In caso discloglimento 1"Assembles nomina uno o pid liguidatori e
determina le modalith di liguidazione del patrimonio sociale e la sua devolurione,

Articolo 12, Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio,

L' Associazione ha il diviete di distribuire, anche in mode indivetto, wtili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dlgs n 1172017 nonché Mobbligo di utilizzare il patrimaonio,
eomprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell"attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalith previste,

Articolo 13, Devoluzione del patrimonio residuo,

Il patrimonio dell’organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, previo parere positive

dell’Ulficio di cui al comma 1) dell’art, 45 del d.lgs. n. 117/2017, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla
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legpe. deve essere obbligatoriamente devoluto ad altre organizzazioni aventi finalith di solidarictd efo utilith

sonciale,

Articolo 14, Orpani dell’ Associazione.

Sono organi dell” Associazione:

a. 1"Assemblen dei soci;

b. il Presidente:

£. il Consiglio Diretlivo;

d. 'Organo di Controllo, ove istituito,

. il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opporiuna o quande obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;

£ il Collegio dei Probiviri,

Articolo 15, Assem blea dei soci.

L Assemblea dei soci & il massimo organo dell’ Associazione, di cui regola "attivith; & composta da witi i soel ed

& retta dal principio del volo singolo. Hanno diritio di intervenire in Assemblea tuiti gli associati in regola con il

pagamento della quota associntiva annuale ¢ che non abbiano avulo o non abbiano in corso provvedimenti

disciplinari

L'Assemblen, sia Ondinaria che Straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua

mancanza, dal Vice Presidente o dal eonsigliere pit anziano di etd. In caso di necessitd 1" Assemblea elegge un

segretario. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, quando ne fa espressa richiesta almeno 1/10

fun decimo) degli associati aventi diritto al voto, oppure su richiesta defla maggioranza dei componenti del

Consiglio Direttive. |1 Presidente & tenuto a convocare |"Assemblea entro il termine di 30 giomi, ponendo

all'ordine del giorno gli argomenti proposti dai richiedenti,

L'Assemblea & convocata dal presidente, almeno quindici giomi prima della data fissata con comunicazione

scritta, per via e-mail o PEC, oltre che mediante affissione dell'avviso nei locali della sede sociale, pubblicazione

sul sito web e pagine social, se esistenti. La convocazione deve contencre l'ordine del giomo indicante gli
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argomenti da tratlare, la data, l'ora ed il luogo della riunione, sia in prima che in seconds convocazione,

quest'ultima fissata in un giorno diversa dalla prima. In difetto di risposta alla convocazione o di mancato

rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le adunanze cui partecipane tutti i soci. Le delibere

assunte dall'assemblea vineolano witi | soct anche assenti o dissenzienti,

L' Assemblea pud essere Ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto

e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. Le discussioni ¢ le deliberazioni

dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea appositamente eletto e

soltoscrilio dallo stesso e dal Presidente,

Articolo 16. Assemblea ordinaria.

1. Assemblea Ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pit uno degli

associati aderenti, aventi diritto di voto, e in seconda convocazione con la presenza di almeno sette associati

wolanti, Le detiberazioni dell' Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla metd pit une degli

associati presenti. L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volla I'anno per lapprovazione del

bilancio consuntiva entro 4 mesi dalla chiusura dell anne sociale.

L' Assemblea ordinaring

o noming e revoen 1| componenti degli Organi seciali;

. nomina e revoea, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
. approva il bilancio;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nei oo %

confronti;
delibers sulla mancata ammissione degli associati;

delibera, con decisione appetlabile al Collegio dei Probivird, sull'esclusione degli associali;

. delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutive o dello Statute;

. approva l'eventuale Regolamento dei lavori assembleard;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
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j. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L.’ Assemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti

dall’ Associazione stessa. Le deliberazioni assembleari devono essere inserite nel Libro verbale delle riunioni e

deliberazioni dell’ Assemblea.

E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si

tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e

sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati; verificandosi questi requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e

dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul

relativo libro.

Articolo 17. Assemblea straordinaria.

La convocazione dell’Assemblea Straordinaria si effettua con le modalita previste per I'assemblea Ordinaria,

come previsto all’art. 16 dello Statuto.

L’Assemblea Straordinaria delibera:

a. le modifiche allo Statuto, con la presenza dei due terzi dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti;

b. la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione, con la presenza, in proprio o per delega, di due
terzi dei soci ¢ con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;

c. lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio col voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) dei
soci aderenti.

Articolo 18. Il Consiglio direttivo.

[ Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
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Il Consiglio direttivo & responsabile verso I’Assemblea della gestione operativa, attua i mandati ¢ le decisioni

dell’ Assemblea ed & investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti

salvi quelli che la legge ¢ lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;
eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio ¢ 'eventuale Bilancio sociale, documentando il carattere secondario e
strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

proporre le eventuali attivitd diverse e attestarne la secondarietd e strumentalita, rispetto alle attivita di
interesse generale;

approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’esercizio;

deliberare sulle domande di nuove adesioni;

sottoporre all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

deliberare le quote sociali annue per gli associati e gli eventuali contributi straordinari;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati;

curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

stabilire i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per P'attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 1 17;

approvare I’ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini
del regolare funzionamento delle attivita dell’APS;

costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la

definizione ¢ la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

11 primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nell’Atto Costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degli associati,
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L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I’art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I"articolo 2475-ter del Codice civile.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di 7 membri. I componenti del Consiglio Direttivo restano in
carica quattro anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo,

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga
opportuno od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La
convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo e deve contenere
I'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio
Direttivo. In caso di urgenza ¢ ammessa la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla
carica.

In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla
scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o
loro indisponibilita I’assemblea provvede alla surroga mediante clezione.

I Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del
Consiglio stesso sia inferiore alla metd pin uno del totale dei componenti. In quest’ipotesi, I’Assemblea,
appositamente convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo

dell’intero organo entro due mesi.
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Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale
il voto del Presidente.

Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed
approvato di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti i soci presso la sede sociale, previa richiesta
formale al Presidente.

Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche
mediante sistemi  di collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(videoconferenza, teleconferenza), secondo le modalita definite con apposito regolamento. E altresi ammessa la
manifestazione del voto a scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai Regolamenti, attraverso
I"utilizzo di apposita piattaforma di votazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurezza e crittografia e
la capacita di conservazione dell’anonimato ¢ della sicurezza del voto espresso.

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto, le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 19. Il Presidente.

11 Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso Iesterno,

1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, e pud essere riconfermato.

I autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzioni ¢ da privati, rilasciandone quietanze liberatorie, nonché a stipulare tutti gli atti
e contralti inerenti alle attivila associative.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza degli aventi

diritto.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca

I’ Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca ¢ presiede I’Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge "ordinaria amministrazione sulla

base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all*attivitd compiuta.

Il Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Il Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto,

sia Autorita che esperti.

Articolo 20. Il Segretario.

Il Segretario si occupa del buon andamento dell’attivita degli Organi sociali, gestisce i rapporti con gli associati e

ne cura I’amministrazione, provvedere a quanto necessario per il buon andamento delle riunioni degli Organi

sociali, redige e gestisce la redazione dei verbali del Consiglio Direttivo. Qualora non sia stato nominato il

Tesoriere, svolge anche le mansioni ad esso affidate.

Articolo 21. Il Tesoriere.

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell’ Associazione e ne tiene la contabilitd, effettua le relative verifiche,

controlla la tenuta dei Libri contabili, predispone, dal punto di vista contabile, il bilancio preventivo e il

consuntivo, accompagnandolo, se opportuno, da idonea relazione.

Articolo 22. Libri sociali.

L’ Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
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- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo
cui si riferiscono.

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al

Presidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta

formulata, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.

Articolo 23. L’Organo di Controllo.

Qualora se ne ravvisi la necessita, ¢ nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viene

eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico.

L’organo di controllo dura in carica per quattro esercizi ¢ deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui

all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

L’organo di controllo:

vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche

con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

- vigila sull’adeguatezza dell’asselto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. L’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo & invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ in tal caso pud esprimere la sua opinione

sugli argomenti all’ordine del giorno, senza diritto di voto.
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L’incarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
effettivamente documentate.

Articolo 24, Revisione legale dei conti.

Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

L’incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, a condizione che sia
revisore legale iscritto nell’apposito registro.

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 26. 1l Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probivirié composto di tre membri scelti tra i soci, eletti a votazione segreta dall’ Assemblea degli
associati. Il collegio designa al suo interno il Presidente con votazione segreta.

[ Probiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di controversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

[ Probiviri durano in carica 4 anni e non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. I componenti
sono rieleggibili fino a due mandati consecutivi.

Articolo 27. Norme finali.

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

settore) e, in quanto compatibile, dalle leggi nazionali e regionali in materia.

L, (bK
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