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ASSOCIAZIONE CULTURALE NIKI APRILE GATTI ONLUS
Codice fiscale 90043690669
VIA TRARA, 17 - 67051 AVEZZANO AQ

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

L’anno 2023, il giomo 12, del mese di giugno, alle ore 15:00, presso la sede legale
dell’ Associazione in via Trara 17 Avezzano (AQ), si & riunita I’Assemblea straordinaria dei soci
dell’ Associazione culturale Niki Aprile Gatti Onlus per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

. modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 - “Codice del

" Terzo settore™

» Varie ed eventuali

I presenti nominano quale Presidente dell’assemblea la Sig.ra Ornella Gemini e quale verbalizzante
il Sig. Aprile Roberto. Il Presidente costatato che I’ Assemblea & stata regolarmente convocata e che
sono presenti in proprio o per delega n°® 13 soci su n°20 soci iscritti, e, ai sensi dell’art. 101 comma
2 del D.Lgs. 117/2017, & da ritenersi validamente costituita in quanto raggiunte le maggioranze
previste dallo statuto.

Il Presidente nel dare dettagliata lettura delle modifiche statutarie, informa i presenti che le stesse
sono indispensabili al fine di rendere conforme lo Statuto dell’associazione a quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo Settore”.

Dopo ampia discussione ['assemblea, all’'unanimitd delibera di approvare tutte le modifiche
statutarie iilustrate e proposte dal Presidente.

11 nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato e
s’intende come parte integrante del presente verbale.

L’assemblea, inoltre, conferisce il pitt ampio mandato al Presidente di:

. apportare le eventuali ulteriori modifiche o integrazioni, richieste dalle autoritd competenti
in applicazione del Codice del Terzo Settore dando per rato e valido operato dello stesso;

. proﬁedere alla registrazione della presente delibera con I’allegato Statuto, chiedendo

" P’esenzione dall’imposta di bollo e di registro, come specificatamente sancito dall’art, 82 del D.

Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo Scttore”.

Al secondo punto all’ordine del giorno, nessuno avendo chiesto la parola, la seduta & tolta previa
redazione, lettura e approvazione del presente verbale.




STATUTO

"ASSOCIAZIONE NIKI APRILE GATTI ODV-ETS"

ART.1

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. ‘_117/20’17 e s.m.i., del Codice civile e della normativa
in materia I'Ente del Terzo Settore denominato: Associazione Niki Aprile Gatti ODV -

hdibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione, al Registro Unico Nazionale del Terzo
~"settore (RUNTS). |

L'Associazione ha sede legale in Avezzano (AQ) — in via Trara n. 17.

Il trasferimento della sede legale, se avviene all'interno-dello stesso Comune, non
comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti entro

30 giorni dal verificarsi dell'evento.

La durata dellAssociazione é illimitata e |la stessa potra essere sciolta con delibera

dellAssemblea Straordinaria degli associati.
ART. 2
STATUTO

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presenie statuto, ed agisce nel ri'spetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione,

della legge regionale e dei principl generali dell’'ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

disciplina degli aspetti organizzativi pit particoiari.
ART. 3
EFFICACIA DELLO STATUTO

Lo statuto vincola alia sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la

regala fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.




ART. 4
INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti & secondo i criteri dell'articolo 12

delle preleggi al codice civile.
ART. 5
SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche,

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni;

» d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché fe attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

e @) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e
prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

« f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni;

e ) organizzazione_e'gestione di attivitd culturali, artistiche o, ricreative di interesse
sociale, inciuse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica de! volontariato e deile attivita di interesse generale di cui all'art. 5
D.igs del 3 luglio 2017 n. 117,

» k) organizzazione e gesifione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

+ n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

s p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legisiativo



recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articalo 1
comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atfivita di interesse

generale a norma dell'art. 5 D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117,

‘!Io specifico I'Associazione, per il raggiungimenio degli obiettivi prefissati, intende

é?/olgere avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle

Sﬂ/persone aderenti agli enti associativi, le seguenti attivita:

organizzazione di attivita culturali, letterali, arte, spettacolo, musica, cinema e
teatro;

organizzazione di viaggi culturali;

divulgazione dei ritrovati tecnico-scientifici e in genere delle tecnologie
informatiche e telematiche ~ a forte carattere innovativo — nella loro applicabilita
alle esigenze legate alla sfera culturale, mentale e sanitaria, alla cura della
persona, alla sostenibilith sociale ed economica, nonché dei processi produttivi e
delllambiente;

istituzione di premi e bandi di concorso presso Universita e scuole di ogni ordine e
grado;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di prima
necessita a favore di persone svantaggiate ed in difficolta economiche;

- aiuti e cooperazione allo sviluppo nei paesi sdttosviluppati'

organizzazione e gestlone di attivita culturali, nonché di promozione e d|ffu3|0ne
della cultura e della pratica del volontariato;

interventi e servizi finalizzati a miglioramento delle condizioni dell’lambiente, della
vita e all'utilizzazione delle risorse naturali;

realizzazione di un sito web di riferimento;

libri e book fotografici;



o sostegno di progetti umanitari rivolti al miglioramento delle condizioni di vita delle
realta sociali in difficolta e in via di sviluppo anche con riferimento ad iniziative
sostenute con il metodo del microcredito;

s sensibilizzazione dell'opinione pubblica in ordine ai problemi connessi al disagio
economico e culturale, attraverso l|'editoria, conferenze, dibattiti e proiezioni
informative;

« sviluppo di ogni forma di collaborazione con altre organizzazioni di volontariato

affini;
S‘Yég‘j&a s collaborazione anche a mezzo di altri Enti Non Profit, anche stranieri che abbiano
;\‘;":}Y i medesimi fini istituzionali. |
'E” .L’A‘%ociazione inoltre pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore,
_«attIC'Ita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto’ a
RO ‘

~~queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con appositc Decreto ministeriaie.

La loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione.

['Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dej principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle

disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'Associazione prevalentemente
tramite le prestazioni dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito. Le

attivita sono svolte prevalentemente a favore di terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono solo essere rimborsate dallassociazione le spese
effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti
preventivamente stabiliti dall'associazione.

Sono inﬂ ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con 'Associazione derivante da lavoro dipendente,

autonomo o altro & incompatibile con la qualita di socio e volontario.

L 'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare

funzionamento oppure nef limiti occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita svolta.

In ogni caso, il numero di lavoratori impiegati nell'attivita non potra essere superiore al

50% del numero dei volontari.




ART.6
I SOCI

Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gl

scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

cialgyPossono aderire ail'Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a .
223,7 TIh . .. )
’ ~"4:'\;3(3)[};;1[zlone che il lore numero non superi il cinquanta per cento del numero delle

o
i

L ;
"# " orgahizzazioni di volontariato.
ER ¢

: P.,-Ll”f:%;'rnero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero

2 minimo richiesto dalla normativa per epoca vigente.

Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro

unico nazicnale ed integrare il numero entro un anno.
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria degli associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7
CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione all'Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richiesta

dell'aspirante socio.
La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati, .

In caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60
giorni all'interessato.

La qualifica di socio non é temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e
decesso.
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Le dimissioni da socio devono essere presentale per iscritto all'Organo di
Amministrazione.

i

L'espulsione & prevista quando il socio non ottemperi alle disposizioni del presente
Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti

che provocano danni materiali o all'immagine dell'Asscciazione.

L'espulsione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei

suoi membri, e comunicata medijante lettera al socio interessato.

Contro il suddetto provvedimento il socio interessato pud presentare ricorso entro trenta

Y

<= giorni dalla data di "comunicazione dell'espulsione; il ricorso verra esaminato

)

=dall'Assemblea nella prima riunione ordinaria.
i

l;a perdita per qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto alla restituzione di

» 'quanto versato all'Associazione.

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell'ambito associativo.

ART. 8
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutti i Soci hanno diritto di:

« eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

« esaminare i libri socialj;

« essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

» frequentare i locali dell'associazione,

« partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;
» concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

» essere rimborsati delle spese effeftivamente sostenute e documentate;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

» prendere visione dei bilanci.

Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni,
di rispettare le decisioni degli organi dellAssociazione e di corrispondere le quote

associative.

Tali quote non sono trasmissibili @ non sono rivalutabili.




ART.9
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'Associazione sono: 'Assemblea, I'Organo di Amministrazione e ['Organo '

di Controllo (eventuale).

ART. 10
[T ASSEMBLEA
!—,Afj;}% .
:\ .~ Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell'Associazione; & composta da tutti |
B f

‘%é) sbei per i quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud
F

Sgssere Ordinaria e Straordinaria.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati.

L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta 'anno entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale per 'approvazione del bilancio e, comunque,
ogni voita che il Organo di Amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero quando
venga fatta richiesta da almeno un decimo dei Sodi, purché in regola con i

versamenti delle quote associative.

- La convocazione dell'Assemblea deve essere effettuata almeno 15 giorni prima
della data della riunione mediante comunicazione scritta diretta a ciascun

socio, via mail o pec oppure mediante affissione nell'albo dell'associazioni.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e il luogo della prima e

della seconda convocazione, noncheé 'ordine del giorno,

Possono intervenire all'’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto,
tutti i soci maggiorenni nonché i soci minorenni per il tramite degli esercenti la
potesta genitoriale purché in regola con il pagamento delle quote associative; a

ciascun Socio spetta un solo voto.,

E' ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad
altro socio. Ogni socio pud avere pit di una delega (fino a un max di ire) e
comunque nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 24 comma 3 del Digs. 117/2017

s.m.i..
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Le votazioni dell'Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di

mano, per appello nominale o con voto segreto.
All'Assemblea spettano | seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA;

1. approvare il bilancio;

2. nominare e revocare i componenti degli crgani sociali;

3. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione

%& legale dei conti;

‘4. deliberare sulla responsabiiita dei componenti degli organi sociali e

“».: promuovere azione di responsabilitd nei loro confronti;

QWS. delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;

6. approvare |'eventuale regolamento dei favori assembleari,
7. deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinaric e di interesse
generale posto all'ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:

1. deliberare sulla trasformazione, fusione, scioglimento‘dell'associazione ed
eventuale devoluzione del patrimonio residuo;
2. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
3. deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse
generale posto all'ordine del giorno.
L.'Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente del Organo di amministrazione
il quale nomina fra i soci un Segretario verbalizzante, & validamente costituita in
prima convocazione per la presenza del 50% pil uno dei soci, in seconda

convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti.

L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti su tutte le

guestioni poste all'ordine dei giorno.
Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere almeno dieci giorni.

L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominato
dall'Assemblea siessa a maggioranza semplice il quale nomina tra | Soci un

Segretario verbalizzante.

aTizac x  acodr




Per modificare lo Statuto I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con
la presenza di almeno % degli associati e delibera con la maggioranza del

50% pil uno dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e l|a devoluzione del

patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti
nel libro dei verbali delle assemblee dei soci, sono pubblicizzati agli stessi con

'esposizione per quindici giorni dopo |'approvazione nella sede

“dell'Associazione.

ART. 11
ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L'Organo di Amministrazione & |'organo esecutivo e gestionale dell'Associazione
ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puod essere revocato.

L'Organo di Amministrazione & eletto dall'Assemblea ogni tre anni.
Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo
gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per

I'attivita prestata ai fini dello svoigimento della funzione.

B
Gli amministratori possono essere revocati dall'Assemblea dei Soci; I’Organo‘di

Amministrazione rimarra in carica comunque fino all'elezione del nuovo. -

In caso di dimissioni di un componente, viene cooptato il primo dei non eletti.

L'OFgano di Amministrazione & dotato dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione e compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non

attribuiscano ad altri organi.
L'Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte {'anno.

Le convocazioni debbono essere effettuate con avviso scritto da recapitarsi
almeno cinque giorni prima della data della riunione da parte de! rappresentante
legale. Tale avviso deve contenere l'ordine del giorno, la data, I'orario ed il luogo

della seduta.



Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono in unica convocazione e sono
valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti. Le delibere

sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

L'Organc di Amministrazione decade per dimissioni contemporanee della meta piu

uno dei suoi componenti.

L'Organo di Amministrazione nomina al proprio interno il Presidente, il Vice

ﬁ _Presidente ed il Segretario dell'Associazione.

B y
- ART. 12
%E",‘V:':'. . ;\}
1'1* : w'? ~ -
3 :;, 1 IL PRESIDENTE
AR

4&139} ‘ﬂ PreSIdente rappresenta legalimente I'Associazione nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano

verso l'esterno.
E' eletto dall'Organo di amministrazione al proprio interno.

H Presidente dura in carica gquanto 'Organo di Amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi

motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di

Amministrazione, il Presidente convoca lI'Assemblea per la nomina del nuovo

Organo di Amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e ['Organo di Amministrazione,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,

riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
ART. 13
ORGANO DI CONTROLLO (QUALORA PREVISTO)
L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominato

dall'assemblea quando 'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei

limiti quantitativi e qualitativi previsti dail'art. 30 del DIgs. 117/2017 s.m.i.,




La scelta dei componenti l'organo di controllo avviene secondc quanto previsto
dall'art. 2397 del Codice Civile.

. . . . [
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

& d Lsolidaristiche e di utilita sociale.
i

&

h 2
I
)
{;g% pro edere, anche individualmente, ad atfi di ispezione e di controllo, e a tal fine,

\

componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento

:,,_{/Chi dere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
‘00} .
vg 9\\9‘ Cfetermm ati affari.

ART. 14

" REVISIONE LEGALE DEI| CONTI (QUALORA PREVISTO)

L'Assemblea dell'associazione deve nominare un Revisare legale dei Conti o
una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro quando
I'Associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e
qualitativi previsti dall'art. 31 del D.lgs. 117/2017 s.m.i., quando siano costituiti
patrimoni destinati o qualora sia ritenuto opportuno.

ART. 15
RISORSE ECONOMICHE
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

» quote associative;

e contributi pubblici e privati;

s donazioni e lasciti testamentari;
» rendite patrimoniali;

» attivita diraccolta fondi;

¢ rimborsi da convenzioni;

e ogni alfra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 16




| BENI
| beni dell’'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili.

I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dail'organizzazione, e

sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

oy -;-,..de[]’organizzazione sono elencati nellinventario, che € depositato presso la sede
LT '~'.é:__ ' o d

ik @organizzazione ¢ pud essere consultato dagli associati.

EX h \,‘

e

;&‘ ‘u ?3? !} ART. 17

f;j?}?KDI\\I{ETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DIt UTILIZZO DEL PATRIMONIO
Feppt-

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma
2 del D.lgs. 117/2017 a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione

di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
ART. 18
ESERCIZIO FINANZIARIO
L'anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.

L’ Organo di amministrazione dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le
modalita stabilite dall'art. 13 del Digs. 117/2017 e s.m.i.

Indipendentemente dalla redazione dei bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma
dell'art. 7 del Digs. 117/2017 per ogni attivita occasionale di raccoita
pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibiliizazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche
a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese
relative a ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti coni sostenitori e il pubblico.




Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2012017, n. 117 (Codice del terzo settore)

e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto:
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Avezzano, 12.06.2023
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