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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

“ASV ASSOCIAZIONE SOLIDALE VIVA - ODV”

COSTITUZIONE = DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Artlcolo 1

E' costituita, I'Ente del Terzo Settore, Organizzazione dl Volontariato denominata "ASY ASSOCIAZIONE
SOLIDALE VIVA"- ODV* , che persegue |l fine esclusivo della solidariets sociale,umana,civile e culturale.

L'assoclazione, ricarrendone le candizionl, intende richiedere il riconoscimento dells personalita giuridica ai
sensi del D,Lgs, 117/2017 | Codice del Terzo Settore) art. 22 previa verificata del requisitl richiesti.

L'assoctazione & costitulta nel rispetto delle norme della Costituzione ltaliana , del Codice Civile e del D:lgs.
117/2017 (Codice Terzo Settore)

L'associazione & disciplinata dal presente statuto e degli sventuall regolamentl cha, approvati secondo la
norme statutarie, sl rendessero necassar| per meglio regolamentare speciall rapporti associativi o attivita,

Artlcolo 2

ASV Associazione Solldale Viva nasce a Gioiosa Jonica (RC) nel Gennaio 2023 dallo spirito solidale & dalia
missiong di generoso sostegno al malati Ematologici, Oncologici & malattie in genare al fine di perseguire il
miglioramento della vita degli stessi, grazle allo spirito di solidariets delia Sig.ra Lara Lobianco.

L'associazione ha connotazione nazlenale, con lo scopo di accogliers chiungue voglia perssgulre | principl
solldaristici dellassociazione ed ha sede legale a Gioiosa lonica , in via Elisabetta n.4/c,.

La sede legale potra essere trasferita con semplice delibera di Assemblea,
L'assaciazione porra in essere |a propria atiivita su tutto || territorio nazionale.

Con deliberazione del|'Assembles potranno essere istituite o chiuse sedi secondarie & operative, nanché
sezioni anche in altre citts d'ltalia.

Artlcolo 3

La durata dell'Associszione & |llimitata e potra essere sciolta con dellbera dell'Assembles del =odi,
osservando le dispasizion| dettate nel presente statuto,
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Articolo 4

L'assoclazione "ASY Associazione Solidale Viva = 0DV non ha fini di luere, & apolitics, aconfessionale, dl
isplrazione cristiana, e fonda |a propria struttura associativa sul principl della democrazia,

Lo Spirito & |3 prassl dell’Assoclazione trovano origine nel rispetto del principl della Costituzione italiana che
hanna ispirato I'Assaciazione stessa e si fondong sul plena rispetto della dimensione umana,culturale e
spirituale della persona. Essa persegue esclusivamente finalitd di utilita e solldarieta socfale a carattere di
volantariato,

L'Associazione pertanto non ha fini di lueroe non pud distribuire utill,

ASY Associazione Solldale Viva —ODV & costitulta con l'intento fondamentale migliorare I3 vita del malatl
Emateloglel, oncaloglcl e malattie In genere mediante assistenza.

L' ODV esercita, prevalentemente Infavore 5 terzl, le seguent| attivith di interesse generalg, di cui all'art, 5
del D.Lgs.117/2017, avvalendosi in moda prevalents dell'sttivita di volontariato dei propri associatl:

a) Interventi e servizl soclall al sansl dell'art. 1 comma 1 & 2 delle L. 8 novembre 2000 n.328 e
successive mod|ficazioni, & interventl,servizi e prestazioni di cul alla L. 5 febbralo 1992 n, 104, e alla
.22 glugno 2006 n, 112 e successive modificazioni;

i} Orgenizzazione e gestione attivita culturall, artistiche o ricreative di Interesse soclale, Incluse

-attivita, anche editoriall, di premozione e diffuslone della cultura e della pratica del volontariate e
delle attivity di Interesse generale dl cul all'art.5 del CTS.

Mediante la realizzazlone delle seguenti azioni:

1) La promozione della tutela , dell’assistenza e della cura dei pazienti affetti con malattie del gravi In
genere, garantendone |z dignita personale per una migliore qualita di vita,

2) Collaborazione con Enti pubblici & privati /o con altre Associazionl In attivith di sostegno a tavore
di persone affettl da malattie gravi

3) La raccolta fondi e contributi, pubblicl & privati, mediante 'organizzazione di appositi eventl di
beneficenza, sia di carattere, didattico/Informative, di carattere ludico-rlcreative, al fine di
firanziare le proprie attivith di interesse generale & nel rispetto def principio di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con | sestenitori & con || pubblico,

4) Organizzare conferenze, convegnl e manifestazioni medico-specialistiche al fine di
Informare Il paziente sulle nuove opportunita di cora.

Reslizzare un Servizio Sociale Specializzato, sensiblle af bisognl del pazlents, mediante cul promuovere
l'eccellenza assistenziale per assicurare una migliore quality di vita. Infatti I'Associazione sl pone come
oblettivo primarie quello dl migliorare I3 qualith di vita del pazienti affettl da malattie
ematologiche,dancologiche e patologiz In genere, offrendo un supporto costante g cercando dl cresre
un canale di comunicaziane diretto tra persenale Medico/Paramedico e Paziente insleme ai suol
familiarl, nonché tutte le figure a vario titolo colnvolte, al fine di migliorare gualitativamente tutto |l
percorso di cura, guarigione, e reinserimente del paziznts, mediante momentl dl  assistenza
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5} A5V vuole offrire aluto concreto in situazione di disagio sociale lavorativo,emotivo per
risolvere problemi organizzstivi | es. trasporte, accompagnamento, Infarmazlionl per |l
diritto del malato, rlabllitazione flsica, ottimizzazione dall"aspetto estetico, sostegno
pstcologico reinserimanto sociale,

&)

SOCI- DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Artlcolo 5

Possono far parte dell‘associazione , in numere lllimitato, in ognl caso non inferiore al numero stabilito dal
T3, tuttl colore che sl riconoscono nello Statuto ed Intendendo collaborare al ragaglunglmente dello scopo
sociale. Possono chiedere di essere ammessi come Sod sia le persane fisiche e gli Entl del terzo Settore o
senza scopo di lucro, mediante inoltro di domanda-scritta sulla quale decide Il Consiglio Direttivo sllz prima
iunione utile, L'ammissions & comunicata per iseritto all’interessato & annotta nel libre socl, in caso d|
igetta il Direttlvo né dara motivazione. L'aspirante socio pud, entro 60 giomni chiedera che sullistanza d
rigettasi pronuncl 'Assemblea in occasione della prima convocazions utlle,

| so¢l prestano la loro opera gratuitamente in favore dell’'organizzazione e non possono stipulare con essa
aleun tipo di centratio di lavoro dipendente o autonomo,

Il volentario pud richiedere di svolgere |3 propria attivitd anche non essendo socio. La domanda d| svoleere

cattivita di volontariato sard presentata al €D che ne dard riscontro all'interessata.  In csso dl rigetto
motivato , l'interessato entro 60 glornl potra presentare richlesta dl chiarimento e ottenere |e opportune
motivarion| dsll’ Assemblea,

I'soc] ed | volontari che prestano attivithd di volontaristo In mani=ra non occasionale, sono iscrittl nal libro

del volontari e sono assicurati per malattie, infortunio, & per la responsabilitd civile verso | terz al sens|
dell'art.18 del DLgs.117/2017

L'attivita d| volontarlato non potra essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuall dirett|
bBeneficiari, Al volontariato possono solo éssere rimborsate dall’'CDY le spese vive sffetfivamenté sostenuta
per I'attivitz prestata, previa documentazione ed entra limitl preventivamente stabiliti dal Direttive. Le
spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai
sensi dell'art, 46 dal DPR n. 445/2000, purche non superino |'fmporto massimo dl 10,00 giornalier] o
150,00€ mensiil stabilito nel regolamento approvato dall’Assemblea, che dellberers sulle tipologle ed |
limitl di spese e sulle attlvita di volantariata per |€ quali & ammessa guesta modalita di rimbarso | ai sensi
dell'art.17 comma 4 DLGS 117/2017. Ognl forma di rapporto economico con I'ODV derivante da lavaro
dipendente o autonoma, & Incompatiblle con la qualitd dl volontarie,

Articolo &

Possono far parte dell’Associazions le persone fisiche , le Associazionl di Volontariato e gli Entl del Terzo
Settore senza scapo di lucro che condividono le stesse finalita e che partecipano alle attivita dell’'ODV con la
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lora cpera, le loro competenie € congscenze. Per otteners l3 quallfica di Soclo ognl aspiranta dovra
presentare domanda all'Associazione.

La qualifica di Socio & permanente , con l'obbligo del versamento della quota annuale di Associazione, salvo
dimlissioni che dovranno esssre notificate entro il 31 dicembre di ogni anno. Comunqus, il socio potra
presantare le proprie dimissieni mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttive, anche tramite e-mail
n altre strumento che consente di attestarne |z fdcezione,

Il Consigllo Direttivo stabilisce annualmente fa quota sociale da effettuarsi, per | nuovl soci, al'atto della
dalibera di accetiazione della domanda di-adesione.

l'adeslone all'Associazione non comporta abblighl di finanziamento e di esborso ultzrierl rispetto al
predetto versamento di guota annuale. E' comungue: facolta dei soci dell’Associazione di effettuare
versamenti ulteriori rispetto quelll ordinari.

Il versamento a prescindere della misura parl o superiore alla quota sociale, non crea altel diritti dl
partecipazione, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibill a terzi, né per
successione a titolo particolare ne per successione a titolo universale. La quota di pantscipazione non &
dungue né trasmissibile a terzl né cedibile,

Articolo 7

L'adesicne all'associazione comporta per il Socic il diritto: di partecipare alla gestione dell’Assoclazione
attraverso I'esercizio de! diritto d| veto nelle assembles per I'approvazions e le modifiche dello Statuto &
del Regolament], nonché per |2 nomina dagll Organl Direttivi.

E' espressaments esclusa agnl limitazione In funzlone della partedipazione alla vita sssociativa, la
partecipazione avviene a tempo Indeterminato ed & sspressaments esclusa |a temporaneita dallz vita
associativa,

| Saclo & tenuto a;

a) Corrispondere |3 quota associativa annuale entro | termini fissati dal Consigllo Direttive.

b) Rispettare lo Statuto, le delibere assemblear! e del Conslglio Direttivo,

¢) Svolgere |3 propria attivita verso gll altri | modo personale; spontaneo e gratulto, senza fini i lucro
anche Indiretto.

Il Socio ha diritto a !

a) FEleggere gl organi associativi & di essere eletti negli stessi,

b) Essere informat! sull'attivita dell' Associazione & controllarne l'andsmenta.
t) Frequentare la sede dell’Associazione,

d) Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione,
g} Concorrere all'elabarazione ed approvare || programma delie attivita,

f) Essere rimbarsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate.
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g) Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prenders visione del bilancl e consuitare |
libri 2ssociativi nel modj 2 nei tampl stablliit] da! Regolamento.

la qualifica dl Socio sl perde per dimissionl, morosita e per esclusione decretata dal Consiglio
Direttivo, nal caso in cul Il Socio perda | reauisitl dl ammissione, owvers assuma eompartameant| o
iniziative In contrasto con le finalita dell’Associazione o tali da lederne |a moralita, (| decoro ad ||
buan nome, ovvero in case di ripetute violazioni nelle norme dello Statuto, nonché di quanto
disposta dal Consiglio Direttivo per il corretto raggiungimento del fini sociali. Ls qualifica di Secio
nan & cedibile a nessun titole.

Le morositd verrs accertsta dal Conslgllo Direttlve nel confronti di guel Socl che risultine
Inademplentl, anche dopo un richiamo, al versamento della quota aszociztiva per almeno unanno,
Il Saclo & tenuto a comunicars, gia in fase di domandz di adesione; | propri datl anagrafici e’ proprl
recapiti, inclusivi di un indirizzo e-mail, avende l'onere di comunicare ogni wvariazione
tempestivamente, Ognl comunicazione potra essere effettuata dall’Associazione presso gl ultiml
recapiti risultantl dal Lbro del Socl, non assumendo efficacla verso LUAssoclazione stessa sventuall
variazioni nen comunicate preventivamente, | datl saranno conservati e tutelat] dalla Legge.

Il Soclo a qualsiasi titolo receduto, decaduto o escliso, non ha diritto slla restituzione delle quote
associative versate; né di alcun altro contributo egli abbia versato.

RISORSE ECONOMICHE
Articolo 8

Le risarse economiche per Il conseguimente degll scopl al quall |'Associazione & orientata saranno
costituite:

» Dalle quote sociali annue stabllite dal Consiglio Direttivo e approvazione dall’Assemblea

= Dz ogni altro contribute, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti 3 convenzion|, che Socl non
Socl, entl pubblicl o privati, diano per il raggiungimento del finl dell'Associazione;

¢ Contributi di organismi nazionall e internazionall;

* Entrate derivanti da sttivits commerciali e produttive marginali;

& Proventida attivita culturall proventi da attivits di raccolta fond|

Il patrimonio sociale e indivisibile & costituito da;

&«  Beni mobill ed immabili

¢  Donezioni, lasciti o successionl;
Anche nel corso della vita dell' Associazione | singoll associati non passono chiedere |a divisiona
delle risorse comuni.
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ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 9

Organi dell'Associazione seno;

# || Presidente;
¢ || Consiglia Direttivo;
s |'"Assemblea Soci;

L'attivita svolta dai Soci quall Organl della Associazione sard a titolo gratuito e non dara diritto a compensa
aleuno.

L' attivita dei Volontari non potrd essere retribuits in slcun modo, nemmeno dai beneficiari,

Al volontari potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per |'attivita prestata
antro | limiti che I'organizzazione fissera annualmerite,

ASSEMBLEA 50CI

Articolo 10

l'assemblea regolarmente costitulta rappresenta Puniversality degll associati e e sue deliberszioni prese, in
conformita alla legge ed al presente statuto, obbligano tutt! gli associat].

L'sssemblea pud essere ardinaria e straordinaria. L'assembla & ilo massimo organo deliberante.
Si applicano gll art, 24 e 25 del CT5.

S riunisce almeno una voita l'anno per l'approvazione del bilancio, oltre che quando se ne rawisl la
necessitd, o quando ne & fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associatl,

In particolare 'assemblea ardinaria ha il compito di:

- nominare e revocare | caomponent! degll organl associativi &, se previsto, del revisore legale dei
contl; '

- dellbarare sulla responsabilita dei camponentl degll organl assaciativi, al sensi dell’art, 28 del £T5, &
promuove azione di respansabilita nei loro confronti;

~  delibera sull'esclusione degli associat(;

- approva l'eventusle regolamento dei lavori assembleari;

- ratificare I'entita delle quote sociall annue stabilite dal Consiglio Dirsttive;

- approvare || Bilancio consuntive e quello preventive.

t'assembles straordinaria ha il compito di;

= deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazions:
- deliberare sull’'eventuale scioglimento, trasformazions, fusione o scissione dell’Assoclazions stessa,
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Articolo 11

Modalita di convocazlone del Consiglio Direttivo e dell’assemblea dei Soci.

La convocazione del Consiglio direttivo e dell’Assemblea dei Soci viene effettuata In forma seritta tramite
PEC, email, fax o, comungue , con qualunque -altra modalita assicurl I'effettivo ricevimento dells
convocazione, dal Presidente dell'Associazione. L'avviso di convacazione deve contenere |'indicazione del
giorno, dell’'ora e del luoge della riunione , ed essere accompagnata dall'ordine del glorno degli argomenti
da trattare. La riunione & comungue valida, anche se non convacata con l'osservanzs delle modalits
prescritte, qualora intervangono, direttamente o per delega, tutti | soggetti aventi titolo 2 parteciparvi,

L'Assemblea pud essere convocata in seconda convocazione il glorno successive , rispetto quello fissato per
|z prima convocazione.

Compete al Segretario dell'Associazione constatare la regolarita delle riunioni ed il diritto sel Soggetti
intervenutl a parteciparvi, Compete, altresl, al Segretario la redazion= de| verbale, che sottoscrive
unitaments al Presidente:dell'Crgano, |n caso di sssenza o di impedimento del Segratario | I’brg_anu
provvede a nominare un Segretario di rlunione. Le riunioni possono essere svolte anche In video =
conferenza o In tele-<conferenza o sltrl mezzl Informatici, purche sia garantita a tutti | partecipant! la
possibilita di segulre da discusslone, di Intervenire in tempo rezle alla trattazione degll argomenti affrontati
e di partecipare alla votazions |

Qualora nell'ora prevista per l'inlzio dell’assemblea |, non fosse tecnicamente possiblle |a predetts forma di
collegamento , I'assemblea non sara vallda e dovra essere riconvocata per una data successiva,

Nel caso In cul, in caso di assemblea , per motivi tecnic/ venisse sospeso il richfamata collegamento |, la
riunlone verrd dichlarats sospess dal Presidents dell'Assemblea e saranno considerste vallde le
daliberazion| adottate sino 3l mamenta della sospensione, In caso di contestazione , potrd essere utilizzata,
dal Presidente, e dal Segretario dell’Assemblea quale prova della presenza dei'soci, dell'andamento delia
riunione e delle deliberazioni la registrazione della videoftele conferenza; Qualora per effetto dello
evlluppo della tecnologia vi potesse essera la possibiiita di utilizzare altre forme di convocazione, di runione
& dl votazione, le suddette forme potranno essere adottate, per (| futuro, previa delibera dell’assemblea da
assumersi con la maggloranza dei soci |

Tali forme dovranno garantire comungue olire alla possibilita per tutti | soci di ricevere 'awise di
convocazione, rispetto delle condizioni previste dal secondo comma dal presente articolo.

Articolo 12

Hanno diritto df intervenire all’Assemblea | Soci In regola can || versamento dalla quora sociale.
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51 considera In ritardo | versamento non effettuato nel precedente anne, rimanendo valida la possibilith
per || socio moraso di regolarizzare la propria posizione slla prima assemblea utile entro 'anno sotare in
corso.

Hanne diritte di voto gli Iscritti da almeno 3 mesl nel libro Soci, in regola con Il versamento annuale della
quota sociale.

L'assemblea & composta da tutti | Socdi, clascun associato ha. diritto a un voto @ pud essere ordinaria e
straardinaria,

Ogni Soclo potra farsi rappresentare in Assemblea da un Socio con delega seritta; ognl Soclo non pud
scrivers pld di una delega,

L'Assembles ordinariz, in particolare:

apprava |l bilancio consuntivo relativameante ad ogni eserclzio;

nomina i companent| || Cansiglio Direttivo;

delibera I'approvazione dell’'sventusle Regolamento interno & le sue varlazion;
stahilisce I'entita della quota associativa annuale;

delibera la esclusione dsl Socl dall’ Associazions;

delibera su ogni altro argomento di competenza,

s UE R g

l'assemblea vienes convocata dal Presidente del Consiglic Direttivo almens una volta all'anne per
I'approvazione del bilancio consuntive ad ognl qualvolta lo stesso Presidents o almeno 1/10 dei Saci na
ravvisino l'epportunita

l'assemblea straordinaria, convocata con le medesime modalita di quella ordinaria, viene convocata
tutia le volte che il Consiglio Direttivo o ritenga necessario o quando ne viene fatta richiesta da almeno
1/10 del Sacl

Esza delibera sulle:

- maodifiche dall'Atto Costitutive e dello Statuto,
- scioglimento anticlpate;
< liquidaziene dell’Asspciazione e su cgnl argomento di compstenza,

|‘assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente dell’Assoclazione o, in sua
assenza, dal Vice Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio Direttiva eletto daj
presenti.

Articolo 13

Dgni Socio ha dirftto ad un voto,

L'assemblea ordinaria , In prima convocazione, £ valldamente costitulta quando sona presenti, In proprio o
per delegs; slmeno |la meta pit uno dei Socl & delibera a maggioranza assoluta del presantl, mentre
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I'assemblea straordinaria & valldamente costituita, quando siano rappresentatl, in proprio o per delega,
almeno | due terzi del Socl e delibera con maggioranza assoluta dei presenti.

In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per |z prima e vigne Indicata
nelle medeasima convocazione della prima; I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero
dei Soci intervenufi o rapprasantati,

| Socl hanno diritte di voto & condiziene di essere in regala con Il versamento delle quote sssociative
(ritardo del versamento non superiore a un anno),

Lz deliberazione riguardante lo scloglimente dell’Associazione e relativa devoluzione dal patrimonio
reslduc che deve essere adottata con un voto faverevole di aimeno ¥ (tre quarti) del Socl,

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o In sua assenza dal Vicepresidente,

Segretario

Articolo 14

Il Segratario & nominato tra i membri del Consiglio Direttivo, dura in carica un triennio ed & rieleggibile
per un massime di cngue nomine,

|l S=gretarlo opera in canformitad al bilencio preventivo ed agli indirizzi impartiti dall’Assemblea & dal
Consiglio direttivo,

In particolare || Segretarle:

- relazione perlodicamente al Consiglio Direttivo sulle sttlvits Associative;

- cura la realizzazione delle infziative della Associazlone;

- cura la gestione degli acquisti di materiale di consumo ordinario, e |a manutenzione di strumenti,
apparecchisture e supporti in possesso dalla Associazione;

- cura, Insieme con || Presidents, le relazion| esterne della Associazione, ne promuove | progetril,
I'immagine e deila raccolta dei fond| da terzi;

-l occupa della relazione e della firma del verbali delle rlunioni del Consiglio Direttivo;

- gastisce la corrispondenza In entrata & | uwscits dalla Associazions = gl altrl Lbrl e Reglstrl

obbligatori.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Articale 15

L' Associazlone & retta da un Conslglio Direttlva composta da un numero dispari dl membri da un minima
di cinque ad un massimo di nove, fra | guali il Presidente, || Vice Presidente ed | consiglieri nominatl
dall’Assemblea; Questi sono rielegglbill per un massimo di 5 (clnque) mandatl e durano in carica tre-anni.

]
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La maggloranza del membri del Consiglio Girettivo & composts da soggetti non medici,
I Presidente dell'Assoclazione & || Presidente dal Consiglio Direttive.
Il Consiglio Direttivo nomina al proprio interno il Vicepresidente, Il Tesoriere, Il Segretario,

Il Consiglio Direttivo provvede all’amministrazione dell'Associstlone = adottas ognl provvedimento
necessario per || raggiungimento degll scopl dell' Associazione stessa,

Il eonsiglio Dirsttivo in particolare:

- sceglie e delibera listituzlone o soppresslone di sadl secondarie & operative, nonché sezlonl anche
In altre citth d'|talia, da sottoporre all’approvazione dell’ Assembleg;

- curala gestione operativa e amministrativa dell'Associazione;

- predispone annualments || bilancio preventivo ed il progstto di bilancio consuntivo da sottoporre
all' Assembles del Soci:

- dellbera "accettazlone del contributl, delle donazionl, delle disposizioni testamentarie e dei lasciti,
nanché gli acquistl e le alienaziani dl benl immablll & makbill;

- assegna finanziamenti ,

- gffettua tutt gl altrl attl necessar! alla corretta ed efficace amministrazions dell’Assemblea del
Soci:

- esegulre le deliberazioni dell’Assambles;

- delibers Fammissione, 'esclusione e le eventuali azioni disciplinari nel confrontl del Soc| da
sottoporre all'approvazione dell’ Assembiza;

- curd la tenuta del libri socfall)
Libro dei Socl
Registro del volontarl , che svolgono attivitd In modo occasionale
Libro dei Verbali delle Assemblee
Libro dei Verbali del Consiglio Direttivo

Articolo 16

Il Consiglio Direttive nomina tral suol membrl il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretarlo,

Sard in facalts del Consiglio Diretiivo preparare e siilare un apposito regolamento che,
conformandosi alle norme del presente statuto, dovré regolare gli aspetti pratici e particolarl nella
vita dell’ Associazions.

Detta regolamento dovra essere sottoposto per 'approvazione all'Assembles ¢he deliberera con le
maggioranie ordinarie.

Articolo 17

| membri del Consiglio Direttive durano In carica tre anni & sono rielegglblll per un numers massimo
di cingue mandati,

Se vengone a mancare uno o pit consigilerl, Il Consigho Direttivo provvads a sostituirli nominando
al loro poste || Socio o Soci che nell’ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della
votazione. In ogni cazo i nuovi consiglier scadeno insieme a quelli che sono in carica &ll'atto della
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loto nomina. Se vengono & mancare consiglier In un numero supsriorealls meta, || Presidents deve
convocare |’ Assemblea per nuove elezioni.

Articolo 18

I| Consigliere si raduna In seduta ordinaria almena due volte I'anno e su invito del Presidente ognl
qualvalta se ne dimostra 'opportunita, oppure quando ne facclamo richiesta scritta almene dus
membri del Consigllo stesso,

Ogni membro del Consiglio Direttive dovra essere Invitata alle riunioni almeno tre glarnl prima;
solo In caso dl urgenza |l Consiglio direttivo potra essere convocato nelle ventiguattro are. La
tonvocazlone della rluntane pud essere fatta; a mezzo lettera da consegnare a mano, a mezzo fax,
pasta elettrenica o altro mezzo dl convocazione |doneo ad sttestare 'avweputa ricezions della
convecazione . L'avviso di convocazione dovré indicare gli argomenti posti all'ardine del giorno.,

Articolo 19

Per la valldita della riunione del Consiglie Direttive & necessario |a presenza della maggioranza del membri
dellc stessa.

L= rlupione é preslet_luta dal Presidente dell'Assoclazione o, In caso di una sua assenza dal Vicepresidentz o
inassenza dl quest'ultimo da altro membra del Consiglio pit anziano per partecipazione ail'Assoclazione,

Le funzionl di Segretario sone svolle dsl Segretario dell'Associazione o In case di sua assenza o
iImpedimento da persona deslgnata da chi preslede |a riunlone.

Le dellberazioni sono prese a maggiorania df voti, Delle deliberazioni stesse sard redstto verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretarlo,

Il Presidente

Articalo 20

Il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presentl.

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Associazione con tuttl | poterl, ordinari e straordinari, ed sssa
relativi; per tall finalita potra aprire rapporti di conto corrente postale /o bancario, stipulare attl e
contratti ed attivare ogni strumento informatico efo negoziale per |attuszions delle finalita
dell’Associazions in esecuzione delle delibere dal Cansiglio Direttive,

Il Presiderite promuove | contattl e le relazloni , anche di carattere internazionale, volte ad affermare e a
qualificare |'Associazione riel raggiungimento degli scopl sociall,

Il Presidente sorvegiia §l buon andamento dell’ Associazione, cura l'osservanza dello Ststuto, del
Regolamento & 'esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo.
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In caso di assenza o Impedimento del Presldente, nefa le veciil Vice Presidente,

Il Presidents & eletto dall'Assemblea del Socl & durs In carlea tre anni ed & rieleggibile per un numero
massimo di § mandati . La prima nomina & ratificata nell’stto costitutive

IL TESORIERE

Artlcolo 21

Il Tesoriere & nominato trs | membri dal Consigllo Birettivo, durs In carlco un triennio ed & rieleggibile per
un numero massime di cingue mandati.

Il Tesoriere oocupa della gestions economica della Assaciazione & ha gli strument! necassarl per garantirne
Il carretto e regolare funzionamento,

In particalare || Tesoriers:

s garantisce |z coerenza tra il bitanclo preventivo approvato 8 lesercizio della spess
dell'Associazione;

« effettuai pagamenti approvatl dal Consiglio Direttive, anche medlante || bilancio preventivo;

o gastisce la tenuta delle seritture contabill | ai sensi dell'art, 13 CTS);

* predispone & cura la documentazione per le dichiarazion! fiscall previste, anche In collsborazione
con terzi Incaricati;

s predispane || bilancio preventive ed il progetto di bilancio consuntivo da presentare al €D & pol
all’Assembles,

ORGANICO DI CONTROLLO

Articolo 22

Sard nominato al ricorrere del requisitl previsti dalla Legge, nel casl previst dall’art. 30 del Dlgs 117/2017.
F' farmata da slmano un revisors legale iscritto al relativo registro,

COLLEGGIO DEI REVISORI

Articolo 23

Sara nominato al ricorrera del requisitl previsti dalls Legge, nel casl previsti dall'art. 31 del Dlgs 117/2017.
E' farmato da un revisore contabile iscritto al relativo registro,
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SEZIONI TERRITORIALI

Articolo 24

L'Assaciazione ASV sl pud articolare in Sezionl costituite su base territoriale, la base territoriale, la Sezione
avra denominazione di assoclazione ASV con Il neme del territorlo di rifarimento | avere disponibilitd Jf unz
propriz sede con caratteristiche definite dal Regalamento e utilizzera identico logo.

Sar In facolta del Consigllo Direttivo preparare € stilare un apposito regalamento che, conformandps| alle
norme de| presente statuto,dovra regolare gli aspetti pratici = particolari dells vita dell’Associazione & delle
sezionl territoriali.

Dette regolamento, che conterra le norme relative al funzionamento e all'organizzazione interna
dell'Associazione e di tutte le Sezton| Territoriali, dovra essere sottoposto per approvazione all' Assembles
the delibererh con le maggioranze ardiparie

Le Sezioni Territariall di ASV — QODV consentono all'GDV di estendere le sue attivita statuarie a tutto il
territorio nazionale, Esse , quale base associativa e nal rispetio del Principio dl Unita, perseguona le finalita
51 A5V - 0DV nel rispetto delle dirstiive e sotto Il coordinamento & la vigilanza della ODV In coerenza con le
disposizioni di legge, del presente Statuto e del Regolamento . Le Sezioni Territoriall sono costituite in un
ambito territoriale definitoed amogeneo.

Le Serionl Territariall sono denominate con lindicazione: del territorio in cul sono costituite |, e la
denominazione sociale deve contenere 'indicazione dl “orzanizzazione di volantarfate” o 'acronime ODV
(ASY ODV { ASV —sede ...}

Le Sezionl Territoriali sono soggettl sutonomi & sono datati di autenomiz patdmoniale in quanto
reperiscono e risorse economiche per il lore funzicnamento e per lo syolgimento delle loro attivita dalle
entrate previste dall'art. 33 del D.lgs 117/2017, nonche da cgni altra entrata prevista dalls lepge

Le Sezionl Territoriall sono {scritte nella sezione arganizzazionl di volontario del Reglstro Unico Nazionale
del Terzo settore applicandosi ad esse, per quanta non diversamente disposto dal d lgs.28 settembre 2013,
1,178, il Codice del Terzo settore (D.lge.117/20107),

Le Sezlonl Territorisli operano con proprl organi, autonomia organlzzativa, amministrativa, finanzlaria ed
operativa. Le sezion| Territoriall possone disparre l'approwiglenamento di benl & di servizi utili al loro
funzionamento ed approvano || fabblsogno di personale dipendente o collaborstore necessario al loro
funzionamento in sede locale.

L& Sezioni Territoriali rendono conto del proprio operato:al Soci ed alla ASV-0DV con fa predisposiziane di
un bilancio annuale redatte In termin| finanziari entro il 30 Aprile di ciascun anno , ove devono essers
riportate tutte le entrate e le uscite con separata indicazione delle variazieni nel patrimonio (art. 13CT3). Le
Sezionl Territoriall provvederanno al versamento di uns quota associativa. annuale ad ASV-0DV nells misura
del 5% del totale dl tutts |e entrate annuall entro il termine di approvazions del bilancio,
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ESERCIZIO 5OCIALE
Articolo 25

Gll esercizl sociall si chiudeno il 31 dicembre di egnl anno e con la chiusura dell'asercizio verra radatio ||
bllancle che dovra essere presentato all’Assembles per |'approvazione entro il 20 aprile deli’anno
successivo e nel madi previsti dall’art. 13 del CTS.

Patrimoenio
Il patrimenio della Associazions & composto da:

a) guote sociali e da eventuali contributi def Soci;

b] contributl da parte di Enti pubblici o corrispettivi da convezion| efo-contratti;

¢} erogazioni, donazionl, disposizionl testamentarie, lasciti ed asltre elargizioni da persone fisiche e/o
gluridiche;

d] da eventusll entrate per servizi prestati dall’Associazione;

e) dai beni moblli & immobili che pervengono o parverranno 3 gualsiasi titole alla Associazione,
compresl quelll della stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto, e che verranno
destinati a patrimonio con delibera del Consiglio Direttivo,

fl contributi derivatl dal finanziamente dl progett] reslizzat! in conformita slle proprie finalita
istituzionali:

gl proventi derjvati da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente In concomitanza di celebrazion|,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazions, anche mediante offerte di benl di modico valore;

k) proventi delle attivitdaccessoriestrumentali @ connesse;

Per le atiivita di interesse generale prestate, 'ODV pud ricevers soltanta || rimborso delle spese
effettivamente sostenute e dacumentate,

Le rendite e |e risorse della Associazione saranno impiegate per il funzionamento defla Associazione
stessa e utllizzate per lo svolgimento delle sttivita statutsrie al finl dell’esclusivo perseguimento
dalie fimalita clviche, solidaristiche & di utilita sacizle.

Esercizio finanziario ¢ bilancl

L'esercizio finanziario ha inizio || 1* gennaio & termina il 31 dicembre dl agni anne,

Entro tale tarmine il Consiglio Direttive approva || bilancio praventive per I'annoe successivo ad |
bilancio tonsuntivo dell'esercizio decorso da sottoporre all'Assemblea dei Soci per I'approvazione
entra Il 30 aprile.

Gll Impegnl di spesa e le obbligazionl, direttamente contrattl dal rappresentante legale della
Associazione, saranno vincolantl per I'Associazione solo previa ratifica dal Consiglio Direttivo.

ART.26
Convenzionl

Le convenzionl tra L'Associazione di velontariato e le Amministrazioni pubbliche di cul 2l art.56
comma 1 del D.Lgs.117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttive che ne determina anche le
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modalita d| attuzzlone, e sono stipulate dal Presidente dell’'Associazione, quale suo legale

rappresentante.
Copia di egni convenzione e custodia , a cura del Presidente, presso |2 sede dell’'Associazione.

ART:27
Personale retribuito

L'assoclazione di volontariato pud avvaslersl di personale retribulto nel limitl previsti dall’art, 33 dal
0.lgs.117/2017. In ognl caso, Il numero del lavoraterl Impisgatl rell’attivitd non pub essere
superiore al cinguanta per cento dal numero del |avoratorl. | rapportl tra |'Associazione e |l
personale retribuito sono disciplinati dalla legge & da apposito regolamento adottato
dall'Associazionie,

ART. 28
Responsabilité ed essicurazione degli aderentl

| soci volontari che prestano attivita di volontariato & sono Iscrittl nel Registro del Volontari, sono
assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabllita civile verso | terzi al sensi dell’art. 18 del
D.lgs. 117/2017.

ART. 29
Responsabilita della Associazione

L'Associaziane di volontariato risponde | risponde con le proprie risorse econamiche, dei danni
tausati per |'inosservarza delle convenzioni e dei contratti stipulati,

L'associatione, ricorrandone le condizionl, intende richledere || ricenoscimento della personalita
giuridica al senst del D.lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore | art. 22 previz verifica del requisiti
richlesti,

ART:30
Assicurazione dell’ Assoclaziona

L'Assicurazions di volontariato pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita contrattusle
ed extra contratiuale della Assoclsiione stessa.

SCIOGLIEMENTO
Articolo 31

In caso di scioglimento il patrimaonio dell’Assoctazione non potrs essere diviso tra | Secl mas, su
proposta del Consiglle Direttlvo approvata dall’Assemblea, sard Interaments devoluto al altre
assoclazioni di volontariato operant] in identico o analogo settors, previo parers positivo

dell'Ufficio Regionale del Registro Unico del Terzo Settore {art.9 ¢, 1 CT5),
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Articole 32
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, dal regalament! internl e delle dellberazioni

degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017 (Cedice del Terzo Settore) e
glla norme del Codice Civile.

VA LGB et

£3/
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