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ATTO COSTITUTIVO

NaturalMente EDU Associazione di Promozione Sociale
Ente del Terzo Settore

no 2020 il mese di settembre il giorno sei in PONTECORVO (FR), presso la sede sociale in
Trieste, snc sono presenti | sequenti signori:

~ ISERNIA VIVIANA nata a FORMIA (LT) il 23/08/1980  residente a SESSA AURUNCA (CE)
 cap 81037 in via Magnari, n.2 codice fiscale SRNVVNBOME3D708A
residente a SESSA_

Wﬂuﬂ& nata a MILANO (MI)  i114/05/1946
cap 81037 in via Magnari, n.2  codice fiscale PCCRSL46E54F205H

G177 nato a ROMA (RM) il 03/09/1975 residente a ROMA (RM)_cap 00125
in via M._Qam_tgnu&n,_&& Codice fiscale: GZZSFN75P03H501D

- Lucc Ol nata a CASSINO (FR) il 22/08/1978 residente a SESSA AURUNCA (CE)
- cap 81037 in via Beére m.2  codice fiscale LCCMNC78M62C034K

~ PICCIN RICO nato a ROMA il 01/07/1965 residente a CISTERNA DI LATINA (RM)
: Cap Qﬁ«ﬂll in via Appia Nord, n. 13 codice fiscale PCCNRC65L01H501Z

il 13/09/1988 residente a

'_ Mﬁe ﬂscale M &JJSZQSQ&ZQQQM

. :-.N-presenﬁ designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Viviana

ernia, la quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Stefano

e, quale Vice Presidente 1 ed estensore del presente atto.

dell’Assemblea Costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i/le presenti a

 |a costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme
d fumianamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto

5, che viene approvato all’'unanimita.

enti attribuiscono al Presidente eletto, I'ufficio di apportare al testo dello Statu
modmca richiesta dagli Uffici pubblici che ritengano utile o necessaria per .-

ETS-APS al Registro unico nazionale del Terzo settore e agli albi o agli elenchi
enuti per gli enti che perseguano, nei modi indicati nello statuto, le finalita ivi

""‘ ML amardo convengono e stipulano quanto segue:



ART, a L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
In via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale secondo l'art. 5 D. Lgs.
11772017, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati:

) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, @ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

L) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dall'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

peticolosi;

F) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;

Q) formazione universitaria e post-universitaria;

M) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

arganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
s attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

atiariato e delle attivita di interesse generale;

Nizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

fjazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

0 scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

tivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
esentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale;

5) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni; :

U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266,
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

ART. 5 L’'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: I'assenza di scopo di lucro,
I'attivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale, la democraticita della struttura,
le norme sull’'ordinamento, I'amministrazione e la rappresentanza dell’associazione, i requisiti e
la procedura per 'ammissione di nu‘ovl‘ associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti
~ con le finalita da perseguire e |'attivita di interesse generale svolta, I'elettivita, la gratuita

~ dell'attivita svolta dai volontari, la sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell‘attivita di

o ontariato dei propri associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione

el patrimonio residuo in caso di scioglimento.

"

zione puo esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd d ;
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

miti def ti con 'iﬁg’“t’?", Decreto ministeriale. La loro individuazione & opera

a dell'art. 7 del Codice del Terzo se '

m a terzi di d lasciti e




3 Wm ente Sig. ra VIVIANA ISERNIA.

. Vice Presiderite 1 ﬂg. _STEFANO GIZZARONE.

 Vice Presidente 2 5ig. ra MONICA LUCCIOLA
Segretario Sig. ra IRENE SILVIA PICCININI

~ Assegnano l'incarico di Tesoriere al sig. Stefano Gizzarone, ai sens) dell Art.9 deflo Statuto,
tabiliscono, altresi, la istituzione di un Comitato Tecnico-Scientifico  alinterno Aeils
W’Oﬂm i cui membri saranno nominati dal Consigho i Amministrazione fella privas
unione utile,

ART. 7 Quota sociale
e Wgoc unanimi deliberano di stabilire in euro Venti, 00 (20,00) la quota di adesione allAPS

" =

uralMente EDU” ETS valida fino al termine dell’esercizio 2020. La quota A isCriions per |
¢ le socie sara fissata annualmente dal Consiglic di Amministrazione.

sicwemwmm |

\ IT) 8 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti,
o dellfssociazione qui costituita. :
“; imo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2020, 1 successivi esarciZi hanno NG
i 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. |
. E parte integrale del presente atto lo Statuto, definito su 25 (venticinque) articol & steso su :
(dodici) fogli dattiloscritti. w
Letto firmato e sottoscritto. \

Firme dei costituenti: . fg@wﬁ& V'W‘Z-

Sig, Isernia Viviana

: Sig. Piccinini Irene Silvia |
 Sig. Gizzarone Stefano o ‘ »
- Sig. Lucciola Monica e 6M9M ‘ ‘

~ Sig. Piccinini Enrico | |
~ sig.D'Aniso Annalisa _/‘ i |
AT m .mﬂﬂ’ Juan José | . \ /n ‘.

it SO XD
iy i e o - . )



STATUTO
“NaturalMente EDU ‘
Associazione di Promozione Sociale”
ENTE DEL TERZO SETTORE

ART. 1
(Costituzione, sede @ durata)

1) E' costituito, nel rispetto del D, Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato:
“NaturalMente EDU Associazione di Promozione Sociale”

,‘Vln breve “NaturaiMente EDU APS”), assume la forma giuridica di associazione, non
DosTiuta, apartitica e aconfessionale e qui di seguito detta “Associazione”.

azione si configura quale assoclazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e
wpel Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
naRgll dell'ordinamento giuridico,  per il perseguimento senza scopo di lucro neppure
o di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ERggbciazione, in virtu delliscrizione nell'apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza
A acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e
anifestazione esterna della medesima.

2) Lassociazione ha sede legale in via Trieste, snc, nel comune di Pontecorvo (FR). 1l
trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo  di
comunicazione agli uffici competenti. L'associazione potra istituire, su delibera del Consiglio di
Amministrazione, uffici e sedi operative altrove, in Italia e/o all'estero. L'istituzione di altre sedi
operative non comporta la modifica dello Statuto.

3) L'associazione ha durata illimitata, fatto salvo l'eventuale scioglimento che deve essere
deliberato dall’Assemblea dei soci e delle socie secondo le modalitad previste dal presente
Statuto.

ART, 2
(Statuto, efficacia e interpretazione)

1) L'associazione di promozione sociale é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea puo deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

degli aspetti organizzativi piu particolari.

2) Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
~ fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

) statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
gi al codice civile. :

4

. ART. 3 e
A (Scopi, finalita e attivita) | o
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finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivita di interesse generale, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle proprie associate o delle
persone aderenti agli enti associati.

2) In particolare, I’Associazione intende promuovere la partecipazione attiva, garantire il pieno
godimento dei diritti umani, promuovere [|'educazione alla sensibilizzazione e all‘a!znong
sull'ambiente e sullo sviluppo sostenibile, promuovere la partecipazione delle persone di ogni
fascia di eta in tutti gli aspetti della loro vita quotidiana.

3) Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale |’Associazione
svolge, in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prgvalgntﬁfl delle
prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all‘art. 5

_comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

5

%\ D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
/2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale
L ;on finalita educativa; o o i

.+ YE) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

" dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

F) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

G) formazione universitaria e post-universitaria;

H) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

I) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’'ambito o
a favore di filiere del commercio equo e solidale;

S) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articolo;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

L’Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

e Educazione non formale e informale e di attivita ludiche per I'empowerment dell‘infanzia
e dell’adolescenza, fortemente penalizzate dall’'emergenza sanitaria da COVID-19;
e Educazione ai diritti umani con i giovani, ai sensi della Carta del Consiglio d'Europa;

e iy ~ pagma2



« Educazione alla conoscenza, tutela e valorizzazione delle vie del pellegrinaggio (via

Francigena);

e Educazione alla cittadinanza attiva, ambientale (proget
sostenibile (Agenda 2030), alla pace, interculturale rivo
educatori, altre categorie di professionisti, ad adulti in gener
di aggiornamento e workshop, anche attraverso piattaforme digitali;

e Organizzazione e gestione di attivita di scambio esperienziale, culturale o linguistico in
;talia e/o all'estero, con lo scopo di diffondere e promuovere le varie culture, il loro
interscambio e i loro rapporti, abbattendo qualsiasi tipo di pregiudizio;

e Organizzazione di raccolta fondi di beneficenza a sostegno di minori svantaggiaty;

one internazionale, anche in collaborazione con
ritti dei minori ed al

ti in natura), per lo sviluppo
Ito a personale docente ed
e attraverso seminari, corsi

. Reqlizzqzione di progetti di Cooperazi
. enti pd istituzioni pubbliche o private, inerenti |a tutela dei di
miglioramento delle loro condizioni di vita;

»  Realizzazione di attivita culturali, quali mostre, festival, contest,
tesi alla condivisione di tematiche legate al campo della educazione,
rispetto dei diritti umani;

convegni e incontri,
dell'ambiente e del

(homeschooling), ai sensi del Decreto

* 'Sostegno all'educazione e all'istruzione parentale
similari;

Legislativo 15 aprile 2005, n.76, art.1, comma 4 € leggi o decreti

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte del Consiglio di amministrazione.

tivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi
sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di
ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

'associazione puo inoltre realizzare at

apposite convenzioni,

ART. 4
(Iscrizione e forme di adesione all'associazione)

1) Il numero degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge.

2) Senza alcun tipo di discriminazione, possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche
che hanno compiuto almeno 14 anni di eta e gli enti del Terzo settore senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro

opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio di Amministrazione

una domanda che dovra contenere:
o [l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale

nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
« la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

associativi.

Lo status di associato si
(entro 30 giorni dall'avvenuta richiesta) e con il versam

ottiene con la delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione
ento della quota Associativa, se dovuta.
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato @ annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. In caso di mancato accoglimento della domanda di
ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberaziona di rigetto &
comunicarla all'interessato il quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, puo
chiedere che sull'istanza si pronunci I’Assemblea, |a quale, se non appositamente convocata,

deliberera in occasione della prima riunione successiva.

che hanno compiuto almeno 18 anni di eth e

,,.-i 3) Sono “socie o soci NATURA” le persone fisiche
i contribuiscono attraverso

accettano i principi, i fini, i metodi e le regole del movimento, cu
amento di una quota associativa.

anni che accettano | principl, |

) Soho soci e socie “*GIOVANI” le persone fisiche minori di 18
ttraverso il versamento della

ni, igmetodi e le regole dell'associazione, cui contribuiscono a
associativa secondo quanto stabilito per questa categoria di soci/e.

Sono “socie e soci EDU” le persone fisiche che, oltre a quanto previsto ai commi 3 e 4,
prestano attivita di volontariato nell’associazione,

6) La quota associativa @ riferita al periodo 1 gennaio-31 dicembre di ogni anno. Non &
ammessa la categoria di associati temporanei. L'associazione non dispone limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

quota associativa.

7) Tu_tt:e le persone fisiche non socie che eseguano donazioni a favore della APS sono
cgnsuderate automaticamente Aderenti Simpatizzanti dell’Associazione, senza doveri né diritti
di partecipazione al processo decisionale né di accesso alle cariche elettive della medesima

associazione.

ART. 5
(Diritti e doveri degli associati)

1) Gli associati e le associate hanno il diritto di:
« eleggere gli organi associativi e di essere eletti/e negli stessi;

« esaminare i libri sociali;
« essere informati/e sulle attivita dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
ta;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;
1/a) Soci e socie EDU hanno il diritto di essere rimborsati/e dalle spese effettivamente

sostenute e documentate o autocertificate ai sensi dell’art. 17, comma 4 del D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 ed entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

2) Gli associati hanno I'obbligo di:
« rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

e svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, anche indiretto;
e versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito |'attivita di
fato per la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi

L - ’ T s
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- mhﬂwmlmnte assegnata.

5 ammesso per | volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto
© avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo.
- Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gll infortuni e le
- malattie connessi allo svolgimento dell‘attivita stessa, nonché per |a responsabilita civile verso
. literzi, in conformitd a quanto previsto dalla legislazione vigente.
N Se necessario, saranno tutelati anche per il rischio di contagio da Covid-19.
- ART. 6
»% (Perdita della qualifica di associato)
A,
5y associato si perde per:

¢

issioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
Jcomunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata.
Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota assoclativa per I'anno in corso.
Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla
data per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa.

: : la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti
in violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle
delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo
dellimmagine dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il
provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito |"associato
interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere
comunicato con lettera raccomandata all‘interessato, che potra ricorrere entro trenta
giorni all'Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

3 1 diritti di partecipazione all‘associazione non sono trasferibili. .
:t'l Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'aéﬁociazlone non hanno alcun
to sul patrimonio della stessa. :

ART. 7 \
(Gli organi sociali) :




ART. 8
(L'assemblea )

iscritti nel Libro degli associati da

ell’associazione,
ove prevista. E’ l'organo

1) L'assemblea & composta dagli associatli d
to della quota sociale,

almeno 3 mesi e in regola con il versamen
sovrano.

Ciascun associato ha diritto adu
delega scritta, anche in calc
rappresentare sino ad un massim

kassemblea & presieduta dal President
o parsona nominata a presidente dai co
U blea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 0
reSentata almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione I’Assemblea e
validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

Le dellberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel gonteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le
medifiche statutarie dell’Associazione € necessaria la presenza della maggioranza degli
associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La
trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e relativa
devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre

quarti degli associati.

ro associato, conferendo

n voto e puo farsi rappresentare da alt ‘
Ciascun associato puo

e alla all‘avviso di convocazione.
o di tre associati.
e dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

Avenuti all’assemblea stessa.

2) Deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per
I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve
inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli
a_ssociati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal
ncevimer_\to della richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

_Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo
idoneo ad assicurare con certezza |'avvenuto recapito entro il predetto termine.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito
risultante dal }ibro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione La
convocazione & considerata valida, anche attraverso 'inserimento sul sito dell’associazione .

L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora per la pri
: . rima e la seconda conv |
nonché l'elenco delle materie da trattare. o

3) LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, q - :
. : # - uando previsto, il
incaricato della revisione legale dei conti; : P » Il soggetto

« approva il bilancio di esercizio;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28

del Codice del terzo settore, e promuove azione di ilita nei i

s delibera sulla esclusione degli gssociati B | e R
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; :

e delibera lo scioglimento;

« delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitu'tlvo o dallo Statuto alla

sua competenza.

voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.




al Presidente e dal Segretario

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto d
associato ha diritto di

verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione. Ogni
consultare i verbali delle riunioni redatti.
straordinaria quella convocata per la

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’
ordinaria in tutti gli altri casi.

modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’

ART. 9
(Consiglio Direttivo)

ministrazione, acronimo CdA,

Il Consiglio Direttivo, di seguito indicato come Consiglio di Am
generali

governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

di componenti, compreso tra 4 e 7,
e i suoi componenti possono essere
pit membri, il Consiglio

Il Consiglio di Amministrazione e formato da un numero
nomina;i dall’Assemblea. Dura in carica per n. 3 (tre) anni
rielettiJper n. 5 (cinque) mandati. Se vengono a mancare uno o
Direttjﬁo provvede a sostituirli nominando al loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima
elezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi
consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'assemblea
per nuove elezioni.

Il Consiglio.di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
|'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e
assegna gli incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest‘ultimi tra i propri
membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti
fino a due incarichi ad una sola persona.

Il Consiglio di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e attua le deliberazioni dell’assemblea;

« predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

» predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazio'ne
economica dell’esercizio;

« amministra le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pil
ampio potere al riguardo; !

e predispone, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e |'eventuale
bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

» qualora lo ritenga opportuno redige un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e
organizzativi della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per
I'approvazione all’Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

e indice adunanze, convegni, ecc.;

o delibera tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;
« delibera I'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

« stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e e =~y s e g =t
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& responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts e/o di altri albi
regionali e nazionali;

o disciplina I'ammissione degli associati;,

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

« istituisce sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

« delibera, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto

disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;
disciplina il Comitato Tecnico-Scientifico interno all’Associazione.

ART. 10 - .
(Convocazione e validita del Consiglio di Amministrazione)

1) Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario €,
comunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio cqnsuntlvo e
all’eventuale preventivo da presentare all‘approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure
dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2) La convocazione é effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni
prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora,

onché |'elenco delle materie da trattare.
Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal

sidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piu anziano di eta. Le
di segretario sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o

nto da persona designata da chi presiede la riunione.
ioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza

dei si@ embri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della
maggigranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione,
critte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali

-~ delle riunioni redatti.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
1l presidente dell’associazione & il presidente del Consiglio di amministrazione ed & nominato

dall‘assemblea assieme agli altri componenti del consiglio di amministrazione.

ART. 11
(Il Presidente e il/i Vice-Presidente)

1) Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
l'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |‘esterno.

1l presidente dura in carica quanto il consiglio di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie, per decesso o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
F'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.
1l presidente convoca e presiede |I‘Assemblea e il consiglio di amministrazione, svolge

e i

aria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio di
strazione in merito all’attivita compiuta.

Il Presidente in particolare: :
~« provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;




« @ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associaziona & in
particolare aprire conti correnti bancari e postall e operare sugll stessi; complere
ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da
qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi | pagamenti di salgrl e stipendi ai dipendenti,

per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di

altro componente del Consiglio.
e Gli/le compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzion presenti nel territorio,
e In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, con I'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva,

2) II/i Vicepresidente/i sostituisce/ono il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 12
(1l Segretario ed il Tesoriere)

lh\Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2)-Al Segretario compete:

la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che
prestano attivita di volontariato.

Al Tesoriere spetta il compito di:

e tenere ed aggiornare i libri contabili;

« predisporre il bilancio dell’Associazione.

ART.13
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, monocratico, € nominato qualora I'Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, € rieleggibile e pud essere scelto anche fra

persone estranee all’Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra

i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di controllo:

evigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

svigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
. concreto funzionamento;
' n'gzearcltta compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
- sociale. :

: Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

- e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
oni sociali o su determinati affari. SR Ly
pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all‘art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
17, la revisione legale dei conti. Bkt




Art, 14
(Patrimonio e Risorse economiche)
1l patrimonio dell’associazione - com : ed aitre
ke prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl €4 88
e comunque denominate - & utilizzato per o svolgimento delle attivith statutarie 21 fink

ellesclu ivo perseguimento delle finalita civiche, sofidaristiche ¢ di utiits sociale.

% dell'Associazione sono costituite, nel rispetto del limitl previsti del D.Lgs. A

2017, I

assoclative e contributi degli associati-

zioni fiberall di associati e terzi;

zio dL:l lasciti testamentari;

ate vanti da attivita di raccolta fondi; pimborsi
ributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compres! R
e der rantl da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

nteiButi di organismi pubblici di diritto internazionale;

4 p:trlmonlali .

venti delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

rate da attivita diverse, svolte in modalits secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del

gs. n. 117/2017,

ART. 15
(Divieto di distribuzione degli utili)

~ Aifini di cui al precedente art. 15, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

“indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri assodiati,
ori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

io di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno e ﬂ_ﬁ _
1 dicembre di ogni anno, E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. :
e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera &
to economico e finanziario dell’associazione. Esso & predisposto dal Consiglio
, viene approvato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla _
ui 5i iferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terze
s id
i Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
art, 3 del presente Statuto, a seconda dei casi, nella o
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilz
R "




ART. 17
(1 beni)

e benl mobili. 1 beni immobili

: I beni dell'assoclazione sono beni imm i
obili, beni registrati mobili
gt ' ono ad essa intestati.

ad | beni registrati mobili possona essere acquistati dall‘associazione, e s

sono collocati nella sede

I beni immobili, i beni re i
gistrati mobili, nonch i bill che :
T la sede dell’associazione

:0" abssocinzlone sono elencati nell'inventario, che & depositato presso
PUQ essere consultato dagli associati, anche in formato digitale.

ART.18
(Libri sociali)

. ’ ¥

associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:
* Libro degli associati tenuto a cura del Consiglio di amministrazione;
* Libro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio di amministrazione;

* Lbro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui- devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

o Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amminisftrazione,
dell’'aventuale organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a

cui si riferiscono;
« Registro verbali del Comitato Tecnico-Scientifico.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 (trenta) giorni dalla data
della richiesta formulata per iscritto, indicando il motivo della richiesta, all’'organo competente.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 20
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministra

~ all‘art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio d
e determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presider

 ouale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a ¢

; de dell‘associazione e/o in formato digitale.

| ART. 21
(Personale retribuito)




Lf (Comitagy -ART: 22

La funzio : (Lomitato Tecnico-Scientifico
Tecnico_sr;?e:it;&gsuclﬁn? tecnico-scientifica della associazione é) affidata ad un Comitato
membri, nominato'd IeC ura in carica tre anni. Il comitato & composto da non meno di tre
non pid di due espen&:]i céns'gllo dll Amministrazione ed alle sue riunioni possono partecipare
Portatori di granda . Ites ranei all associazione, che siano ritenuti dai membri del corpitato
Ad ogni riuntone o Iu Ura e preparazione specifiche in linea con le finalita dell'Associazione.
Bt | (avor €l comitato, i membri provvederanno a nominare un moderatore, che ne

In caso di gr i i

ave i ' a di i
partecipazigc>ne a;‘mr?edlmel:nto,'l! comitato potra di volta in volta valutare di accettare la
saranno adott che con l'ausilio di mezzi di comunicazione a distanza. Tutte le deliberazioni
S ttate a maggioranza dei presenti, i verbali delle riunioni saranno trascritti in
g : posito registro in formato digitale.

! comitato tecnico-scientifico ha |a facolta di attribuire attestati e diplomi d'onore.

ART. 23
" o ; (Attestati e diplomi d'onore) .
L'associazione, tramite il Comitato Tecnico-Scientifico, attribuira ogni due anni un attestato o

di.ploma d'onore alla personalita scientifica od allo studioso che si sia distinto con atti rilevanti
a favore del conseguimento dello scopo dell'associazione.

ART. 24
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a
fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio, secondo quanto
L previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017. ‘

. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

~ associati.

ART. 25
(Disposizioni finali)
1to non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Re jolamenti
. eliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto a0

vo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche @‘ m ;
ile, dal Codice civile. : | :




