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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE @ 21 147659
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L’anno duemilaventitre il giorno 13 del mese di febbraio in Busto Arsizio (V A) Viale Armand
Diaz n.,36 si sono riuniti i Signori:

Paola Adreani, avvocato, (C.F. DRNPLA68M46B300C), nata a Busto Arsizio (VA) il 6 agosto
1968 e residente in Busto Arsizio via Olgiate Olonan. 11,

Simona Cerini, avvocato, (C.F. CRNSMN69HS56C139W) nata a Castellanza (VA) il 16 giugno
1969 e residente in Legnano (MI), via Plinio n. 30,

—_—

Guglielmo Giordano, avvocato, (C.F. GRDGLL67B23F205K) nato a Milano il 23 febbraio 1967 e
residente in Milano Via Pinerolo n.16,

Domenico Margariti, avvocato, (C.F MRGDNC64C12B300K) nato a Busto Arsizio (VA) il 12
marzo 1964 e residente in Gallarate (VA) viale Milano n. 2

Massimo Marini, avvocato, (C.F MRNMSM65R01B300Y) nato a Busto Arsizio il 01 ottobre 1965
e residente in Busto Arsizio via G. Deleddan....

Enrica Robattini, avvocato (C.F RBTNRC68B64B300P) nata a Busto Arsizio (VA) il 24 febbraio
1968 e residente in Magnago (MI) via Buscate n.15

Laura Turri, avvocato, (C.F TRRLRA71P64B300Z7) nata a Busto Arsizio il 24 settembre 1971 e
residente in Busto Arsizio via G. Deledda n 26

Elisabetta Margariti, impiegata, (C.F MRG LBT67D43B300Z), nata a Busto Arsizio (VA), il 03
aprile 1967 e residente in Busto Arsizio (VA), Via Valle Olona n. 34,

Paolo Ambrogio Morelli, ottico, (C.F. MRLPMB66C21E514Y) nato a Legnano (MI) il 21 marzo
1966 e residente in Legnano(MI), via Plinio n. 30,

Daniele Noventa, pensionato, ( C.F. NVNDNL54C19D869G) nato a Gallarate (VA) il 19 marzo
1954 e residente in Gallarate (VA) via Fusinato n.16

Detti signori, consapevoli del fatto che in questo mondo, in rapido cambiamento, si avverta
I'urgenza di risposte dinamiche in ogni ambito dell’attivitd dell’'uomo e, quindi, anche in ambito
giuridico; riconoscendo il valore della visione olistica della persona, nella consapevolezza che nel
Tutto si trova 1’Uno e che nell’individuo risiede il profondo segreto del Tutto, convengono e
stipulano quanto segue:

1) E’ costituita tra essi e tra quanti vorranno e potranno aderire in seguito, un’Associazione che
persegua finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avente la seguente denominazione:

“Villa Hegla” — Servizi di assistenza legale e di ausilio alla persona finalizzati alla definizione e/o

prevenzione dei conflitti, per il benessere psico-fisico della persona, sia con riguardo alla sua
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individualita sia con riguardo alle formazioni sociali di cui é parte (famiglia, societa di persone e/o

giuridiche, associazioni, ...), anche con l'ausilio di supporti olistici che ne favoriscano la salute, la

N

" erescita e la consapevolezza avente sede amministrativa in Busto Arsizio (VA), viale Armando

2) L’ Associazione — che non ha scopo di lucro — ha quale oggetto sociale, la promozione di una
tutela olistica attraverso 1’utilizzo di istituti, anche alternativi e/o complementari all’usuale iter
giudiziario (Alternative Dispute Resolution) ed, in ogni caso, di tutti quegli strumenti (anche
innovativi) che dovessero risultare utili alla realizzazione dello scopo dell’ Associazione con
I’obiettivo di mantenere una equilibrata qualita di vita, monché, di trasmettere la capacita di
affrontare ogni situazione di conflitto e di crisi come occasione di superamento delle distanze.

L’ Associazione esige che tutti gli associati e coloro che opereranno nel suo interesse si riconoscano
in alcuni principi ritenuti essenziali, da parte dei fondatori, per il perseguimento dello scopo
associativo. Segnatamente si ritengono principi non rinunciabili nello scopo associativo i seguenti:
1) ogni attivita & servizio all’Essere; 2) la tecnica e la scienza sono chiamate a mettersi al servizio
del “naturale” contro ogni violenza trans-naturale e trans-umana; 3) I'uomo ¢ chiamato a stringere
relazioni autentiche, legami solidi che favoriscano 1’unicita della persona con il Tutto; 4) la cultura
& chiamata alla cura di cid che & “umano” nell’uomo; 5) la ricerca del vero-bello-giusto ¢ basata
sulla salvaguardia delle relazioni e sulla collaborazione e non sulla competizione. Tutte le attivita
promosse dall’ Associazione saranno realizzate salvaguardando le figure dei professionisti che se ne
occupano, il tutto come meglio e pill estesamente indicato nello Statuto infra allegato.

3) L’Associazione & retta dallo Statuto che, firmato dai presenti, si allega al presente atto, sotto la

lettera “A”, costituendone parte integrante e sostanziale.

4) 11 patrimonio dell’ Associazione & formato: dal patrimonio iniziale di €. 1.000,00=; dalle quote

‘ 7 . - - w . - . . - . - - . .
:L / sociali e dagli eventuali contributi volontari dei soci che potranno anche essere richiesti in relazione

1

-
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alle necessita ed al funzionamento dell’Associazione; dai contributi di enti pubblici (locali,
nazionali ed internazionali) e/o di altre persone fisiche e/o giuridiche; da eventuali donazioni,

erogazioni, lasciti; da eventuali entrate per sevizi prestati dall’ Associazione.

5) A norma di Statuto sono organi dell’Ente I’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il

Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario ed il Collegio dei Revisori, qualora

nominato.

6) L’ Associazione ¢& retta da un Consiglio Direttivo composto secondo quanto disposto dallo Statuto

come sopra allegato.
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7) Il primo Consiglio Direttivo & composto da 10 membri nelle persone dei signori: % ;
2




- Paola Adreani — nominato Presidente

ona Cerini- nominato Segretario

Turri- nominato Tesoriere

a“.i;s mo Marini — nominato Vicepresidente
% ielmo Giordano

omenico Margariti

- Enrica Robattini

- Elisabetta Margariti

- Paolo Ambrogio Morelli

- Daniele Noventa

I predetti Consiglieri resteranno in carica per cinque anni, e comunque, fino alla loro sostituzione.

Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione cosi come
~ specificato dall’allegato Statuto.

Gli esercizi sociali si chiuderanno il 31 dicembre di ogni anno.

I presenti approvano e sottoscrivono il presente atto costitutivo.

Paola Adreani %0 ;
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STATUTO

dell’ Associazione”VILLA HEGLA ETS” - Servizi di assistenza legale finalizzati alla

s la . % .k @ e ———
definizione e/o prevenzione dei conflitti, _
8 T EconomfiARCA DA BOLLO
B e delle Finanze EI& ﬂﬂ
& SEDICT/00
o pais
£ onp13470 D019 W1Z0HDD1

Allegato A dell’atto costitutivo del 13 febbraio 2023 Emm (77

R penai FI0E
e 012 1476886

2
§
=
=
=

N )
?,'
[ =)

ART. 1- DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA i
E’ costituita I'associazione “Villa Hegla ETS”. L' Assqciazione € un Ente}dl Terzo Settore, t
disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti del D.Lgs. 117/2017. |
La dizione Ente di Terzo Settore e 1'acronimo ETS sono utilizzabili solo ed esclusivamente
a seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell'Istituzione
preposta.

L’ Associazione ha sede legale in Busto Arsizio e la sua durata & illimitata.

Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria e puo essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2 - FINALITA’

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche, di utilita
sociale, di carattere culturale, divulgativo, di ricerca giuridica etica e spirituale attraverso
I'elevazione del livello spirituale delle persone per mezzo della realizzazione e del
coordinamento di percorsi, esperienze, idee, progetti di promozione umana, ricerca etica,
giuridica, sociale, artistica, sportiva, musicale e di sviluppo personale.

In particolare, ha lo scopo di promuovere:

-servizi di assistenza legale e di ausilio alla persona finalizzati alla definizione e/o
prevenzione dei conflitti, per il benessere psico fisico della persona, sia con riguardo alla
sua individualita sia con riguardo alle formazioni sociali di cui & parte (famiglia, societa di
persone e/o giuridiche, associazioni,...), anche con l'ausilio di supporti olistici che ne
favoriscano la salute, la crescita e la consapevolezza esaltando i valori dell'empatia, della
gratitudine, dell'amore per sé e per gli altri, anche attraverso la creazione di un luogo di
pace ed accoglienza aperta a quanti sentano il desiderio di migliorarsi, crescere nella

consapevolezza e nella comprensione delle proprie emozioni.

7

L"Associazione si pone i seguentl obiettivi:




 sensibilizzare I'opinione pubblica e gli operatori del settore all‘utilizzo prevalente, ai

fini della riduzione del conflitto, delle tecniche stragiudiziali alternative e/o innovative

che, facendo leva sulle differenze, conducano alla realizzazione di un percorso

personalizzato ed armonico;

"« valorizzare e diffondere tutte quelle tecniche giuridiche e/o extra-giuridiche

|
alternative e/o innovative, che abbiano lo scopo di esaltare le diversita e che, comprese
e considerate, divengono la base della vera uguaglianza;

e favorire il perfezionamento professionale e la farmazione di: avvocati, coordinatori,
mediatori, tutori e curatori, amministratori di sostegno, psicologi, assistenti sociali, '
sanitari ed operatori anche sanitari attraverso attivita di informazione, scambio e
confronto a livello nazionale ed internazionale anche organizzando convegni ed

assemblee a cio finalizzati nonché anche attraverso il coordinamento di percorsi,

|
esperienze, idee, progetti di promozione umana, ricerca etica, giuridica, sociale, f '
|

artistica, musicale, sportiva e di sviluppo personale;

o sensibilizzare I'opinione pubblica ed i singoli individui sull'importanza dellutilizzo
di strumenti alternativi alla risoluzione delle controversie rispetto a quelli giudiziari
ed, in ogni caso, sull'importanza dell'utilizzo di tutte quelle tecniche anche extra-

giuridiche ed olistiche finalizzate al raggiungimento del benessere individuale quale

prerogativa per I'eliminazione/prevenzione del conflitto, attraverso il coordinamento
di percorsi, esperienze, idee, progetti di promozione umana, artistica, musicale,
sportiva e di sviluppo personale in genere;

o valorizzare e diffondere, ai fini del miglior benessere dell'individuo, I'importanza di
tutti i cibi e prodotti naturali in generale e le tecniche di coltivazione e di lavorazione

naturali.

L' Associazione, potra collaborare anche con enti pubblici, privati ed altre associazioni
per la programmazione e la realizzazione di iniziative finalizzate al perseguimento
degli scopi sociali.

L'Associazione potra compiere tutte le operazioni finanziarie, commerciali, mobiliari
ed immobiliari ritenute necessarie al conseguimento degli scopi sociali e comunque a
questi annesse, beneficiando delle provvidenze messe a disposizione dalle leggi

vigenti



ART. 3 - ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

L' Associazione, nel perseguire le finalita di cui all'articolo che precede, svolge in via
principale attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 D.Lgs 117/2017 nello
specifico riconducibili alla lettera d), ovvero attivita culturali di interesse sociale con
finalith educativa; alla lettera i) ovvero organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale incluse attivita anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale

di cui all’art. 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017; alla lettera I) ovvero, formazione extrascolastica,

finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo scolastico e il
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa; alla

lettera t) ovvero organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche; alla

lettera v) ovvero, promozione della cultura della legalita e della non violenza e della |
difesa non armata; alla lettera w) ovvero, promozione e tutela dei diritti umani, civili, L

sociali e politici nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse

delle iniziative di aiuto reciproco.

generale di cui all'art.5 comma 1 D.Lgs 117/2017, promozione delle pari opportunita e l

ART. 4- ATTIVITA DIVERSE

L'associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate

nell‘art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto

stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al

Consiglio Direttivo I'individuazione di dettaglio di tali attivita.

ART.5- RACCOLTA FONDI

L' Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e

continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei ;

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico

ART. 5- AMMISSIONE E PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

Sono soci, oltre che i soci fondatori, tutte le altre persone fisiche, giuridiche ed altri Enti di \

terzo settore o senza scopo di lucro i quali, intenzionati a cooperare per il raggiungimento




dello scopo sociale e condividendone lo spirito e gli ideali, facciano domanda di
ammissione, a condizione che tale domanda sia accolta dal Consiglio Direttivo.

In caso si tratti di persone fisiche, devono essere di accertata buona condotta morale. Il

genitore - o chi ne fa le veci - sottoscrive la domanda di adesione in nome e per conto del
minore, lo rappresenta a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde per tutte

le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’ Associazione

1l numero degli associati & illimitato e ciascun socio ha diritto di voto; per i soci minori di !
etd il relativo diritto & esercitato da coloro ai quali spetta la potesta genitoriale. |
Nell’ Associazione si distinguono: i soci fondatori, i soci ordinari ed i soci onorari.

I soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato all’atto costitutivo. La qualita e le

prerogative dei soci fondatori potranno essere attribuite dal Consiglio Direttivo,

all'unanimita, a terzi.

I soci ordinari sono coloro che, ammessi a far parte dell’Associazione dal Consiglio

Direttivo a seguito di specifica domanda ed impegno a rispettare lo scopo sociale ed a

seguire le direttive dell’ Associazione, partecipano all'attivita dell’ Associazione stessa.

I soci onorari sono coloro ai quali I’Associazione stessa desideri conferire una speciale

distinzione per particolari meriti acquisiti nella promozione degli scopi e delle finalita

dell’ Associazione o per prestigio personale. Il socio onorario, esonerato dal versamento _
della quota associativa annuale, pud partecipare alle riunioni con diritto di voto. La

qualifica di socio onorario & valida a vita e puo essere concessa dall’ Associazione, su ‘
proposta di qualunque socio, previo parere favorevole della maggioranza del Consiglio

Direttivo. Il Socio onorario deve accettare per iscritto la proposta di associazione.

I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell’Associazione con la quota .
associativa ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative

secondo I'importo e le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Tali contributi non

hanno carattere patrimoniale.

I soci sono tenuti all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle

deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Le somme versate per la quota associativa e per le altre eventuali quote sociali, non sono

rimborsabili in ogni caso, né trasferibili.

s

L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma




I soci cessano di appartenere all’Associazione per morte, recesso, scioglimento o
esclusione. 1l recesso si verifica quando il socio presenti formale dichiarazione di
dimissione al proprio Consiglio Direttivo. Ha effetto solo dopo la sua accettazione e,
comungque, solo con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentato almeno tre mesi
prima.

1l socio e escluso quando & inadempiente nel pagamento della quota associativa per
almeno due anni, o quando sia incorso in inadempienze degli obblighi derivanti dal
presente statuto o dai regolamenti, ovvero quando siano intervenuti gravi motivi che
rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.

L’esclusione viene deliberata dal Consiglio Direttivo sentito il socio interessato, laddove
possibile. La delibera del Consiglio Direttivo che prevede I'esclusione dell’associato deve
essere comunicata allo stesso con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
L'associato entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento puo ricorrere all’Assemblea degli
associati mediante raccomandata o pec inviata al Presidente dell’Associazione. In tal
caso, I’ Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio,

gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato.

ART. 6~ ATTIVITA DI VOLONTARIATO

L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle
condizioni definite con apposita delibera dal Consiglio Direttivo. Le attivita dei volontari
sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni

altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

ART. 7 - ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI
Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono essere [ssicurati per

‘malattia e infortunio connessi allo svolgimento dell’ atm(r;ta di volont{rirt nonché per la

responsabilita civile verso i terzi. g(/ V. Ch DA BOLLO |
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L'associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del Consiglio Direttivo, puo
assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed

extracontrattuale.

ART. 8 - ORGANI SOCIALI

Sono organi dell'Associazione: il Presidente, il Consiglio Direttivo, 1'Assemblea dei soci.
Tutte le cariche sociali sono gratuite. Il Consiglio Direttivo puo attribuire rimborsi spese a
persone che rivestono particolari funzioni, anche se membri del Consiglio Direttivo stesso. I

—

Vengono, altresi, previste le cariche di Vice Presidente, e le nomine di Tesoriere e di

Segretario.

ART. 9 - IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE

Il Presidente dell'Associazione Villa Hegla & il Presidente del Consiglio Direttivo e viene
eletto a maggioranza all'interno dei suoi membri. II Presidente dell'Associazione &
investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, ha Ia

rappresentanza legale della stessa di fronte a terzi ed in giudizio per tutte le operazioni

occorrenti al funzionamento dell'Associazione, secondo lo scopo statutario. Per I'apertura e
la chiusura di conti correnti bancari o postali o per operazioni finanziarie il Presidente

- dispone su delibera del Consiglio Direttivo, che ne determina limiti e poteri. i

ART. 10 - IL VICE PRESIDENTE |
1l Vice Presidente & eletto a maggioranza all'interno del Consiglio Direttivo. Il Vice
Presidente sostituisce il Presidente in caso di impedimento, di assenza o di negligenza nel

ﬂ@etbo dello statuto e del regolamento. Nel caso in cui venga a mancare il Presidente

“durante il periodo di carica, ne assume compiti e poteri fino a nomina di un nuovo ;

‘Men!ae da realizzarsi entro trenta giorni.

RT. 11 - IL TESORIERE

riere e eletto a maggioranza all'interno del Consiglio Direttivo. E' il responsabile del |

lo amministrativo dell'Associazione; provvede al corretto mantenimento dei libri
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contabili e sociali, aggiorna il Presidente sull'andamento economico e finanziario

dell'Associazione.

ART. 12 - IL SEGRETARIO

Il Segretario & eletto a maggioranza all'interno del Consiglio Direttivo. Provvede alla
stesura dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, coadiuva il Presidente
nell'attuazione delle deliberazioni di quest’organo, sovraintende ed attua i servizi

amministrativi dell’ Associazione e delle Assemblee dei-soci e da attuazione alle delibere

del Consiglio.

ART. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & l'organo di governo ed amministrazione dell’Associazione. E’
composto da un minimo di tre ad un massimo di nove membri, eletti dall'Assemblea dei
soci all'interno degli associati. I membri eletti restano in carica cinque anni e sono sempre
rieleggibili. Nella sua prima adunanza il Consiglio Direttivo nomina all'interno dei suoi
membri, il Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere e il Segretario. Nel caso venga a
mancare un membro del Consiglio Direttivo durante il periodo di carica, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la
nomina del primo tra i non eletti e degli eventuali successivi secondo l'ordine delle
preferenze ricevute, e, dove questo non sia possibile, il Presidente convoca Assemblea per
la nomina dei nuovi componenti. I componenti cosi nominati decadono con gli altri
componenti.

Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione: attua le deliberazioni dell'Assemblea dei soci; definisce il programma

~ dell'Associazione e ne cura l'attuazione; determina le quote associative annue; nomina i

munsablh per particolari incarichi; delibera sull'ammissione e l'esclusione dei soci;

ta all'Assemblea dei Soci lo schema di bilancio consuntivo e preventivo ed i

ammi di lavoro; procede all'assunzione di impiegati e dipendenti, determinandone la

ione; redige e modifica il regolamento interno da presentare all'approvazione

Assemblea dei Soci; redige e propone modifiche al presente statuto; propone lo

ento dell'Associazione; delibera su ogni questione di rilevante interesse per

5 e G




1'Associazione.

11 Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta

richiesta motivata al Presidente da almeno due dei suoi membri e comunque almeno una

volta all'anno per la redazione del bilancio annuale consuntivo, di quello preventivo e per
le determinazioni dell'ammontare delle quote sociali. In caso di richiesta di convocazione
motivata da parte di almeno due membri, il Presidente deve convocare il Consiglio entro
trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta formulata per lettera raccomandata o
altro mezzo equipollente. Il Consiglio direttivo & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri e delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita
delle votazioni, il voto del Presidente ha valore doppio. Il Consiglio direttivo si convoca
mediante lettera inviata con posta ordinaria, oppure inoltrata tramite telefax o posta
elettronica 0 pec, ovvero con comunicazione inviata con strumenti telematici quali sms,
whatsapp ecc.. dell'Avviso di Convocazione contenente l'ordine del giorno, inviata almeno
cinque giorni prima di quello stabilito per I'adunanza. All'interno del Consiglio Direttivo
non é consentita la rappresentanza per delega. Il Consiglio e presieduto dal Presidente, in
sua assenza dal Vice Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro pitt anziano d'eta.
Colui che presiede il Consiglio nomina al suo interno un segretario. Delle riunioni del
Consiglio verra redatto, su apposito libro, il relativo verbale, che verra sottoscritto da colui

che presiede e dal Segretario.

ART. 14 - ASSEMBLEA: DEI SOCI

L' Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e I'uguaglianza dei soci.

L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione. L'Assemblea dei Soci puo
essere ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei soci & composta da tutti i soci, fondatori,
ordinari ed onorari dell' Associazione.

L'Assemblea Ordinaria dei Soci deve essere convocata almeno una volta all'anno dal

Consiglio Direttivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per.
l'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo.
Per particolari esigenze l'assemblea di approvazione del bilancio pud essere convocata

entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea Ordinaria ha funzione
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consultiva sull'attivita dell'Associazione, approva il bilancio consuntivo e preventivo,

elegge e reintegra il Consiglio Direttivo. L'Assemblea Ordinaria dei Soci € convocata e

presieduta dal Presidente dell'Associazione di propria iniziativa, su richiesta scritta e
motivata del Consiglio Direttivo o su richiesta scritta e motivata di almeno un quarto dei

soci effettivi. In questi ultimi due casi il Presidente dell'Associazione deve convocare \
I'Assemblea entro trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta. L'Assemblea

Ordinaria si convoca mediante lettera inviata con posta ordinaria, oppure inoltrata tramite

telefax o posta elettronica o pec, ovvero con _comunicazione inviata con strumenti

telematici quali sms, whatsapp ecc.. dell' Avviso di Convocazione contenente I'Ordine del

Giorno, inviato almeno quindici giorni prima di quello stabilito per l'adunanza.

Hanno diritto ad intervenire all'Assemblea Ordinaria tutti i soci fondatori, ordinari ed

onorari iscritti da pit di quattro mesi nel libro dei soci e in regola con il pagamento delle

quote sociali. Ogni socio puo rappresentare all'interno della Assemblea Ordinaria un solo !1 n

altro socio. L'Assemblea Ordinaria & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, in

sua assenza dal Vice Presidente e, in assenza di entrambi, il Presidente & scelto e nominato
dall'Assemblea stessa nell'ambito del Consiglio Direttivo. Colui che presiede 1'Assemblea
nomina un Segretario e, se lo ritiene necessario, due scrutatori. Spetta a chi presiede
I'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, il diritto di intervento
all'Assemblea.

Delle riunioni di Assemblea si redige un verbale firmato dal Presidente, dal Segretario e
dagli eventuali scrutatori. Il verbale delle riunioni dell'Assemblea dei Soci dovra essere a
disposizione dei soci per la consultazione presso la sede legale.

Le Assemblee Ordinarie sono validamente costituite, se regolarmente convocate, in prima
convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati, intervenuti o rappresentati
per delega; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati. Le Assemblee Ordinarie deliberano con la maggioranza dei voti dei soci
intervenuti o rappresentati.

L'Assemblea Straordinaria delibera su: modifica dello statuto, approvazione e modifica del

regolamento, scioglimento dell'Associazione. L'Assemblea Straordinaria dei soci &
convocata dal Presidente dell'Associazione di propria iniziativa, su richiesta motivata del
Consiglio Direttivo o su richiesta scritta e motivata di almeno un quarto dei soci effettivi.

In questi ultimi due casi il Presidente dell'Associazione deve convocare I'Assemblea entro
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trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta, inviata per raccomandata o mezzi
equipollenti. L'Assemblea Straordinaria si convoca mediante lettera inviata con posta '.
ordinaria, oppure inoltrata con email o posta elettronica o pec, ovvero con comunicazione
inviata con strumenti telematici quali sms, whatsapp ecc. dell'Avviso di Convocazione
contenente l'ordine del giorno, inviati almeno quindici giorni prima di quello stabilito per
l'adunanza. Hanno diritto ad intervenire all'Assemblea Straordinaria tutti i soci iscritti da
pit1 di quattro mesi nel libro dei soci e in regola con il pagamento delle quote sociali.
Nell'ambito dell' Assemblea Straordinaria non € consentita la rappresentanza per delega.
['Assemblea Straordinaria & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, in
mancanza dal Vice Presidente. Colui che presiede I'Assemblea nomina un
Segretario e, se lo ritiene necessario, due scrutatori. Spetta a chi presiede I'Assemblea
constatare la regolarita del diritto di intervento all'Assemblea.

Delle riunioni di Assemblea si redige un verbale firmato dal Presidente, dal Segretario e

dagli eventuali scrutatori. Il verbale delle riunioni dell’ Assemblea dei Soci dovra essere a
disposizione dei soci per la consultazione presso la sede legale.

Le Assemblee Straordinarie, se regolarmente convocate, sono valide con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati e deliberano con il voto favorevole dei tre quarti dei
presenti.

In caso di scioglimento dell' Associazione, I'Assemblea Straordinaria dei Soci delibera con il

voto favorevole di almeno tre quarti dei soci. Assumendo la deliberazione definitiva di

messa a liquidazionie, nominera uno o pit liquidatori T I — 2T
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b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e) il registro dei volontari.

I libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I verbali di Assemblea e Consiglio
Direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione della discussione di

ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni. Ogni verbale deve




48

essere firmato da Presidente e dal Segretario. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri

sociali previa richiesta motivata all’organo competente con un preavviso di 15 giorni.

ART. 16 - PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI

Il patrimonio sociale & formato:

a) dal patrimonio iniziale di euro 1.000,00 (euro mille/00) versato in quote di identico
valore dai soci fondatori;

b) dalle quote sociali ed eventuali contributi dei soci che potranno essere richiesti in
relazione alle necessita ed al funzionamento dell’ Associazione;

c) dai contributi di Enti Pubblici ed altre persone fisiche e giuridiche;

d) da ogni provento, anche occasionale, da qualsiasi soggetto ed a qualsiasi titolo destinato
all’ Associazione;

e) da eventuali donazioni, erogazioni, lasciti;

f) da eventuali entrate per servizi prestati dall’Associazione, finalizzati allo scopo di cui
agli artt. 2 3;

g) da eventuali beni mobili e/o immobili di proprieta dell’ Associazione;

h) da fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante

offerta di beni di modico valore e di servizi;

i) da eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge e da
regolamenti.

Le quote associative sono dovute per 'anno solare e non sono trasferibili né rimborsabili.
Coloro che diventano soci nel corso dell'anno solare sono tenuti al versamento della quota

per intero.

I versamenti effettuati a qualsiasi titolo dai soci deceduti, receduti o esclusi non saranno

rimborsati.

Il mancato versamento della quota associativa nei termini previsti comporta il recesso.

ART. 17 - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO ' \
L'esercizio sociale decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio, il Consiglio Direttivo deve presentare all'Assemblea dei Soci,
per la approvazione il rendiconto economico-finanziario, la relazione sulla gestione e il

bilancio preventivo. Il suddetto termine pud essere prorogato di tre mesi in caso di )L
\
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particolari necessita, nei quindici giorni precedenti alla data di convocazione
dell'Assemblea per l'approvazione del bilancio. Una copia del rendiconto economico-
finanziario, della relazione sulla gestione e del bilancio preventivo devono essere a
disposizione dei soci per la consultazione presso la sede legale.

1l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui

all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLLUTILI

L’ Associazione ha il divieto di distribuire anche in modo indiretto utili ed avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai
sensi dell’art. 8, comma 2 del D.Lgs. 117/2017

Il patrimonio dell’Associazione comprensivo di ricavi, rendite, proventi ed ogni altra
eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore di cui all’art. 45, comma 1 del D.Lgs 117/201 e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore avente analoga natura giuridica ed
analogo scopo individuato dall’ Assemblea che nomina il liquidatore. Nel caso I’Assemblea
non individui I'Ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a

devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art 9, comma 1 D.Lgs 117/2017

ART. 20 - CONTROVERSIE

Le controversie che dovessero insorgere all'interno dell'Associazione dovranno essere
prioritariamente sottoposte a un tentativo di mediazione/conciliazione effettuato da un
professionista scelto all'esterno dell'Associazione stessa e votato dall'Assemblea dei Soci.
Solo nel caso in cui i tentativi di mediazione/conciliazione non raggiungessero lo scopo, si
fara riferimento alle disposizioni di legge in materia individuando sin da ora come Foro

competente il Tribunale di Busto Arsizio.
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ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Sottoscrivono il presente Statuto i Soci Fondatori come generalizzati nell’Atto

Costitutivo dell’ Associazione:

Paola Adreani {Wm .
g \ L
Simona Cerini L[\k"o M= i

Guglielmo Giordano

Domenico Margariti

Massimo Marini

Enrica Robattini

Laura Turri
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