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Associazione Nazionale 8. Peolo halia

Associazione Circolo Oratorio Anspi -Ossevanza
Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2019, il giorno 15 luglio alle ore 21:00 presso la sede sociale sita in Cesena
(FC) alla Viale Osservanza 198, giusta convocazione del Presidente del Consiglio
Direttivo del 18/06/2019, si ¢ riunita in seconda convocazione 1’assemblea straordinaria
dei soci dell’Associazione Circolo Oratorio Anspi — Osservanza, per discutere dei
seguenti argomenti all’ordine del giomo:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 1172017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Lughi Gabriele
Don Fabrizio Ricci
Lughi Gabriele
Pagliarani Luigi
Paganelli Elio
Teodorani Maurizio
Zaccariello Matteo
Per un totale di n. soci 7 su 20

I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Lughi Gabriele e viene nominato
Segretario il sig. Teodorani Maurizio.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano.

L’assemblea d2 mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, 1’articolo 82, comma 3,

d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le medifiche statutarie poste in essere



altro documento cartaceo o informatico in qualungue modo denominato posti in essere o

richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti dall'imposta di bollo”.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Asscmblca, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dcll’Associazione ad apportarc al presente verbale ¢ all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie -per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare ¢ nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 22:30, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

1l Segretario 1l Presidente

i ‘Ls;



STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO OSSERVANZA

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

r-'?'ﬁ:i E costituila PAssociazione denominata *Oratorio e Circolo Osservanza ANSP! - APS ETS" (di seguito, in questo

g

4 Astuto, pill brevements Indicata come “Associazione®) con sede legale in visle Osservanza, 198 - Cesena (FC). Non
b3 ‘f tulace rn:o@ﬁfa statutaria Il trasferimento della sede nell'ambito del medesime Comune.

\ L
\

=

|2 Gli ecrénini 'f‘APS' ed *ETS" Integreranno la denominazione sociale e potranno essere utilizzati dall’Associazione
1'*,3,5 nto st Ivamente alla sua Iscrizione nel Registro unico nazionale de! Terzo settore (RUNTS), oppure, con
mitatc" tig¥erdo  all'acronimo “APS", subordinatamenta all'lscrizione dell'Associazione nei registd di sasttore
it ‘Salstenli. equiparati al RUNTS ai sensi deli'art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.
-3 L'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'effiiazione all'Associazione Nazionale San Paoclo ltalia,
\NSPI APS (di segulio, nel presente statuto, indicata anche come "ANSP| Nazlonale®). Ove ammessa, |'Assoclazione
wotrd  utilizzare il termine "ANSPI" nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo dellANSP| nella
orrispondenza, nella medulistica, nelle Insegne ed in tuttl { document e le manifestazioni.

-4 Tale affillazione presuppone e comporta piena consonanza al finl ed al progetti generall dellANSPI, mantenendo
gitavia I'Associaziona la propria autonomia giuridica, organizzativa, contablle e patrimoniale rispetto al’ANSPi
lazionale, che pertanio non assume alcuna responsabilita, né diretta né indiretta, rispetto elle obbligazioni Inadempluts e
ifla responsabilitd assunte dall'Associazione afflliata.

-5 Ogni riferimenio al RUNTS contenuto netl presente statuto diventa efficace a partira dal momento di operativith di tala
iegistro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

1 L'Associazione & apolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, @ 8! propone di
erseguire finalita clviche, solidaristiche e di utiiita sociale medlanta lo svolgimento di attivitd di interesss generale in
avore del propri socl, del loro familiarl o di terzi. In particolars, essa intende operars come associazione di promozione
oclale (APS) iscritts nel'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L'Assoclazione
;aiegs sin d'ora 'TANSP! Nazionale a curare per suo conto i rapport col RUNTS, gla dalla fase di iscrizions.

r-2 Al finl dl cul al comma precedents, il patrimonic dell'’Associazione, compransivo di eventuali ricavi, rendiie, proventi,
nirate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivith statutarla al fini dell'esclusivo perseguimento
i finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale. E pertanto vistata allAssociazione la distribuzione, anche indiretta al
ansi della normativa sul Tarzo satiore vigenie In materia, di utili ed svanzi di gestione, fondl e risarve comunque
anominate a fondatori, socl, lavoratort e collaboratorl, amministratorl ed alfri componaent! degli organi saciall, anche nel
aso di recesso  di ognl altra Ipotesl di scioglimento individuale del rapporto associativo.

-3 L'Associazione Oratorio e Circolo Osservanza ANSPI & una fibera associazione che sorge per volonta di clttadini che,
sndividendo tna visione cristiena della vita, integrano In comune la propria personalita, promuovano tutte quelle attivita
i Intarssse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziall, turistiche, ricreative e dI
wmazione exirascolastica della persona e di catechesl, che ritengono utill alla costituzione di una societa fondata sul
luralismo e sulla gestione soclale di tutte le istanze dell'educazione permanenta, valorizzando il volontariato e la cultura
glla solidarietd. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suol valorl, cui tutte le varie attivita devono
anformarsi e verso le quali devono assere orientate.

-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, Assoclazions & costituita per lo svolgimento, in via
sclusiva o quanto meno principale, delle aftivita di interessa generale di cul alla lettera d), f), I}, J), k). [}, t), u). V), W) e 2)
sll'articelo 5, cormma 1, del Cadica del terzo settore, Segnatamente assa:

a. sl Impagna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragazzi, giovani e adulti medlante I'attuazione
di plani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi @ FANSPI, collaborando e sostenendo gli entl impegnatl
in progetti educativi & formativi che abblano in comune gli stess! valori di fondo, in particolare con gli enti dl
servizio dell ANSPL;

b. si propone Forganizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto del servizi resi dagli enti di servizio del’ANSPI
nonché dagli altri enti pubblici e privatl operanti sul territorio, ed eventuaimente intervenendo a sostegno degll enti
impegnatl in analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

¢. promuove in particolare la diffuslone del valori delio sport, del turismo, della musica, del testro, dei linguaggi mass

Pagina 1/8



mediali, del volontariato @ della formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce d'etd, in una vislone
cristiana che pone dstte attivitd come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. sl propone, altresi, di svolgere ativita di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattit, conferenze, corsi®
pubblicazionl ed ogni sltra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivith culturali mediante gli strumenti delid'€
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attivita di cultura cinematografica lAssoclaziong
Oratorio e Circolo Osservanza ANSPI aderisce al'ANCCi secondo le modalita e gli accordi stipulati attraversc
apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazicnall dellANSPI e dei'ANCCI. Le proiezionl cinematografiche
gono comunque Haervate agli assoclati del'Associazione ANSPI muniti dl tessera annuale dell ANSPI conretiats
del bollino annuale rilasciato dal’ANCCI. |l divieto di accesso ai minorl saré rispettato per I8 prolezigi
aventi tale divieto o che non abbiano chiesto il nullaosta di circolazione. Per il parseguimento del
I'Associazions pud assumere la gestione di una sais cinematografice riservata al socl ai sensi dell'art. 18, suate®
comma del D.Lgs. n. 28/2004; |

e. cura la crescha integrale del cittadine e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valor irrinunclabill JRfe=
Vila, del'Amore e della Solldarictd mediante la partecipazione e la presenza dei socl alle Iniziative ed ircge
organizzazion! ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di cul sopra. M "

Hiy
2.5 L'Asscclazione, aderendo al progetto oratoriale del’ANSPI, poira attuare lo sport come mezzo prioritario per polé¥k
intervenire operativamente sul disagi e le esigenze del mondo glovanils e in particolare: n

a.potrd curare lorganizzazions di atiivith sportive dilettantistiche, compresa i'attivitd didattica per I'awio“i]

l'agglomamento e il perfezionamento nelle attivita sportive; )
b. ai fint dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CON¢!
nonché agll statuti e al regolament] delle Federazionl Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive Associate d

dell'Ente di Promozione Sportiva cul 'Associazione intende affillarsi.

2-8 L'Assoclazione pud esercitare attivit diverse da quelle di intersase generale purché siano secondarie e strumental
rispetto ello attivith di interesse generale, in conformita a quanto stabliito dal decreto di cui alfarticolo 8 del Codice de

terzo settore, a successive madificazion| ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi in conformits alle disposizioni di cui all'articolo 7 del Codla%
del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazionl.
A

2.8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvelendos! in modo pravalents dell'attivitd dl volontariato d
propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionl di lavoro autonomo o di altra natura solc
guando cid sia necessario al fini dello svolgimento dell'attivita di Interesse generale e al perseguimento delle finalita. Ir
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegat! nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero del volontari 0 a

5% del numero dei soci.

2.9 L'Assoclazione tiene, a cura del Conslglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono Ia loro attivith in modo nor.
occaslonale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a quaisiasl titolo pervenuti, dz
slargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, daglt avanzi netli di gestione. Qualora intende
otteners il riconoscimento della personalita gluridica al sensi dell'articolo 22 del Codice de! Terzo seattors, ['Assoclazione
dovra avers un patrimonio minimo nen inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazioni ed Integraziont.

3-2 Per il perseguimento dei propri abiettivi e lo svolgimento delle proprie attivitd I'Associazione potra avvalersi dBlMI;

seguent! entrate:
i

a. contributi dei soci, degli enti e del privati, aliri proventi derivanti dalle atfivita statutarie, liberalita; il
b. proventi delle “quote assoclative annuall® (ovvero del c.d. “tessaramento allANSPI"} e delle eventuall "quote

Integrative™; !
¢. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazionl e soct;

d. proventi derivant! da attivith commercial svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente. t

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associezione, di morte, di estinzione, dl recesso, 0 ¢
esclusione dall'Associazions, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell'Agsociazicne.

3.4 | versament! del soci non creano altri diritli di partecipazione e, In particolare, non creano quots indivise ¢
partecipazions trasmissibili a terzl, né per succeesione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.
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a vislone

ersona;
iza, corsid I Consiglio Direttive stabllisce annuaimente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo sla

enti delld'atto del’adesione inizlale che negli esercizi successivi.

oclazlone
ittraversc Art. 4 - 8OCLE REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
ografiche
et ono far parte dell'Assoclazione tutte Ie persone di ambo | sesel che accettano gil scopl fissati dalio Statuto.

3/Ehi jifiende aderire alfAssociazione deve presentars espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliers
positamente delegato dal medssimo Consiglio, recante la dichlerazione di condivideres le finalith dell'Assoclazione e
mpegno ad osservame statuto e regolament, nonché la Carta assoclativa dei Valorl dell' ANSPI.

r Tawio# 1l Consiglio Direttivo, o il consigliere a cld delegato, esamina entro sessanta giomi le domande presentate e dispone
| merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato; in caso di accogiimento, ia

del CONBllberazione & annotata nel libro del socl ed al soclo & rilasciata una tessera di riconoscimento di appertenanza

sodate QI'ANSPI: il rigetto della domanda deve essere moflvato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giom| dalla
smunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea del soci, che delibera, se
5n appositamente convocata, In occaslone delia sua successiva convocazione.

:mmtmlzaei]6
‘odice de5 La quallfica di soclo & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

']-B Tutli | sod! sono effettivi e come 1ali hanno diritio di partecipare a tutte je aitivita dall'associazione con le modalita 8
i Codice! rispetto della norme stabilite dai regolamentl d'uso interni vigenti.

.7 | nuovi soci versano la quota assoclativa annuale all’stto della loro adesione {ovverosia al momento del rilsacio delia
arlato deissera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.
atura solc
finalité. in8 Tutti i soc! hanno i medesimi dirittl, che esercitano nel rispetto delle nonme statutarie e regolamentari. In particolare,
ntari o eire al diritt previsti dallo statuto e delia normativa vigent, | saoci hanno:

a. I diritto di partecipars ad ognl attivita essoclativa;
nodonor  b. it diritto di voto per lapprovazione delle modificazion! delic statuto e dei regolamenti e per la nomina degit organi
dell'Associazione;
¢. 1l diritto di voto per I'spprovazione dal bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel tempi @ mod! stabilitl dallo
Statuto;
¢, Il diritto a poter usufruire del servizl resi all'Assoclazione direttamente e indirettamente dallANSPI;
s/onuti, de  ®. il diritto di candidarsi, se magglorenni, alle cariche sociali;
ra intendz T, il diritto di esaminare | {ibri sociall facandone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce | tempi @ la
ioclazione modalith di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossiblle o eccessivamente
comma 4 difficoltoso o oneroso per i sodi 1l suo concreto esercizio, e comungue sniro sessanta glornl della richiesta. Sono
in ogni caso a carico del soc! richiadenti eventuali cople e/o estratt dei libri sociali.

Jers| delled Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4-7 con riguardo al nuovl socl, | soci sono obbligsti a versare entro 28
bbraio di ogni anno le quote associative annuall, nanché la somme Integrative, cosl come delibsrate dal Consiglio
irettivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionali @ per la produzione di eventuali
arvizi fomniti ai socl o a particolari categorie tra questi identificate.

1all "quote
10 La quota o contributo assoclative, oltre che non trasferibile, non & mal rivalutablle né restituibile.

ol;

11 | soci, oltre ai doveri previstl dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

:e880,0C A& sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Associazione;
b. partecipare alle riunion & alie assemblee;
c. teners allintemo degli amblenti dell'Associaziona 1l contegno pill corretto sotto ognl aspetto, evitando atti contrari
indlvise ¢ all'educazione e al decoro, non tenendo altres] discorsi contrari ai principi morall;
le. d. offrire volontariamenta e gratuitamente la propria disponibilith per lo svolgimento dei servizi necessarl alla
gestione e sl funzionamento dell'Associazions, secando le necessita organizzative delle attivitd promosse.
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4.12 | soci minori di eta esercitano | propri dirittl ed adempiono | propri obblighi mediante i loro rappresentanti legall.

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO :ﬁ“
5-1 Chiunque aderisca all'Assoclazione pud In quaisiasl momento notificare |a sua volonté di recedervi, con efficacia dal-«al
trentesimo giorno successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo at,egg ]
%

Consiglio Direttiva nell'esaminare ta richiesta non accordi un termine minore. =1 N

5-2 In presenza dl gravi viclazioni delle regole associative, incluso Il mancato pagamento defle quote associative annual ’1
entro il 28 fabbraio di ogni anno, e del principi @ valorl fondativi del’ANSPI il socio pud essere escluso con delibar
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto del quindicesimo glorno successivo alla comunicazione della de
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deliberata e qualora l'escluso aonif -
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al presente statuto, o

5-3 In quaisiasi caso di perdita della quallfica di socio, it socio & senza Induglo cancellato dat libro del socte 1a'5ui |
tessera dl riconoscimento di appartenenza allANSPI diventa Inefficace e deve essere Immediatamente restlh:ilem

all'Associazione. a
Art. 8 - DIRITTO DI RIVALSA :

8-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa cantro chiunque provochl danni materiafi o morali al suo patrimonio e all#

sua reputazione, ::

Art. 7 - ASSICURAZIONE 4

7-1 L'Associazione provvadera a datarsi di copertura assicurativa contro la respongabilitd civile verso terzl suila scoria et
element] @ parametri fomiti dalla Presidenza Nazicnale dsiFANSPI. Dovra inolire sottoscrivere copertura assicurative
contro gli infortunl a beneficio del singoli socl. In entrambi i casi I'Assoclazione dovra usufruire delle lpaclﬂché'
convenzioni attivate deila Presidenza Nazionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere 1& ;

Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e { massimali di copertura, o

7-2 {'Associazione & tenute ad assicurare i volontari di cuf si avvale, anche occasionaimente, contro gli infortuni o Ieﬂ
malattie connessi allo svolgimento dell'sttivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzl.

i

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE ;

8-1 Sono organi dell'Assoclazione: :
a. lAsgssmblea; ";

b. il Presidents; ¥

<. Il Consiglio Direttivo;
d. 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMELEA
8-1 L'Assemblea dei soci & I'organo primario dell’Associazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

9.2 Egsa ¢ indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dsl Presidente dell'Assoclazione o, in caso di suo Impedimenta
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pid anzlano.

9-3 L'Assemblea & costituita dai socl aventl diritto dl voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative e
iscritd da almanc vent! giorni nel libro del socl.

98-4 | soc! hanno tutti | medesiml poter di intervento e di voto, sla che si dellberi in sede ordinaria che straordinaria.

9-5 Clascun sacio ha un voto. Si applica pertanto Il principic del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codica de
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-8 | component del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto qualora no

slano in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. In ogni caso, ess| non hanno diritto d vot
nelle deliberazion! dl approvazione del bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabillta.
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.
9.ga 7 L’Assemblea & presisduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
spurs, in subordine, dal Consigliere pii) anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta nominsta
il Assembles stessa.

i dal)s 11 Presidents & assislito da un Segretario nominato dallAssemblea.

3 Io. stﬂ

blea viene convocata almeno una voita all'anno, entro il 30 Aprile, per I'approvazione del bilenclo

nsuntive)#'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche soclall, e per ogni altra decisione che ad assa compete o le

sta.

Telat 111 L’Agsemblea, sia ordinarla che straordinaria, & validamente costituita In prima convocazions quando sia presents la

. mﬂﬁﬂm plt uno dei soci aventi diritto al voio; in seconda convocazione FAssemblea & validamente costituite qualunque sia
numero del socl Intervenutl. In entrambi | casl la deliberazione & assunta con Il voto favorevols della maggloranza del
acl intervenutl.

E-12 Le Assemblee sono convocate In via atrsordinaria ognl qualvolia il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo

12liber, o quando sianc richiests, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del socl aventi diritto di voto;
# qual caso entro i quindici glomi dalla richiesta deve essere indetta 'Assemblea, da tenersi entro | successivi renta
omil.

onlo e al

43 Per la validith delle deliberazioni delf Assemblea straordinaria chlamata ad esprimers! sulle modifiche statutarie e
glle operazioni straordinarie & necessaria la presenza di aimeno fa maggioranza del soc! aventi diritto al voto In prima
“lcumivgnvocazione, mentre & sufficients la presenza di aimeno un quarto degll stess! in seconda convocazione. Qualora
lipwmh‘;llldamamo costituita, I'Assamblea delibera a maggioranza assoluta del presenti.
cegliere Ii'r14 Par ia validita delle deliberazioni del’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scloglimento

sil'Associazions e sulla devoluzions del suo patrimonio residuo sono necessari ia presenza o il voto favorevole di
‘ortunl & NENC i ire guarti dei socl.

115 L'Assemblea, sla ordinaria che strsordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito "Avvieo di
snvocazione” in bacheca, preeso la sede associativa, con almeno quindici giomi di anticipo rispetto alla data della
inione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta Idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
ievedere anche orario a luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire F'effettivit del rapporto
:soclstivo con adeguate modailtd deve essere inoltre garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
:sembleari assunta. In particolare, 'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
Jliberazion; del'Assemblea, in cul devono essere trascrittl anche | verbali redatti per atto pubblico.

16 L'Assemblea ordinaria:

8. elegge ognl quattro annl Il Presidente e | componenti def Consiglio Direttivo;
b. approva annuaimante || bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio di previsione;
¢. determing gll Indirizzl secondo i quali dovra svolgersi l'attivith delfAssoclazione e delibera sulle proposte di
adoziona & modifica del regolamenti;
pedimente d. nomina e revaca, quando sia per legge obbligatorio, I'Organc di controfio e il revisore legale dei contl;
8. delibera sulla responsabillth dei componentl degll organi sociall e promuove azione dl responsabiiita nel loro
confronti;
. individua, su proposta del Consiglio Dirstiivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti
censentiti dalla Jegge, possono essere svolte dall'Associazions;
g. delibera su ognl slira materia ad essa riservata dalla legge e sugll altri argomenti iscritti all'ordine del giorno.

iociative et

raria. LA
17 L'Asgsemblea straordinaria:
Codice d¢ ) _
a. alaggs, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificates prima della fina quadriennale del
mandato, 'intero Consiglio Direttivo ed |l suo Presidente;
qusiora nol b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissions

<. dallbera sullo scloglimento dell'Associazlone e sulla devoluzione del suo patrimonio;
d. delibera sugl aitri argomenti posti all'ordine del giomo.

48 Per lelezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreio, salva diversa determinazione
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dell’Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Ii Consigilo Direttivo & 'organo responsabile della gestione dell'Asscciazione ¢ cura collegialmente tutta I'attiﬁ

associativa. el
A
10-2 Ii Consiglio Direttivo & composio da un minime di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Asssmblea trall/sop
maggiorenni con diritto di voto ed una anzianith associetiva di almeno sol mesi. n{ b
10-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e | suol component sono rieleggibili. »,t;

10-4 i Consiglic Direttivo si funisce entro 15 giarni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Prasidente:,ﬂ_
questa prima riurione ripartisce tra j suoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriers, Segretario, Delegati sli¢
varie attivita, e I& dove opportuno, nomina il Diretiore-Coordinatore del'Associazione.

10-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta Istiuzionaimente a! Presidente del Consiglio Diretiivo e, pq‘_.
compitl spacifici, agli altrl consiglieri designatl dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. -

10-8 Al soli effetti del riconoscimento accleslale il Presidents ¢ confermeto dall’Autoritd ecclesiale competente, oesk
'Ordinario Diocesano, '

40-7 1l Presidente cura 'esecuzions del deliberall dell’Assemblea e del Conslglio Direttivo & nei casl di urgenza pu
esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo refifica da parte di quest'utimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostitulsce il Presidente in caso dl assenza o impedimento.

10.9 |l Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenuta degl atti e dei registri contablli  custodisce il fondo comune.

S S—

10-10 1l Segretario redige il verbale delie riunionl e costituisce l'archivio delf' Associazione.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle varie attivity voigono i joro compti secondo le dellberazioni de
Consiglio Direttivo.

10-42 Stanti | valort dl fondo che Ispirano I'azione del’Associazions, la Presidenza Onoraria della stessa & attribuita ES
Reppresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, Il qusle indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidente Onorario esercita fl suc servizio pastorale nell'Associazione, non ha complil di gestione, partecipa L
tutte le riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parola. i

10-14 1l Conslglio Direttive si riunisce ordinariamente almeno una volta ognl due mes! e stracrdinariamente quando |
Presidente o un terzo del Consiglleri ne chiedone la convocazions. L.a riunione & presieduta dal Presidente del Conslglii

Direttivo o, in caso dl auc impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano o, in ultim;:
istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti,

10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggloranza assoluta dei componenti, ® le deliberazioni sono approvate #
maggioranza dei presentl. In caso di parita prevale |l voto di chi presiede.

40-16 1 Consigliere assente a tre riunioni consecutive senze giustificato molivo pud essere dichiarato decaduto |
soatituito con il primo del non elettl.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

g. Ia richiesta di affillazione all ANSPI, secondo la procedura prevista;
b. la redazione annuale e |a presentazione in Assemblea. entro il mese di aprile. del bllancio consuntivo delf’attivit
gvolta nel corso dell'anno solare precedente;
c. Ia presentazione In tale occasions anche di un piano programmatico relativo alla atfivith da svoigersi nel nuov
anno soclale; '
d. Fattuazione delle linee programmatiche approvate dallAssemblea e le eventuall variazionl allo stesso, d
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; *
e. Incividuazione degll strumenti o del servizi per la realizzazione dei fini Istituzionali;
f. |a fissazione delle quote soclell; |
g. l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei ragolament! sociali;
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h. I'istituzions di commiasionl e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici @ privati, federazioni ed altri enti;
i. la facolth di nominare tra | soci, soggetti estemni al’'ambito consigliare, delegati a svolgere particolarl funzioni
stabilite di volta in volta dat Consiglio Direttivo stesso;
" ] I'svantuale richlesta di affillazione alle Federazioni Sportive Nazionall o alle Discipline Sportive Associate o
1 _ﬁ all'Ente di Promozicne Sportiva cui FAssoclazione Intenda affillarsi;
3 j k la ngmina di un delsegato In rappresentanza dell'Associazione nelle Asssmblee Zonall per Il caso in cul il
a trall/sog Presidenm non possa parteciparvi.

5 ll 181 compomantl del Consiglio Diretlivo esercitano la propria carica gratultamente, non ne consegue partanto alcun
" ampenso, Vo Il imbarso delle spese documentate sostenute per ragionl dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di
“santo preyv 'I!vamente autorizzato dal Consiglio Diretlivo medesimo, anche madiante apposito regolamento.

-l

;S::ﬁﬁ-m #i Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze a defiberezioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

“f’t""" o ”‘s 111 Consiglio Direttivo decade:
|

IEmm' ms“ a. par dimissioni contemporanes delle meta pid unc del sual component;

b. per contempcranea vacanza, per qualsivoglia causa, defla metd pld uno del suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale timite, infatti, al conaigller! vacanti subentreranno in ordine i primt dei non eletti;
'Wm pu ¢. per mancata approvazions del biancio consuntivo di esarcizio da parte dell’Assamblea.
-2 In quests Ipotesl Il Presidente del Consiglio Direttivo 0, In caso dl suo impedimento o vacanzs, il Vice Presidents
ipure, In subordine, il Consigllere pld anzlano, dovrd provvedere entro quindici glomi alla convecazione
silAssemblea, da celebrarsi nei successivi trenta glorni, curando nel frattempo Fordinaria amministrazione.

MUNe: 1.3 Olire che nei casl di decadenza del Consigiio Direttivo, l Presidente decade:

a. per dimissloni;
h»erazioni deé b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

|~4 in queste ulime ipotes|, il Vice Presidente o, in subordine, H Consigliers pli anziano, dovra entro quindici giomi
bvvedsre alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsl nei successivi trenta glomi, curande nel frattempo

b atirbuit & amministrazione,

| partecipe : Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
.

| !-1 L'anno sociale coincide con l'anno solare e si chiude il 31 dicambre di ogni anno.
le quando |

ol Consigl -2 Entro | pimi quattro mesi di ciascun anno Ii Consiglio Direltivo & convocato per |a predisposizione del bilancio
ntivo dell'esercizio precedents, In termine utile per pol presentario alfAssemblea del soct secondo quanto previsto

o, in ultlmhc o,

iapprovuh -3 il bilancio dl esercizio dovra essere redatio nel rispetto di quanto previsto dail'articolo 13 del Codice del terzo
, & gdunque:
l decaduto | " polra avera la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazions abbia entrate inferiori a 220.000 €;
* in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
| provent! e degll oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilanclo, 'andamento economico e
| finanziario e la modalita di perseguimento delle finalita statutarie;
| » dovré in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto minlsteriate, ove disponiblle;
' = dovrd documentars, a saconda del casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella ralazlone di
missione, if carattere strumentale & secondario delle attiviia diverse da quelle di interesse generaia evantuaimante
svolte dall' Associazione ai sensl dallariicolo 6 del Codice del Terzo settore.

|
"o dell'attivil

|
el nuovH Se I'Assoclazione ha entrale annue superlori ad un milione dl euro, essa saré inoltre tenuta a redigere un bilanclo

— d&uala sacondo la apposite linee gulda ministeriall, a depositario presso | RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
1 ' “amet.

-5 Sa I'/Associazione ha entrate annua supariori 2 centomila suro, essa dovra pubblicare annualments, anche in forma
ima, e tenere aggiomati nal proprio sito internet gl aventuali emolumenti, compenst o cemispettivi a qualeiasi titolo
ribudti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati,
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12-6 Il bitancio di esercizio e Il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccoite fondi svolte
nell'esarcizio precedantie, dovranno altresl essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI e depositali entro il
30 glugno di ogni anno presso il RUNTS.

Arl. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE! CONTI

13-1 Nel casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo sstiore, @ successive modificazion) ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina dl un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
lagale iecritio nell'apposito reglstro o da altra persona con | requisiti di cui all'art, 2397, comma 2, del Codice civile, a cul
pud assere riconoscluto un companso per Patiivita svolta.

13-2 L'Organo dl controllo vigila sulf'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amminlistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del dacreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualcra applicabili,
nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo @ conlabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esorcita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delfe finalitd civiche, solidaristiche e di utiitd soclale, ed attesta
che Il bilancio soclale, quando obbiigatorio, sia stato redatto in conformité alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove Istilulto, I'Orgeno di controllo tiene, a prwla cura, un libro delle sue adunanze e deliberaziont.

13-4 Nei casi in cui cid sla obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, @ successive modificazioni ed
integrazioni, 'Assemblea dovré provvedere alla nomina di un revisore legale del conti iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Associazione & llimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve sssere approvato dall'Assemblea secondo le modalitd e con le maggioranze ,
praviste nei precedenti articoli. Con le stesse regole devono essera nominati | iiquidatorl.

14-3 In caso di scioglimento per quelsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard effettuata, previo
parere positivo del compelente Ufficio del RUNTS compstente, ad un'alira associazione de! Terzo setiore aderente alla
rete ANSPI oppure al’ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 18 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

18-1 Qualunque coniroversia sorgesse in dipendenza delta esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa saré rimessa al gludizio di un arbiiro amichevole compositore che
giudichera secondo equitd e senza formalitd di procedura. dando Iuogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sard scelto di
comune sccordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorio In base al luogo ove I'Associazione ha la propria seds legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, s! applicano Is norme del Codice de) terzo settore e In subordine, ed
in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di associazion! contenute ne! libro | dal Codice Civile @ nelle relative
disposizioni di attuazione.

16-2 {] presente siatuto sostitulace integraimente e annulla a tutt! gli effett! ogni altro eventuale precedente testo di statuto
dell'Assoclazione, nonché qualslasi norma regolamentars del’Assoclazione che risulti in contrasto con esso.

16-3 Il Presidente & delegato ad apportere al presente statuto eventuall modifiche o integrazioni necessare al
perfezionamento dell'iscrizione net reglistri pubblici o al mantenimento delle qualifiche e dei rlconoscimentt
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate daf Consiglio Direttivo.

-y

Luogo, Data 4 {g/e
It Presidents dell'Assemblea Il Segratario Verbalizzante
- sy
-y gl Sei o
Vo de, (Ao EfaEd _j—i"'”‘ .‘-‘f iy ¢ b W
T ' /Nome e Firma -~ A" Norha @ Firma
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