STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

OFFICINA SANT> ERMANNO - APS

An.;' 1. DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costimiita con sede & Imola in via Provmale Selice nr. 17/A, una associazione di promozione sociale ai sensi degli art
36 ¢ seguenti del Codice Civile, della Legge 106 del 06.06.2016 ¢ del D.Lgs, 117 del 03.07.2017 che assume la
denominazione di “ Officina Sant” Evmanno - - Aps ", d’ora in avanti anche semplicemente Associazione.

Art. 2. SCOPIE OGGETTO SOCIALE

La associazione nasce come aggregazione d1 persone che si propongono di svolgere attivitd con finalith civiche,
solidaristiche, di utilits e di promozione soc:ale attraverso lo svolgzmento confinuato di aftivith di inferesse generale e
favuzv:: dei propri associati def loro familiari ¢ ¢ di terzi, La associazione ndn persegne fini di lucro, & apolitica, apartitica,
aconfessionale e rigetta opni forma di discriminazione,

L.‘ assoclazione si propane di riconascere, p:i'omuovere ¢ valorizzare, in Italia e nel mondo, una cultura dell’ arte della
musica ¢ dello spettacolo in generale i.udmzzatn a tutt, ed in particolare aile persone con disabilita e/o in condizione di
d}.sagw che pone al centro Ja persona nella sua piena dignita sin dal suo concepimento ed indipendentsmente dal sup stato
d% salute psicofisico & dall’eventuale condlzione di disagio. Nello svolgimento del proprio operato & favore delle persone,
cqn disabilitd & non e/o0 in condizione di disag[o somale enon, I Associazione riconosce 1s famiglis — naturale, adotriva o
aﬁﬁdatana come interlocutore privilegiato. L‘Assnmazlono In considerarione degli scopi di cui sopra intende perseguire
le: seguenti finalivd; i

1} Promuovere una cultura della formamone ¢ dell’aggiomamento rivolta a tutti ed parncclare alle persone con

disabilfta e/o in condizioni di d:saglo nel campi dell® arte, musica e spettacolo.

i Z) Promuovere "inclusione sociale o lavoratwa delle persone con d:sahlhta e/0 in condizioni di disagio, anche
i tragaite Is collaborazione con Az.mnde Enti Pubblici e Privati. '
' 3} Agevolare ]a diffusione di mformaz:pm, idee & suggerimenti innovativi nel campo dell’ arte, a beneficio deHe
persone con disabilita e/o disagio psi-;}oﬁsico.
: 4) Promuovere arte musica & spenacoio quali ambiti privilsgiati di sviluppa della personalitt ¢ stumenti di
_ inclusione ¢ cambiamento a beneﬁclq di uthi, i particolare delle persone con disabilith e/o disagio peicofisico.
Per il raggivngimento del proprio scopo soclalc la associazione sipropone di:
Prmnuovere ed organizzare spettacoli, mamfeswuom, inconiri, mostre, convegui, conferenze ¢ quant’aktro utile per il
I raggiungiments dello scopo sociale,
i Organizzare ¢ realizzare sia d:rettammélre che in collaborazione con 2ltri Enti o persone fisiche, eventi e
manifestazioni finalizzate alla racoolta di fondi. :
« " Divuigare le proprie finalitd ed iniziative tramite 1 stampn, la televisione, la radio ed ogni altro mezzo di diffusione.
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Organizzare ed allestire spettacoli o artmtﬁ culturali con la presenza di artisti e personaggi del mondo dello
spettacolo, affermati o meno, con attenmone particolare all’ inserimento degli allievi della Associazione.

lnstauraze rapporti di collaborazione ed i mtegrazwne con Enti, Istituzioni, Associazioni di Categoria, Aziende, nonché
ogni altro organismo o Ente Pubblico o anato anche operante nel campo della cultura, dell’ arte e della societa
':mle

*  Organizzare attivita in favore degli associati utlhzzando le proprie strutture, nonché usufruendo di ogni alira stmttu:a

essa a disposizione di terzi.
l

Org-amzzare € promuovere spettacoli, rappresentaznom, tavole rotonde, seminari e corsi-di musica, anche ai fini

nabihtanw e terapeutici, inerenti il campo.dell’ arte e dello spettacolo, corsi di canto, di ballo, di recitazione, di

ento musicale, di pittura, di arti e cu]mra in genere.

E&re a contributi, agevolazioni o sowenzmm di qualsiasi genere da parte di Enti Pubblici & Privati.

¢ Assumere nei confronti di terzi le obbhganom finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali, ivi compresd

"acquisto, I’affitto ¢ la gestione di beni mob:.h ed immobili.

. Lassoclamone potra svolgere la propria attivita sia in Italia che all’ estero. L’attivitd della associazione potra
pstrmsecam in qualsiasi forma: umanitaria, samtana, sociale, di volontanato, di intrattenimento ed animazione, come
espressmne di partecipazione, solidarieta ‘e pluralismo, nella pid ampla eccezione possibile, anche mediante

collaborazioni con persone fisiche private ed Enti di qualsiasi natura, purché i destinatari di tali attivita siano sempre i
oggetti di cui sopra. -

. P associazione potra svolgere qualsiasi alu'a attivita connessa ed affine a quelle sopraindicate, utile alla realizzazione
degll scopi associativi ed attinente ai medesum, sia direttamente che indirettamente, anche attraverso le nuove
tecnologle informatiche, telematiche ed audimrlswe per la miglior divulgazione delle discipline oggetto della propria
aftivita e compresa la somministrazione di ahmenu e bevande.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, 1’ Assoclanone si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati.. Pub inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di

Iavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo fa] propri associati.

Art. 3. DURATA

! i
La Associazione & costituita a tempo mdetermmato
I
I

J
!
; . Art.4.80CI
[ i

1| numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere, anche se
mmoirenm, senza distinzione di sesso, genere, eta ¢ cittadinanza, che aderiscono alla Associazione condividendone i
principi e gli ordinamenti generali; possono essere altresi socie le persone giuridiche private senza scopo di lucro nella
persona del loro legale rappresentante o del mandatario e nei limiti di legge.

I soc:o & un soggetto che aderisce Ilberamente alle finalita dell'Associazione condividendone le attivita e i progetti e

conmbuendo a realizzare gli scopi che essa si preﬁgge

Lo stlams di Socio, una volta acquisito, ha caratte;-e permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dai successivi
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articdli, Mon sono pertanto ammesse partecipaziémi temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
associativa. '

Per exsere anmmessi a socio & necsssario presemzre domanda seritte al Consiglio Dmsttwo, indicando le proprie generaliti
camplete e dichiarando di attenersi al presonte statutu ed alle deliberazioni ¢ regolamenti emanati dagli organi sociali; la
doma.nda. di ammissione a socio per un minare & presen&rta da un genitare o da colui che ne fa le vecl.

E’ campzto de! legale rappresentante della Assoc:azlone o di altro membro det Cons:g]m Direttivo da [ui delegato, anche
\arbalmame valutare 'ammissione 0 meno di tale domanda. Mel caso che la domanda venga réspinta il motivo sard
cumum::ato in forma scxitta all’mtamsam il quale potrd presentare ricorso sul quale si prommcla in via definitiva I’
asseF:lb’lca ordinaria nella sua prima couvocazmne

1] socio ammesso sard iscritto nell’ apposﬂo hhro a cura deli*organo amministrativo, sarh temrto al pagamento delle quate
smnsalmente stabiliv ed avra dirito a ricevere Ia tessers sociale.

Le somme versate per la tessera e le quots :mmah non sono rimborsabili in nessun caso, né in DESSUR CasO SONO

issibili, con Ja eccezione dei casi previst dalln Legge. La quota non & rivalutabile € non costituisce {0 nessun caso

titalo di proprietd. :
Il shcio se & maggioraome ha dirito 2 pmaclpam alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie della Associazione e gode
dell’ elettorato attivo e passivo; ogni socio ha dq-m:o ad un solo voto. Y

Le dumssmm da socio vanuo presentate per thto al Consiglin Direttiva della associazione ma sono automatiche nel
caso i1 socio non rirmovi la quota associativa per ['anno corventz e siano trascorsi due mesi dal sollecito.

I soci sono espulsi qualora non ottempenna alle disposizioni del presemte Statuto, ai regolamenti interni o alle
delberazioni prese dagli organi sociali, quanﬁo si rendana morosi nel pagamento delle atire quote sociali e quando, in
quIlunqne modo, arrechmo danni materiali o 11101'311 alla Associazione ed alla sua credibilith.

Le|espulsioni saranno decise dal Consiglio Damtnvo a maggioranza assoluta dei suoi membri. I socd .espulsi per morosita
pojranno, dietro domanda, essere riammessi sananda il debito & pagando una nuova quota di iscrizione.

I SIOGI espulsi per altri motivi potranno ncomre, entro 30 gg, contro il provvedimente motivato dal Consiglia Diretiivo
ch. portera il ricarso nella prima assembled ordmana.

| Art. 5. PATRIMONIO
o
|

1| patnmcrmo saciale & costiito: i

1, dal pairimonio mabiliare ed immobiliars dx proprietd delis associazione

2| dai contributi pubblici ¢ privati, nazionali ed internazionali; dalle quote associative e dai contributi dei soci; dalle
eragazioni, donazioni € Jascili diversi; da!ogui aliro sumetrto consentito e/o prevista dalla legze

3] dal fonda risarva '

i
\ Art. 6. ANNO SOCIALE
i

I.*anna sociale intzia il ]"gennaloctmmmallBl dlcembred:cmscunanno

\

! I -
: |
!

Art. 7. RENDICONTO
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It rendiconta economico e finanziario di agni a!xmo deve essera presentato all’ Assemblea dei soci per la approvazione
tr: 11 30 aprile dell"anno successivo, o qualm'a n¢ ricorrano i motivi entro 60 giorni da tale data.

L even‘tuale avanze di gestiope aununle vnene destinato al fondo di riserva & verrd successivamente utiizzato per la
18 ione delle finalita istituzionali o per aitmté. a queste ultims direttamente connesse.

E’ espressameate vietata qualsiasi distribuzione,] anche In modo indiretto o differito, di utili o avanzi di gestione nonché di
fondi, riserve o capitale. !

Art. 8. ORGANI

Song organi della essociazione:
a) |I’ Assemblea dei soci

b) jil Consiglio Direttivo ;
c) il Presidente
d) |1l Collegio dei Reviseri dei Conti |

| Art. 9. ASSEMBLEA
L' Assemblea def s0¢i & sovrana ed & il massimo organo deliberativo della Associazione; essa rappresenta I'universalit
dei Snc1 ¢ le sue deliberazioni sona vincolanti per gli stessi, se assurta in conformith dello Statuto.
L Arssemblea & presieduta dal Presidente della assocmzmne L’Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o straordinaria.

L A|ssemblea erdinaria & convocata ogni apno e{nu'o il termine previsto ail’ art, 7, dal Presidente della Associazione per la

appllovaz:one del rendiconto economico e ﬁnanz;ano

L Assemblea sin in seduta ordinaria che in sedma straordinaria pub essere convocata anche su iniziativa del Collegio dei
R.EVI.SOH dei Conti (se attivato), ogni qualvolta il Consiglio Direttivo & maggioranza dei due terzi lo reputi necessaria e
qualora ne faccia richieste almens un decimo cleii SOCL

L Asse.mblea & convocata con avviso affisso a]l’mtemo dei locali della Associazione abmeno 15 giomi pritna o con
aw1so scritto ad ognd socio, anche con modalxtﬁ'mfomanca o telematica, L avviso deve contenere la datu, "ora, il luogo
c:“qrdme del giorno dei lavor dell’ adunanza, lia seconda convocazione deve avvenire ad almeno 24 ore di distanza dalla

Prima convocazions.

E
ﬁssemblea & inoltre chiamata a: ;
- pppmvare le linee generali del programma di atrivita del” anno sociale;

approvaxe il rendiconto economico & ﬁnanzaarm

,approvare iregolamenti della associszione; : :
dec1dere inappellabilmente sulla espulsions ; Hel socio da questi opposta;
amvare il Collegio dei Revisori dei conti; ;

bieggere gli organi direttivi della assoc:lmoﬂe
L £ hssemb]ea ¢ valida, in prima convocazaoxﬁe quando intervienc la metd pil uno depli aventi diritto; in seconda
convocazione & valida qualunque sia i} numero de: s0ci presenti.

i
|
I
i
|
|
i

bk
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Og:ni socio ha diritto a un voto. E’ consentito ad 1 socio farsi reppresentare da un altro socio, purche con delega seritea;
ogni associato non pud ricevere pit: di una delega.
Le votazioni assembleari sono palesi: ss u-nttano di questioni riguardants je persune devono avvenire con scrutinio segreto,
Lz deliberazioni son valide se sano appmvate dalla maggioranza assoluta dei presenti.
Le deliberazioni assembléari sono riassumte in un verbale redatto da un companente dell’ assemblea & sottoseritto dal
Prmdente Il verbale pub essere consuliato da tum 1soci che hanno il diritto di trame copia.
L’ Assemblea straordinaria & convecata: ;
- : per modificare lo staturo: '
; per trasferive la sede sociale, con Ta precmzsmc che il trasferimento nll’mtﬂno del medesimo Comune non
. costituisce modifica statutaria; :
= per deliberare sullo scioglimento della Asmazmne e nominare il liquidstore,
Lc modalith di convocazione, di svolgnnento ¢ di delibera dell’ Assemblea straordiraria sono le stesse prevists per I’
Aswmb]za ordinaria, tuttavia per dzlfberare, sulle modifiche allo statwto & necessaria in prima convecazione la
pameclpazmne alla Assernblea ed il voto ﬁvore'vole di 2lmenn la merd pit uno degli 2ssociati ed in seconda convocazionae
lag parteclpaz:me di elmeno 1a met] piit uno deg].l associati ed il voto favarevole dei tre quarti dei presenti.
leara in ssconda convocazione non fosse ragginto il quornm costitutivo pud essere indetta una terza convocazione a
msim:za di elmeno un mese dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione & valida qualunque sia il numero

$h intervenuti, purché approvata con il voto favorevale della totalith dei presenti.

Le‘deh'beramom riguardan lo scioglimento della associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, deve essere
adTmra. con il veto favorevole di almeno % degll associati,

! Art, 1{]. IL CONXSIGLIO DIRETTIVO

J
il Ccnstgho Direttivo & l’organo ammmmn-auvo della assoriazione ed & composta da un minimo di 3 ad ur massimo di 13
cons1ghcn eletti fra i socl. Dura in carica quattm anni, elegge nel suo sena I Presidente, 1 Vicepresidente e fissa s

resl onsebilitd degli altri consiglieri in ordine! all’ attivitd svolta dall' Associazione per il conseguimentn dei propti fini

del mandato i consigheri possono eq;sere rieletti.

Nef caso di dimissioni dalla carica di Presl.dente il Consiglio Diretiivo stesso provvedera alla nomina di wn nuovo
idente scalto tra I propri membri, !

:;rcun di dimissioni dal Consiglio Dlretth, o per alre cause une dei membri decada dall’incarico, verra convocata

entro 20 giomi la Assemhlea Jdei soci per la sustrumone del consigliers mancante; il sostitate rimawa in carica fino alla

naturale scadenza del Consiglio Direttivo. _'

Ne] caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, 0 per altro cause, se viene a mancare il numero minimo previsto, o se viene

4 thancare 1a maggioranza dej componenti ddi Consiglio o cumunque se viene mero la maggioranza del componentj

originarjamentz elettf ad inizio mandato, il Cons1ghu Direttivo decade, restando in carica per I"ordinaria gestione della

asspeiazione fino alla convocazione, entro 26 giorni, dell’ Assemblea dei soci per I slezione del cuovo Consiglio
|

Direttivo. ;




| .
| | |

funzioni dei membri dek Consiglio Direttivo sono essenzialmente pratuite; gli stessi potranno ricevere il rimborso
delle sole spese vive sostenute per ¥ espletame.nto dell’ incarico assegnato.

n Comnglm Direttivo deve:

curare ’ordinaria amministrazione della Assoczamone con Iesclusione de1 compiti nserva‘h dal presente Staluto alla
Assemblea dei soci;

- | aftuare le deliberazione della Assemblea dfei soci;

- | stabilire le quote che  soci devono pagare :annualmentc;

- ¢ redigere i programmi di attivita sociale prems‘u dalle statutn;

~ | predisparre il rendiconto economico » ﬁ.na':nziario da presentare alla Assemblea dei soci;
- | spprovars tutti gli atti ¢ contratti inerenti ]’ attivith sociale;

- ' formulare il regolamentn interpo da sottoporre ali approvaz;ume dell’ Assemblea dei soci;
- ! deliberare circa 1a espulsione dei soci.

n Cons:glm Direttivo si riunisce ogni qualw:oltn 1) Presidente lo ritenga necessario, o quando ne facciano nchmsia la
maggioranza assoluta dei suoi membri.

-Art. 11, JL PRESIDENTE

1 Presidente ha Ia legale rappresentanza della ._?\ssociazinne di fronte i terzi ed in gludizio e disponc del potere di firma.
Cinvoca e presiede il Consiglio Direttivo  la Assemblea sociale ¢ ne esegue le deliberazioni,
In| casa di assenza o impedimento del Pres1de.n1.e tutte le mansioni di ordinaria amministraziéne speitano al

Vicepresidente o, in caso di assenza dello stesso al consigliers pil anziano in ety

I
\

A 120U chLEGIo DE1 REVISORY DEI CONTI

|

il 'Cullegiu dei Revisori dei Conti & un urg.anu; facoltativo. La sua aftivazione deve avvenire con delibera della Assemblea
dql s0ci. Se previsto, si compame dj tre membn effettivi eletti dalla Assemblea dei soci. I Revisori durano in carica
q lattro anni & sene ricleggibili. R Collegio de: Revisari dei Conti controlla Ja correttezza ¢ regolarity del rendiconto
economico » finanziario della associazione. ?ualora Ticorrano le condizioni previste dall’ art 30 del D.Lgs 117/2017

asgume le fimzioni ed i corpiti di Organo di mnh-olln ed i suoi membri sono eletti nei rispetto delle competenze previste
da{lla legge. ;

| ,

i : , Art 13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

! :
I.e eventuali controversie wa i soei & ta quesn & I' Associazione ed i suoi Organi saranno sottoposte, con esclusione di
ogm altra glurisdizione, alla competenza di u-e Arbitri: due sararmoe nominati dalle parti, ed il terzo sard nominato dai dus
A.rbn:n delle parti, ¢ se in disaccordo dal Pras;dente della Camera i Commercio di Bologna; essi gindicheranno ex bouo
etlasquo, senza formalily di procedura entro 60 giorni ad 11 loro giudizio sara inappellabile.
' ‘Art. 14. SCIOGLIMENTO
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La decisione di scioglimento delia Assnciéﬁme deve essere presa dall’ Assemblea dei soci, convocata in via
straordinaria. La seduta & valida & delibera sullo scioglimenta con le maggioranze di cui al precedente articolo 9. In caso
& scioglimento, I Assemblea provveder a nominars uno o pitt liquidatori,

Esaurita 1a procedurs, i fondi residui dovraiio essere devaluti ad alri Enti del Terzo Settore sentito I' orgamismo di
coarollo di cui alla normativa vigente ell’atta dello scioglimento, salvo altra destinazione impasta dalla legge.

‘Art. 15. NORMA FINALE

Per quanto non espressaments provisto dal pi'escnte statuto, si rinvia, al Codice Civile £d in generale a tutte le norme
vigenti che regolamentano la materia. :

@ﬂw




