COMUNE DI ITH|
‘ ai PROVINCIA DI LATINA

Prot. 0018755/ 2022 N Li

Reglstrazions del 2X10/2022 o ¢ \)ﬁtb

L
[

' =
——

e Ly \
¢)
Mg onounnin SETDEORIE D o\

Il giorno 27 del mese di ottobre dell'anno 2022 il Comune di Itri, Piazza Umberto lle O ﬁlﬁ-
SONO riuniti i seguenti signori: % 'u-j o a\t‘y‘

1) Nofi Giovanni, nato/a a Itri il 28/05/1946 e residentea Itri  in Via della Quercia,n 5
C.F NFOGNN46E28E375V

2)  Petrillo Civita, nato/a a Formia il 02/07/ 1965 e residente a Itri in Via Cavone, 44
C.F PTRCVT65L42D708D;

3)  Soscia Alberto_, nato/a a Itri il 01/01/1955¢ residente a Itri in Via A. Padovani, 10
C.F SSCLRTSSA01E375T;

4)  Sagliocco Paolo, nato/a aGaeta il 18/02/1956 ¢ residente a  Itri in Via E lallonghi,

C.F SGLPLAS6B18D843S;

5)  Tuccinardi Loris_, nato/a a Itri il 27/06/1957 e residente a Itri in Via Mezzabrino, 31/A
C.F TCCLRS57H27E375P;

6)  Ruggieri Rita_nato/a a Itri il 19/08/1950 e residente a Itri in Via San Paolo della Croce, 25
C.F RGGRTISOMS9E375A

7)  Lorello Vittorio, nato/a a Formia il 01/01/1952 e residente a Itri in Via P.zza Annunziata ,18
C.F LRLVTRS52A01D708C

Etc.

Premesso

¢ che con deliberazione della Giunta Comunale di Itri N. 44 del 03 giugno 2016 viene deliberato di
istituire il “Centro Unico Socio culturale Comunale per gli anziani” di Itri, come luogo di incontro
sociale, culturale e ricreativo, gestito internamente dagli anziani iscritti;

e che con determinazione N. 4839 del 06 aprile 2017 ¢ stato istituito il “Centro Unico Socio
culturale Comunale per gli anziani” nato dall’incorporazione del centro anziani “Don Morosini”
(C.F. 90048590591) nel centro anziani “Madonna delle Grazie (C.F. 90055400593);

e che il nuovo centro anziani comunale assume la denominazione di “Centro Unico Socio culturale
Comunale per gli anziani” ¢ adotta lo statuto registrato con il numero 786 in data 12/07/2019
che di seguito alla delibera, il Centro ha svolto attivita in favore degli anziani in via continuativa;
che conformemente alla Legge regionale del Lazio n. 11 del 2016 e a quanto disciplinato dalla
D.G.R. del Lazio n. 452 del 14/07/2020 e dalla D.G.R. del Lazio n. 568 del 2/08/2021 in tema di
“Linee Guida Regionali per i centri anziani del Lazio™ ¢ stato previsto che la gestione del Centro
anziani venga affidata ad una Associazione di Promozione Sociale adeguata al Nuovo Codice del
Terzo settore ai sensi del D. Lgs 117/2017;

e che, come da verbale di assemblea del 29 agosto 2022 ¢ stato deliberato 1’adeguamento
dell’associazione alla normativa sopra citata e la modifica della denominazione da “Centro Unico
Socio culturale Comunale per gli Anziani” a “Centro Anziani La Quercia — APS”

i comparenti sopra indicati di comune accordo, dopo ampia ed approfondita discussione, stipulano e

convengono quanto segue:

Articolo 1



e E - . . )
““Cf;(:lstt;:)uganzli?;ani1Lsuddett1 .compare::ta . l’Ass.ociaz_ione di Promozione Sociale denominata
117 del 2017 (o adQluercla — APS” ai ser_131.de.gll_ artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n.
S i(x'% e Terz9 Settore), la cui disciplina ¢ indicata nello Statuto allegato sotto la
e > © ltuisce parte mtegrapte del' presente atto. L.’ Associazione, in virti dell’iscrizione

appo.sno Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti
nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima =

-t

Articolo 2 i '
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Articolo 3

L’ Associazione ha sede nel Comune di Itri

e indiretto. Persegue finalita civiche, solidaristiche
ontari associati. Svolge, in

le di cui all’art. 5 comma 1

L’ Associazione ¢ apartitica, senza fini di lucro neanch
e di utllfta sociale avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei vol
favore di associati, loro familiari e terzi, le seguenti attivita di interesse genera

del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

e a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

e i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

teresse sociale, incluse

Articolo 4

ali la Costituzione Italiana, la legislazione vigente e lo
lucro, il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
che avviene con domanda

L’ Associazione avra come principi fondament

Statuto sociale che ribadisce: I’assenza di fini di
di utilita sociale, la libera e volontaria adesione all’Associazione,

dell’interessato al Consiglio Direttivo il quale delibera secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. In caso di comunicazione di diniego, che deve
essere motivato, & previsto il ricorso all’ Assemblea. 11 funzionamento dell’Associazione & basato sulla
volonta democratica espressa dagli Associati, i quali hanno tutti pari diritti ed obblighi, la gratuita delle

prestazioni dei volontari, I’elettivita delle cariche sociali.

Articolo 5

L’ Associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento o estinzione dell’ Associazione, tutte le risorse

economiche che residuano dopo 1’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli
0
ga stesse

associati, ma saranno devolute ad altra associazione di promozione sociale o ETS che svol
analoghe attivita d’interesse generale, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D.

Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.
Articolo 6

I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto da ®

membri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono le cariche:

Nofi Giovanni Presidente
Petrillo Civita Vicepresidente
Soscia Alberto Consigliere




Lt 7

. :‘5‘: costituita 1l°ra i suddetti comparenti I’Associazione di Promozione Sociale denominata
Centro Anznani‘ La Quercia — APS” aj sensi degli artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n.
117 del 2017 (Coc.ilct.a del Terzo Settore), la cuj disciplina ¢ indicata nello Statuto allegato sotto la

Articolo 2 ( 1 | @

Articolo 3

L’Associazione ha sede nel Comune dj Itri

L’.ﬂ_&ssocia.zione ¢ apartitica, senza finj dj lucro neanche indiretto. Persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilf'ta sociale avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. Svolge, in

favore di associati, loro familjari e terzi, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1

del Decreto Legislativo n. 117 de] 2017:

* a) interventi e servizi socialj aj sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
€ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

® i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cuj al presente articolo.

Articolo 4

L’Associazione avra come principi fondamentali la Costituzione Italiana, la legislazione vigente e lo
Statuto sociale che ribadisce: I’assenza di fini di lucro, il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, la libera e volontaria adesione all’Associazione, che avviene con domanda
dell’interessato al Consiglio Direttivo il quale delibera secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. In caso di comunicazione dj diniego, che deve
essere motivato, & previsto il ricorso all’Assemblea. 1] funzionamento dell’Associazione & basato sulla
volonta democratica espressa dagli Associati, i quali hanno tutti pari diritti ed obblighi, la gratuita delle

prestazioni dei volontari, ’elettivita delle cariche sociali.

Articolo 5

L’Associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento o estinzione dell’ Associazione, tutte le risorse
economiche che residuano dopo I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli
associati, ma saranno devolute ad altra associazione dj promozione sociale o ETS che svolga stesse o
analoghe attivita d’interesse generale, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D.

Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Articolo 6

I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto da n. 5
membri € nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono Je cariche:

Nofi Giovanni Presidente
Petrillo Civita Vicepresidente
Soscia Alberto Consigliere




e E’ costituita fra i suddetti comparenti 1’Associazione di Promozione Sociale denominata
““Ceptro Anziani La Quercia — APS” ai sensi degli artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n.
117-del 2017 (Codice del Terzo Settore), la cui disciplina ¢ indicata nello Statuto allegato sotto la
lettera A, che costituisce parte integrante del presente atto. L’ Associazione, in virtu dell’iscrizione
nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti,
nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

Articolo 2 ! g‘
A

L’Associazione ha sede nel Comune di Itri .

i/ d
e
Articolo 3 \‘“

L’Associazione ¢ apartitica, senza fini di lucro neanche indiretto. Persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. Svolge, in

favore di associati, loro familiari e terzi, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1

del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

* a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

* i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Articolo 4

L’ Associazione avra come principi fondamentali la Costituzione Italiana, la legislazione vigente e lo
Statuto sociale che ribadisce: ’assenza di fini di lucro, il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
i utilita sociale, la libera e volontaria adesione all’Associazione, che avviene con domanda
lell’interessato al Consiglio Direttivo il quale delibera secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
inalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. In caso di comunicazione di diniego, che deve
ssere motivato, € previsto il ricorso all’Assemblea. Il funzionamento dell’ Associazione & basato sulla
olonta democratica espressa dagli Associati, i quali hanno tutti pari diritti ed obblighi, la gratuita delle
restazioni dei volontari, I’elettivita delle cariche sociali.

Articolo 5

Associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento o estinzione dell’ Associazione, tutte le risorse
onomiche che residuano dopo I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli
sociati, ma saranno devolute ad altra associazione di promozione sociale 0 ETS che svolga stesse o
aloghe attivita d’interesse generale, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D.
s. n. 117/2017 allorquando istituito.

Articolo 6

omparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto da n. 5
mbri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono le cariche:

1 Giovanni Presidente
illo Civita Vicepresidente
cia Alberto Consigliere



Articolo 7

Tutti i neonominati presenti alla riunione dichiarano che non esistono elementi di incompatibilita e di
accettare le rispettive cariche.

. &

' BJ Articolo 8
=

&

i
,§ 51 eletti costituiscono cosi, sempre in applicazione dello Statuto dell’Associazione, il Consiglio
) D1rett1vo suscettibile di modifiche o di integrazioni in successive ed apposite assemblee dei Soci.

Articolo 9

L’Assemblea delibera di conferire al Presidente il potere di apportare tutte le eventuali modifiche al
presente Statuto richieste in sede di registrazione.

Articolo 10

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’ Associazione qui
costituita.

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato nell’ordine:

1)  Nofi Giovanni firma leggibile Z . e
2)  Petrillo Civita firma leggibile @E’L@&Q / @w

3)  Sascia Alberto firma leggibile %E)l\m A@)‘)@]e\o

4)  Sagliocco Paolo firma leggzbzle gk @ﬂdo QQ@

5)  Tuccinardi Loris firma leggibile A«*—CM A

6)  Ruggieri Rita firma leggibile W Q‘Ek

7)  Lorello Vittorio firma leggibile (QG‘?AJQ Q.Q &9 /U (94})

ol N:AZ
nell'interesse di
Eselti Euro ,

mma@n’qbnoim




Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E’”cost_itu‘ita [’a'ssociazione di promozione sociale denominata “Centro Anziani - La Quercia —
APS”, qui fh seguito detta “Associazione”.

2. L’Associazione si CQHﬁg_ura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35e
segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell ordma'mento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
finalita cxvu_:he, solidaristiche e di utilita sociale.

3. L"Associazione, in virt dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta Ia qualifica di APS e
utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesima.
4: I! presente statuto ¢ conforme alla Legge regionale del Lazio n. 11 del 2016 e a quanto
disciplinato dalla D.G.R. del Lazio n. 452 del 14/07/2020 e dalla D.G.R. del Lazio n. 568 del

2/08/2021, in tema di “Linee Guida regionali per i Centri Anziani del Lazio”.
Art. 2 Sede

1. Centro Anziani “La Quercia” - APS ha sede legale nel Comune di Itri Piazza Umberto I, con sedi

operative in via Don Morosini e in Corso Appio Claudio lato Roma.
2. 11 trasferimento della sede legale nell’ambito del Comune di Itri non comporta modifica

statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 3 Durgta

L’Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si

fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
L’Associazione € apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I’ Associazione svolge,
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

3. L’Associazione in particolare ha lo scopo della gestione di un Centro sociale per anziani pubblico
€ persegue inoltre finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e ha come oggetto la piena
attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignitd sociale dei cittadini, con particolare
riferimento alle persone anziane, in un’ottica di invecchiamento attivo e di piena cittadinanza.

Al fine di conseguire le proprie finalita, il Centro Anziani svolge a favore dei propri soci, in

particolare:




o attivita ricreativo-culturali;
g L L T, .
e promozione dell attmtq di Yolontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi
di X ql?ntarfato, anCh? al fini della vigilanza scolastica ¢ della tutela del verde pubblico;
o attivitd lu@mo-motone, anche attraverso I’organizzazione di corsi presso il centro 0 presso
altri luoghi;
. o att.iv-ita:l di SCEll’lilbiO (fulturale e intergenerazionale;
g ~\ « atliviid f(_)rr_natlve e lnfqrmative sui servizi sociali e sanitari promossi dal sistema integrato;
T attivita di rlle.vanza sociale e di apertura al territorio.
; 7 A titolo ’C.Sempllﬁ?atlvo € non 'esaustivo, le attivita potranno prevedere i seguenti interventi:
,@f ﬁ‘? o i]ll‘gﬁgg[ é?;i:;ifgegazmnale con le scuole e I’apertura ad altre realta del territorio a}ttraverso
) ento elle sensibilita umane favorendo il miglioramento qualitativo dello
scambio esperienziale e culturale;

o intervt?ntl _aﬁi a contrastare i fattori discriminanti che possono diventare causa di
emarginazione ¢ isolamento della persona anziana e che ne favoriscano I’inclusione sociale;

e il recupero psico-fisico, anche attraverso attivita ludico-motorie, affinché la persona anziana
mantenga |’autosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;

o [I’apprendimento dell’utilizzo delle tecnologie informatiche;

e informazione e orientamento inerenti i servizi sociali e sanitari offerti sul territorio, €
modalita per entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con
conseguente incremento della capacita di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);

e corsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con la terza etd, o su altri
argomenti di interesse dei soci;

e interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della salute degli anziani, in collaborazione
con le Aziende Sanitarie del Lazio;

e attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste,
soggiorni estivi/invernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di
socialita svolte sia all’interno, sia all’esterno dei centri;

e promozione di attivita lavorative ed artigianali, utilizzando 1’esperienza di artigiani anziani,
e di attivita rivolte alla cura degli orti urbani

e valorizzazione, nella piena liberta e autonomia associativa, e nel rispetto della pluralita di

orientamenti ideali e politici, della tutela dei diritti dei soci, nella loro qualita di persone

anziane e pensionate, attraverso iniziative di formazione ed informazione sui propri diritti
sociali ed economici, anche promossi dai sindacati maggiormente rappresentativi a livello
nazionale;

promozione di attivita di volontariato tra i soci, valorizzando la straordinaria risorsa del

volontariato presente sul territorio, attraverso la collaborazione con Organismi di

volontariato, la promozione di iniziative comuni e il reciproco sostegno ed incoraggiamento.

4. L’Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita

diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono

individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

5. L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

Sostenitori e con il pubblico.

6. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi

attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali

ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali ovvero conjaltri enti aventi scopi analoghi

0 connessi con i propri.




Art. 5 Associati

o L
. 1. ]’Joslsono dE'lSSOCI.ﬂFSll_a\ll A.ssomazmnfa tutte le persone residenti nel Comune di Itri, senza
\. @ distinzions elrsgzi?gasggiaﬁl sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
A (@’«‘ condiziont p ’ : 1, che abbiano compiuto i 60 anni di eta purché condividano i valori ¢
;"‘ ¢ e ﬁnqltta eSZ" S*:i r;e presente Statuto, ne accettino le finalita e gli scopi e s'impegnino a
‘ arteérlpa” ea ?'aOm a ‘SOlefh ffel Centro Anziani “La Quercia” — APS e ad osservare lo Statulo €
le deh_bé’i‘e deg $ Lrgan: Socz'alz. Possono associarsi anche le persone anziane fragili o a rischio di
% esclusione _SOClaI_e in grado di partecipare in modo attivo e autodeterminato alle attivita del Centro,
di eta mfenore‘al 60 anni, ma comunque di eta non inferiore ai 50.
Possono altresi associarsi 1 non residenti nel territorio indicato nel presente articolo, purche la
percentuale degli associati residenti del territorio individuato sia superiore al 70 % del totale degli
associati.
2. Sono asson_:iati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dall’Assemblea. L’ Assemblea determina I’ammontare della quota associativa
annuale in modo da non pregiudicare la liberta associativa delle persone anziane, in funzione delle
dimensioni del Centro e delle attivitd programmate. Nella domanda di ammissione, |’interessato
dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, il regolamento e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessat
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o

perdita della qualifica di socio.

o e annotata, a cura del

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. L’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva
la facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dall’ Assemblea.

5. I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito ’attivita di volontariato
per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non ¢ ammesso per i volontari associati stipulare con I’Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per I'attivitd prestata, entro i limiti

preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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, Coloro che p[:ezi?élo vat;“_’lta di volontax:iato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie conness svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i

erzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

Decesso, .

Dimissioni_: ogn "j‘SSOCiatU puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso.

Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi tre mesi dalla data
per la quale € previsto I’obbligo del versamento della quota associativa.

Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la}
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito ’associato interessato, s€ richiesto
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’ Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).
2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

1
2

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione
. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

associati (ad esclusione della categoria dei soci-simpatizzanti) a far data dalla deliberazione di

ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa annuale.
3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati.
4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

3)

delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali

dell’Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

©) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preveptivo;
4 eleggere il Presidente e gli altri componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero,

€)

¢ Peventuale Organo di controllo: avranno diritto al voto gli iscritti da almeno 3 mesi;
deliberare sulle responsabilita dei componenti deght organt sociall € promuovs: azione: di

Tesponsabilita nei loro confronti;




f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;
g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai

sensi dell’art. 7 del presente Statuto:
h) deliberare I'ammontare della quota associativa annuale;

i) approvare il regolamento interno;
j) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

L’Assemblea ha inoltre il compito di:
k) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione; o
1) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione

stessa.
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

gli associati.

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L’Assemblea ¢ composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente,_ almeno una
volta I’anno, entro il 30 giugno, per I’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta 11_ Cc_mS}gl’O
Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia rlchl-esta
motivata almeno 1/3 degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e 1’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla

convocazione. o _
2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da

inviarsi almeno 5 giorni prima della data fissata per la riunione (in caso di urgenza i termini sono da
. . ?
considerarsi dimezzati), ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I’avvenuto

recapito entro il predetto termine. _ ]
L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché

I’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 1’Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio Presidente.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di

intervento all’ Assemblea. . -
3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione 1’Assemblea ¢ validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie e per I’approvazione del regolamento interno dell’ Associazione sono necessari la presenza
della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in
proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione
e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di
almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
redatti.

6: E’ ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si

dara atto nei relativi verbali:




.. consentito al President b .
’ 011;;2“0 della riunione, const:t::'iiI::1 ;lrlc;mlone di accertare I'identita degli intervenuti, regolare 1o
svolgim ; clamare i risultati dell e
tito al soggett : . ella votazione
he sia consen A getto verbalizzante ‘ 3 _ o
)cetto di verbalizzazione, di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
.. consentito agli inte & ;
che Slan:enti all'ordilfe del Egenutl - partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
i argo giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Xy | Art. 12 i
| y’ a: - 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
' a”J‘. 1l Consiglio Direttivo ¢ I’organo esecutivo dell’ Associazione.
da un minimo di

2. 11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto
re ad un MassImo di BOve membﬂ, compreso il Presidente, scelti fra gli associati
3.1 membri del Consiglio Dlret_tivo durano in carica tre am:ti e sono rieleggibili. '
ge vengono a,mancgre uno o Pu‘x membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto ] assomato. o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivan
Jduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta,
presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.
4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Vice President
Segretario amministrativo e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi
caso, 1’incarico di Segretario amministrativo e Tesoriere, tenuto conto anc

Centro, potra essere assunto dal medesimo consigliere.

o nella

sono in
il

e e assegna gli incarichi di
tra i propri membri. Se del
he delle dimensioni del

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

comunque,

o dal Presidente ogni qual volta sia necessario €,
II’eventuale

deliberare in ordine al bilancio consuntivo € a

1. I Consiglio Direttivo ¢ convocat
dell’ Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

almeno una volta per ogni esercizio per
preventivo da presentare all’approvazione
motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante
della data fissata per la riunione. L’avviso

delle materie da trattare.

3. 11 Consiglio Direttivo ¢
ovvero, in mancanza di entrambi,
svolte dal Segretario dell’ Associazione 0 in casi
da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono va
suoi membri. Le deliberazioni del Consig
dei presenti e le medesime dovranno risultare

dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali d _ :
5. B’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per vid telematica mediante strumenti di

videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto
nei relativi verbali, secondo le modalita previste all’art. 11, comma 6 del presente Statuto.

scritta da inviarsi almeno 5 giorni prima

comunicazione
o e I’ora, nonché I’elenco

deve contenere il giorno, il luog

te, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
Le funzioni di segretario sono
da persona designata

presieduto dal Presiden
dal componente pill anziano di eta.
di sua assenza o impedimento

e quando vi intervenga la maggioranza dei
lio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
delle riunioni redatti.

lidamente costituit

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

ive generali stabilite dall’Assemblea e la

e delle dirett
diretta al conseguimento degli scopi

L Al Consiglio Direttivo spetta |attuazion )
Promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa
gclI,ASSOCiazione.
ai Al Consiglio Direttivo spetta inoltre: _
eleggere tra i suoi componenti il Vice Presidente; . _
di Segretario e Tesorierg;

assegnare tra i suoi componenti gli incarichi




inistrare le risorse .economlche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pill
0) mpio potere al riguardo;
isporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio ivo e I’eventuale bilancio
rediSp : - consuntivo
d) reventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
‘ndire adunanze, convegni, ccc.;
° Jeliberare tuttl gli atti di c,)rdmar{a € straordinaria amministrazione dell’ Associazione:
Jeliberare 1 adesione 'dell Associazione ad altre istituzioni analoghe;
) decidere sull’ammissione, I.a decgidenza e 'esclusione degli associati;
m deliberare, 1n €aso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
'nq ) restazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo aj propri associati secondo quanto disposto
W/ FPart. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;
) proporre a]]’As‘semblea 1} conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati 0
V' 4 terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione;
ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cul
all’art. 6, comma 3.

Art. 15 Il Presidente

1.1 Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

s anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto direttamente dall’Assemblea, dura in carica tre anni e non potra

rimanere in carica per oltre due mandati.

3. Egli convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4,1l Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pu¢ adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni a1 stesso attribuite.

Art. 16 Il Segretario amministrativo ed il Tesoriere

L H'Segretam'o amministrativo ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sye
oni,

221) Al ;Segretarlio compete: o
) A redazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio .Dl{'el‘[lVO.
| *Urare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

@ ledazione dei Iibri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
L4 att““‘f’l di volontariato.
) fepnere spetta il compito di:
) predr'e ed aggiornare i libri contabili;

18porre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo




di controllo, monocratico, ¢ nominat

,rgan® & . . 1 115 ato qualora I’A i

l';i(g)ogn mqatlzl/o],l% seglsllo dfi“ aﬂ'. 30, comma 2 del D.Lgs.n ]S?‘;%%l]e;l lo ritenga opportuno o per
ell’Or ura in cari :

?lbcomp 0;;612;6 all’ Asgsociazione, cor?r:gau;iloalzlr:ﬁ elrleleggibile e e
v,y 1 3 - a i

\ pef§°”§ oo iseritt wellappasitotegiste, 0ro competenza, ¢ deve essere scelto tra i

fe‘t?OO gano di controllo:
3.5 2 qull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

jgild e
iSO
m - ull'adeguatezza de assetto organizzativo, amministrati :
,vigila S _ , amministrativo e co
i Vg - onamento; y ' ntabile e sul suo concreto
. = ; ,
v geroita compith & monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

Sociale' 1 : "
nente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

“wlzﬁﬁ e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizi ' ioni
ng:g] e determ_inati _aff?ri. 1 ori notizie sull'andamento delle operazioni
y i T
]'1 5;%,1 g,ulc; ::3{;1:)8[;1‘: ler;;(; ]t;ecie? Cztli[:‘[)framento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
Art. 18 Libri sociali
1. L’Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

. libro degli associati;
registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

Jibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a

L1
ara dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

L Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n.

11712017, da:

-quote associative e contributi degli associati;

-erogazioni liberali di associati e terzi;

-donazioni e lasciti testamentari;

-entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

" contributi ¢ apporti erogati da parte di amministrazioni pu

Gerivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

“contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

: endite patrimoniali;

-;;roventi delle pessioni di beni e servizi agli associati € a t(?rzi; . _ ,
Mrate da attivita diverse, svolte in modalit secondaria e strumentale al sensi dell’art. 6 del
Lesn. 1172017, ’

anzi di gestione nonch¢ fondi, riserve o

ci'ipila*lﬂetato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi ¢ : : : .
Ie a fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, amministratori ed altrl componentl degli
? dividuale del

rgan-l i 1 . - . . . .
PP Sociali, anche nel caso di recesso O a ipotesi di scioglimento In
3, 10O associativo.

a i : -
denonp;i;nm?mo dell’ Associazione, compre
di lnaljpate- € utilizzato per lo svolgimento de

4 civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

bbliche, compresi rimborsi o entrate

di ogni altr
ricavi, proventi, entrate comunque

nsivo di eventuali _ '
dell'esclusivo perseguimento

|I'attivita statutaria ai fini
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nell'interesse di 7
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Art. 20 Esercizio finanziario

.. finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chj

erc1z10 1 . % . aio e si chiude i ; ) -
1,[»@56 :ne di ogni ESercizio finanziario, il Consiglio E:l 31 .dlccmb‘rc di ogni anno. _

) M e reventivo che avra cura di depositare ; irettivo redige il bilancio consuntivo €

presso la sede sociale, a disposizione degli

gyl jorni prima del i ;
| eV cinque 8 P la data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla

. L o =
agsoffgné dei revisori, qualora nominati.
[azi00% no risultare i beni, i ibuti ed i
1 bllanc{ocgﬁg e componei] Eem,l 1.cont¥'1b-ut1 ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili 0 avanzi di
gestione’ .COSl o iadiretto, ma dpa rimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
in m ' ovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi

neppurﬁ.  finalizzati al raggiungi i ;
paﬁi moniali {10 gglungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Regolamento interno

i1 Assemblea approva un r.egolamento interno che dovra prevedere almeno:
i Modalita di elezione degli organi;

) Rispetto della parita di genere nell’elezione dei membri del Consiglio Direttivo;
di eventuale rotazione dei consiglieri del Direttivo:
)

L= R ]

Criteri

) Funzionamento del.l’Assemblea, diritto di proposta e di iniziativa degli associati;

o) Modalita di assunzione dei provvedimenti di urgenza da parte del Presidente e loro ratifica;
Modalita di relazione del Centro con le altre forze della societa civile del territorio, con le nuove
generazioni, con le O0.SS. di settore;

) Eventuali ulteriori clausole regolamentari richieste dal regolamento comunale sui cent

,___,O—

g ri anziani.

Art. 22 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I’estinzione dell’ Associazione €
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. 1’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

e economiche che residuano dopo

3. In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risors
I'esaurimento della liquidazione n i i associati, ma saranno devolute ad

on potranno essere divise tra g
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017.

Art. 23 Disposizioni generali

Per. quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) €, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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